Posudek diplomové prace Mgr. Kateriny Rounové ,, Pracovni zatéz

u manazeru: percepce a hodnoceni*, Praha FF UK, 2010

V teoretické ¢asti diplomové prace autorka piindsi vyklad zékladnich pojmu a rozbor
vybranvch teorii stresu. Z hlediska zdroji zatéze vyuziva vice klasifikaci, na néz
navazuje v tcoretickych konceptech pracovni zatéze. Rozbor je nalezité kriticky ato i u
Karaskova modelu. ktery opravnéné zdlraznila.

Mgr. Rounova rozebird téz moderatory pracovni zatéze a projevy zatéze resp. stresu.
Pozornost vénuje diagnostice pracovni zatéze v prehledu zakladnich metod. Zduraznuje
nutnost standardizace metod a unifikace postuptl zjiStovani pracovni zatéze a jejich
dusledkd. Pozitivni je, ze uvadi i snahy o legislativni zakotveni zaté¢zovych pracovnich
podminek v nasi republice.

Teoretickou ¢ast uzavira provedend profesiografickd analyza ¢innosti manazera. ktera
je nezbytna pro projekt vyzkumné ¢asti. jehoz cilem bylo zmapovani protese manazera
z hlediska pracovni zatéze.

V' projektu byly kladeny vhodné zvolené otazky. K jejich zodpovézeni diplomandka
zvolila adekvatni metody feSeni, od piimé zkusenosti ve vztahu k praci. pres rozhovory i
dotaznik. Meistertiv dotaznik rozsitila a ovéiila v pilotni studii. Ur¢itych limita v jeho
pouziti u dvou skupin manazeri st byla védoma.

Pribéh realizace vyzkumného projektu je dobie popsan. Vyhodnoceni vysledku bylo
provedeno podle faktoru i podle otazek. Klasifikace zateze je ve druhém stupni. kdy
muze dochazet k ovlivnéni subjektivniho stavu 1 vykonnosti.

V kapitole Hodnoceni pracovni zatéze jsou uvedeny vysledky ve vztahu k celkové
percepci zatéze a i z hlediska jednotlivych stresogennich ¢initeld. Vyznamna jsou zjisteni
souvisejici s pracovni spokojenosti a motivaci k volbé profese u manazeru.

Diskuse vysledkt piinasi hodnoceni kladii 1 ur¢itych limitd provedenc¢ho vyzkumu a je
zdrojem podnétu pro daldi vyzkum.

Diplomova prace je dobfe zpracovana i po strance formalni. Vysledkove tabulky i
grafy jsou piehledné.

Pouzita odborna literatura zahrnuje zdroje nase 1 zahrani¢ni a jde t¢z o prace nové. U

polozky 65 na strané 95 doporu¢uji doplnit chybéjici tidaje o strankach.



Celkové hodnocent:

Diplomova prace Mgr. Katefiny Rounové vychazi z dobfe zpracovanych teoretickych
vychodisek a v ¢asti empirické potvrzuje schopnost diplomandky s metodickou erudici
spravné fesil zvoleny tkol.

Diplomovou praci doporucuji k piijeti.
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