
Diplomová práce se věnuje procesu adaptace pracovníků na změnu v organizaci. Pozornost je věnována
jak psychologickým, tak i environmentálním proměnným. Diskutována je především jejich role v
procesu změny a vliv, který mají na adaptaci jako takovou. Teoretická část přináší informace o
fungování jedince v podmínkách změny, specifikovány jsou možné příčiny a druhy změn. Zvláštní
pozornost je věnována psychologickému a psychologicko-manažerskému přístupu k řízení změny.
Empirická část je tvořena výzkumem realizovaným v podmínkách tuzemské IT společnosti. Za účelem
zmapování procesu adaptace pracovníků byl sestaven a v průběhu změny dvakrát administrován
dotazník měřící adaptaci pracovníků na změnu prostřednictvím jejich postojů, pracovní spokojenosti a
motivovanosti. Získaná data byla vyhodnocena, výsledky ukazují na významné posuny ve všech
sledovaných kategoriích. Podle očekávání byl prokázán pozitivní vliv zvolených nástrojů implementace
změny na celkovou úroveň adaptace.


