
Posudek vedoucí diplomové práce 
katedra pedagogiky FF UK v Praze 

Jméno a příjmení studentky: Jana Matoušková 
Název práce: Podporované zaměstnání a pracovní uplatnění lidí s mentálním postižením 
Vedoucí práce: PhDr. Jitka Lorenzová, Ph.D. 

Technické parametry práce: 

Počet stránek textu (bez příloh): 97 
Počet stránek příloh: 30 
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Formální zpracování 
Jazykové vyjádření (dodržování pravopisné normy, 
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Zacházení s odbornou literaturou a prameny (citace, 
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Formální zpracování Uasnost tématu, rozčlenění textu, 
průvodní aparát, poznámky, přílohy, grafická úprava) 

Metody práce 

Vhodnost použitých metod 

Využití výzkumných empirických metod 

Využití praktických zkušeností 

Obsahová kritéria a přínos práce 
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Otázky a náměty k diskusi při obhajobě: 

1. V čem autorka spatřuje hlavní limity lidí s mentálním postižením pro uplatnitelnost na 
trhu práce 

2. Jaká opatření na celospolečenské úrovni by v oblasti rozvoje podporovaného 
zaměstnání přispěla k uplatnitelnosti lidí s mentálním postižením na trhu práce? 

3. Jaké metody práce s mentálně postiženými vidí autorka jako perspektivní při tréninku 
pracovních dovedností mentálně postižených? 

4. V jakém smyslu je pracovní konzultant sociálním pedagogem? 

Celkové hodnocení práce (klady, nedostatky): 

Diplomová práce ukazuje možnosti tréninku pracovních dovedností u mentálně postižených 
v rámci přípravy na jejich začleňování na trh práce. Mapuje přehledně jak platnou 
legislativu v oblasti, tak zejména specifika vzdělávání, sociálních služeb, podporovaného 
zaměstnávání, vlastního tréninku pracovních dovedností a plánování kariéry mentálně 
postižených. Text velmi dobře pracuje s odbornou literaturou, ve značné míře jsou do něj 
zahrnuty zkušenosti autorky z pozice pracovní konzultantky agentury pOdporovaného 
zaměstnání. Velmi zajímavé jsou kasuistiky klientů, s vystižením individuálního přístupu 
k jejich pracovnímu uplatnění, a také rozhovory se zaměstnavateli, které ilustrují specifika 
jejich zakázky vůči klientům i agenturám věnujícím se této klientele. Závěr práce by neměl 
být jen sumativní, ale měl by být věnován spíše vystižení hlavních trendů v oblasti. 

Doporučení k obhajobě: doporučuji 
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