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Otazky a naméty k diskusi pfi obhajobé:

1. V &em autorka spatfuje hlavni limity lidi s mentalnim postiZenim pro uplatnitelnost na
trhu prace

2. Jaka opatteni na celospolecenské tirovni by v oblasti rozvoje podporovaného
zaméstnani prispéla k uplatnitelnosti lidi s mentalnim postizenim na trhu prace?

3. Jaké metody prace s mentaln€ postizenymi vidi autorka jako perspektivni pii tréninku
pracovnich dovednosti mentalné postizenych?

4. V jakém smyslu je pracovni konzultant socidlnim pedagogem?

Celkové hodnoceni prace (klady, nedostatky):

Diplomova prace ukazuje moznosti tréninku pracovnich dovednosti u mentalné postizenych
v ramci pfipravy na jejich zaclefiovani na trh prace. Mapuje pfehledné jak platnou
legislativu v oblasti, tak zejména specifika vzdélavani, socialnich sluzeb, podporovaného
zaméstnavani, vlastniho tréninku pracovnich dovednosti a planovani kariéry mentainé
postizenych. Text velmi dobfe pracuje s odbornou literaturou, ve znacné mife jsou do néj
zahrnuty zku$enosti autorky z pozice pracovni konzultantky agentury podporovaného
zaméstnani. Velmi zajimavé jsou kasuistiky klientt, s vystizenim individualniho pfistupu

k jejich pracovnimu uplatnéni, a také rozhovory se zaméstnavateli, které ilustruji specifika
jejich zakazky vici klientdm i agenturam vénujicim se této klientele. Zavér prace by nemél
byt jen sumativni, ale mél by byt vénovan spise vystizeni hlavnich trend v oblasti.

Doporuceni k obhajobé: doporucuiji

Navrhovana klasifikace: vyborné
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