Teoreticka Cast prace sleduje problematiku zaméstnavani osob s lehkym az stfedné

téZkym mentalnim postiZzenim z hlediska jejich psychickych znakd a specifik vzdélavani.
Popisuje také systém sociélnich sluZeb, které jsou lidem s mentalnim postizenim v Ceské
republice poskytovany. Obsahuje legislativni podminky integrace a determinanty trhu prace
ve vztahu k zaméstnavani lidi s mentalnim postizenim. Prace definuje podporované
zameéstnavani a popisuje jeho jednotlivé faze, charakterizuje navazné sluzby, nastifuje situaci
ve vzdélavani pracovniki podporovaného zaméstnavani v nasi republice. Podava také jeden
z prikladd dobré praxe v podobé Agentury podporovaného zaméstnavani v Litoméficich.
Cilem mé diplomové prace bylo analyzovat vlivy tréninku dovednosti potfebnych pro

préaci v ramci pracovni zkudenosti u 0sob s mentalnim postiZzenim na jejich dalSi pracovni
uplatnéni na otevienem trhu préace. Poznatky v Setfeni jsou zisk&vany kvalitativni metodou,
technikami analyzy dokumentd, zprostfedkovaného pozorovani a rozhovoru. Na zakladé
ziskanych poznatkU jsou na zavér prace zarazeny postupy a opatieni ke zlepSeni pracovniho
uplatnéni lidi s mentalnim postizenim v procesu sluzby podporované zaméstnavani.

Setfeni se odehravalo na Litoméficku.



