
Teoretická část práce sleduje problematiku zaměstnávání osob s lehkým až středně
těžkým mentálním postižením z hlediska jejich psychických znaků a specifik vzdělávání.
Popisuje také systém sociálních služeb, které jsou lidem s mentálním postižením v České
republice poskytovány. Obsahuje legislativní podmínky integrace a determinanty trhu práce
ve vztahu k zaměstnávání lidí s mentálním postižením. Práce definuje podporované
zaměstnávání a popisuje jeho jednotlivé fáze, charakterizuje návazné služby, nastiňuje situaci
ve vzdělávání pracovníků podporovaného zaměstnávání v naší republice. Podává také jeden
z příkladů dobré praxe v podobě Agentury podporovaného zaměstnávání v Litoměřicích.
Cílem mé diplomové práce bylo analyzovat vlivy tréninku dovedností potřebných pro
práci v rámci pracovní zkušenosti u osob s mentálním postižením na jejich další pracovní
uplatnění na otevřeném trhu práce. Poznatky v šetření jsou získávány kvalitativní metodou,
technikami analýzy dokumentů, zprostředkovaného pozorování a rozhovoru. Na základě
získaných poznatků jsou na závěr práce zařazeny postupy a opatření ke zlepšení pracovního
uplatnění lidí s mentálním postižením v procesu služby podporované zaměstnávání.
Šetření se odehrávalo na Litoměřicku.


