Tato rigordzni prace se zabyva vybranymi teoretickymi kapitolami ucici se
organizace s vlastni identitou podnikové kultury v procesu zmény a v prostredi
informacni spole¢nosti. Definovan je vyvoj, vymezeny jsou hlavni myslenky,
popsana je také implementace a diagnostika, pfinosy i pfripadna rizika ucici se
organizace a jeji podnikové kultury. Prace neopomina souvislosti s etickymi
disciplinami, faktory kvality a faktory Uspéchu. Fenomén ucici se organizace je
popsan v praktickych pfikladech v posledni kapitole prace. Pfinosem je prakticka
orientace v procesu analyzy, revize a nastaveni novych firemnich strategii a po
zméné managementu firmy.



