
Analýza konceptu odvozené diskriminace 

 

Abstrakt 

 Tato diplomová práce se zabývá odvozenou diskriminací, která představuje relativně 

nový a v rámci Evropské unie i českého právního řádu legislativně neukotvený koncept 

antidiskriminačního práva. Cílem této práce je popsat tento koncept skrze jeho judikaturní 

vývoj, zanalyzovat jeho dosavadní aplikaci v českém prostředí a zhodnotit možnost jeho 

případného legislativního zakotvení v České republice.  

 Diplomová práce se člení na úvod, závěr a tři samostatné kapitoly. První kapitola 

vymezuje teoretická východiska, včetně pojetí formální a materiální rovnosti a jednotlivých 

forem diskriminace, jako jsou přímá a nepřímá diskriminace, obtěžování či neposkytnutí 

přiměřeného uspořádání. Dále je shrnut právní rámec ochrany před diskriminací, přičemž 

zvláštní důraz je kladen na směrnici 2000/78/ES a směrnici 2000/43/ES jakožto klíčových 

právních předpisů vykládaných Soudním dvorem EU.  

 Druhá kapitola se věnuje judikaturnímu vývoji konceptu odvozené diskriminace 

u Soudního dvora EU. Analyzuje průlomový případ Coleman, na němž demonstruje vznik 

konceptu odvozené diskriminace. Dále mapuje rozšiřování konceptu na nepřímou diskriminaci 

na případu CHEZ. Zvláštní důraz je pak kladen na případ Bervidi, u kterého je provedeno 

srovnání s ustanovením zákoníku práce. Kapitola rovněž uvádí rozhodnutí Evropského soudu 

pro lidská práva Guberina proti Chorvatsku a Škorjanec proti Chorvatsku. Závěrem kapitoly je 

provedena syntéza poznatků a částečná reflexe doktrinální kritiky. 

 Ve třetí kapitole je pozornost přenesena na reálnou aplikační praxi v České republice. 

Je vyložena povinnost eurokonformního výkladu, a dále je ilustrována aplikace tohoto 

konceptu v jednotlivých stanoviscích a zprávách veřejného ochránce práv, rozhodnutích 

Nejvyššího soudu České republiky a Nejvyššího správního soudu České republiky. V poslední 

části kapitoly jsou vyvozeny závěry de lege ferenda, které argumentují pro zakotvení institutu 

odvozené diskriminace do českého právního řádu.  
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