
   
 
 

1 
 

Katedra psychosociálních věd a etiky 
 
 

POSUDEK VEDOUCÍHO MAGISTERSKÉ PRÁCE 
 

Téma práce: Sociální pracovník jako budoucí zaměstnání – výukové programy na ZŠ 
Autor: Bc. Diana Terekhova 
Vedoucí: doc. PhDr. ThDr. Mgr. Noemi Bravená, Th.D., Ph.D. 
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Formální kritéria 
 

Práce s literárními zdroji (citační norma, dodržení jednotného stylu citační normy, 
relevance literatury,  aktuálnost/výběr použitých zdrojů, zahraniční zdroje) 
 

1 

Struktura práce (přehlednost, logická návaznost) 
 

1 

Úroveň jazykového zpracování (stylistika, pravopis) 1 
Úroveň odborného vyjadřování (terminologie, schopnost propojení poznatků z 
různých zdrojů, reflexe) 

1 

 

Teoretická část - obsahová kritéria 
 

Formulace cílů práce  1 
Představení tématu jako teoretické základy pro realizaci vlastního výzkumu 1 
Teoretické koncepty/teorie – vhodnost a srozumitelnost  1 
Naplnění cílů teoretické části práce 1 

 

Empirická část - obsahová kritéria 
 

Výzkumný design/ postup řešení 1 
Výzkumné otázky/Hypotézy – vhodnost, srozumitelnost 1 
Metody sběru dat a vzorek – vhodnost, vysvětlení výběru 1 
Zpracování dat a diskuze výzkumných zjištění, limity výzkumu 1 
Naplnění cílů empirické části 1 
Přínos pro praxi 1 
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Další připomínky a vyjádření:  

Práce je velmi aktuální, přínosná a má potenciál významného dopadu do praxe. Autorka se zamýšlí 
nad sociální prací jako profesí a nad formováním postojů a motivací budoucích generací k jejímu 
výkonu. Problematiku sociálního pracovníka reflektuje nejen z perspektivy samotného oboru, tedy z 
hlediska legislativního ukotvení profese, Minimálního standardu vzdělávání v sociální práci (2024), 
kompetencí sociálních pracovníků a jednotlivých stupňů jejich vzdělávání, ale také z perspektivy 
stereotypních představ přítomných v české společnosti, která tuto profesi často vnímá redukovaně a 
s nízkou mírou povědomí o šíři i významu jednotlivých oblastí sociální práce. Společenské vnímání 
profesí s nižší mírou prestiže následně významně ovlivňuje profesní orientaci a volbu budoucího 
povolání mladých lidí. V rámci výzkumu oceňuji, že studentka využila smíšenou metodologii. 
Nejprve identifikovala stereotypy, předsudky a obecné miskoncepce spojené s profesí sociálního 
pracovníka a na základě získaných poznatků následně navrhla vzdělávací programy určené pro žáky 
druhého stupně základních škol. Přestože studentka nestuduje učitelský obor, dokázala si najít cestu 
i k didaktickému uchopení tématu prostřednictvím u nás méně známého pedagogického modelu 
Roberta Gagného, který aplikovala při tvorbě vzdělávacích programů. Ty považuji za velmi zdařilé, 
neboť cíleně pracují se stereotypy a zároveň představují široké spektrum činností a rolí sociálního 
pracovníka. Velmi oceňuji také zařazení moderních a pro současné žáky atraktivních vzdělávacích 
prvků, jako je tvorba meme videí, práce s videosekvencemi, využití kazuistik z reálné praxe či 
skupinové formy výuky. Práce naplňuje stanovené cíle a zvolená metodologie je adekvátní jejímu 
zaměření i studovanému oboru.  

Předložená práce přispívá k hlubšímu porozumění pomáhající profesi sociálního pracovníka a nabízí 
konkrétní vzdělávací nástroje pro kariérní rozvoj, který revidovaný RVP ZV akcentuje nejen 
s ohledem na volbu povolání, ale jako rozpoznávání možností, překonávání stereotypů a přejímání 
zodpovědnosti za budoucnost.  

Práci doporučuji k obhajobě. 
 
Vyjádření ke stavu kontroly – Theses, Turnitin:  
Bez výhrad, procentuální míra shody obvyklá u tohoto typu kvalifikačních prací. 
 
Otázky k obhajobě:   

1. Současné děti a dospívající často vnímají svět prostřednictvím popkulturních prvků a digitálních 
médií. Co považujete za klíčové při autentické a atraktivní prezentaci profese sociálního 
pracovníka Vámi zvolené cílové skupině? 

2. Představte na jednom výukovém programu, jak jste pracovala s identifikovaným 
stereotypem sociálního pracovníka podle pedagogického modelu R. Gagného a co bylo Vašim 
obsahovým cílem?  

 

Celkové hodnocení: 1 
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