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Hodnoceni: 1 - vynikajici, 2 - velmi dobré, 3 - dobré, 4 - nedostatecné

Formalni kritéria

Prace s literarnimi zdroji (cita¢ni norma, dodrzeni jednotného stylu cita¢ni normy, 1
relevance literatury, aktualnost/vybér pouzitych zdroji, zahrani¢ni zdroje)

Struktura prace (prehlednost, logickd navaznost) 1
Urovei jazykového zpracovani (stylistika, pravopis) 1
Uroveti odborného vyjadfovani (terminologie, schopnost propojeni poznatkii z 1
riznych zdroji, reflexe)

Teoreticka cast - obsahova kritéria

Formulace cilt prace 1
Predstaveni tématu jako teoretické zaklady pro realizaci vlastniho vyzkumu 1
Teoretické koncepty/teorie - vhodnost a srozumitelnost 1
Naplnéni cilli teoretické ¢asti prace 1
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Empiricka cast - obsahova kritéria

Vyzkumny design/ postup fesSeni

Vyzkumné otazky/Hypotézy - vhodnost, srozumitelnost

Metody sbéru dat a vzorek - vhodnost, vysvétleni vybéru

Zpracovani dat a diskuze vyzkumnych zjisténi, limity vyzkumu

Naplnéni cilti empirické c¢asti

Pfinos pro praxi
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Dalsi pripominky a vyjadreni:

Prace je velmi aktudlni, pfinosna a ma potencidl vyznamného dopadu do praxe. Autorka se zamysli
nad socialni praci jako profesi a nad formovanim postojii a motivaci budoucich generaci k jejimu
vykonu. Problematiku socialniho pracovnika reflektuje nejen z perspektivy samotného oboru, tedy z
hlediska legislativniho ukotveni profese, Minimalniho standardu vzdélavani v socidlni praci (2024),
kompetenci socialnich pracovnikll a jednotlivych stupiit jejich vzdélavani, ale také z perspektivy
stereotypnich pfedstav piitomnych v Ceské spolecnosti, kterd tuto profesi casto vnima redukované a
s nizkou mirou povédomi o §ifi i vyznamu jednotlivych oblasti socidlni prace. Spolecenské vnimani
profesi s niz§i mirou prestize nasledné¢ vyznamné ovliviiuje profesni orientaci a volbu budouciho
povolani mladych lidi. V rdmci vyzkumu oceniuji, Ze studentka vyuzila smiSenou metodologii.
Nejprve identifikovala stereotypy, pfedsudky a obecné miskoncepce spojené s profesi socialniho
pracovnika a na zaklad¢ ziskanych poznatkii nasledné navrhla vzdélavaci programy urcené pro zaky
druhého stupné zakladnich Skol. Pfestoze studentka nestuduje ucitelsky obor, dokézala si najit cestu
i k didaktickému uchopeni tématu prostiednictvim u nas méné znamého pedagogického modelu
Roberta Gagného, ktery aplikovala pfi tvorbé vzdélavacich programt. Ty povazuji za velmi zdafilé,
nebot’ cilen¢ pracuji se stereotypy a zaroven predstavuji Siroké spektrum c¢innosti a roli socialniho
pracovnika. Velmi ocenuji také zafazeni modernich a pro soucasné zéky atraktivnich vzdélavacich
prvki, jako je tvorba meme videi, prace s videosekvencemi, vyuziti kazuistik z redlné praxe ¢i
skupinové formy vyuky. Prace napliluje stanovené cile a zvolena metodologie je adekvatni jejimu
zaméfeni 1 studovanému oboru.

Ptedlozena prace piispiva k hlubsimu porozuméni pomahajici profesi socidlniho pracovnika a nabizi
konkrétni vzdélavaci nastroje pro kariérni rozvoj, ktery revidovany RVP ZV akcentuje nejen
s ohledem na volbu povolani, ale jako rozpozndvani moznosti, pfekonavani stereotypti a piejimani
zodpovédnosti za budoucnost.

Praci doporucuji k obhajobé.

Vyjadieni ke stavu kontroly - Theses, Turnitin:
Bez vyhrad, procentudlni mira shody obvykla u tohoto typu kvalifika¢nich praci.

Otazky k obhajobé:

1. Soucasné déti a dospivajici ¢asto vnimaji svét prostiednictvim popkulturnich prvki a digitalnich
médii. Co povazujete za kliCové pii autentické a atraktivni prezentaci profese socialniho
pracovnika Vami zvolené cilové skupiné?

2. Predstavte na jednom vyukovém programu, jak jste pracovala sidentifikovanym
stereotypem socialniho pracovnika podle pedagogického modelu R. Gagného a co bylo Vasim
obsahovym cilem?

Celkové hodnoceni: 1

Podpis: Noemi Bravena



