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ABSTRAKT:

Diplomova priace se zabyva spolupraci jako zakladnim stavebnim prvkem pro
soutasnou globalizovanou spole¢nost. Pfesn&ji fe¢eno jde o spolupraci Zéki na primarni
Skole jako vyznamné lidské hodnoté, kterou je tfeba se zabyvat, podporovat a rozvijet.
Dulezita je v tomto ohledu role uditele, jeZ ji prosazuje pomoci nékolika pfistupl
uvedenych v teoretickych vychodiscich diplomové prace. Empiricko-didakticka Cast se
opira o zmin&na vychodiska a uvadi soubor vytvarnych ndméti pro skupinové €innosti
korespondujici s uvedenymi pfistupy. Diplomova prace se tedy zaméfuje na rozvoj
spoluprace Zakid prvniho stupné zakladni $koly, coZ povazuji za vyznamny krok k

celkovému zdravému rozvoji lidské osobnosti.

KLiCOVA SLOVA:

Spoluprace, primarni $kola, vytvarna vychova, listaf, socializace, komunikace

ABSTRACT:

The master thesis deals with the cooperation as a basic head-stone for the present
globalized society. Concretely, the thesis works with the cooperation at the elementary
education as an important value of the human being, which is necessary to study,
support and develop. In this case, there is an important role of the teacher observant a
function of a person urging the cooperation via many approaches implemented in the
theoretical part of the master thesis. The didactical part is based on mentioned resources
and shows the list of topics for the art education coresponded with these resources. The
master thesis is aimed at the cooperation developement for the elementary education

students, which I consider as a remarkable step in the general evolution of the health

human personality.
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UvOoD

Spolupréce je nesporné diileZitou lidskou hodnotou, ktera by méla byt rozvijena
jiz od narozeni a socialniho vyvoje ditéte. S prvnim systematickym rozvojem
spoluprace se v3ak dité setkava az v obdobi mladsiho Skolniho v&ku a to s nastupem do
prvniho ro&niku zakladni $koly. Z tohoto divodu zaméfuji diplomovou préci na pojeti
spoluprace na primarni $kole, jakozto zakladniho stavebniho kamene pro pozdéjsi
uplatnéni ditéte ve viech oblastech jeho Zivota.

V tvodnich kapitolach teoretickych vychodisek diplomové prace se zabyvam
pajetim spolupréace jako lidské hodnoty pro lepsi porozuméni chapéni této hodnoty v
soucasné spolegnosti. Pro¢ Ize tedy o spolupraci hovofit jako o hodnot&? Jak jiZ bylo
zminéno, spolupréce se jiz od historie chape jako vyznamna lidska hodnota, jeZ je tfeba
rozvijet. Postatuje se dikladngji podivat na lidské d&jiny od vzniku pospolité
spole¢nosti aZ po soudasné feseni globalnich problémi. I kdyZ je dostatené viditelné,
Ze vySe popsania obdobi se diametralné 1i§i, v oblasti spoluprace v nich lze najit
spolené znaky — vedouci jedinec, tymova prace i vice mén€ demokratickd jednani.
Chceme - li jedince potazmo celou spole¢nost pfipravit na budouci v€k a jednu
celosvétovou spolednost, k niZ sp&jeme, je vtomto pfipadé nutné se kooperaci vazné
zabyvat a prosazovat ji u ¢lov&ka jiz od predskolniho v€ku. Bez spoluprice tedy neni
mozny rozvoj spolednosti a jeji posun k novym “zittkim* ve vétSin€ obort lidské
¢innosti.

Na pocatku je ale dilezité udélat zp&tny krok a ze spoluprace v dospélém Zivoté
se pfesunout na jeji Gplny prvopoéatek do doby jejiho vzniku. Lze mluvit o spolupraci
JiZ pfi rodiCovské vychové pred nastupem ditéte do zakladni $koly, avsak ty realné
vyzvy a poZadavky na spolupraci pfichazeji teprve s povinnou $kolni dochazkou.

Zvolené téma empiricko-didaktické ¢asti zamé&fujici se na spolupraci ve vytvarné
vychov€ jsem si zvolila z nékolika diivodd, pficemz jako stéZejni se daji povaZovat
nasledujici: Specializuji se na vytvarnou vychovu (VV) vrimci své aprobace na
Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy v Praze a povaZuji za nutné neustélé rozvijeni
a hledani novych cest ve VV na prvnim stupni zékladni $koly; Déle ma pedagogicka
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v poslednim ro¢niku studia mé& ujistil o vyznamu hodnoty spoluprace mezi détmi, nebot’
pomoci kooperace mimo jiné v hodindch VV je v kolektivu rozvijena nekonfliktni
atmosféra a empatické chovéani 7aku, avSak aniz by byly omezeny jednotlivé
individuality, coZ povazuji za vyznamny klad.

Soutasny ¥kolsky systém dava moznost zdkladnim $kolam vytvofit sviij vlastni
vzdélavaci program a vydat se cestou v&tsi &i mensi podpory spoluprace zaku ve vyuce.
Mnoho z nich vsak stale postupuje zavedenymi cestami, a tedy prostor pro tymové
&innosti se mnoho neprosazuje. Tato prace dava vSem institucim a ucitelim moZnost
zamyslet se a prosadit nekteré z predkladanych a pedagogicky popsanych praci
ve vytvarné vychové a pomoci tak zakim v pfistupu ke spolupraci, ale také k empatii,
porozuméni, prosazeni v kolektivu a k ptipravé na budouci Zivotni zkousky.

Teoretickd vychodiska Gvodnimi kapitolami vymezuji hodnotu spoluprace
v soutasném $kolském systému. Jak ji popisuje Bila kniha a Ramcovy vzdelavaci
program, jakoZto zastitujici programy pro vzdélavani. Jakym zplsobem byla pajiméana
po roce 1989, co znamen4 v pojeti alternativniho kolstvi a nasledn& v programu Zacit
spolu. Spoluprace jako lidska potfeba je popsina ve tfeti kapitole. Tedy v ramci
socializaniho vyvoje ditéte, jakym zpisobem se vyviji od nejzakladnéjsiho kontaktu
s okolim u novorozence po potfebu komunikovat a spolupracovat s vrstevniky ve
sttednim $kolnim véku v ramci téidniho a Skolniho kolektivu. Dalsi okruh se tyka pojeti
spoluprace jako procesu ve vzdélavani. Tedy jak zajistit bezpeEnou atmosféru pro
podporu spoluprace 7akti ve vyuce, jakym zpusobem nejefektivnéji zorganizovat
vyu€ovaci jednotku a vyuZit &as pro naplanované udebni &innosti a v posledni kapitole
tohoto okruhu struéné charakterizuji zpiisoby komunikace Zaka ve vyuce. Posledni
okruh didaktickych vychodisek jiz uvadi konkrétni vzd&lavaci strategie k podpofe
spoluprace b&hem vzdilavani na primarni $kole. Principy a vymezeni kooperativnich
Cinnosti, které 1ze bghem vyuky k podpofe spoluprice vyuZit. Pojmenovava
neovlivnitelné &initele, se kterymi uéitel vstupuje do vyuky a které jsou vice mén€ dané
a neménné, jako je podetnost tfidy, podet chlapcii a divek nebo jejich rodinné prostedi,
ze kterého dit¢ pfichazi do kolektivu spoluziki. To ovliviiuje jednak celkové klima
tfidniho kolektivu, jakoz i pfistup jednotlivce ke spoluzakim.

V empiricko-didaktické ¢&asti uvadim na zakladé téchto vychodisek 22

metodickych listh vytvarnych namétd pro tymové prace ve vytvarné vychové. Maji



poslouzit jak studentim ugitelstvi vytvarné vychovy, tak zadinajicim pedagoglim i
utitelam praktikim aprobovanym i neaprobovanym na vytvarnou vychovu k rozsifeni
repertodru ¢innosti, kde se uplatiiuje tymova prace Zaki v riznych formach. Jednotlivé
listy jsou pojmenovany, zatazeny tematicky do okruhu u¢iva, dale zahrnuty do vytvarné
fady a pojmenovany namétem, ktery m& motivaéni charakter. Jsou zde uvedena téz
vychodiska, na jejichz zakladé vytvarna prace ziskava SirSi smysl v poznavani svéta,
motivaéni vychodiska jsou v t&sn&jsich souvislostech s ostatnimi  vyu¢ovacimi
predméty. Znamenaji vétSinou informace, které jsou pro déti v horizontech jejich
chapani i citéni. Rovnéz se zaméfuji na vyuZzivani méné konvenénich vytvarnych
prostiedkd v souvislosti s konkrétnim namétem. Vytvarny problém  stru¢né
charakterizuje ptinosy pro Ziky o znalosti a dovednosti z oblasti vytvarné vychovy.
Dilezitym bodem je reflexe tymovych &innosti, zisky a pfesahy, které jsou uvedeny
opét na kazdém jednotlivém listé. Nasledujici kapitola charakterizuje vztah VV a
Ramcového vzd&lavaciho programu v souvislosti podpory spoluprace zakl ve vyuce.
Empiricko-didakticka &ast vramci této kapitoly dale popisuje pravé miru ziskd a
presahi, kterych se zakim dostiva hlavng v oblasti prifezovych témat a rozvoje
spoluprace a socializace, jakoZ i ostatnich vzdélavacich oblasti - matematika, ¢esky
jazyk a literatura, vlastivéda, pfirodovéda a t&lesnd vychova. Zavérem uvadi metodu

akéniho vyzkumu ve vytvarné vychové, podminky realizace vytvarnych naméti a

hodnoceni &innosti.
CILE

Cilem diplomové prace je:

V teoretickych vychodiscich:

Analyzovat pojeti spoluprace jako lidské hodnoty, kterou je tfeba se zabyvat,
podporovat a kterou je nutno rozvijet.

V empiricko-didaktické &asti:

Vytvofit metodické listy vytvarnych namétd k inspiraci ugiteld a oZiveni vytvarnych
Cinnosti Zakd, k ptekonani krize détského vytvarného projevu, rovnéZz k posileni

spoluprace a komunika&nich schopnosti v kolektivu tfidy.



TEORETICKA VYCHODISKA
1. SPOLUPRACE

Metodami, kde se uplatiiuje spoluprace Zaki pfi vyuce, se dnes zabyva mnoho
pedagogii. Ti ve své vyuce zadavaji prace pro dvojice, skupinové prace, projekty,
kooperativni hry a dalgi &innosti, aby u Zakii podpofili kooperativni dovednosti. Pro¢ je
v dnesni dobé nutné zabyvat se touto otazkou uvadi jednotlivé kapitoly teoretické €asti.
V samém Givodu se ale zmifime, co znamena a v &em spogiva kooperativni uceni:

'Yde o udeni lisici se od individudiniho tim, Ze je postaveno na spoluprdci osob
role, napldnovali si celou cinnost, rozdélili si dil¢i sikoly, naucili se radit si, pomdhat,
sladovat isili, kontrolovat jeden druhého, Fesit dilci spory, spojovat diléi vysledky do
vétsiho celku, hodnotit pFinos jednotlivych clenil.

Schopnost spolupracovat je daleZité podporovat od nejutlejsiho veku ditéte. Jaké

to ma prednosti, co se u Zaka rozviji, jaké schopnosti s timto souvisi bude rozebrano

v nasledujicich kapitolach.
2. SPOLUPRACE JAKO HODNOTA PRO VZDELAVANi

Uvodnimi kapitolami teoretickych vychodisek diplomové prace je nutno zminit
vyvoj 8kolstvi a zejm. transformaénich procesi po roce 1989 a to hned z nékolika
divodd. Skolstvi ve svém vyvoji proslo jiz nekolika etapami, pfi¢emZ Gvodni Cast
analyzuje vyvoj Skolstvi (tj. spoluprace) po roce 1989, nebot’ dochazi k radikalni zméné
Skolského systému zavedeného po nékolik desitek let pfedtim (viz kolektivismus a
pfejimani vzd&lavaciho procesu ze SSSR). Tedy transformace $kolstvi po sametové
revoluci, rozdéleni Ceskoslovenského stitu a z toho plynouci op€tovna zména systému,
vznik statnich programii (Bila kniha, RVP), inspirace zapadnimi vlivy (waldorfské

Skoly, daltonsky plan atd.) a vznik kooperativni vyuky v pribéhu devadesatych let. Tyto

1 . P
PRUCHA, Jan, WALTEROVA, Eliska, MARES, Jiti. Pedagogicky slovnik : 3., rozsifené a aktualizované vyddni. 1. rozs. vyd.
Praha: Portal, s.r.0., 2001. 328 s. ISBN 80-7178-579-2. s. 107
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zasadni vlivy je nutno minimalné zminit pro nastinéni a pochopeni vyvoje 3kolského
systému v CSFR (CR) a s tim spojeného pojeti vyznamu hodnoty spoluprace Zakd na
primarni Skole.

Rok 1989 predstavuje vyznamny meznik ve Vyvoji &eskoslovenského a Eeského
statu v souvislosti s 40 let trvajicim komunistickym reZimem a socialismem. Vyvstala
nutnost zasadnich zmén v oblasti ekonomické, politické i socialni. (SPILKOVA 1997)
Nejéastéjsim predmétem kritiky podle vysledki dil¢ich sond a empirickych Setfeni
(napf. VACLAVIK 1992) byl normativni a uniformni charakter 3koly, ktera
nerespektuje individualitu a potfeby ditéte; detailni, normativné vymezeny obsah
vzdélavani, zahlcovani Zaka informacemi; autoritativni a manipulativni pfistup, diraz
na vnéjsi disciplinu, konformismus; zdtirazitovani intelektualniho rozvoje na ukor
rozvoje socialniho, emocionalniho, moralniho a volniho; dominovala verbalni metoda
vyuky s frontalni organizaci, kde bylo malo vlastni ¢innosti  ditéte s procesem
objevovani a vlastniho Kkonstruovani poznatki. Dale dochazelo k pfecefiovani
klasifikace a s tim souvisejici jednostranné orientaci na vykon; projevovala se pouze
vnéj§i motivace — udeni se pro znamku, strach ztrestu za Spatné podany vykon;
deformovany ptistup k chybé Zaka v podobé pfilis Zastého opravovani a trestani za ni
mélo za nasledek blokovani rozvoje kreativity, neimérné tizkosti, dlouhodobé duisledky
pro vyvoj:jeho osobnosti (HAVLINOVA 1994).

Za jeden z nejucelengjlich projektd 3kolské reformy lze povazovat expertni
studii Budoucnost vzdéldni a $kolstvi v obnovené demokratické spolecnosti a ve
sjednocujici se Evropé, kterou na zékladé objednavky MSMT CR vypracoval tym
Pedagogické fakulty UK pod vedenim J. Kotaska na zaCatku devadesatych let minulého
stoleti. Daldim z vyznamnych projektd vzniklych v této dobg je Svoboda ve vzdélani a
Ceskd Skola zpracovana skupinou NEMES. Tyto koncepce se zaméfuji nejen na negaci
minulosti, ale té% na koncipovani reformy vychézejici z analyzy klicovych trendt
vzdélavacich soustav ve vyspélych demokratickych zemich.

Vroce 1995 byl zvefejnén Standard zakladniho vzdélavani. Mél predstavovat
podobu spolecensky Zadouciho zakladniho vzdé€lavani. Formulace vzdélavacich cila
vychazi z komplexniho pojimani vzd&lavani. Diraz je kladen hlavné na rozvoj myslen,
dovednost ugit se, zpracovavat informace, porozumét jim, chdpat vzéjemné vztahy,

souvislosti a moZné aplikace. V navaznosti na Standard zdkladniho vzdélavani byly
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v letech 1996 az 1997 schvaleny tfi vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani —
Obecna a obfanska $kola, Zakladni $kola a Narodni Skola. Tyto vzdélavaci programy
nahradily dosavadni uéebni osnovy a u¢ebni plan.

Zasadni zlom v procesu transformace pfinasi vznik Ndrodniho programu rozvoje
vzdélavani — Bilé knihy (2001). Bylo zde vyuZito vSe pozitivni v uplynulych deseti
letech. Tento dokument zavazné vymezuje hlavni strategie vzd&lavaci politiky v Ceské
republice. Stal se zakladnim podkladem k tvorbé nového Skolského zakona, ktery byl

pfijat v roce 2004. (SPILKOVA 2005)
2.1 Spoluprice v Bilé knize

JakoZto dokument slouzici pro podklad k tvorbé& nového Skolského zakona roku
2004 je Bila kniha v oblasti spoluprace koncipovana pfedeviim jako pojednani o
obecném principu vzdélavani uitelli, organizace vyuky a navazovani kontaktd instituci
(v primamim, sekundarnim nebo terciarnim $kolském systému) s ostatnimi ustavy na
arovni MSMT, Akademie V&d a s dal§imi vyzkumnymi a pedagogickymi pracovisti.
Nezamétuje se tedy konkrétné na spolupraci Zakd, jejich integraci do kolektivu a
vzajemnou pomoc v systému primarniho $kolstvi. Tyto aspekty ponechava na
rozpracovani aZ konkrétnim alternativnim pfistupim.

Alternativy predkladané dokumentem Bild kniha tykajici se spoluprace na
primarni 3kole najdeme zejména v kapitole zahrnujici pedagogické pracovniky jako
nositele zmén. O tom, o jaké zmény jde, promlouvaji nasledujici odstavce.

V ptipravé ugitelt jde o zmény ve vyuce i nové pozadavky kladené na skolu,
jako je vzristajici diferenciace az individualizace vyuky, nové formy skupinové a
samostatné prace zakl, integrace déti se specidlnimi potiebami, zavadéni
kompenzagnich programa, posileni vychovné funkce $koly, inkluzivni vychova, nové
formy tymové spoluprace uciteld, pfiprava kurikulamich a jinych dokumenti.
Nezbytnou souasti ptipravného vzdélavani uciteld a ostatnich pedagogickych
pracovnikii je uvedeni do multikulturni vychovy, vychovy k toleranci a proti rasismu,
véetné problematiky holocaustu.

Kazdy ugitel by mél umét individualizované pracovat scelou $ifi détské

Populace a zvladat zakladni postupy pHi korekci u¢ebnich a jinych problému. Ucitelé
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prvniho stupné musi tvofit odborny tym se specifickymi dovednostmi. MEli by mit své
zastoupeni ve vedeni $koly. Dulezita je spoluprace s odbornymi tymy uciteld 2. stupné
pfi vytvakeni ptiznivého klimatu 3koly, pfipadné $kolniho kurikula a spoluprace s rodici

Z&k\, kteti zhistavaji v tomto obdobi pro dité nejvétsi autoritou a bez jejichZ pomoci je

vvvvvv

2.2 Spoluprace v RVP ZV

Bila kniha je obecny dokument vymezujici vzdélavani jak predSkolni, zdkladni,
stiedni, tercidlni, tak vzdélavani dospélych, principy a postupy, specifické problémy
s tim souvisejici, ale i hlavni strategie vzd&lavaci politiky v Ceské republice. Na tento
obecny dokument navazuje Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani,
ktery jiz konkrétn&ji vymezuje pozadavky na vzdélavani déti na zékladni $kole. Jakym
zpisobem je zde rozpracovana spoluprace Zakid a pojeti kooperativni vyuky uvadim
v nasledujicich odstavcich.

V néavaznosti na Bilou knihu vznikl v letech 2001-2004 Rdmcovy vzdélavaci
program pro zdkladni vzdéldavani (RVP ZV). Konkretizuje zékladni ramec v podobé
cili, obsahu a o&ekavanych vystup v oblasti zékladniho vzd&lavani. Jde zejména o
zménu v hierarchii cild vzdélavani. Tradiéni védomosti, dovednosti, navyky jsou
nahrazeny vsestrannou kultivaci détské osobnosti, celistvym rozvojem kognitivni
oblasti, postajii a hodnot (SKALKOVA 2004).

V Ramcovém vzdélavacim programu se hovoii o spolupraci zakd hned na
n€kolika mistech. V prufezovych tématech konkrétné ve Vychové k obéanstvi, ktera se
vjednom zcilii zabyva pfinosem spoluprace lidi pfi feSeni konkrétnich ukolt a
dosahovani ngkterych cilii v roding, ve $kole, v obci. V uivu tohoto ptedmétu je potom
poukazano na zasady lidského souZiti — moralku a mravnost, svobodu a vzajemnou
zavislost, pravidla chovani; d&lbu prace a ¢innosti, vyhody spolupréce lidi.

Tématem spoluprace a jejimu rozvoji se téZ vénuje prifezové téma osobnostni a
socidlni vychova. Miize napomoci k ziskani dovednosti vztahujicich se k zdravému
duSevnimu a socidlnimu Zivotu. Vede k uvédomovani si hodnoty spoluprace a vzdjemné
pomoci, coZ naznatuji tematické okruhy produktivnich &innosti: prace v realizaénim

tymu — redakce $kolniho &asopisu, rozhlasu, televize & internetového média; utvafeni
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tymu, vyznam riznych vékovych a socidlnich skupin pro obohaceni tymu, komunikace
a spoluprace v tymu; stanoveni si cile, ¢asového harmonogramu a delegovani ukolid a

zodpovédnosti; faktory ovliviiujici praci v tymu; pravidelnost medialni produkce.

2.3 Rozvoj alternativniho Skolstvi v CR

Alternativni &kolstvi prispiva vyznamnou mérou k pfistupu k ditéti jako
individualité, k jeho pochopeni postaveni ve spoletnosti, vede ho k uspé$néjSimu
uplatnéni v budoucim Zivot® a k porozuméni nutnosti spoluprice, coz je v dneSnim
globalizovaném svété prednosti, ne-li Zivotni nutnosti. Skolstvi se ¢asto odvolavalo a
inspirovalo potfebami komeré&niho sektoru. Je zajimavé pozorovat, jak Skolsky systém
piejima vlivy z komerniho sektoru lidské &innosti, pfi¢emz je nejdfive nevédomky a
pozdg&ji védomé implementuje do svého programu a to jiz od sam¢ho zacatku povinné
Skolni dochazky. Timto zpisobem se uméni spolupracovat, tedy pracovat v tymu,
hodnoti v dnesni spoletnosti velmi kladng. Z t&chto podnéti a dalSich zminénych
oblasti kritiky uvedenych v kapitole 2, se po roce 1989 v Ceské republice rozsifily tzv.
alternativni koly (napt. waldorfska Skola, Montessorri), vzd€lavaci programy (Zacit
spolu) a objevovaly individualni pokusy nékterych ugitel (T. Houska — Skola hrou).

Za alternativni $koly byly a jsou povaZovany takova pedagogicka zafizeni, které
pracuji na zakladng partnerského pfistupu k détem a kijejich individudlnim potfebam.
V posledni &tvrting 20. stoleti dochazi k jejich navratu zejména v zemich, kde byla
nespokojenost se $kolstvim nejvétsi. Po udalostech 17. listopadu 1989 se zacalo
vkomisi Oblanského féra hovofit o svobodném Skolstvi, nutnych legislativnich
zménach smérem k demokratizaci a pluralizaci vzd&lavani a o prosazovani novych
metod ve $kolskych za¥izenich.

I kdyZ jednotlivé $koly maji své specifické vlastnosti, lze obecné alternativni
Skoly charakterizovat. U néas podal celkovou charakteristiku alternativnich Skol Sup
(1991), uvadi ve své publikaci Spilkova (2005): usiluji o huménni pfistup k ditéti,
organizuji vychovu na zikladé spoluprace uciteld, d&ti i rodicd, sleduji pfirozeny a
zdravy vyvoj déti, posiluji individualni ptistupy k uceni, cilevédomé rozvijeji

komunikativni pedagogiku.
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Mezi zahrani¢énimi vlivy se razantné prosazovala teorie a praxe waldorfskych
Skol. Vedle jinych didaktickych principi se zde namisto soutéZivosti mezi Zaky
uplatiuji principy harmonické spolupréce a socialniho partnerstvi. V sou¢asné dobé je u
nas patrné nejzndméj$im typem reformni 3koly. Ceské sdruzeni pro waldorfskou
pedagogiku v &ele s predsedou Z. Helusem organizovalo vzdélavani uciteld (PRUCHA
1996, 24). Za zakladatele povazujeme rakouskeého filosofa a pedagoga Rudolfa Steinera,
ktery vytvofil soustavu filosoficko-pedagogickych nazorG na vychovu &lovéka. Tato
jeho koncepce se nazyva antroposofie. Vychova a vzdélavani ve waldorfské kole je
pln€ podfizena tomu, aby podnécovala a rozvijela aktivitu ditéte, jeho zajmy a potfeby.

Jako druhou nejpodetngjsi skupinou alternativnich kol jsou uvadény 3koly
pracujici na zakladé daltonského plinu. Daltonska $kola vznikla z iniciativ americké
uitelky Helen Parkhurstové. Zavazné podnéty pro svou experimentalni §kolu v Daltonu
ziskala z podnéti M. Montessori a byla zaloZena v roce 1919. Mezi zékladni principy
jako je svoboda zaka a jeho vlastni zodpovédnost, osobni zkuSenost na zakladé
samostatné Cinnosti Zéka, patti téz zddraznéni spoluprace a vytvafeni socialniho a
demokratického védomi. Daltonsky plan se nové v Ceské republice zadal prosazovat
v roce 1996 v n&kolika zakladnich skolach na Moravé. (RYDL 1998)

Ve stejném obdobi se vyrazn& rozviji dalsi alternativni pedagogické hnuti -
Montessorri. Zakladaly se nejdfive matefské skoly v Praze a od roku 1998 zde funguii i
Skoly zakladni (ZELINKOVA 1997). Tento typ alternativni Skoly nazvany podle
zakladatelky, italské lékarky, pracuje na zaklad€ pfirozené vnitini potfeby ditéte ucit se
neustale né¢emu novému. Na zéklad& fenoménu polarizace pozornosti se dit& pfi praci
(hfe) a mimotadng silném dlouhém soustfedéni na urditou &innost vnitiné rozviji a
méni. Vzd&lavaci princip montessorriovské pedagogiky lze shrnout do pozadavku ditéte
vici vychovateli: , Pomoz mi, abych to dokazal sam.* (PRUCHA 1996, 26-27)

Tabulku 1 uvadim pro piehled alternativniho 3kolstvi v Ceské republice,
statniho, nestatniho nebo soukromého. UmozZni to snazsi orientaci a zafazeni

alternativnich $kol a sméri uvadénych v této kapitole.
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Alternativni Skoly

nestatri statni nebo soukromé
Klasické reformni Cirkevni (konfesni) Modemi alternativni
Skoly Skoly Skoly

- waldorfska -katolicka - Skoly s otevienym

- montessoriovska - protestantské vyucovanim

- fremnetovska - Z1dovské - koly s volnou

- jenska - jiné konfesni architekturou

- daltonska - pfesahujici Skoly
- Skoly 21. stoleti
- 3koly bez ro¢nik
- Skoly s alternativ.
programem
- mezinarodni Skoly
- zdrava Skola

- 8kola hrou a jiné

Tab. 1: Piehled alternativnich kol (PRUCHA 1996, 23)

2.4 Zatit spolu

Zékladni informace o programu Zagit spolu uvadim proto, Ze se jako jeden ze
vzdelavacich programiéi zabyva zkvalitnénim vyuky ve smyslu podpory a rozvoje
spoluprace zakid ve vyuce. Jedna se o konkrétni organizaci vyuky, kde Zici pracuji
Vv centrech aktivit, ¢imz je u nich spoluprace rozvijena od samého zaCatku povinné
Skolni dochazky. V tzv. centrech se pracuje obvykle do konce patého roéniku. V historii
ma program Zacit spolu pfimou navaznost na principy alternativnich $kol ve smyslu
podpory spoluprace z4kil ve vyuce.

Vzd€lavaci program Zagit spolu, v mezinirodnim oznaceni Step by Step, je
realizovan ve 30 zemich svéta (zejména stfedni, jihovychodni a vychodni Evropy).

Ptedstavuje velmi otevieny didakticky systém, ktery umoziiuje uciteli pfizptsobit si ho
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kultufe, zvykidm, tradicim dané zemé i potfebam déti. V Ceské republice je program
v zakladnich $kolach realizovan od roku 1996.

Zdiraziiuje se hlavné individualni pfistup k ditéti a partnerstvi a spolupraci Skoly
a rodiny v oblasti vychovy a vzdélani. K vychodiskiim a strategiim tohoto programu
patii tvorba $kolniho a tfidniho kurikula, tvorba individualnich vzdélavacich programai,
ve kterych si 7k sam stanovuje cile. Zpo&atku si vytyluje pouze kratkodobé a
konkrétni, neZ ziska dovednost stanovovat si dlouhodobé plany. Touto spolutidasti je
Zak odpovédny za vysledky své prace a za celkové pfiznivé klima ve tfidg.

Mezi organiza¢ni strategie patii hlavné vytvateni podnétného prostiedi, kde tfida
Jje uspofadana do center aktivit. Ta jsou rizné tematicky zaméfena a vybavena, aby
stimulovala d&ti k aktivit&, hfe a praci. Poskytuji prostor jak pro praci individualni, tak
skupinovou. D&ti se v nich ué¢i od sebe navzijem, napodobou a pozorovéanim. Zaci
denné pracuji v malych skupinach, mohou spolu komunikovat, fesit problémy,
rozhodovat se, cvigit si vyjadfovaci schopnosti, uéit se chapat a akceptovat rozdily mezi
lidmi. Tyto dovednosti ziskavaji hlavné kooperativnim udenim, jeZ :;je jeden ze
stéZejnich princip programu Zaéit spolu. Jde o spolupraci mezi zaky, uéitelem a Zaky,
Skolou a rodi¢i, $kolou a $ir$i komunitou a pedagogy navzijem.

Vedle kooperativniho uéeni je zde projektové vyu€ovani a integrovana tematicka
vyuka, coZ u ditéte podporuje globalni vnimani skutednosti. Zaci se uéi premyslet
v souvislostech, jsou vedeni k fedeni problémii a ziskavaji zkusenosti vlastni praktickou
¢innosti. Jeji hodnoceni potom neni otazkou uditele, ale podili se na ném jak zZaci, tak
rodi€e, poptipadé asistent. (SPILKOVA 2005, 295-304)

Pokud se takovy pfistup a zpiisob vyuky realizuje od prvniho roéniku, neexistuji
potom vétsi problémy v zadavani skupinové prace v jednotlivych predmétech pti b&zné
vyuce, i kdyZ zrovna nejde o centra aktivit. Jde o rozvoj prace v tymu. Tato schopnost je
v dne$ni dobg velice dillezita pro budouci Zivot d&ti. Casto vidime inzeraty pracovnich

ptileZitosti, kde je jedno z kritérii pozadavki na uchazede schopnost prace v tymu,
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3. SPOLUPRACE JAKO LIDSKA POTREBA

Clovék se jako spoletenska bytost vyznafuje urlitymi potfebami. Jde o
biologické, psychologické a socidlni potfeby, které je nutné v adekvatni mife
uspokojovat a fadu z nich rozvijet. Socialni potfeba spoluprace se objevuje od samého
pocatku Zivota ditéte. Proto uvadim nékolik kapitol zabyvajicich se vyvajem socializace
od narozeni ditéte do stfedniho $kolniho véku. Jakym zplsobem dité spolupracuje se
svym okolim od narozeni a elementarnich reakci k okoli pies obdobi pfedskolni az do

piiblizn¢ jedenacti let véku, kdy obvykle navitévuje posledni roénik prvniho stupné
zéakladni $koly.

3.1 Socializace novorozence

JiZ v prvnim mésici Zivota projevuje dité potfebu styku s okolnim svétem, kterou
1ze pozorovat a rozvijet. Je vybaveno vrozenymi reflexy, umoziiujicimi adaptaci na
nové prostfedi. Aktivizace probiha hlavné socialni interakci mezi matkou a ditétem,
protoZe ta je jeho potfebam nejlépe pfizpiisobena.

Pro pfiméfeny rozvoj novorozence je tieba, aby se mu dostavalo stimuld od
matky, resp. jiného &lena rodiny. Dité je na ném vtomto sméru zavislé. Neni jen
pasivnim pfijemcem, ale u? v tomto obdobi tfidi podnéty, které se mu nabizeji. Na
n¢které reaguje, na jiné ne, nebo je aktivné odmitd. Tim si sam spoluurcuje, jaké
zkuSenosti ziska. Zevnéjsek a chovani ditdte jsou uréité stimuly pro rodi¢e. Od zacatku
Jde o interakei. Urgité reakce ditste kontakt posiluji a pfitahuji dospélého, aby se jim

zabyval, jiné kontakt tlumi. (VAGNEROVA 1999, 23-28)

3.2 Socializace kojence

Za kojenecky v&k je oznalovan prvni rok Zivota. V priibéhu tohoto obdobi se
projevi individualni rozdily déti v chovani, prozivani a celkovém vyvojovém trendu.
Primarni socialni interakce je zajisténa hlavné vrozenymi piedpoklady chovat se
urditym zpiisobem. Od po&atku Zivota dité snaze upouta lidsky hlas a obliej nez jiné

sluchové a zrakové podnéty, opétuje ofni kontakt a upoutdva ho fefovy projev
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dospélych. Dit¢ svymi projevy stimuluje obdobn& dispozi¢né zajisténé chovani
dospélych. Jde napiiklad o jeho vrozené mimické projevy, piedieCovou aktivitu, usmeév,
ktery se naudi postupné ovladat a cilené pouzivat v socidlnim kontaktu.
(VAGNEROVA 1999, 29-33)

Mezi druhym a tretim mésicem dochdzi k postupnému rozsifeni zdjmu i na
vnéjsi svét. Vagnerova (1999) uvadi podle Z. Matéjcka, Ze v dobé mezi 3. a 6. mésicem
se v interakci mezi ditétem a dospélym zagnou objevovat jednoduché socialni hry.
V socializatnim vyvoji maji znany vyznam. Projevi se v nich rozvoj vSech moznych
schopnosti a dovednosti, které zde &asto slouzi jako prostiedek k udrZeni urdité
interakce. Kolem pul roku véku dité zaéne diferencovat nejen na trovni hracky, kterou
mu n€kdo nabizi, ale jestliZe ji od n&koho pfijme, znamena to, Ze akceptuje i jejiho
darce. O tfi mésice pozdgji se navic soustfedi na formu pfijeti nebo odmitnuti. Dit&

zkousi, jaké reakce jeho chovani u dospélého vyvola.

3.3 Socializace batolete

V tomto obdobi dité¢ rozviji socialni dovednosti ziskané v kojeneckém véku.
V této kapitole se opé&t zaméfim na dovednosti souvisejici se spolupraci ditéte s okolim
jako lidskou potfebou.

Batoleci vék zahrnuje dobu mezi prvnim az tfetim rokem Zivota ditéte. Je to
obdobi, kdy dochézi k vyraznému rozvoji détské osobnosti. Emancipace a rozsifovani
kontaktd vtomto obdobi je spajeno srozvojem dovednosti socidlni interakce,
pfedevsim komunikace. Dité navazuje nové kontakty na riizné trovni. Musi byt schopné
akceptovat i jiného ¢lovéka nez matku, ale zarovefi musi umét rizné lidi a jejich role
diferencovat. Potteba komunikace stimuluje vznik a rozvoj feovych dovednosti.
(VAGNEROVA 1999, 67)

Schopnost komunikace uzce souvisi se schopnosti spoluprace ditéte s okolim.
Jde pfevazng o feCové projevy batolete. Re¢ je pfedpokladem zpiisobu adaptace ditéte
na spole¢nost a orientace v pravidlech, ktera v ni plati. Informace o nich ziskava

pozorovanim skute¢ného chovani lidi nebo verbalni cestou. Postupné si uvédomuje

vztah norem k vlastnimu chovani i k chovani jinych lidi.
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Diilezitym aspektem v socialnim vyvoji je role rodi¢d a vrstevnikd. Pro dité je
vyhodou vytvofit si bezpeény vztah k matce i otci. Ma potom moznost diferencovat
varianty vztahu mezi ostatnimi lidmi. Nauci se chapat, Ze citové vazby s matkou neni
mozné aplikovat na veskeré jiné vztahy. Déti, které takovou zkusenost nemaji, mohou
byt k lidem chovajicim se trochu jinak delsi dobu odmitavé. Vztah k vrstevnikiim zavisi
na zkudenosti konkrétniho ditéte, napf. se sourozenci. Ti se pfi hfe vzajemné napodobuji
a timto zplisobem uéi. Postupné spolu komunikuji, vyménuji si hracky a prozivaji prvni
konflikty. (VAGNEROVA 1999, 102)

3.4 Socializace ditéte predikolniho véku

Predskolni obdobi trva od t¥i do Sesti let. Vagnerova se ve své publikaci (1999)
odkazuje na Eriksona (1963), ktery nazyva toto obdobi jako v&k iniciativy. Hlavni
potfebou ditéte je aktivita a sebeprosazeni. Aktivita by méla byt ucelna a n&jakym
zpisobem regulovana. Jednotlivé ¢innosti se vice diferencuji a dostavaji novy vyznam.
Dit€ si prostfednictvim interakce a spolupraci s okolim postupné osvojuje zakladni
normy chovéni, které mohou jeho aktivitu u¢elnym zplsobem regulovat. SlouZi jako
zdklad pro rozvaj a modifikaci détské identity. V tomto véku je stale intenzivni potfeba
orientace, zaméfena na poznavani fadu svéta, ktery by platil obecné. To znamena, Ze by
se mohl stat i fadem jejich chovani.

Dalsi v&kovou zvlastnosti sohledem na socialni vyvoj ditéte a pozd&jsi
prozivani Skoly je rozvoj identity. Dité¢ se identifikuje s objektivné & subjektivné
vyznamnou osobou. Ta posiluje pocit jistoty a bezpeli a sniZuje pocit ohroZeni
vychazejici z &ehokoliv. Identifikace s nékym, kdo je povaZovén za silného, mocného a
krasného, posiluje sebejistotu. Tento mechanismus se objevuje i v pozd&jsim vyvoji
jako identifikace s Gispé&nym sportovcem, viidcem party nebo jinou vyznamnou osobou
v tfidnim kolektivu. Vysledkem tohoto jednani je i pfevzeti nazorii a postojii rodici,
Vv této dobe jesté nekritické a stereotypni. Dité pfijima jejich nazory tak, jak mu jsou
prezentovany, samo si je je$té nevytvari.

Schopnost a zpiisob spolupréce ditéte se spoluzéky rovnéz ovliviiuje ztotoZnéni
s¢ s pohlavni roli, k ¢emuz dochazi pravé vtomto Zivotnim obdobi. Rozdil obsahu

muZské a Zenské role je jak biologicky, tak socidlni. Sexualni stereotypy urgité
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spole¢nosti funguyi jako socidlni olekavani. V rodiné jsou chlapci a divky jiz od
narozeni posuzovani jinak. Jde o vybér obledeni, rozdilny typ hratek a hry, zpisob
chovani, verbéalni vyjadfovani atd. Ve skupiné vrstevnik jsou déti rozd&leny podle
viditelnych vné&jsich znakd, zejm. upravou zevnéjsku. Predskolni dité pozna, Ze k jedné
z nich patfi, a proto vyhledava jeji spole¢nost. Tuto tendenci podporuji dospéli svymi
reakcemi.

Mezi tfetim a Sestym rokem se dit¢ uéi Zadoucim vzorcim chovani. Jde
pfedevsim o rozvoj prosocialniho chovani, které miizeme charakterizovat jako pozitivni,
respektujici ostatni. Jeho rozvoj spoliva v kontrole agresivity, rozvoji schopnosti
empatie a s tim souvisejici potla¢eni vlastnich aktualnich potfeb. Pozitivni vliv zde ma
uspokojeni détské potieby jistoty a bezpeéni v roding. Je vysledkem udeni napodobou
na zaklad¢ identifikace. Déti predikolniho veku dokaZou projevit empatii a zkousi
pomoci, kdyz je jiné dité nebo dospély v nesnazich. NedokaZou se ale jest& distancovat
od intenzivnich emoé&nich prozitk®, které muzZe vciténi indukovat Uvadi Vagnerova
(1999) podle K.L.Seiferta a R.J .Hoftnunga (1994).

Béhem batoleciho véku se zpravidla potvrdi jistota vazeb v roding natolik, Ze je
dit¢ schopné navazovat kontakty s vrstevniky. Potfebou kontaktu a spoluprace
s vrstevniky se projevi zralost osobnosti ptedskolniho ditéte. Prvni moZnosti kontaktu,
které dité ziska bez moznosti vybéru, jsou sourozenci. Kamarada si vybira na rozdil od
Sourozence vlastni volbou. Vybira si ho egocentricky, tedy na zikladé spole¢nych
potfeb a zajmi, dale podle pohlavi, zevngjsku a zptisobu chovani.

Jednim ze zékladnich tkoli této vyvojové faze je sebeprosazeni. Dit& se oviem
miZe prosadit jen ve skupiné vrstevnikl, kde se rozvijeji vztahy na stejné arovni. Zde
dochdzi postupné k diferenciaci a specifikaci socidlnich roli. Dité ziskava urcité
postaveni a roli napf. outsidera, hvézdy, bavite atd. V détské skupiné se rozviji
schopnosti soupefit a spolupracovat. Dité se uéi uplatiiovat svoje schopnosti a
prosazovat se mezi ostatnimi. ProZitek trovné usp&$nosti se stdva soulasti osobni
identity a ovliviiuje jeho prozivani a chovani. Soupefiva role, motivovana potiebou
sebeprosazeni, ma v sou¢asné spole&nosti znatnou prestiz. Jeji atraktivnost ovliviiuje
rozvoj détské identity nejen predskolniho, ale zejména Skolniho véku. Role soupete je

pritom snaz§i a atraktivnéj$i pro dominantni a dobfe vybavené d&ti. Role
spolupracovnika je obtizngjsi
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napf. selektivniho utlumu, sebeovladani, potlaleni potfeby osobni prestiZe.
(VAGNEROVA 1999, 111-127)

3.5 Socializace ditéte Skolniho véku

V této kapitole je popsan socialni vyvoj ditéte Skolniho v&ku hlavné s ohledem
na socialni skupinu 3kolni tfidy. Schopnost spolupracovat se projevi od samotného
nastupu do $koly. U kazdého ditéte je jinak rozvinuta a souvisi s mnoha aspekty, které
byly zmin&ny v predchozi kapitole. Jde napt. o to, zda ma ditg star$iho sourozence nebo
zda je jedinagek, do jaké miry se naugilo v pfedchozim obdobi prosazovat a uplatiiovat
svoje schopnosti a jiné. Pokazdé jde viak o potfebu byt v kontaktu s druhymi, sdilet
snimi radost, pratelstvi, komunikovat, pfedavat si zkuSenosti, tedy potfebu
spolupracovat s vrstevniky.

Socializaéni vyvoj ditéte probiha postupng v n&kolika réznych socialnich
skupinach, kde kazda ma své specifické rysy a zde ziskana zku$enost ma pro vyvoj
dit&te jinou hodnotu a vyzaduje od ditéte rznou miru spoluprace. V mladSim Skolnim
véku je nastup do 3koly uritym socidlnim meznikem znamenajicim nutnost
osamostatnéni, pfijeti zodpovédnosti za vlastni jednani a jeho nasledky. Dit& se
potfebuje identifikovat s roli $koléka, ktera mu pfinasi jednak vysii socialni prestiz, ale
také rizné zat&Zové situace. Kroms toho, Ze se poprvé setkava s ¢innostmi, kde je pfimo
vyZadovana spoluprace se spoluzdkem (nejrizngj$i Cinnosti pro dvojice, pozdeji
pocetn&jsi skupinu), je nutné pfijmout autoritu ugitele, ktery nema takovy individualng
osobni vztah jako rodi¢. Pro adaptaci na $koluje nezbytné navazani kontaktu s nim. Od
osobn€ vyznamného utitele ocekava 2ak obdobnou podporu, jakou melo v roding. Za
téchto okolnosti obycejné i lépe pracuje. PInéni Skolnich norem je tedy individualné
emocionalni, tedy spojeno s osobnim vztahem k uéiteli.

Adaptace na skolu znamena pro dité také ptijmout roli spoluzaka. Spoluzaci jsou
vrstevnici pfiblizng stejného v&ku, mezi nimiz je vztah formalni rovnosti, jsou si
rovnocennymi partnery. Pro dité to znamena ztratu vyluéné pozice, kterou ma doma.
Kdy?z pfichézi do tfidy, stava se élenem skupiny se stejnymi pravy a povinnostmi. Musi

své aktualni potteby podridit obecns platnym normam, které zde maji prioritu.
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Dit¢ potiebuje dosahnout spoleCenského uznéani, potfebuje byt druhymi
akceptovano. V dobé mladsiho Skolniho véku jako logicky uvaZzujici realista se
nespokoji se zdanim vyluéné pozice. Uspokojeni v oblasti akceptace znamend saturaci
v jedné ze sloZek potieby jistoty a bezpeéi. Subjektivni pocit zatéZe dité ve Skole zaziva,
protoZe stimuluje rozvoj strategii, jak se s problémem vyrovnat. Podle E. Eriksona
(1963), kterého uvadi Vagnerova (1999), je zdkladnim motivem Skolniho obdobi
potfeba ovéfit si svoje schopnosti a mozZnosti. Jde o fazi pile a snaZivosti, kdy se dit&
prosazuje predeviim svym vykonem. Uspéch posiluje jeho sebediivéru a saturuje
potfebu seberealizace. RovnéZ tyto aspekty mohou sehravat roli ve skupinovych a
kooperativnich ¢innostech.

Stfedni $kolni v&k je relativné méné dynamicka féze trvajici zhruba mezi 8.-
12. rokem. Jde o obdobi nové citové vyrovnanosti. V tomto Zivotnim obdobi neprobiha
Zadny vyznamny meznik. Jedna se o pfipravu na vyvojové dynamict&jsi fazi pubertu.
Déti se vétsinou na $kolu adaptovaly a zvladly zakladni normy chovani, které se k ni
vztahuji. (VAGNEROVA 1999, 217)

Skupina déti stfedniho $kolniho véku vyZaduje konformitu a za to svym ¢lentim
poskytuje pocit jistoty, sounaleZitosti a prestiZze, dané ¢lenstvim ve skupiné. Ttida jiz
dovede jednat jako celek, Zaci spolupracovat a spoleénymi silami tak realizovat
nejriznéjsi napady. Smyslem spolecné vykonanych ¢&innosti je potvrzeni kompetenci a
vyznamu skupiny jako samostatného celku. V tomto sméru se skupina déti emancipuje
od vlivi norem a hodnot danych dospélymi. Lze mluvit o pfedstupni pubertalni
emancipace. Meziskupinové soupefeni podporuje solidaritu a soudrznost uvnitt
skupiny. Spolegny cil, ale také spolecny nepfitel, redukuje konflikty mezi €leny skupiny
a zvySuje skupinovou kohezi.

Déti sttedniho $kolniho véku své vrstevniky, spoluzaky, hodnoti. Rovné&Z tento
aspekt se promita do skupinovych praci a zplisobu spoluprace zaki. Vétsi popularitu
ziskavaji ti, kteti jsou pozitivné ladéni, dovedou pomoci a nejsou sobecti. Popularni déti
byvaji socialng zdatné. Jsou to ty, které zvladli potrebné socialni dovednosti (U(l[i(]\(m i)
navazovat kontakt, chovat se kooperativhé a ve shodé se skupinovymi normami).
Nepopularni dti nezvladaji socialni dovednosti, které jsou potfebné ke kontaktu
S vrstevnickou skupinou. Nedovedou se s ostatnimi d&tmi domluvit, nejsou schopné
respektovat jejich normy a nedovedou spolupracovat. Prosazuji se neadekvatnim
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zpisobem, uZivaji agresivni strategie a nedovedou zvladat egocentrické mechanismy.
Zpravidla nesta¢i poZadavkiim vrstevnikii ve hie a jinych skupinovych aktivitach.

Dité se ve skupiné potifebuje n&jak prosadit, ziskat pfijatelnou pozici. Pokud se
mu to nedafi, miZe si ji vynucovat $askovanim, uplacenim, zkreslovanim skuteénosti,
vnucovanim se. VétSinou piesto zistanou na takové jedince podfadné role. Takovéto
strategie se mohou stat trvalejsi a dit€¢ by potom mélo obecné sklon reagovat na
rozmanité problémy uinikem a rezignaci. Jina strategie je agresivita, zlomyslnost a msta.

Takové dité ziistava osamocené, protoZe uicelnéjsi strategie nezvlada a spontanné se to

uz v tomto véku nenaudi.
4. SPOLUPRACE JAKO PROCES VE VYUCE

V nésledujici kapitole a dil¢ich podkapitolach bude popsana spoluprace jako
proces, coZz znamend pojmenovéni urditych dilgich krokd ale i podminek, jakym
podpofime spolupraci mezi zaky. V prvnich kapitolach se zabyvam otazkou, jakym
zplsobem se utvati a podpofi spoluprace mezi Zaky uditelem. V nasledujici &asti
otdzkou, jak si zorganizovat vyuCovaci jednotku a efektivn® vyuZit &as. Velmi
dileZitym faktorem je vytvoreni klidné a bezpetné atmosféry ve tfideé, kdy se zak neciti
nijak ohroZen pfi praci a specidlné ne pii nejrizné&jsich skupinovych €innostech. Co
podporuje spolupraci nebo jaké faktory se podili na mife spoluprace? V neposledni fad&
Je dillezité v souvislosti se spolupraci Zaku kratce charakterizovat komunikaci, zpusoby
komunikace, pravidla, funkéni & nefunk&ni prostor ve tfide. Kapitola k této
problematice je v Teoretickych vychodiscich uvedena také proto, Ze v Didaktické &asti
hovofim o rozvoji a zpusobu komunikace Z4kt. Co tedy znamena vyjadfovat se

verbaln€, nebo neverbalng, jaké jsou zpusoby neverbalni komunikace, uvadim
v kapitole 4.4.2.

4.1 Vytvokeni klidné a bezpetné atmosféry pro spolupraci
74k potiebuje citit, Zze se muze naplno zapojit do u¢ebnich ¢innosti bez rizika, Ze

s¢ mu nékdo druhy bude posmivat. Nechce se dostat do natolik nepfiznivych situaci,

aby se stydél prosadit. Divodi, pro¢ se Zaci boji maximalné zapojit, je mnoho. Pokud
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citi, Ze je ucitel ztrapnil nebo zpochybnil pted spoluzaky, mizZe pro n¢ byt Gcast na
uCebnich aktivitich totéZ, co spoluprace s nenavidénou autoritou. Problém jeSté
komplikuje strach ze ,,zaSkatulkovani“. To souvisi se strachem, pokud neuspé&ji, budu
oznacen za hloupého, nebo nedostojim dfive ziskanému pfivlastku ,,chytry*“. Proto se
pak boji selhani a rad&ji se viibec nesnazi.

Mnozi milyjici, ale nespravné poudeni rodide, se snazi motivovat své dité
k lepSimu vykonu tim, Ze jim davaji najevo v&tsi lasku, kdyZ jsou uspésné, nez kdyz se
Jim nedafi. V disledku toho jich pak vétsina prichazi do $koly s presvédéenim, Ze
hodnota jejich osobnosti a sebepojeti zaviseji na tom, jak dobte se budou ugit. Na prvni
pohled by se mohlo zdat, Ze toto bude zaky motivovat k u¢eni. Ve skutegnosti je viak
takovy pfistup jednou z nejvétsich prekazek. Vyhlidka na lasku a sebetictu mizZe byt

kladny zpeviiujici ginitel pro spolupraci kratkodobé uginny. Casem vyvola nezadouci

vice lasky a uznéni neZ ti mén& spé&sni, jejich vnitini obranny mechanizmus je odradi
od acasti na uebnich &innostech, protoze jim budou ptipadat jako hra s p¥ili§ vysokym
rizikem a s nevelkou 3anci na vitézstvi. ZAci, ktefi si mysli, Ze v olich ostatnich maji
mensi hodnotu, pokud nejsou ve 3kole stoprocentnd Usp&ini, se éasti na &innostech
brani. Takovy obranny postoj ¢€ini otevienou spolupraci nerealizovatelnou.
(CANGELOSI 1994, 88-91)

Zici budou pravdépodobné vice spolupracovat ve tfidé na ¢innostech, kde jejich
VynaloZené usili vede k dosazeni n&jakého cile. PFi skupinovych pracich nebo jinych
Cinnostech vyZadujicich spolupraci 7k je pro uditele dilezité uvédomit si, co
konkrétni &innosti Zaci dosahnou, napf. co mohou odprezentovat, predvést, ukazat
spoluzakim jako vysledek svého snaZeni.

K vytvoteni pfiznivého klimatu t¥idy a miry spoluprace Zakd rovnéZ prispiva,
pokud jsou jasng definovany pozadavky na chovani. Zavedeni konkrétnich pozadavki
na chovani ve spolupraci s détmi podporuje ptiznivé klima ve tfide, jelikoz Zéci védi, co
se od nich odekava a za jaké ,pfestupky“ eventuelné mohou byt napominani. Nejedna
se ale o pravidla nastavena uCitelem, ale musi jit o otevienou dohodu s détmi, kdy se
Samy pod pravidla podepisi a tim je stvrzuji a zaroveii se zavazuji chovat nadepsanym
zpisobem. Pokud se ugitel zaméfuje na pravidelnou spolupraci zakd v menSich &i

Vvetsich skupinach, Je Zadouci uzavtit s détmi ,,dohodu® podepsanych pravidel chovani i
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pro konkrétni malé skupiny. Zaci se potom mohou odvolavat pfi skupinovych pracich
na jednotliva pravidla. Napf. pokud nékdo ze skupiny nepracuje a je pfitom podepsano

pravidlo: ,,V§ichni se podilime na skupinovém ukolu.“
4.2 Organizace vyudovaci jednotky

Kvalitni a promyslena organizace vyucovaci jednotky miZe velkou mérou
podpofit spolupraci zakit ve vyuce. Jde pfevazné o vybér ucebnich &innosti, jejichZ
atraktivnosti vzbudime zdjem 74kt o konkrétni problém. Jednd se oviem o cely
vyucovaci proces, kterym uditel i Zaci prochdzi. Pro snadnou orientaci uvadim v této
kapitole nazornou tabulku.

Treti a &tvrty krok v modelu vyuéovaciho procesu, vybér udebnich &innosti a
pfiprava na ucebni ¢innosti, je velice diilezity. Diikladné pfiprava na hodinu preduréuje
jeji hladky pribéh. Détem budou zadavany jasné pokyny a nebudou se citit
dezorientované v provadéni udebnich &innosti, které v nich zanechaji navic Zadouci
dojmy. Urtit¢ jiny dojem zanechd na Zacich vyuCovani, na néZ je ulitel pfipraven
s kfidou a s predsevzetim, ze wJestli Zaci nebudou davat pozor, tak uvidi!“ TentyZ efekt
ma vyrok: ,Berte udeni vazn&!“ (CANGELOSI 1994, 75-77)

Zamérng zafazuji do této kapitoly odstavec o zadatku skolniho roku (nejedna se
0 uplny zacatek 3kolni dochézky), jelikoz se rovnéZz lisi zadavané Cinnosti v tomto
obdobi od obdobi kolem konce pololeti. Zaci vice & méné potfebuji naterpat jistotu
v socidlnich vztazich a posilit pratelské vazby v tfidnim kolektivu, proto je vhodné
zadavat méng komplikované &innosti. Vice spise pro dvajice neZ pro vicedetné skupiny.
Vy3e popsané souvisi s tfetim krokem modelu vyuCovaciho procesu.

Obecng se da fici, Ze ¢im vice usili vénuje ugitel pfipravé, tim méné namahy
bude muset vynalozit b&hem hodiny na zajisténi hladkého pribéhu vyucovani.
V dlouhodobém hledisku se uzitek zvysi i tim, Ze ucitel ma pfipravy pro dalsi ro¢niky
nachystané a fadnou organizaci prace se stava vzorem pro své Zaky, coZ u nich pomaha
upeviiovat spolupraci jak s ucitelem, tak mezi nimi navzajem.

Tabulka 2 uvadi model vyu€ovaciho procesu, podle n€jZz by se mél uditel Fidit

Pfi pfipravé na vyucovani a provadéni nasledné reflexe. Jde o jednotlivé kroky pfipravy
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a hodnoceni, jejichz dodrZzovanim se rovnéZ podpofi pfiznivé klima tfidy a napomize

pfi planovani dal3ich hodin.

1. krok 6. krok
Stanoveni Zhodnoceni stupné
potieb zaku dosaZzeného ucebniho cile
A
v
2. krok 5. krok
Stanoveni Vedeni ucebnich
ucebniho cile cinnosti
3. krok
Vybér

ucebnich €innosti

Tab.2: Model vyuCovaciho procesu (CANGELOSI 1994)

4.3 Efektivni vyuZiti &asu

K podpofe spoluprace zaka prispiva nejenom dobra organizace vyuky, ale jde
rovnéZ o to, aby byl co nejefektivnéji vyuZit ¢as pro udebni Ginnosti. Vsechny
nasledujici aspekty efektivniho vyuZiti ¢asu uvadi Cangelosi (1994).

Utitelé v praxi se vkaZdé hoding potykaji s pFechodovymi &asy mezi
Jednotlivymi &innostmi, které se snazi minimalizovat. Zajisti tak maximalni vyuziti
vymezeného €asu na uebni Einnosti. Obzvlasté pokud ma uditel v umyslu zadat zakéim
praci ve skupiné nebo ve dvojici, zadani prace by mélo prob&hnout napf. nejdfive celé
tfid€ najednou se viemi pokyny. Pokud totiz Zaci za¢nou jiZ pracovat na uréitém tkolu a
vzajemné se ve skupiné domlouvat na strategiich, je rozhodné netdcinné rozsifovat nebo
Poupravovat zadani v priibéhu jejich prace. V nejnutn€jsim piipadé je vhodné napsat

Tozsirujici nebo navazujici pokyny na tabuli. Tim se zamezi vyruSovani ostatnich skupin
zabranych do prace.
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DalSi mnohdy zbyte€na ztrata Casu spoéiva ve vyFizovani administrativnich
ukoli. Je dilezité promyslet dopiedu, co potfebuji s détmi vyfidit, at’ jde o podpisy
Zakovskych knizek, kontrola omluvenek s tfidni knihou, priib&zné zapisy a podpisy
znamek v zakovskych knizkach. Nejlepsim zplsobem je fesit takové véci, kdyz Zaci
pracuji samostatné a ucitel ma prostor vénovat se témto povinnostem.

Rozdivini a organizace pomiicek zaméstnava nékteré vyulujici rovnéZ na
del3i dobu, coz potlatuje spolupraci Zaka, protoZe plsobi rusivé. Obzvlasté v zadavani
skupinovych &innosti ve vytvarné vychové nebo pracovnich &innostech je velice
dileZité promyslet si, jaké pomiicky budou na konkrétni &innost potteba, s dostate¢nym
pfedstihem informovat Zaky, pokud si maji urditou pomicku pfinést. Do rozdavani
pomicek je nejlepsi zapojit samotné Ziky. Cim vice lidi se podili na rozdavani

pomicek, tim dfive se maze zagit pracovat.
4.4 Spoluprice zikii a komunikace

V diplomové praci uvadim nékolik kapitol o komunikaci, jelikoZ se spolupraci
zaki velice \izce souvisi. Na rozvoj komunikace se navic odkazuji v mnoha listech
empiricko-didaktické &asti diplomové prace. Dale se zaméfuji se ve vytvarnych
namétech na grafické a jiné zpusoby vyjadfeni neverbalnich projevi. Kapitola rovnéz
spadd do oblasti procesu utvareni spolupréce, jelikoZ komunikace se jako takova
uplatiiuje bdhem plnéni zadanych skupinovych ¢&innosti, ale i samostatnych &innosti.
Zaci se ugi uvédomovat si zpusoby a disledky neverbalni komunikace, jakoZz i
komunikace verbalni.

Komunikace je zakladnim prosttedkem a zaroveii podminkou realizace vychovy
2 vzdelavani. Jde o prostredek realizace nejen vychovng vzd&lavacich cilg, ale i
prostfedek k realizaci a rozvijeni mezilidskych vztahi ve tiid&. Ugitel a Zici spoletnd
Vytvafeji vzajemné porozuméni, které je potiebné pro spole€ny Zivot.

Ve zpisobu komunikace plati uréita pravidla, kterd funguji jako regulatory
Cinnosti &lovéka nebo skupiny spolupracujicich lidi. Komunikaéni pravidla jsou
0sobitym druhem socialnich pravidel, urluji pfijatelné ¢i nepfijatelné chovani ucastnika

komunikace. NejvSeobecnéjsi jsou bazova komunikaéni pravidla platici pro velkou &ast
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dialogické komunikace mezi lidmi, které uvadi Gavora ve své publikaci (2005)

s odkazem na Wiemara (1980).

B4zova komunikacni pravidia

Znéni pravidla Zdtvodnéni pouziti
Soustavné prerudovani hovoru partnera vede
krozbiti komunikace. V komunikaci se

. i , . . wr r - r r r r . né o
1. Neni dovolené skakat do feci. pouziva Sirokd §ka.1!a' no'nv'erba.lmch 518 1,
kterymi naslouchajici dava najevo, ze chce
hovofit — zrakovy kontakt, pfedklonéni se,
zdviZzeni ruky apod.

2. Neni pfistupny paralelni hovor dvou

< P ” Pti paralelnim hovoru dvou lidi je snizena ¢i
lidi (v tutéz chvili mize hovofit pouze p J

jedna osoba). znemoznéna percepce informaci.
Toto pravidlo vyplyva z pfedchézejiciho.
3. Partnefi se musi v roli hovoficiho Jesttvl;f)e éparglveilt:n hoYor“ nen:i;l;pustn%'(, d-';
a naslouchajiciho pravidelné€ stfidat. potiebnd ,,délba prace™ v dialogu. B4y

hovoti jeden partner, druhy nasloucha. Potom

si ilohy vyméni.

Tyto pauzy narusuji informaéni tok. Mimo to

4. Nejsou pfipustné &asté a dlouhé se vnasi kultufe ticho v pfitomnosti dvou
Jsou piip louhé pauzy. partneri povazuje ve V&t3iné situaci za

spolegensky nevhodné.
5. Naslouchajici dava najevo, ze vénuje | Nezijem jednoho z partnerit o komunikaci
naprostou pozornost hovoricimu. miize vést k ukonéeni komunikace.

Tab. 3: Bazova komunikaéni pravidla (GAVORA 2005, 33)

4.4.1 Verbalni komunikace

Spoluprace mezi Zziky by nemohla probihat bez verbalnich projevi. Zaci si
pfedavaji své zkuenosti, navrhuji feSeni, vyjadiuji souhlas i nesouhlas.

Verbalni komunikace se uskuteciiuje pomoci jazyka. Pfedstavuje vybavu, kterou
se Elovek podstatng odlisuje od ostatnich Zivych tvord. Jazyk zapficitiuje jeho socialni,
kulturni a technicky rozvoj. Ve 3kole je jazyk zdkladem dstni a pissmné komunikace —
kultivovani Zaka.

JestliZe je ve tid& okolo tiiceti Ziki, nelze oSekavat, Ze kazdy z nich se bude na
komunikaci podilet stejné dlouho a stejné Gasto. Naopak mezi Zaky jsou podstatné
rozdily v mife i obsahu komunikace. Rozdily se projevi napt. diky osobnostnim

od]. ¥ { Moy X r ~ . ~ . ’ . e
13nostem chlapci a divek. O dév&atech se tvrdi, Ze jsou zaloZena emocionalng, jejich
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zajmy jsou kulturni a spolegenské a maji méné sebevédomi nez chlapci. Chlapci jsou
vice zaméfeni na vykon, jejich zajmy jsou pfirodovédné. Tyto charakteristiky jsou
zevieobecnény a &asto funguji jako stereotypy. Mnoho dévcat a chlapcii ma opacné
vlastnosti, neZ by se dle téchto piivlastki dalo oCekavat. (GAVORA 2005, 59)

Participace obou pohlavi viak nezavisi pouze na jejich  osobnostnich
vlastnostech, ale také na upfednostiiovani ucitele. Jsou utitelé, ktefi umoziiuji
rozsahlej§i komunikaci dévéat. U jinych nehraje Glohu pohlavi a k nému se vazici
vlastnosti, ale spise vykonnost Zika, plynulost v komunikaci a dal3i ukazatele.

Pro podporu spoluprace zaki je dilleZité si takové aspekty verbalni komunikace
uvédomit. Tedy nezaméfovat pozornost stale na tytéz zaky, umoZnit se verbalng vyjadiit
viem, kteti chtdji k probiranému tématu promluvit. Skupinové ¢innosti  nejlépe
umoZiiuji détem sdé&lit sviij nazor svym spoluzakim, jelikoz v mén¢ pocetnych
skupinich dostanou piileZitost i méné priibojni. Mohou si navzijem pfedavat své nazory

a zkuSenosti, domlouvat se na zpiisobu provedeni zadané prace.

4.4.2 Neverbalni komunikace

Béhem spoluprace Zakii se uplatiiuje i neverbalni komunikace. Tento druh
komunikace si viak dit¢ uvédomuje méné neZ verbalni projevy. A zatimco verbalne se
odehrava pienos kognitivnich informaci (poznatki, faktl, nazorll), neverbalné zak
pienasi postoje a emocionalni stavy.

I kdyZ &ast neverbalniho vyjadfovani je dana biologicky, vétsina nonverbalnich
signali je naudena. Dit¢ si je osvojuje vramci socializace, zallefiovani se do
spolenosti. U&i se fadu ustalenych konvenénich gest, pohybi a postojli, bez nichz by se
ve spolecnosti citilo nepfijemné. Jejich uvédomovanim a pojmenovanim se je dité uci
do urcité miry ovladat. V didaktické &asti diplomové prace jsou zafazeny nékteré
naméty, které se piimo tykaji extralingvistickych prostiedkii neverbalni komunikace.
Jde zejména o mimiku a gestikulaci. V priibéhu tymovych praci Zakd se navic uplatni i
ostatni extralingvistické prostfedky — pohled, dotyk, poloha a drZeni té€la, vzdalenost

mezi komunikujicimi, vzhled, zevn&jsek.
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Protoze pouzivam tyto pojmy béhem vytvarnych Cinnosti zastoupenych
v seznamu metodickych listi v empiricko-didaktické €asti diplomové prace a zarovei se
uplatiiuji bshem samotnych tymovych pracich, uvadim jejich strunou charakteristiku.
Gestikulace: Oznatuje pohyb rukou, v nékterych pfipadech hlavou a je typickym
privodnim jevem verbalni komunikace.
Mimika: Je pohyb svali obligejové &asti. Jde o nejdileZitdjsi neverbalni prostfedek
k vyjadfovani pocitd loveka at’ jiz pozitivnich nebo negativnich. Casto jde pouze o
milimetrovy pohyb, ktery prozradi na$ pocit.
Pohled: Je zaméfeni zraku. Vyrazem o&i navic vyjadfujeme radost, pocit 3t&sti, smutek,
nervozitu, nejistotu, tnavu. P¥imy pohled Z4ka &asto vyj adfuje otevienost, pfipravenost.
Haptika: Existuje iroka ¥kala dotykd. Prosty dotyk a pohlazeni maji podobny efekt
jako Usmév — vyjadiuji upfimnost, srde¢nost, povzbuzeni.
Posturologie: Znamena polohu a drzeni t&la. Tedy napf. vykonavani ucebnich ¢innosti
vsedé, ve stoje, v tureckém sedu.
Proxemika: Je to disciplina zabyvajici se vzdalenosti mezi komunikujicimi. Vzdalenost
vyjadfuje vztahy mezi partnery komunikace, na druhé stran¢ vsak odrazi ruzné
komunikaéni moznosti (napf. velikost a tvar mistnosti, uspofadani nabytku).
Vzhled, zevngjiek: Tim, jak se Zak oblékne, nepfimo vyjadiuje, jaky je. Jde o uces,

vybér a stav 3atf, ozdoby apod. (GAVORA 2005, 105-109)

4.4.3 Prostor pro komunikaci a spoluprici

Vytvateni podnétného prostredi, kde miZe probihat bezproblémova spoluprace
zaku, Gizce souvisi i s vymezenim nebo uspofadanim prostoru. V ptedchozi kapitole je
uveden zplsob neverbalni komunikace — proxemika, ktery se zabyva problematikou
vzdalenosti mezi mluv&imi, tedy i vhodnym uspotadanim nabytku pro nejruzngjsi ucely.
Ve tfid¢ se ugitel snaZi o takové uspofadani lavic a ostatniho nabytku, které umozni
hladky priibéh skupinové prace. Tuto kapitolu tedy zafazuji do okruhu Spoluprace a
komunikace.

Pro pfipravu a realizaci zajimavych skupinovych ucebnich ¢innosti musi byt
ucitel schopen snadno a rychle se pohybovat po tfidé a jak jiz bylo vySe zminéno,

zaroveni umoznit Zakim pohodlng pracovat i v podetngjsich skupinich (nejen ve
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