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Abstrakt

Zamerem této prace bylo zmapovat, jakym ugpbem vyuzZiva c¢as v oddobi
nezandstnanosti Bkolik nezangstnanych Zen ke vEtvani a zjistit, jaké jsou jejich
vzailavaci aktivity a cile; vlastni #igoby ziskdvani znalosti, dovednosti a poznatk
motivace ke studiu, jeji stimuly agkazky a s tim souvisejici socioekonomické zazemi;
¢asové strukturovani vvani/weni se/opakovaniciva.

Zéarove byla u respondentek zjidvana dotaznikovou formou mira strukturovéasu a
tendence k prokrastinaci formou Skal.

Tato zjiSeni mela potvrdit gipadnou pozitivni korelaci mezkigtupem respondentek ke
vzaelavani a dobrou schopnosti strukturo¥as a nizkou tendenci k prokrastinaci.

Kli¢ovéa slova: nezasstnanost, vz&lavani, strukturovaniasu, prokrastinace.

Abstract

The purpose of the study was to investigate the aiseme of several unemployed
women and how do they fill time with educationaldaself-development activities,
identify their own educational styles; what suppaort block their motivation and how is
their social and economical background, how thetstructure of educational and
repetitive process is.

Unemplyed women completed a questionnaire identjfytheir educational goals and
attitudes and tests measuring time structure amckgstination.

Data from the questionnaires and scales were anglys find positive correlations
between high interest and active attitude for etiocaand good time structure and low
procrastionation.

Key words: unemployment, education, time structprecrastination.
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1. UVOD

Motto: ,Neplytvej svyndasem. Kazdy den si zkus dat za cil, Ze d&s sveotu Zkuteny
smysl.

Timto mottem jsem vyjada intenci této prace i zafteni vyzkumného Sgni — tedy
schopnosti kontinualni prace na seberozvoji, cet@niho vzdlavani, &elného vyuziti
¢asu, ktery mame v naSem Zigdtdispozici.

V dnesni dob, kterd je nazyvana ,inforndai“, je Urover vzdlani, spolu se zdjmem a
schopnosti soustavraktualizovat paebné znalosti a dovednosti, jednimiegpoklad
uspchu nejen na trhu prace. Pojem ,lidsky kapital“sonovan ve vSech padech.
Rozumime jim soubor znalosti, fyzickych, intelekbiéh a komunikénich schopnosti,
praktickych dovednosti a motivaci, ziskanych zepnémprocesu vzdlani a praktické
¢innosticlovéka a pouzitelnych pro vytweni nové hodnoty, uspokojeni petty nebo pro
zvySeni gkteré z forem kapitalu (www.wikipedia.cz).

Trh prace, stejnjako kazdy jiny trh, je sika konkuregnim prostedim. Na to, aby byl
uchazé o praci uspsny a pracovni misto, o které ma zajem, ziskal,i mpkit hned
nékolik faktori: odpovidajici vzdlani, pozadovanou praxi, jazykové znalostgky
pohlavi, zdravotni stav, byt ve spravégs na spravném mésa nemésn dilezitou roli
sehrdva jeho osobnostni charakteristikdi vztah k sokk a k okolnimu sstu,
cilewdomost, sila fle, mira aktivity, flexibilita, zodpotdnost, odolnost &i stresu a
samozejm¢ také schopnost dolbe si planovatéas a vyuzivat ho smysluplé. Tyto
kvality se projevuji w¢ase a jsou jim také ovhevany. Dnes totiz nejsme stejni jako
nagiklad pred deseti lety.

Mnoho lidi ¢asto nedokaze bezditého ¢casového tlaku podavat vykony. Retuji byt
né¢im hnani.Casovy ramec za#stnani, Skoly apod. jim udava mantinely, ale iojist
Clovek, ktery se ocitne bez préace, ziskava nahle mnbZasu, které fedtim nensl. A
toto, v zasa&l neomezené mnozstvasu neni kvalitativéh srovnatelné s volnyrmdasem,
tedy casem, ktery zbude po sphi pracovnich povinnosti. dkteti nezandstnani vyuziji
tento ¢as k tomu, na co jimipzaméstnani nezbyvatas, jini mohou podléhat néich
pasivig.

K této praci jsem se nechala inspirovat dosavadrimkumy, které byly zagfeny na
vzklavani a strukturovariasu u nezagstnanych.

Intenci této prace je zmapovat, jakym zfjsobem vyuZivd ¢as v oddobi
nezangstnanosti nekolik nezaméstnanych Zen ke vzélavani a zjistit, jaké jsou jejich
vzdélavaci aktivity a cile; vlastni Wwebni styly a zmisoby ziskavani znalosti,
dovednosti a poznatk; motivace ke studiu, jeji stimuly a pekazky a stim
souvisejici socioekonomické zazemi;éasové strukturovani vzdlavani/uéeni
se/opakovani @iva.
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Zaroven bude u respondentek zjiovana dotaznikovou formou jejich mira
strukturovani €¢asu a tendence k prokrastinaci formou Skal.

Na zakladk téchto zjiSténi se pokusim nalézt pipadnou pozitivni korelaci mezi
pristupem respondentek ke vz&ladvani a dobrou schopnosti strukturovatéas a
nizkou tendenci k prokrastinaci.

Tato prace je navazuje a raze mou bakal&skou praci, ve které jsem se z#ila na
strukturovanicasu nezawstnanych prazskych zen. Vychodiskem jsou dosaviaonie a
vyzkumy, které byly o problematice nez&tnanosti, vzéavani a strukturovantasu
publikovany. Jedna se o informace ziskané z odddaratury, zéeskych a zahraémich
odbornych &lanki, z dat ziskanych zZeského statistickéhoi@du a relevantnich
webovych portal. Dophuji je vlastnim empirickym S&nim, kterému byly f@dchozi
prameny inspiraci a udaly mu konkrétniégavani.

V kapitole 2.1. zmiuji vyvoj v CR po roce 1989, ktery se zajimavymigpbem promitl
na trhu prace. Kapitola 2.2. pojednava o aktudliié rman¢stnanosti a nezafstnanosti v
CR a popisuje vyvoj a tendence v této oblastiiznych hledisek, ii¢emZ zohleduje
rozdily v Zenské a muzské&asti populace. V kapitole 2.3. vymezuji pojem
nezamdstnanosti a nezarstnaného dostupnymi relevantnimi definicemi. V kalpi 2.4.
pii vyctu rizikovych skupin neza#stnanych akcentuji rizika a omezeni na trhu prace,
kterym jsou vystaveny Zeny a osoby Witém wku, coZ je v kontextu dané prace
podstatné. V kapitole 2.5. charakterizuji vyznanager proc¢lovéka a v kapitole 2.6.
dusledky jeji ztraty. V kapitole 2.7. pohlizim na #@mzdlavani v kontextu natmych
Zivotnich situaci, jakou je vtomtofipact praw nezamistnanost. V kapitole 2.8.
upozonuji na dilezitostcasove struktury proloveéka, dophuji psychologickym pojetim
¢asu a podkapitolou 2.8.1., ktera je ¥gdm zajimavych Useéktykajicich se vzélavani,
¢asu acasove struktury nezafstnanych v marienthalské studii. V kapitole 3 rdein
jednotlivé faktory, které sehravaji v obdobi negstmanosti ve vazadavani a
strukturovanicasu dilezitou roli. Dale navazuji empiricickotasti s popisem a zé&wy
vlastniho empirického Setni.

Problematiku vz&éavani a strukturovantasu nezawstnanych sleduji z posioja
vnimani respondet ¢ili feSim osobni dimenzi, jedigrey piibéh. Volim kvalitativni
metodu zkoumani, kter4d dovoluje hlubSi sondu do jektikniho prozivani
nezangstnanych.

Ackoliv v teoretickécasti uvadim dosavadni vyzkumy, které nastoluit@rotazky a
hypotézy, snazim se neomezovat se jimi a bytietevjakymkoliv z&ram, které je
mohou potvrdit, fipadré vyvrétit ¢i nastolit otazky nové.

Zam¥iuji se na ty nezawstnané zeny, které jsou vedeny v evideniadu prace a maji
zajem znovu nalézt zasstnani. Do cilové skupiny mého zajmu spadaji takéy zZkterym
tato situace vyhovuje, Zp do zamdstnani necli, finanéné¢ jsou zabezpmvany
manzeleméi rodinou a ty, které se alji vyhledow vénovat profesionakh cinnostem,
které je napluji a na které se v obdobi bez praéipnavuji studiem. Zagtuji se na Zzeny



bydlici v Praze i v jinych regionech. Z relevantnigrameii se také snazim doplnit v
jednotlivych kapitolach informace tykajici se Zenpi#padného rozdilu mezi muzZi a
Zenami.

Toto téma jsem si vybrala, mimo jiné, také prote, Fes 10 let pracuji v oblasti
personalistiky a jsem s touto problematikou kontowana. Témaasu a jeho vyuzivani
m¢ osobr velmi zajim4, stefhjako vzdlavani. Sama jsem se v minulosti také ocitla na
delSi dobu bez prace a mohu tudiZz porovnavat sastnil prozitky s informacemi
udavanymi v odbornych pramenech.

2. NEZAMESTNANOST

2.1. Vyvoj vCR po revoluci 1989

Pracovni trh pedrevol@nino Ceskoslovenska bylifznainy extrémni rovnosti mezd a
predominanci demografickych ifys(pohlavi, ¥k) nad osobnostnimi (dovednosti a
pracovni zaréeni).Vysoce vzdlani a mladi lidé byli znevyhodiovani.

Po revolénich udalostech roku 1989, kdy vSichriekavali naifist nezarsstnanosti,
dosSlo naopak k pozoruhodnému fenoménu, ktery ndizyglonomové ,zéazrak
nezandstnanosti“, kdy byla uite udrZzena jeji nizka mira. Tento statetpval zhruba
dalSich 5 let a byl Zysoben temi navzajem provazanymi vlivy: makroekonomickymi
trendy — zejména velmi specifickymuphem privatizace, vladni politikou &iptupem

lidi k t¢tmto znenam. Pracovni sila se zé&ala diferenciovat na zaklad vzdélani,
osobnich schopnosti, ochotylsbvat se za praci a vlastnickych prav v soukromém
sektoru. Aktivni lidé &Zili z oteweného trhu prace a nbetablovaného ,tercialniho a
kvartérniho* sektoru.

Velké zneny piinesl Gtlum zeradélského a pimyslového sektoru (masivni odchody do
starobniho tichodu a Ubytek Zen na trhu pracepaté stidani prace u aktémpracovniho
trhu. Zenygasgji ptijimaly poloviéni pracovni Gvazky nez muzi (zejménaiadu pé&e

0 kti). Co se tge obecnych preferenci, lidé fgpnosiiovali dlouhodobé pracovni
Gvazky ged znénou prace, dojizghi do zamistnani ped relokaci, zavislost na socialni
podpde ¢i odchod do dchodu ped praci v dchodovém wku ¢i hledanim nové préace.
Pouze malacast populace byla ochotna investovat do svgidského kapitalu®,
mobility a flexibility. Rigidita pracovniho trhu kapretrvavala v dsledku mysleni a
chovaniceskych lidi (Flek, Veéernik, 2004, s. 4-21).

Aktivni zarazeni se do stového globalizéniho procesu, nést pouzivani vysoce
sofistikovanych technologii, rostouci tendence &ezkimnimu zfisobu Zivota a roziné
socialni a demografické zmy postups prinasely mnohem vyssi naroky tlavéka nez



piedtim. Dnes se stale vice sklije pojem stress, workoholismusme management
syndrom vyhoeni. Prudce roste tlak na neustalé zvySovani vybsthn

Dal3im fenoménem, ktery seGR objevuje a kopiruje trendy modernich spotesti, je
nabyvani dilezitosti prace oproti volnémué¢asu Stava se zcelahne, Zze mnoho lidi si
zvyklo pracovat pestas,casto i o vikendech, v mnohychipadech na ukor soukromého
Zivota. Tato nerovnovahatre u rekterych osob vést k neschopnosti vyuZivat valay
radost, aktivne a smysluply, coz se mZe negativd projevit pra¥¢ v doks
nezandstnanostti po odchodu do@thodu, protoze tito lidé se ndhle ocitnou jen sseni
sebou, se spoustou ,volnéhtdsu a nevi, jak s nim nalozit, citi se nedhite osardli.

Razné terénni vyzkumy ukazaly, Ze lidé reaguji nanekaické a socialni podminky
trzniho hospodétvi iznym zmgisobem. Jedni se chopiilpZitosti,vzdélavaji seve svém
oboru nebo se dil néco nového pro radost, vyhledavaji Sance. Druzi ySadléhaji
nejistot, depresi, nezdjmu az neschopnostninnawené stereotypy chovani z obdobi
minulého reZzimu. Tato jejich pracovni pasivita go@j s kritikou zrén tak ¢asto vede k
defenzivni Zivotni strategii, jaikka Buchtova (2002, s. 93-94).

2.2.Aktudlni mira zaméstnanosti a nezanistnanostiv CR

Zde uvadim informace o stasném stavu nezastnanosti tak, jak je uvejnil Cesky
statisticky dad (http://www.czso.cz2009). Ripojuji téZ informaci o neaktivl jelikoz
nékteré respondentky v mém vyzkumu spadaji do tétegkaie.

2.2.1. Nezamistnanost

Celkova zangstnanost se ve &tvrtleti 2008 zvysila proti stejnému obdobi roku
2007 o0 66,2 tis. osob. Proti minulyndtvrtletim se jedna o niZSi mezirdni prirastek
poctu osob s jedinym nebo hlavnim zagstnanim. Pdet nezanéstnanych osob podle
metodiky ILO se meziroéné snizil o 22,1 tis. osob, gt dlouhodohbé

nezaméstnanych se pitom snizil o 15,4 tis. osob. Obecna mira nezastnanosti
15-64letych mezir@né klesla o 0,5 procentniho bodu na 4,4 %, proti miniému
¢tvrtleti se zahrnutim sezénniho &isténi vSak vzrostla o 0,1 procentniho bodu.

Priamérny poéet nezanéstnanych osob podle metodiky Mezinarodni organizace
prace (ILO)?, ocistény od sezénnich vliy, se proti 3ctvrtleti roku 2008 zvysil o 4,9 tis.
Ve étvrtémctvrtleti roku 2008 tak dochazi poprvé od roku 28@%vySeni pétu
nezandstnanych osob ¢R ve srovnani sipdchozinttvrtletim po sezonnima@stni.

2 Zanezan¥stnanéjsou podle definice ILO povaZovany osoby, kteréerernim obdobi nedty 7adné
zanestnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu mel@nu a aktivié hledaly praci, do které by
byly schopny nastoupit nejp@fiddo dvou tydii. Tato metodika je jednotna pro vSeclitgnské zetEU a
poskytuje mezinarodrsrovnatelné Udaje. Jégba respektovat skuteost, Ze definice nez&stnanych
podle ILO se lisi od definice uchazeo zandstnani registrovanych na‘édech prace. Rozdily mezidbem
nezardstnanych podle mezinarodni definice a meztgra registrovanych uchazeo zandgstnani jsou
podrobrji vyswtleny v navazujici vySe uvedené publikdsl.



Patet nezamsstnanych osob dosahl 230,8 tis. (z toho 128,%¢i8) a v porovnani se 4.
¢tvrtletim roku 2007 se celkovy pet nezamsstnanych sniZil o 22,1 tis., v relativnim
vyjadieni o 8,7 %, pcemz v minulénttvrtleti ¢inil mezirocni pokles 15,8 %. Mezitmi
pokles nezawstnanosti se projevil jak v zenské slozce populad,? tis.), tak i v
muzské slozce populace (o 7,4 tis.).

Patet osob nezadstnanych jeden rok a déle se snizil protitdrtleti 2007 o 15,4 tis. na
107,4 tis. a jejich podil se nadale udrzoval podyioou vSech neza#éstnanych (46,5
%). Ve srovnani s EU paiCeska republika nadale mezi staty s vysokym poddsai
dlouhodols nezandstnanych. Mimeadre vysoky podil osob dlouhodétbez prace je ve
skupire nezandstnanych se zakladnim wdnim (63,3 % vSech nez&stnanych se
zékladnim vzdlanim), ve skupié nezangstnanych se &dnim vzdlanim bez maturity
je to jiz mér nez polovina vSech nezastnanych (44,8 %).

Obecn& mira nezanistnanosti podle definice ILO(ve wkové skupig 15-64letych)
Proti 4.ctvrtleti 2007 se sniZzila o 0,5 procentniho bodue@ia mira nezagstnanosti je
v CR dlouhodob nizsi nez pimér za vSechnylenské zer EU nebo pimér za zens
eurozony.

OdlisSna metodika zji®vani se promitla do diference mezi vySi obecng mir
nezamdstnanosti (ILO) a miry registrované nezstmanosti MPSV. Tendence vyvoje
obou ng&r vSak byly shodné, nebBproti tretimuctvrtleti roku 2008 se neukazaly
vyznamné zrny v Grovni nezastnanosti podle VSPS i MPSV. Mira registrované
nezangstnanosti MPSV dosahla ve&vrtleti hodnoty 5,4 %, tj. o0 0,4 procentniho bodu
mére nez fed rokem.

Regionalni mira nezafstnanosti (¢kové vymezeni 15letych a starSich) se pohybovala
od 2,0 % v kraji HI. m. Praha do 8,3 % v UsteckéajikNizkou miru nezagstnanosti
maji trvale vysokoskolaci (1,7 %) a osoby s Uplrstradnim vzdlanim s maturitou (2,9
%). Vysoka mira neza¥stnanosti petrvava ve skupihosob se zakladnim v&dnim

(19,2 %) a pimérna je v pdetné skupit osob se gednim vzdlanim bez maturity &
vyuéenych (4,3 %).

2.2.2. Neaktivita

V ramci vykEroveého Sdeni jsou zjisovany Udaje i zasoby, které nepracuji, aktivré
praci nehledaji a nesphuji tak podminky ILO pro nezaméstnaneé,ale gitom uvadji,
Ze by chily pracovat. Ve 4¢tvrtleti roku 200&inil jejich pocet 178,0 tis., tj. 0 19,8 tis.
mére nez ve stejném obdobi roku 2007. VelkggioEchto osob je vedkove skupig do
24 let (44,7 tis.), kdy sefpvazig jedna o studenty &c€. Relativié znany patet 25-
34letych (celkem 37,9 tis.) vyplyva hlavme z4mu Zen, které jsou na rémiské
dovolené nebo v domacnosti, 0 své pracovni ugtétir@et zajema o zangstnani je
vysoky ve ¥ku 50 a vice let. V dileté skupir 50-54 let je to 14,5 tis. a ve skupibs-
59 let 15,9 tis. Ve skup#b0-54 let se jednarpdevsim o invalidniithodce a obdokin
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je tomu i ve skupi& 55-59 let. Ve skupihSedesatiletych a starSich to bylo 30,5 tis., kdyz
rozhodujici¢asti zajemit o praci jsou starobniadhodci.

V¢étSina osob, které by aHy pracovat, vSak neiize ihned nastoupit daipadného
zanestnani. Nejpozgi do 14 dri je schopno nastoupit pouze 38,7 tis., &ina z celé
skupiny.

2.3. Vymezeni pojmu nezastnanosti

Ktomuto pojmu existuje népberné mnozstvi pojeti a definicieBkladam definice,
které pro tuto praci povaZzuji za relevantni, tj. kieré nezarstnanost definuji nejen z
Lwoficialniho” ekonomického pohledu, ale i z hledassychologického.

Fuchs (in Buchtova, 2003, s. 65) uvadi ekonomiatefinici nezamistnaného, kdese

za nezawstnané povazuji osoby produktivnihiw, které spiuji dw podminky:

* nemaji placené za#atnani ani pijem ze sebezafstnani, jsou déasre uvolreny z
prace a @ekavaji, Ze budou znovu z&stmany;

» aktivre hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupit.”

Encyclopaedia Britannica tuto definici v podobnéménindophuje o to, Zze “a
nezandstnaného lze povazovat poudeveka, ktery je aktivni pracovni silou a hleda
placenou praci” (www.britannica.cory) coZ povazuji za tWezité zdiraznit. Zeny,
piipadré i muzi, se totiz mohou dobrovamozhodnout vykonavat praci v doméacnosti,
kterd placena neni. Jedna se tedydityurivotni styl, kde je pedpokladem, Ze jsou tyto
osoby finagné zabezp&ovany rodinowi partnerem a za nez&stnané se nepovazuiji.

Hartl, Hartlova (2000, s. 357) nez&stnanost definuji jakgsituaci, kdy ve spoknosti
existuje utita skupina lidi, kt& by mohli pracovat a zét8i ¢asti by i chéli, ale nemohou
v disledku nedostatku pracovnicHlpzitosti; z psychologického hlediska byva praiiva
této situace obtizné, zvldst stedredobé n., kdy dochazi k pait neuZzitenosti, zmaru,
ztraty smyslu Zivota, smutku, objevuji s&zmaky depresi a neurdz, zvySena konzumace
alkoholu a jinych drog, vysSi pet sebevraZzednych pokus dokonanych sebevrazd;
zatimco u kratkodobé n. trvd ngel na ziskani prace, u dlouhodobé jasta
rezignovanost afizpisobeni se novému stylu Zivota, existuji mista,nkgestihuje jiz
treti generaci; spolefnym znakem programu pomoci je udrZet nezfmtmaného v
aktivité tim, Ze rano v pravidelnou hodinu vstava a jehande zaplrén aktivitami W'
zajmovych, sportovnich &j

Z pohledu psychologického uvadi Schraggeova a R@&8k2003, s. 43) souhrn definic
Hanische, jejichz spateym znakem je odliSeni ztraty prace jako udaléstird znamena
nedobrovolny odchod z placeného zamani, a stavem neza&stnanosti, ktery se
dostavi nasledy dokud si osoba nenajde novou préaci. Dalispivaji teorii Ezzyho
(tamtéZ), ktery hovid o obdobich rozkladu a obdobich integrace, kteméma jako
kontinuum. Ztrata prace, kterd vede k negstrnanosti, je vice fazi rozkladu nez fazi
integrace, zatimco navrat do zsmani je fazi affovné integrace. Faze rozkladu usti
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casténe do zhrouceni strategii, které podporovaly konststiea pozitivni sebeobraz, coz
muze vést k snizenému sebehodnoceni.

2.4. Rizikové skupiny nezaréstnanych

Moznou ztratou prace jsou vicemd@hrozeni vSichni. #sobi vSak selektivha postihuje
predevsSim tzv. rizikové" skupiny.

Buchtova (2002, s. 109-115) vnima,iaela charakteristik @k, zdravotni stav, vadani,
pohlavi, gislusnost k etnické skupih determinuji uplatnitelnost na trhu prace a
vyclenuji neékteré skupiny osob sét8im rizikem ztraty prace argdukuji je pro
dlouhodobou nezagstnanost. Tyto skupiny osob jsou vystaveny rizikpakmvané
nezamdstnanosti a v mnohatipadech nachazeji upl&mi spiSe na sekundarnim trhu
prace a ha mémplacenych pracich s nejistou budoucnosti. Jedzéjsgna o:

« Mladé lidi do 30 let (cili ¢erstvé absolventy stednich a vysokych Skqlktefi se
uchazeji o své prvni zasstnani aceli silné konkurenci Zad uchazé&i s praxi. U
jedinal této wkové skupiny navic hrozi, jsou-li vystaveni dloubbd
nezandstnanosti, Ze neziskaji spravné pracovni navykyngsl pro ¢asovy rezim
dalSim rizikem mze byt dlouhodob nezangstnany rodi, blizky pribuzny nebo
pritel, ktery je pro & ,Spatnym pikladem®. Vyzkum Robertse, Duggana a Nobleho
(in Buchtova, 2002, s. 111) ukazal, ze vysoké prtxeamladych lidi bez prace
upfednostiovalo nezardstnanost fed neuspokojivymi pracovnimi misty. Hlavni
problémy, které jmenovali, bylauda a nedostatek pén.

« Zeny s malymi détmi a Zeny uibec (je totiz &Zké skloubit matiské a pracovni
povinnosti a k dispozici jeomezené mnoZstvi pracovnich mist se zkracenou
pracovni dobou zangstnavatelé &Sinou davaji pednost vicesgmnym provozm,
muzi jsou tak preferovani pra@ti mobilitu a nezatizenost starostmi o domacnost).

e Zdravotné postizené oldany.

» StarSi osoby(nejtiziwji prozivaji ztratu zagstnani lidé ve &ku 41-50 let) Navic
¢im je¢lovek starSi, tim pew#Si jsou jeho navykové stereotypy, a tim se i pajnal
obtizrgji prizpasobuje novym Zivotnim situacim (Buchtova, 2002,1). Vyzkumy
,duchodového konce" na trhu prace ukazabilezitost Zivotnich styh
propojujicich zaméstnani a volng jsou dilezité pro adaptaci vidhodt, ale i tehdy,
ztrati-li ¢loveék v této fazi Zivota praci, jak uvadi Buchtova (20Gs. 112) nazor
McGoldricka a Grossina.

* Lidi s nizkym vzdélanim. Jsou to zejména mladi obt&wuzdlavatelni lidé,casto s
malym zamem o za#stnani. Ale i lidé s deviantnim chovanim, sodialn
negizpuasobivi, Zijici na ,okraji spolnosti“. Ti se vyznauji pasivitou, apatii a
¢astym deviantnim chovanim, coz v&auvisi s délkou nezagstnanostia s dalSimi
faktory socialniho progtdi (Buchtova, 2002, s. 114).

* Romské etnikum.

» P¥ichazejici imigranty.
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Kotikova (in Mare$ 2003, s. 128) uvadi podobné&apeni jako Buchtova, daplje jej

jeseo:

* uchazefe spoléensky neffizpisobené, ¢asto menici zamgstnani, se Spatnou
moralkou — tato kategorie se prolina s vySe uvedenou kategochtové (viz vyse)
lidi s nizkym vzdlanim. Casta zrmina zandstnani totiz indikuje witou deviaciéi
negizpasobivost v chovani.

» o0soby bydlici v okrajovychéastech okresu s omezenou dopravni obsluznosti.

2.5. Vyznam prace pro¢lovéka

Jak uvadi Buchtova (2002 s. 75), zaujima prace wt&iclovéka nenahraditelné
postaveni. Je udezitym predpokladem jeho idtojné existence, krafnmaterialniho
prosgchu mu sotiasré dava pocit seberealizace a sgeleské uziténosti, zaéazeni do
fadu socialnich vztah Uspokojuje jeho poeby ctizadosti, sebeupla&m a sebelcty.
Prace tedy, krogn vyroby statk ¢i vykonavani sluzeb, vyt¥é& sociélni pole
strukturovanych kontakt s moZznosti vést rozhovory, potkavat jiné lidi aawvizat
pratelstvi. Jedinec tak zvladnutim svych pracovni&blil miZze objektivizovat své
schopnosti a ziskat pocit odborné kompetence tietbsctvim prace ve skupiridi se
¢lovek hodnoti a srovnava s ostatnimi. V konkrétni pr&aniz jsou nezbytné znalosti,
schopnosti a dovednosti, se rozviji lidska osolgniita. Z mentakhygienického
hlediska umoituje pracovni Usili odvodipbyt&né dusevni atesné energie. V kontextu
Zivotni drahyc¢lovéka prace utuje zaatek i konec ekonomické aktivity. Skrze praci
zprostedkovavame &em, které teprve vychovavame, platné hodnoty. Nafd jim
moznost ztotoZni, ndpodoby a osobnihdikiadu.

Smajs (in Buchtova, 2002, s. 11-12) podotykéa,Zje prace pralovéka ¢asow nar@na,

namahava a \Werpavajici, zajifuje mu osobnostni rozvoj, pocit uspokojeni a Zilkuin

smyslu; odpovida hlubinné biologické e c¢loveéka; p@inasi mu obzivu, uznani

spolenosti, pocit elementarni sebelcty a do jisté miwguje i jeho fyzické a duSevni

zdravi.

Jahodova (in Buchtova 2002, s. 169) uvatti nejdilezit¢jSich funkci prace v lidském

Zivote:

1) casovédlenéni nebo strukturovani prabéhu dne;

2) zkuSenost, zedba prace a kooperace jsou v naSi spadsti nutné, neligjsou ukoly,
které jedinec nefZe zvladnout sam; stava se protocsmti \¥tSiho kolektivu;

3) obohacuji se socialni zkuSenosti, réa@ se lidsky horizont;

4) definuje se status a identitlovéka v nasSi spolmosti fredevsim skrze préci;

5) prace poskytuje pravidelnou aktivitu.
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2.6. Dasledky ztraty prace pro¢lovéka

Ztrata prace stadi mezi zaZzoveé a stresoveé Zivotni udalosti. Buchtova (2002Z6%tika,

Ze ,nhahla, nedekavana ztrata prace je v naSi kutwelkym zasahem do Zivota lidi, je
dokonce traumatizujicim existencialnim zazitkerpiestoZze neza#stnany pobira
finan¢ni podporu a odpadaji mu 2atijici faktory praceziska vice volnéhatasy, nove
Sance pro souziti s partneretteny rodiny a pateli i nadje na novy z&atek pracovni
kariery.

Skut&nou hodnotu pracelovék obvykle poznavd az v momentkdyz ji ztrati.
Nedobrovolna ztrata zasstnani pinasi ptikazné negativni sociélni, psychologické i
zdravotni dsledky.Clovék ztrati nejen préaci, ale i pravidelnyés&ni pijem, coz vede k
vzrastajicimu pocitu osobni i fin&ni nejistoty, dojde kporuSeni obvykléhoé¢asového
rozvrzeni pracovniho dne ztrdci semoznost ziskavani a udrZovani pracovnich
navyka a dovednostiBuchtova, 2002, s. 76).

Ztrata préace fize v rékterych gipadech daného jedince deprivovat daleko vice inéz |
zagzové Zivotni udalosti jako n&prozvod ¢i rozchod manzél jak ukazal vyzkum
Oswalda (1994, s. 9).

Kotikova (in Mare$§, 2003, s.131) uvadi nasledujegativni jevy, které vztahuje zejména
k absolvenim, ale jsou aplikovatelné na vSechny negstmané:

e ztrata pracovnich navylka vyrazi snizena motivace pracovat;

* vzristajici apatie a ztrata seltedry véetre poklesu aktivity pii samostatném
vyhledavani pracovnichitezitosti;

e snizeni uplatnitelnosti na dynamicky se&nitcim trhu praceztratou odbornych a
teoretickych znalosti a dovednosti ziskanych studie

* nebezpény vzor pro ostatni vrstevniky;

» pasobeni v Sedé ekonomice.

J& se domnivam, Ze ztrata prac&enrekterym jediném, pokud délka neza¥stnanosti
negekrati urcitou mez, pinést i rtco pozitivniho — moznost zastaveni se v dnesni
uspchané dob, odpainek od kazdodenniho stresu a mnohdy ubijejiciquicrutiny,
piehodnoceni dosavadnihotgpbu Zivota, novy nahled na zivotni hodnoty a fisior
Cloveék tak miZe tentocas ¥novat sob a svym patbam, na cozipplném pracovnim
nasazeni nezbyva dostatek prostoru.
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2.7. Vzd&lavani v nezanéstnanosti

2.7.1. Aktualni trendy a zajimavosti ve vzdlavaci politice

Stat se neustale snazi aktualizovat a rozvijetejasaktivni politiky zamstnanosti.
Urady prace¢asto paralelaci ve spolupraci s neziskovymi organizacemi nabidejné
placen&i dotované vzdlavaci a rekvalifikani programy.

Od 1. ledna roku 2009 vstoupila v platnost novélkona o zarstnanosti, jejiz saiasti
je i poradenskéinnost a now zavedeny individualni &ki plan. Ten by ré zvysit
moZznosti uplaténi uchazeée o zanistnani na trhu prace. Je uzaviran s uchare
zangstnani, kté jsou vedeni v evidenci po dobu delSi néZmésial a jedna se o
povinnost vychazejici ze zakona. Individualndrakplan je pisemna dohoda o spolupraci
mezi uchazé&em o zamistnani a tadem prace, ktery je zastoupen poradcem pro
zprostedkovani. Obsahem této dohody je naplanovani akttimnosti, které povedou k
dosazeni spobeé stanoveného cile (zisk zastnani). Umoituje zlepSit Sanceip
uplatréni uchazeée na trhu prace a zaravie prevenci proti dlouhodobé
nezandstnanosti. Zda-li bude tento projekt &Spy, ukazeas. V ramci mého
empirického Séeni jedna respondenta uvedla, Ze se bude tohogogonol ve spolupraci
s tradem pracedastnit.

V regionech vznikajittzné originalni projekty, které maji podftazamsstnanosti
nezamdstnanostiznych znevyhodinych skupin obyvatel.fikladem je “Institut pro
Zeny, 0.s.". Tento prvni komplexni projekt pro Zemwgtartoval v inoru 2009 v Ostiav
Nabizi Zenam vzdlavani, cvéeni, relaxani aktivity, mentoring a poradenstiikiuby.
VSe je doplgno minikavarnou adskym koutkem.

Institut pro Zeny je wen vSem Zenadmigobicim v soukromych firmach, podnikajicim
I zamestnankynim#iznych instituci statni a yejné spravy, matkam <tini, Zzenam
aktivre hledajicim zarstnani, které se it dale rozvijet, zlepSit Sy swét, nalézt
sebedvéru a sama sebe. Jde zatim o prvni Institut pro #z&igské republice, ale

v prabéhu dalSich let budou ot&ny pobdky v Praze, Most Olomouci a dalSich
mestech.

Jednou z nosnych aktivit institutu jsou ¥évaci gednety. ,Skolni rok* bude zahajen 1.
dubna, kdy se rozhnoudtyii prednity s ndzvy: Zena s velkym Z, Jak ziskat sébeécl

a neztratit cit, Navrat do prace po niate& dovolenéRizeni a organizacgasu zeny.
Kazdy redmrtt je vywovan jednou tydaipo dobuiti mésicl. Zeny mohou s institutem
Lrust, protoze pednety se kazdért mésice nieni. Jsou v nich zahrnuta témata jako
nalezeni sebe sama, jednani v &stmani, moznosti sladit praci a profesni zajmy

s osobnim Zivotem a rodinou, sebeprezentace aptetinéty” budou dophovany
setkanim se zajimavymi lidmi z kraje¢&stnice s nimi mohou diskutovat na dana
témata, porovnavat své zkusenosti a podivat seaidgm i z jiného Ghlu

DalSim piltem institutu je mentoring jako specificky nastrapfesniho a osobnostniho
rozvoje. Prag v Mentorském salonku institutu si Zeny mohou obgdnentorku, ktera
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je vhodna pro dané téma, a pohiitlvsi s ni o iznych tématech, ve kterych jest
nenalezlyeSeni.

Tretim pilitem jsou relaxéni, pohybové agstici aktivity. Zeny mohou navstivit maséaze
s odblokovanintaker, nadit se bruslit in-line, cuiit v lese, dochazet na Upravu vizaze a
spravig formovat swj vnéjSek tak, aby ladil s vriibi podstatou Zeny.

Institut je neziskovou organizaci. Jeho cenik diusae sklada z tzv. ,b&ku" a
permanentek praizné skupiny Zen. Snahou je, aby ceny nebyly nedesaZ ani pro
Zeny, které zatim hledaji praci nebo pro matkytend Balicky jsou proto zvyhodiny a
nag. Zzenam na maitské jsou do batku pridany hodiny zdarma na hlidanitd zenam
hledajicim préci &kolik hodin v Klubu pro pracechtivé také zdarmalriden z bakka je
tzv. Sponzorsky balék, kde si firmy Moravskoslezského kraje mohou gpoovat
sluzby institutu pro své zafstnanky® a darovat jim tyto batky nag. k Vano@m,

k zangstnaneckym vyhodam (www.mpsv.cz).

2.7.2. Vyznam vzdlavani v nezanéstnanosti

Vzdélavani ma vyznam po celou dobu Zivéfaveéka. Lidé, ktéi maji zdjem neustale
objevovat nové horizonty, majitsi chu’ do Zivota, Ziji radostfi, zdrawji, maji vetsi
duvéru sami k sob i k udalostem, které do jejich Zivotaighazeji. Pokud se néahle
ocitnou bez pracet'giz z divodu jeji ztraty¢i odchodem do ikhodu, dokézi si sami se
sebou a se svyrdasem lépe poradit. Lépe pracuji s infoémiani zdroji, mivaji ¥tSi
vSeobecny fehled o #znych moZznostech, které mohou vyuzit ke svému dsabn
rozvoji.

Uroven kvalifikace je dilezitym kritériem Gspchu, protoze nekvalifikovani lidé
shadgji prijdou o zandstnani a obtizhho znovu nachéazefBuchtova, 2002, s. 101Ye
srovnani s vysoce kvalifikovanymi pracovniky podigipracujici s fevahou praktickych
schopnosti a celkév nizSi drovni kvalifikace ¢asgji pocitu, Ze se stali afi
technologickych a spatenskych zmin. Maji ¢asto sniZzenou schopnost vlastniho

aktivniho a iniciativniho jednani.

Hepworth (in Buchtova, 2002, s. 101) uvadi, Ze gvaéci na kvalitative horSich
pracovnich pozicich vykazovali v ddbnezandstnanosti nizSi sebeuznani &tsi
psychickou z&Z nez pracovnici, kté ztratili zangstnani na vysSi pozici. Nebezpe
dlouhodobé ztraty prace také aspji celi kvalifikovani iniciativni jedinci, kt& kvuli
now ziskané pracovniipezitosti absolvuji doSkolovaci nebo rekvaliftké program.

Navic se zawstnanci s vySSi kvalifikaci, jak ukazal vyzkum Thesea a Madigana (in
Buchtova, 2002, s, 101), citili nacZku nezarsstnanosti psychicky |épe nez pracovnici
s nizsi kvalifikaci.

Pro Mirowského a Rosse (in Solcova, Kebza, 20056-3) je vzdélani lidskym
kapitalem, diky nimuz clovék ziskava dvéru ve vlastni schopnosti, schopnost
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rozhodovat o svém Zivdta nést za & odpowdnost. Vzdlani hraje vyznamnou roli ve
vyvoji osobnostnich zdrdj vypracovani navylk dovednosti a schopnosti, ktetéveku
umoziuji zit kvalitrgjSi Zivot. Ma také vliv na Zivotni iflezitosti jedince. Budeme-li
chapat vzdlani jako nagenou efektivnost, pak Izerfgdpokladat, ze vzthni lidé jsou
lépe vybaveni pro zvladani probléna da se u nichipdpokladat vysSi mira osobni
pohody.

Sirovatka a Mare$ (2003, s. 175) takdéradnuji, Ze dopad nezafstnanosti zavisi na
kvalit¢ lidského a kulturniho kapitalu, ktery owuiivje dlouhodob ziskavané zdroje,
piijmy v zangstnanosti i v neza#éstnanosti a stefntak moznosti neza¥stnanych ziskat
Znovu zamsstnani a udrzet si je po delSi dobu. Jeden z jefickumi (2004, s. 58)
piinesl zajimavy vysledekuniverzitné vzdélani rodiée shodr uvadili nulovou
nezangstnanost svychadi.

Data z Oswaldova vyzkumu (1994, s. 8-9) ukazalayy&si mira stresu a nizSi mira
osobni pohody v nezasstnanosti se vyskytovakpise u zen nez mui u osob ve &ku
okolo 30-ti let a u osolysSim vzdlanim. Oswald vysSSi miru stresu u \&angjSich
osob vys¥tluje tim, Ze seiejmeé poji se ztratou iigdchozich vysSichifpmu a také tim,
Ze jsou ctizadost#jSi a svou sotasnou situaci vhimajidie v porovnani s minulosti.

Vyzkum, ktery uvadi Buchtova (2002, s. 92) ukazuje,Skolni vyuka a vychova
mladych lidi nezahrnujeffpravu na moznost ztraty prace, Ze je neveddailBEpnému
ziskavani novych poznatla k rozvoji tvagivého mysleni tak, aby mohli pogdpiijimat
spole&enské systémové zmy. U starSi populace jéSpusobi faktory z minulého vyvoje
nasi spolénosti. V osobnostni rovénjde o nedostat@ou profesni sebereflexi, snizeny
pocit odpo¥dnosti za rozvoj vlastnich schopnosti a 0 myslenkosigiditu. Vzhledem

k odliSné sociélni zkuSenosti chyl#tsine starSich lidi osobni odvaha a ochota investovat
do vlastnikvalifikace, schopnost s nadhledem zvladatiipve situace.

Aby byly problémy spojené se ztratou pradekpnany, budei¢ba, aby lidé zgmili
piistup k pracovnimu i Zivotnimu upl&mi. Bude to vyZzadovat fbéZzné odborné
studium a neustalé usili o rozvoj vlastnich schopnosti.

Smysluplné osobni aktivity ve volnén€asenabyvaji na vyznamu préw dobs ztraty
prace.Cim smysluplngji je nezaméstnany schopertas naplnit, tim mensi psychické
zatézi je vystaven(Buchtova, 2002, s. 102).

Feather a Bond (1983, s. 241) porovnasahopnost strukturovatéas a jeho napléni
smysluplnymi aktivitami mezi zanistnanymi a neza#éstnanymiabsolventy vysokych
Skol. U vzorku nezamstnanych absolveitzjistili niz§i miru organizac€asu a jeho
smysluplného vyuziti nez u vzorku zéstnanych absolvedt U obou vzork jedinci s
lepSi casovou strukturou vykézali vySSi miru selmbvmi a naopak u jedifics horsi
¢asovou strukturou se vetéi mie vyskytovaly depresivni symptomy spolu s nizSim
sebe¥domim. Vysledky u vzorku nezastnanych respondent nazngily nizsi

angazovanost, cilédomost, smysluplnost a m&onrganizovanosti a rutiny.
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Vodanovich a Watt (1999, s. 143-149) se &dinna vyzkum ¢asové struktury a
tendence k nu@ na vzorku irskych a americkystysokoSkolskych studeni. Zjistili, Ze

s lepSicasovou strukturu se pojila nizSi tendence k prodivaudy u irskych studeint
Americti studenti, kt& meli lepSi casovou strukturu, naopak vykazovali vysSi tend&nci
prozivani nudy, coz mohlo byt dano jejich neschapinodrzet zdjem o danou aktivitu.
Zalezi tedy, jakymi aktivitami jetas naplin (jsou-li nap. dostatén¢ zajimavé i
zébavné apod.). Pouhy nat ¢asoveé struktury tedyiegjmé nepovede k utlumu nudy,
pujde o komplexgjSi problém.

Dopad nezawgstnanosti jinak dopada na osoby s velkymi aspiragema osoby bez

aspiraci. Hrozi devastace lidského kapitalu, pet#zuje Sanci na udrzbu dosavadnich
pracovnich dovednosti a rozvoj novych (Mares, 28024-75).

2.8.Cas, kvalitaasu, volnyéas

Problematiku¢asu, na kterou je tato prace zdema, nejlépe vystihuje definice, kterou
uvadi Sillamy (2001, s. 34):

, Cas, doba znamena posloupnost udalosti. Pojesu je psychologicka konstrukce
cloveka, kterd mu umaiije pizpusobovat se zémam prostedi. Je zaloZzen na faktorech
senzomotorickych a socialnich. Existdge objektivni, socializovany ¢éritelny (hodinky,
kalend&), cas biologicky, ktery se dni pod vlivem takovych faktbrjako je teplota,
intoxikace drogou apod., &s subjektivni,izny podle jedint a podle jejich osobnich
zajmi v dané chvili: jsme-li v intenzivni, obtizné nekwusujicicinnosti, mnoZstvi dojin
zpisobuje, Ze se nadas zda kratky,istdvame-li naopak v dmnosti, zda se nam byt
nekoneény. Retrospektivh vS8ak bohatstvi dojinv pribéhu uréitého obdobi Zivota
zpisobi, Ze se ndm toto obdobi bude zdéat dlouhé. Vimiemhodnoceniasu zavisi na
kulture. V naSi spoltosti se zda velmi cenny (,nesmime ztra¢as"), protoze je
linearne organizovan; jsme zafieni k ugitému cili, timto cilem jsme spoutani a sndSime
Spatre, jsme-li ve svéinnosti vyruseni. Existuji vSak kulturni skupintgr& tutocasovou
strukturu neznaji: nafklad dosply domorodec na ostrévBali Zije pro gitomnou
chvili; nea’ekava nic a snasi neomezZesyrusovani ze sw@nnosti; Zivot je pro sho jen
nekoneéna pitomnost, ktera k demu neseruje..."

Dale ukitymi vyseky definiccasu Hartla, Hartlové (1993, s. 29-30) dayi definici
Sillamyho:

“... Cit pro ¢as neni vrozeny,chem Zivota afinnosti se rozviji a emi jeho hodnoceni;

tentyZcasovy interval se jeviizrg nestej@ starym jedingm (dieti, dosglému, starci); a
také v rizné situaci (bolestné, svizelné, radostné).”

»--- SChopnost umipvat aradit udalosti ve spravnédasovém sledu Zaa ve vku 8 let,
casovy odhad se déle zlepSujeckem; pro starSi lidicas ubiha subjektivhrychleji a
tento sklon s &kem roste a sta lidé odhaduji tytéZasové Useky jako kratSi nez mladi;
Zeny se projevuji jako meénpi‘esné a méd stabilni, spiSe nadsazuji v odhadeéasu
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nez muzj také aktualni nizka motivace igobuje nadcgovani casu, zatimco vysoka
zpisobuje spontanni podeevani; pi vySSi aktivéni Urovni organismucas ubiha
rychleji; tyto zavislosti se vSak zcela obraci vgpominkach; vnihi hodiny jsou
spojovany s funkci subkortikalnich center zavislyeh vztazich mezi excitéimi a
Gtlumovymi procesy nervového systému; vniri@sii je mimo jiné spojovano i s dennimi
zmenami glesné teploty.”

, Cas socialnj v $irsim pojeti je wiovan spol. a kult. udalostmi, proto rozdilny v jetin
kulturach; (zeji je definovan zmami v interpersondlnich, skupinovych a spol.
procesech; fechod z individualniho ke skupinovéredeni ukolu znamendgeqzhod i do
jiného casu; téz #izné sociokulturni systémy vyvolavaji interioriz&g6e) rizné casové
ekonomie.*

Zelinski (2003, s. 11) definujeolny ¢asjako ,cas, ktery ndm zbude poté, co jsmédié
vSechny Zivota dulezité zalezitosti".

Zatimco v pracovnim Zziveét slouzi volny ¢as zejména k odpoinku po namaze
pracovniho dne a k nabrani sil pro dalSi pracowasiameniy obdobi ztraty prace se
méni rozsah i smysl osobnich aktivit ve volnénase Ztrata zamsstnani pinasi znany
piirastek volného ¢asu Cim smysluplgji se danému jedinci da volny ¢&as
strukturovat a vyuZivat, tim mensi psychické &tje bshem nezarstnanosti vystaven,
jak uvadi Warr a Payne (in Buchtova, 2002, s. B0fjn udrzitelgjSi je nadjna Zivotni
perspektiva, dodava Buchtova (2002, s. 102).

Prirastek volného¢asu ale neznamena vzdy firastek ¢asu volng nybrz girastek
¢asu, ktery se slovy Jahodové (in Buchtova, 200208) rozpina jako ,tuha hmota“ a
ubiji Unavou atekanim. Stanou-li se lidé ztratou prace éktivnimi, & uz vlivem
nizSich finaknich moZznosti, nedostéte/ch osobnich schopnosti absenci socialnich
vztahi, jsou disledky nezamstnanosti obzvlas tizivé (Fryer, Payne, Hepworth,
Pelzmann in Buchtova, 2002, s. 102-103).

2.8.1. Marienthal

Do prvnich vyzkuni v oblasti nezagstnanosti se &dci zaali poustt jiz ve 30. letech
20. stoleti. Jednou z rastji citovanych a svym rozsahem velmi vyznamnou byla
vyzkumna prace tymu Jahodova, Lazarsfeld a Zeisglvana Marienthal’, jejiz
vysledky byly publikovany v roce 1933. Jednalo s#iauhodoby terénni vyzkum v obci
Marienthal, kde bylo 365 ze 478 rodin postiZenoanestnanosti po uzaeni mistni
textilni tovarny.

Tato studie mimo jiné prokazala, Zze nezatnanost vedla ke spizeni aktivity,

narusenému vniman&asu a ustavinému upadani do apatie, projevujicimu s&zngch
stadiich a postojich(Buchtova, 2002, s. 78).
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Kapitolu o Marienthalu (Buchtovda, 2002, s. 175-2Bm z#adila do své prace hla¥n
proto, Ze tento vyzkum zaznamendéval, mimo jiné,éesoveé Fehledy dne a aktivitu
responderit v kontextu finanénich podminek a sondu do vzéladvani tamnich
obyvatel a poskytl pro tuto praci hodnotné vystupy.

Zajimaw se zde projevil kontrast mezi dnem vyplaty podpornyezamistnanosti adémi
ostatnimi a pd#ivost, s jakou hospodyn pristupovaly k planovani rodinného
rozpaitu.“Den, kdy je vyplacenactrnactidenni podpora v nezastnanosti, je
nejdilezitjSim dnem v Zivetvesnice. Cely jeji ekonomicky Zivot se pohybujenwto
ctrnéactidennim cyklu. Tento den jsou v co nejvySeZmd mie splaceny dluhy a
nakupovany nejnu#si potraviny, jako je mouka, brambory a sadlo. tbeden také
mivaji v rodinach lepsi jidlo nez obvykle, didkteré tento cyklus ve své st#geociuji
velmi vyrazd, se na den vyplaty podporyst jako na svatky."Pred koncem tohoto
¢trnactidenniho obdobi siétl postupr nosi do Skoly stéle chudsi susy. Nedtle a
svatky tak ztratily na vyznamu, rytmus Zivota oldddovaly dny, kdy byla jednou za 14
dni vyplacena podpora v nezé&tnanosti.

Dobu ped zawenim tovarny a pgtkem nezagstnanosti respondenti hodnotili v
porovhani se s@asnosti pozitivé jako ,bajecnod’. ,Tenkrat to tady v Marienthalu
Zilo. Tel jako by to tu vyrfelo. Kdysi udrzované parky, kdeide obyvatelé posedavali,
byly zanedbané, zely prdzdnotou, travniky bylyené,prestoze néli vSichni dostatek
volného ¢asu Jesle se zdgly. Doslo k Upadku kulturni Uro¢n Ochotnici v divadle
ztratili chu’ hrat, nejlepsi z hetfics divadlem skatili Uplng. Lidé o divadloj p¥i vétSim
mnoZstvi volnéhofasy, ztratili zajem. A&koliv ptjéovné v knihovi bylo zruSeno, zajem
o ¢teni radikalg poklesl. Respondenti to komentovali sloy:étSinucasu travim doma.
| kdyZ nechodim do préacskoro vibec netu. Clovek uz na to neméa naladD#ive jsem
cetla hodr¥, znala jsem v knihové skoro vSechny knihy. T étu méré. Bith vi, Ze dnes
mame jiné starosti.’Atd...

Extrémnim pipadem Upadku byl jeden muz, ktery byl piivd velmi sebesdomy a sdm

k sol# vZzdy velmi narony, studoval, pracoval a vzdy se dokazal uplatnit, takZze byl
preswdéen, Ze nezasstnanost mu nehrozi.éBem prvniho roku nezafstnanosti napsal
130 zadosti o praci, ovSsem ani jedna nebyla vysS&lyni mu jiz dochéazeji sily.
Polovinu dne travi v posteli, aby uBktza snidani a topeni. Z domu vychazi jefdka.
Celé dny je doma, néth nic, téndi se nestyka ani s ostatnimi lidmi. Jeho zoufalstvi
dosahuje vrcholuy,Lépe byt nenize, jenom &+ . VSe se podled hrouti...

MarienthalSti dinici po ztr&¢ prace a kontaktu s okolnim&em ztratili k vyuzivani
svého volnéhotasu materiéalni i moralni pohnutky. Kdyz se nenachéazeli pod tlakem,
nepoustli se do Zadné novéinnosti a jejich dive spdadana existence se pomalu stala
neuspeadanou a prazdnou. Postavali na ulicich o sagiot malych skupinkéach, vedli
nezavazny rozhovorapomrgli, co je spéch.

Pri sledovani éni na ulici se naiiklad ukazalo, Ze vysSi tempoide nely Zeny. Ty také

byly oproti muzam celkow aktivnéjSi (v p&i o domacnost, \ani, spravovani @du,
také se vice zastovali miznych spoléenskych akci)Pro muze ztratilo déleni dne na
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hodiny jakykoliv smysl. Ze 100 mu# jich 88 nenosilo hodinky a pouze jedietina z
nich vibec rgjaké vlastnila. Jedinymi rozliSitelnyn¢asovymi body kazdého dne pré n
zastalo ranni vstavani, o8 a ulehnuti k v&rnimu spanku. Mezitinéas ubihal v
necinnosti. Denni prehledy ¢innosti ukazaly ztratu vnimani ¢éasu Jeden z muZnag.
uvedl: ,7-8 hodin — buzeniedti, aby nezmeskaly Skéju, 15-16 hodin — zajdu si do
obchodu* (tento obchod byl 3 minutyépky od domu). U vSech nezastnanych to bylo
stejné — @ vyplnovani dennickkasovych pehledi si byli schopni vzpomenout jen na par
udalosti z celého dn&eny travily dny praci. M ély realnéjsi vnimani ¢asu Naprosto
rozdilné vnimani éasu u nezanistnaného muze a jeho zZenyedlo k gilezitostnym
doméacim neshodam (napmanzel nikdy nejfSel k okkdu was, i kdyz pedtim byl
.piresny jako hodinky").

Co se ty¢e rozdilu ve vnimantasu, vysledky tohoto vyzkumu jsou v rozporu s defin
Hartla, Hartlove (viz vySe s. 14-15), ktgrisoudili realrgjSi vnimanicasu mum oproti
zenam.

Zajimavé je zminit typologii, dle které vyzkumnimdiny rozdlili, jelikoz urcitym
zpisobem nasiiuje i jejich postoj Kasu:

1) Rezignované- lhostejné fezivani ze dne na den bez &addo budoucna,ipsto se
vSak snazi p#ivé udrzovat domacnost, staraji sedi @ domnivaji se, Ze se jimida
relativre doke. Tento typ rodiny ffeviadal.

2) Nezlomené- ¢inorodgjsi, s udrzovanou domacnosti, maji vice optimisnenergie.

3a)Zlomené- vyzn&uji se neudrzovanou domacnasta dusevnim zoufalstvim.

3b) Zoufalé — po hmotné strance sili$ neliSi od rezignovanyati zlomenych rodin, ale

rozdil sp@iva ve vnimani reality — sice udrzuji domacnosté dti v poradku, ale jsou

plni zoufalstvi a bezna&gk, pocitu, Ze nema smysl se o nic snazit, nevyeijiné usili pro
nalezeni pracéi jakékoliv zlepSeni situace. Stale srovnavajisarymi dobrymiasy”.

4) Apatické — zanedbana pé o domacnost, oétl, duSevie zde nepevlada zoufalstvi,

ale lhostejnost. Nemaji Zadné plany do budoucndndia nadji. Spada sem d&sSina

alkoholiki. Rodinny Zivot je v rozkladu, prvodnimi jevy jsou hadky, Zebrani a kradeze.

3. Faktory vlivu na vzdélavani a strukturovani ¢asu
nezaméstnanych

V této kapitole uvadim zéwy vyzkumi, které se tykaly nezarstnanosti a pokouSim se
akcentovat zejména vazbuiznych faktofi se vzdélavanim a strukturovani €éasu
nezandstnanych. Autéi vétSinou zkoumali viiv jednoh@i nékolika malo faktod. Ja
jsem sedmito vyzkumy nechala inspirovat k sestaveni vldgikiomplexgjSiho souboru
faktori (viz empirickacast prace), jejichz vliv na vzthvani a strukturovanéasu se
pokusim vlastnim vyzkumem zmapovat.

Schraggeova, Roskova (2003, s. 43) wjigorvni teoretickou koncepci nezéstnanosti
autorky Jahodové, kterd vychazi z rozliSeni koneapanifestni a latentni funkce
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prace. Manifestni funkci pedstavuje prace jako zdroj finarich prostedki. Ale kromg
ekonomickych dsledki prinaSi nezarstnanost postupné zhorSovani zdravotniho stavu,
snizeni seb&domi, ztratu smyslu Zivotarozpad ¢asové struktury dne omezeni
spole&enskych kontaki a v neposlednifade i konflikty v rodinném Zivot — jde tedy o
ztratu tzv. latentni funkce prace. Jahodovéaramiuje jako hlavni stresogenni faktor v
nezandstnanosti ztratu latentnich funkci prace, manifestmkci povazuje za mén

dulezitou.
Ve své praci se zatuji na posouzeni latentnich i manifestnich faktdgvadim ty, u

kterych byl vliv na vzdlavani a strukturovanéasu nezawgstnanych v dosavadnich
vyzkumech prokazaéi s jeji kvalitou Uzce souvisi.

3.1. Osobnostni predispozice

Velmi zaleZi naobrannych reakcich které si jedinec po ztrzangstnani vytvei. Je
zde stale fitomny strach z budoucnosti, neustaléivéi sebeanalyza a Uzkostné stavy.
Tento stav mnoho lidi fize vnimat jako poniZujici a obrétit se proti sglamym a celé
spole&nosti.Nezangstnani i jejich rodiny se zvySenou rérou sousted’uji na minulost

a sowasnost, ale budoucnost nedovedou uchopit. Pokud gntak ¢asto zmaten.
Pasivni chovani ve volnéndase roste s délkou neza#stnanosti.Lidé silné orientovani
na s¥t prace pichazeji spolu s jeji ztratou o pocit ,pevnidy pod nohama“ a Zivot pro
n¢ prestava mit smysl. Naproti tomu ti, ktesi v Zivog€ stavi odvazné plany a cile (dle
Vygotskeého tzv. ,perspektivni zénu jedince®) a ugib jejich naplgni, dosahuji v Zivat
mnohem d¢ive nové rovnovah{Buchtova, 2002, s. 94-96)

Konstruktivni adaptivni strategii zaujimaji aeyn¢ lidé s ukitou osobnostni
predispozici Zda se také, Ze Iépe se vyrovnavaji se ztratdei pr ktai hledaji gicinu u
sebe a ne ve ¥jsich faktorech. Nepodléhaji tolik panice, jsouiaktjSi pii hledani
prace, vidi svou situaci konkréjn meénre trpi psychosomatickymi obtizemi, jsou nién
podrazdéni a stresovani nez rezignovani jedinci. Ztratu &tmani také lepe zvladaji ti,
kteti v ni vidi spiSe novou osobni San@idlezitost ménit své Zivotni podminky vlastni
aktivitou. Jejich konstruktivni adaptivni strategie zahrngj@énovani soukromého
podnikani,zvySovani kvalifikace hledani nového zafstnani,rozvijeni novych zajmi

a aktivit mimo pracovni trh, roz&fovani si¢ socialnich vztah (Buchtova, 2002, s. 99-
100).

ValiSova (in Krykorkova a kol., 2008) pojednavaebevycho¥, kterda, dle mého nazoru,
s motivaci ke vzélavanici sebevzdlavani Uzce souvisi. Ztrata zastnani nize daného
jedince motivovat k hlubSi sebereflexi asdemeni konkrétnich moznosti a mezi v jejich
dosazeni. V rozvinuté forkrse jedna o ciléddomé Usili o realizaci Zivotniho cile. Na
zaklad sebepoznani a konfrontace €jgim swtem seclovek stdva sam saéb
vychovatelem, sdm si programuje nové Ukoly a pes®g¢bevychova je vyznamnym
prostedkem sebeaktualizace a seberealizace, psychicgutétorem, kdy je dotpy
jedinec schopen analyzovat dosavadni zkuSenogtd@mosti do novehodelngjSiho
ramce a doplnit si nové gebné poznatky. Tento proces vede k vySSi integabbnosti
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a jejiho twirciho Zivotniho postoje. Sebevychige treba se &it, predpoklada
sebepoznani jedince a jeho postaveni v dané soskalpirg, ¢ili uréitou psychosocialni
zralost a dale vypracovani i rozvoj fedinych vniinich mechanistk provaéni zangru
a dosahovani cile (vyznam aktévé Urovre a sebekontrolyMotivace k sebevychow je
individualni a nize kombinovat osobni petby, motivy i vigjSi stimuly (poteba vykonu
a uznani druhych lidi, ptetba spoléenského styku, seberealizace, zajem o oborgnéro
Zivotni situace jako jaktualni ztrata zaméstnani¢i déletrvajici nezanéstnanost
aspech nebo nezdar, konflikt s jednotlivcetinskupinou). S tim je spojena i peba
podpory a rozvojsebedivéry (ziskani eméni jistoty a souladu nejblizsiho okoli,
odstraiovani napti, upewovani dusevni rovnovahy). Jedinec b§l mit piehled o
dosazeni etap a tikebevychovného usili, mit moznost prozitéghp“ dosahl, ,kam“ se
dostal, ziskat uznani za své pokroky a posilemdaece k dalSimu sebeformovani a
konfrontaci s novymi situacemi a Ukoly. V tomto ethli by mohly byt pedagogické
pristupy velmi uziténym néstrojem pro nezastnané.

Podstatna je/nitini odolnost ¢élovéka; socialni zazemi a mira pipadného postizeni
jednotlivych slozek psychického Zzivota Nekteti lidé maji pravdpodobré vetsi
dispozici k tomu, aby ztrata z&stnani postihla jejich psychickou rovnovahu, jaladiv
Buchtova (2002, s. 94-95) a dapje zjiS€nim Whiteho (in Buchtova, 2002, s. 94-95), Ze
psychické potize bylyasgjSi u lidi, ktgi mély nesnaze psychického razu jegied
ztratou zamdstnani.

Pripadna deprese z nezé&tnanosti je tim hlubséjm vice se jedinec citi osobuinen za
SVoji nezamistnanost,éim méré miaze ovlivnit svoji situaci a citi se bezmocn§im
mensi vyhlidky na novou praci mam meéneé si dokaze vytvdit realistickou piedstavu
budoucnosti (individudlni iniciativity, rekvalifikace, kolektini koordinované akce aj.),
¢im je horsi finadni situacegim ma mén osobnich zkuSenosti s oviwvanim svych
zalezitosti a podobnych situadfim ma mensi podporu v rodinném a nejblizSim
socialnim zazemi (Buchtova, 2002, s. 142).

NeusgsSné pokusy sehnat praci vedou k apatii a vyvolaregativni pocity. S$tdani
nacje a zklamani na trhu pracegigpivd k emocionalni labiit a zpisobuje deprese
zejména u lidi bez perspektivy, jéika Bollova (in Mares 2002 s. 149).

Wanberg, Griffiths a Gavin (1997, s. 75-89) zkoumatah mezitasovou strukturou u
zaméstnanych a u nezamstnanych Jejich vyzkumcéasténé podpdil hypotézu, ze
nezandstnani budou mit niz§i mirkasové struktury nez zastnani a navrat
nezandstnanych do za#stnani povede ke zlepseni jejigdisove struktury. Navic se jim,
v ramci longitudalniho vyzkumu, poili® prokazatvztah mezi Ubytkem ¢asové
struktury a zhorSenim mentalniho zdravi u nezanmsstnanych (konkrétrg problémy se
strukturovaniméasu, které se objevily u responder@ mesice po ztrat zangstnani a
vedly ke zhorSeni mentélniho zdravi, které bylorftuméno o 3 &sice pozdji). Zjisténi
téchto autoi se liSi od zasrti Brennera a Bartella (in Wanberg, Griffiths, Gavif97, s.
78), ktei tvrdi, Zze vztah mezi¢asovou strukturou a mentalnim zdravim Ehem
nezaméstnanosti je spise recipréni, ¢ili ovliv nuji se vzajemre.
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Killpatrick a Trew (in Wanberg, Griffiths, Gavin,997, s. 76) vytvili na zaklad

¢asoveé struktury typologii nezaméstnanych a roZadili je na: aktivni, spoletenske,
doméacké a pasivni Aktivni vénuji velké mnoZzstvicasu aktive volnotasovym a
pracovnim aktivitim. Socialni travi mnoliasu s pateli mimo svou rodinuDomacti a

pasivni travi vétSinu ¢asu doma a maji nizsi mirutasove struktury a horsi mentélni
zdravi nez prvni d¥ skupiny.

Schraggeova, Roskova (2003, s. 44) upazor na zaklad vyzkumi Halvorsena,
Bruchella a Wangerga, Ze ztrata prace neni vzdjespos depresi, apatii a zhorSenim
zdravi a Ze ogovny nastup do zastnani nevede automaticky k odstmaindistresu.
Zamestnani, ve kterém jedinec pégje nejistotu a nejasnou budoucnost, je totiz &tejn
stresujici jako nezagstnanost.

S nezardstnanosti je také jistou drou spojenvyskyt socialré patologickych jevi —
zvySen& konzumace alkoholu, nikotinu a drog; vyp&shocnost a rostouci geba l€k;
vySSi vyskyt sebevrazednych poku$ dlouhodobou nezasstnanosti se poji i zvySena
mira kriminality a nasili, rasovych a meziskupinolykonflikti, krizi v rodirg a v
socialnich institucich, ztrata ucty k politickyntastam a autoritam. tke vést k z&azeni
se dotidy “deklasovanych” <ili lidi, ktefi Ziji mimo pracovni trh a jsou trvale zavisli na
systému podpor (Buchtovd, 2002, s. 115-116).

NeusgsSné pokusy ziskat praci vedou k apatii a vyvolawnaggativni pocity. $tdani
nacje a zklamani na trhu pracegigpivd k emocionalni labiit a zpisobuje deprese
zejména u lidi bez perspektivy (Bollova in Mare802 s. 149). Bezngflse v pibehu
¢asu utuzZuje a nasleéinochromuje ciledomé aktivity vedouci k névratu do
pracovniho procesu. ZkuSenost se ztratou praceegmbiha u vSech nezaéstnanych
stejre. Srozumitelné se reakce postizenych stavaji apazadi jejich individualnich
zvlastnosti (Mare§, 2002, s. 150). Buchtova (iro&itka, Mares, 2003, s. 154) dodava,
Ze opakovany neusph @i hledani prace ma negativnigiedky pro osobni Zivot, rodinu
a zdravi.

Schraggeova, Roskova (2003, s. 45)mniiSeligmanovu teorinaué¢ené bezmocnosti
Opakované nekontrolovatelné situace selhani a geldspredou jedinceipswdéeni o
tom, Ze v budoucnosti ¢p neusgje. Disledkem je behavioralni, motiéa a
emocionalni deficit podporujiciteswdéeni o vlastni bezmocnosti predikovat a zvladat
situace v budoucnosti. Takovi lidé jsou poté fijirpaciho fizeni o zamstnani stale
nejisgjsi, mérk a méw sebe¥domi, opakované selhani u nichize vést az k uité
fobii z hledani prace a nového z&stani.

3.1.1 Lokalizace kontroly (locus of control)

Jednim z ukazatilstavu psychického zdravi a schopnostigggpovliviiovat afidit swij
Zivot je tzv. mistai lokalizace kontroly (locus of kontrol). Autorenrymi koncepce a
Skaly ke zji§ovani lokalizace kontroly, kterou, pro zajimavgstkladam (viz gilohac.
8.3.), je americky psycholog Julian Rotter. Vychazibehaviorismu a je jednim z
predstavitel teorii socialniho chovani. Zdaziuje predevsSim Ulohu vnibich
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kognitivnich proces a subjektivnich zazitk Dle jeho nazoru ovlisji lidské chovani
raizné druhy posileni, ale povahu a rozsah jejich uvlzprostedkovavaji vnini
kognitivni faktory, k nimz pat subjektivni @éekavani dsledki urcitého chovani a
relativni hodnota zpewni v riznych situacich. Tyto vriti faktory pak vyrazé

.....

modifikuji t¢inek riznych vrgjSich okolnosti.

Rotter popsal dva typy lidi, kiese vyrazg liSi subjektivnim peswdéenim o moznosti
ovladat zdroje posilenLidé s vnitinim mistem ¥izeni ¢ vnit¥ni lokalizaci kontroly
(internal locus of control) se domnivaji, Ze odiny, které ziskavaji, zavisi na jejich
vlastnim chovani. Podiji jistotu, Ze ,maji swj Zivot ve svych rukou” a v souladu s tim
se chovajiLidé s vréjSim mistem¥izeni (external locus of control)jsou geswdceni,
Ze jejich schopnosti a chovani nijak z¥l@@ovliviwuje to, jakych posileni se jim dostane.
V dusledku toho se ani nepokouSeji svou Zivotni sitalepsit.

Vyzkum Solcové a Kebzy (2005, s. 6) prokazal, ¥aliaace kontroly souvisi s kvalitou
zdravotniho stavu a Ze se u lokalizace kontrolydeavd uplatiuje vzdélani jako
prediktor. Dale ukézal, podoknjako jiné studie, Ze prozitek osobni pohody u
reprezentativniho souborteské dos@lé populace neni determinov@ohlavim ani
vékem. Vazba na lokalizaci kontroly a sebeuptatih odpovida zji&nim ostatnich
autoifi, Ze $astni lidé maji pozitivni vztah k vlastni ogolvysokou miru sebelcty a
sebepijeti, vysokou miru sebeuplatni a gedswdéeni, Ze Gsfcha dosahli vliastnim
piicinénim (Myers, Diener, Ryff, Singer in Solcova, Keb2405, s. 6), coZ sehraje
rozhodujici roli prd¥ u nezanmistnanych.

U jedinai s vnitnim mistentizenici vnitini lokalizaci kontroly by se tedy dalé@ekavat
vysSi motivace k soustavnému wlavani. JelikoZ jsem Rotterovu Skalwimeni locus of
control v jeho pvodni verzi pouzila pro vyzkumné gemi ve své bakaigké praci
(Rakosnikova, 2007) a vysledky neukazaly prokamateldiferenciaci v této praci ho
nepouzivam.

3.1.2. Prokrastinace

Prokrastinacegesky téz liknavosti odkladani, je vnimana ve spojitosti svpdns
neplanovanym odkladanim Ukola rozhodnuti, které s sebou nesou dopady
v profesionalni i soukromé rodnFenomeén prokrastinace ma uzky vztah svyvojem nasi
spole&nosti, ktera je orientovana na vykon. Vychazime-lpredpokladu, ze vykonni
jedinci jsou obvykle také usgpni, Ize podle této teze povazovat ,prokrastindtay
neds@sné. Za prokrastinaci je obecpovazovano oddalovani rozhodnuti a prace na
Ukolech a toto nezadouci chovani (jez s sebou megs@ch) nasledé doprovazi pocity
Uzkosti (Gabrhelik, 2006).

Pro posuzovani prokrastinace sétSinou pouZivaji sebeposuzovaci 3k&lyelké
pozornosti se tomuto fenoménénuje u studeriit vysokych skol

% Sebeposuzovacich $kal se uziva tatkn, nejvice pak Posuzovaci $kéla prokrastinacstpdenty -
Procrastination Assessment Scale for Students, R&88mon a Rothblum, 1984) a Skéala obecné
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3.2. Bk

Buchtova (2002, s. 100-104)ké, ze ¥k jedince sehrava v nezéstnanosti velmi
vyznamnou roli. S &kem souvisi finaéni povinnosti, socialni a rodinn&ekavani, touha
po kari¢e, Sance na znovuz&stnani, potize z&ut se v novem zagstnani nebo udrzet
jednou ziskané schopnosti a dovednosték \épolurozhoduje i o nalezeni nového
zanestnani. Krom toho nezaistnani obeah poct'uji vyssi hladinu obecné psychické
nepohody, deprese spolu s nizSi sebelctou a ®alved. Ukazuje se, Ze pokwgici
dlouhodobé nezagstnanost je spojena dalSi redukci zdravi a pohedynéna u lidi
strednich let, zatimco starSi a mlad&aveé skupiny se stabilizuji rychleji.

Oswald (1994), ktery, mimo jiné, zkoumal pocit pdiica radosti u nezatstnanych,
zjistil, Ze nejtiire se citi lidé ve &ku okolo 30-ti let. Za¥ry vyzkumu MareSe a Sirovéatky
(2004, s. 59) naopak ukazaly, Ze traumatické pémiinezargstnanosti weské populace
rostlo s ¥kem (od 30% ve skupdn20-35 let az do 70% u osob okolo 50-ti let)ejie
zde sehrava roli geograficka odliSnost.

K rozdilnym vysledikm naopak doSli Rowley a Feather (1987, s. 323-3BGyi
zkoumali disledky nezarstnanosti ve vztahu kéku a délce nezardstnanostina dvou
vékove odlisnych vzorcich populace v Australii (15-24 480-49 let). U obou skupin se
ukazalo, Ze s rostouci délkou nezatmanosti se pojila vysSi mira firam deprivace,
Kromé finanéni deprivace se v3ak neprokazalo, Ze by bylgletky horSi u skupiny
vySSiho ¥ku. Absence ¢asové struktury byla zaznamenana hlavru jedind, ktef
vykazovali vySSi miru psychologického distresuznsebesdomi.

3.3. Pohlavi

Otazka pohlavi se ukazuje v dobtraty prace jako psychologicky a soctahelevantni
faktor. Na zménu role Zeny, kterd ztrati praci, se nahliZi jim#Z na zrénu role muze
jako Zivitele rodiny. Rodinafpdstavuje pro Zenu alternativni pracovni pole,étermi
za€Z z nezarsstnanosti. Nezasstnanost je tudiZz pro Zeny néératZujici nez pro muze
(Cohn, Brandes a Brinkmann in Buchtova 2002, s.).18®zdil v pohlavi se fiZze
projevovat v hodndt Zivotni spokojenosti a spa@enského uznéani. Kirchler a Nowy (in
Buchtova, 2002, s. 100-101) uwid Ze nezarsstnané Zeny vice neZz muziekgi, Ze se
citi podradzdné, nervozni, unavené, depresivni aceklé. Jsou ménv dobré nélag a
uvolréné. Také jsou men spokojeny se svym vE@nim a zdravim nez muzi.
Nezangstnani muzi se jevi relatigrmere postizeni. Buchtova (2002, s. 101) dodéava, ze
cesky vyzkum pinesl podobné za&vy. Ze zkuSenosti vSak namité, Zze vysledky mohou
byt zkreslené, protoZze muzi jsou mséochotni mluvit o svych pocitech strachu, tism
nejistoty a Zecasto maji tendenci své prozitky bagatelizovat. Wiazse tak, ze u

s

znovuzanistnani zen a muzhraji dilezitéjSi roli objektivni podminky, nez-li pohlavi.

prokrastinace pro studenty - General Procrastingicale for Students, GPSS (Lay, 1986). V poradansk
procesu se pro identifikaci prokrastinace uzivé&aiasického klinického rozhovoru.
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Creed a Watson (2003, s. 95) zkoumaslddky ztraty latentnich a manifestnich funkci
prace u neza#stnanych ve vztahu kéku, pohlavi a psychologické pohod Zjistili, ze
pohlavi u &chto faktofi nesehralo vyznamnou roli. Zkoumali 8kevé odliSné vzorky
responderit U mladych nezagstnanych (18-24,9 let) vysledky nazitg vySSi miru
pohody a socialni podpory a Zivotni arévmez u vzorku #kowe ,zralych”

v v o

nezandstnanych sedniho ¥ku (25-34,9 let).

Feather a Bond (1983, s. 241) zjistili, na zaklagyzkumu strukturovani ¢asu v
nezaméstnanosti urtité rozdily v souvislosti s pohlavim respondenfeny vykazovaly
nizsi sebe¥domi a vySSi miru rutiny nez muzi

Ve vyzkumu Vodanoviche a Watta (1999, s. 143-14@) otazka pohlavi ukazala jako
dulezity prediktor tendence k n&du amerického vzorku, kde muzi vykazali ve
vysledcich v dotazniku vySSi tendenci k éméz Zeny. Zatimco u druhého zkoumaného -
irského vzorku se pohlavi neprojevilo jako tak wma faktor. Genderové rozdily
tykajici se tendence k naithk mohou byt omezeny jen nekteré kultury.

3.4. Délka nezamistnanosti

Vyzkumy potvrzuji, Ze s rostouci délkou nezammanosti se prohlubuji patologické
vlivy. Bylo zjisténo, Ze po dolé delSi neZz Sest ¥siai zanechava nezamstnanost
trvalé nasledky v psychiceclovéka spolu s poruchami spanku, celkovou labilitou,
ztratou dlouhodobych cila stavy deprese. Stale obtifirse tak nezawstnanym dé
uspokojovat pdeby socialnich kontakt novych zkuSenosti, aktivity a vykonu, jak uvadi
Buchtova (2002, s. 103).

Dlouhodoba neza#stnanost riize vest ke ztrét smyslu Zivota, znsmému omezeni
socialnich kontakia postupnému rozkladu integrity osobnogiitraceji se aktivity, jez
tvorily pravidelnou souwést denniho pracovniho rytmuélovéka. Clovek tak ztraci
spojeni s realitou, propada nejista strachu z budoucnosti, vice a vice pochybuje o
vlastnich schopnostech. Tento stresujici zazitekdhyavic okoliméasto vniman jako
Zivotni selhani, coz daného jedince §edte vrha do skepse (Buchtova, 2002, s. 76).

Kucha (in Sirovatka, Mare$, 2003, s. 139) updzge také na to, Ze déle trvajici
nezandstnanost z&nda byt postupfivnimana jako normalni stav. Doty se adaptuje na
nové podminkyna velky objem volnéhoéasu a omezené finami zdroje a ¥done ¢i
newdomne i na novou socialni pozici. Parad@xse s postupujici dobaiast dlouhodob
nezandstnanych obtizhsmiuje s tim, Ze by se situace mohlaéniha Ze by mohli oft
z&it pracovat.

U dlouhodol nezangstnanychcasto dochazi kehorSeni zdravotniho stavu Vyzkum

Buchtové (2002, s. 103) ukazal, Ze vice nez powitouhodob nezamgstnanych
uvadtla subjektivni piznaky neurotickych potizi projevujici se Uzkostnanitrnim
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neklidem, podrazshosti, bolestmi hlavy, nespavosti, zvySenou Unav@ude€nimi
potiZzemi; pipadré hypertenzi, Zaludaimi viedy, onemoc¥nim srdce, problémy s péie
atd..

3.5. Ekonomické zazemi

Fryer (in Schraggeova, Roskova, 2003, s. 44#ypf k diferenciaci pohledu na
nezandstnanost tzv. ,agency restriction* teorii, podleen& omezeni Zsobené
ekonomickou deprivaci zttZzuje lidem planovat a organizovat si svoji budowstno
PreruSeni plah a strategii do budoucnosti tgobuje negativni isledky
nezandstnanosti, protoZze nedostatek §gersnizuje autonomii jedince a schopnost Zit
zakkhanym stylem. Nizkou Urowieemocionalni svobody tak spojuje s obavami o finén
zabezpéeni. Tato teorie tedy adaziuje manifestni funkci prace.

Finanéni situace nezandstnaného fimo souvisi s psychickou zdf pi zvladani ztraty
prace.Usporna opaieni v nezandstnanosti omezuji aktivity volnéhoéasuy, coz mize
vyvolat nepgijemné pocity v ramci dosavadniho plnohodnotnéhweotaiho stylu
(Buchtovd, 2002, s. 101-102).

Kucha (in Sirovatka, Mares, 2003, s. 143) uvadi vyslegliggkumu, ktery ukazal, Ze
aspory v nezawgstnanosti se tykaji nejvice vydani na zabavu, sétkias pateli,
rezignace na dovolenou, omezeni vyda@ oSaceni a sniZzeni Uspor.

Dle Sirovatky a MareSe (2003, s. 175) zavisi difergce materidlnich dopad
nezandstnanosti na roli nezatstnaného v rodih(a do jaké miry je Zivitelem rodiny) a
vedle toho na materialni podigoze strany rodiny.

Waters, Moore (2001, s. 461) ve svém vyzkumu, &anmeém na zvladaréekonomicke
deprivace béchem nezarstnanosti, zjistili, Ze respondenti, Ktdyli schopni finatné
zabezpé&t své zakladni zivotni pt#by a podiovali omezeni pouze ve financovani
volnocasovych aktivit, vykazali nizsi tendenci k depresm symptonim nez ti, kterym

se nedostavalo p&n ani na zakladni zivotni peby. Vysledky nazridy, ze vztah mezi
ekonomickou deprivaci a psychologickym zdravim ssiuse schopnosti zaujmout
copingovou strategii vedouci keSeni. Nizkd mira ekonomické deprivace v oblasti
investic do smysluplnych voldasovych aktivit a &Si schopnost naléza@eSeni byla

vyznamnym prediktorem seb&lomi a zvladani emoci.

Solcova, Kebza (2005, s. 7) uvadi ndzor Ryffovdrmy@a, kté piimo oznauji osoby
stojici nize na socialni Skale za oslabené a vadtelné a s nizSi arovni spokojenosti se
Zivotem. V reakcich na ztratu zastnani tedy vystupuji na povrch osobnostni

charakteristiky a strategie, které nezamani zaujimaji.
Pro (ely této prace budu pracovat s pojmslativni a absolutni deprivace jak ji

vymezuji Hilgendorf a Welchman (in Mare§, 200276-77). Deprivaci nezagstnanych
spojuji s jejich vylogenim ze socialnich vztha s vylodenim z konzumu jako
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centralni aktivity moderni spairosti. U mnoha osob zabirafinnosti spojené se
spotebou (planovani nakupu, vyhledavani zba#i sluzeb) znénou ¢ast jejich
nepracovniho dne. Ziskani nového zbozi byva probijako gijemna udalostéasto
kompenzujici nudu a frustraci Zivota a neuspokojugirace. Vlastnictvi standardniho
mnozstvi zbozi, které je pravidélmbmenovano, davd mnoha lidem ukdidjici pocit
psychického bezgéa socialniho statusu. Absolutni deprivace je dhapsedevsim jako
existergni ohrozeni, relativni deprivace je chapana jakgclpské stradani, jez
nezandstnanost provazi. Sistem vzdlani populace rostou i jeji aspirace, prezentace
komfortu stednich vrstev, jak ji ukazuje televize, reklamadies daleko sugestigsi a
vzbuzuje a posiluje tyto aspirace vice, nez tomlo lyminulosti. Pr&¥ rozpor mezi
vzbuzovanymi (materialnimi) aspiracemi a moznogenuspokojit paf k tizivé forne
relativni deprivace.

3.6. Socialni zazemi

Schopnost nezatatnaného vyrovnat se se ztratou prace zavisi najakou hodnotu
pripisoval ztracenému zasstnanani a jak mu byl oddan. Psychické zdravi pozit
ovliviwji i urcité rysy socialniho prostdi, jako je nafpklad ¢etnost mezilidskych
kontakti, moZnost participace na kolektivni praci a mémacéni a socialni opory ktera
se dostava dlouhoddmezanistnanému ze strany rodiny, partnérablizkych péatel.
Tato situace praiti kvalitu vztahi. Lépe ji tedy snaSi ten nezé&sinany, ke kterému jeho
nejblizsi gristupuji bez wyitek a planého litovani, ktery se & muze ogit a hovdit

S nimi otewenrg o0 své situaci (Buchtovéa, 2002, s. 104-107).

Kiivohlavy (in Buchtova, 2002, s. 107) uvadi, Ze Kazdoveék potebuje socialni
kontakty, gatelské vztahy, pocit vzadjemnosti, bedipa kladného socialniho hodnoceni,
které je obecoh formulovano jako pdeba lasky (byt milovan, vazen, uznavan). Krom
toho potebuje citit, Ze madakou ,socialni identitu”, ze je gkym* v rozmezi dané
socialni skupiny (najklad rodiny) a Ze je pro tuto skupinuildzity, Ze se mu
v dostaténé mfe dostava kladného socialniho hodnoceni, kterdogerd formulovana
jako poteba lasky (byt milovan, vdzen, uznavan).

Na druhou stranu uvadi Kasl (in Buchtova, 200210%), ze piliS velké porozurdni a
piehnand podpora rodiny tthe nezaréstnaného ,ukolébat” k neopra&mému pocitu
spokojenosti, nénnosti a nespravnému pochopeni situace na Ukbrydhu

OvSem i pes prokazatelny ochranny pozitivni dopad &niorodinné a sociélni opory se
ukazuje, Ze daleko ¢inngjsi je ,vnittni opora“, vnitni zdroje ¢lovéka, jeho aktivni
pristup k Zivotnim zrénam. Pocit vlastni schopnosti zvladat situace byl witSine
vyzkumi Goreho (in Buchtova, 2002, s. 108). Tzv. nezddldlmvéka provokuje aktivni
pristup k sob i ke swtu. Frekazky v Zivot jsou pak pro tyto lidi spiSe vyzvou k nové
aktivité. Schopnost odolavat situaci, &$i socialni opora a vlastni vini pozitivni
Zivotni koncepce jsou vyraznymi faktory, které zmji vliv nezangstnanosti na zdravi

élovéka.
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4. EMPIRICKA CAST

4.1. Design vyzkumného séeni

Vychazela jsem z dosavadnich teorii, které se¢taraly na vzdlavani a strukturovani

¢asu nezawstnanych a faktory, které zde mohou mit vliv. Téok&é cast této prace

nabidla pehled vyznamnych a relevantnich pozifatkteré se staly podkladem pro
uréeni cili tohoto vyzkumu.

Intenci této prace bylo zmapovat, jakym zfisobem vyuziva ¢as v oddobi
nezaméstnanosti rekolik nezaméstnanych zen ke vzélavani a zjistit:

» vzdélavaci aktivity a cile

» vlastni zpisoby ziskavani znalosti, dovednosti a poznaik
* motivace ke studiu, jeji stimuly a grekazky

» socioekonomické zazemi

» fasove strukturovani vzdlavani/uéeni se/opakovani tiva

Zaroven byla dotaznikovou formou zji¥ovana u respondentek mira strukturovani
¢asu a tendence k prokrastinaci formou Skal.

Na zakladé téchto zjiSténi jsem se pokusila nalézt fipadnou pozitivni korelaci mezi
pristupem respondentek ke vzélavani a dobrou schopnosti strukturovatéas a
nizkou tendenci k prokrastinaci.

Respondentky pro toto vyzkumné igeti jsem ziskala skrze své osobni kontaktyli—
tzv. ,metodou séhové koule“. Jelikoz se tykaloripno Zivota konkrétnich, osobnostn
dosti odlisnych lidi, jejich ibéht, chovani a prozivani, zvolila jsem kvalitativi¥igiup
ke zpracovani dat a snazila jsem se jejich vy¢doa reakce co nejdtladngji analyzovat
a interpretovat. Kvantitativni vyzkumy v psycholipgjak ika Stech (in Heller,
Sedlakova, Vodikova, 1999, s. 33-34)lidskou realitu jakoby pedchazeji a jen
klopotre k ni dospivaji* Navic ji vEésnavaji do svychipdem pipravenych kategorii a
parameth. Kvantifikaci dochazi ke shromdidvani kvalitativié pestrych skutosti do
jedné kategorie a tim je &ovana jejich jedingnost. ProtoZecasto nelze nalézt
zobediujici odpowdi na izné otazky, které by platily pro vSechny, je mynermi
zmapovatasovou strukturu respondentek a vliv danych fak#ar sodasného zachovani
jejich jedin€&nosti a rozdilnosti.

Metodika shromafovani, kategorizace a kédovani dat vychazi z Henydublikace
(2005) a samotny postup analyzy vyzkumnych datnseitiuje kvalitativnimi fistupy
analyzy dat a prawgodobrt se nejvice blizi tzv. ,zakotvené teorii“. Tuto te&trauss a
Corbinova (1999, s. 10) specifikuji jako teorii ukdivné odvozenou ze zkoumani jevu,
ktery reprezentuje. Je tedy odhalena, vigma a prozatinminowiena systematickym
shroma#&’ovanim (adaj o zkoumaném jevu a analyzouchto uUdaj. Proto se
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shroma#’ovani udaj}, jejich analyza a teorie vzajesdopkuji. P tomto analytickém
piistupu se nezéna teorii, ktera by se dale &wvala, nybrz zkoumanou oblastéeka se
na vyndeni toho, co je v této oblasti vyznamné.

4.2. Metoda skéru dat

Respondentky pro toto vyzkumné i&eli se mi poddo ziskat tzv. metodou “sové
koule”. Jednalo se o0 osoby, na které jse#tarnsobni vazby j& mi pratelé a znami.

Respondentky v klidu svého domova vyplnily pis€rdotazniky, které jim byly zaslany
e-mailem s podrobnou instrukci, jak jednotlivé odfab zpracovat. Mym cilem bylo
VytéZit co nejvice informaci, postoja nazol. Dotaniky obsahovaly otéené otazky u
kterych se rély respondentky vyjéit zcela vol@ bez omezeni, uzéané parametrické i
neparametrické otazky se sadou moznych oggiom Skalovaci otazky vztahujici se
k méteni miry strukturovaniasu a tendence k prokrastinaci.

JelikoZz tSinu respondentek osabrvelmi dolie znaméi jsou pgitelkynémi mych
dobrych zndmych, hodnotim jejich vygal jako pongrné dosti otevené.

Se zamrem vyzkumu jsem tyto Zeny seznamovala az po vplrdotazniku a
dodaténém ziskani poebnych informaci, abych ziskala co nejspont@ina niim
neovlivnené vypowdi.

Respondentky na mé dotazovani reagovaly velmi Kladesetkala jsem se s Zadnou
negativni odezvou, vékterych gipadech jsem byla pouze upozéra na piliSnou délku
dotazniku a paéebu hloulsji premySlet nad odp@d'mi. TaktéZz né potSilo, Ze
vyzkumné otazky u ¢kterych respondentek vedly k hlubSimu zamysleni selobu i
svym dosavadnim #gobem ZzZivota, vzflavanim, vyuzitim¢asu, panim v oblasti

novych znalosti a dovednosti, ktera byebhtealizovatci jiz realizuiji.
Sker dat probihal odervna 2008 doilezna roku 2009.

Pro skér dat jsem pouzila 4 metodologické nastroje:
» Strukturovany dotaznik — viz giloha¢. 8.1.
« Skala strukturovani ¢asu — viz gilohac. 8.2.
« Skéla prokrastinace— viz priloha¢. 8.3.
* Nestrukturovany volny rozhovor — viz gilohac. 8.6.

ad. Skala strukturovani éasu
Ke zkoumani tohoto faktoru jsem vyuZila dotaznikeyzkumu Feathera a Bonda (1983,
S. 245), otazky jsemiploZila doceského jazyka.

31



ad. Skala prokrastinace

Pro zkoumani faktoru vlivu na vzdélavani a strukturovani ¢asu — prokrastinacejsem
pouzila samostatny standardizovany dotaznik, jemminalni verzi, kterou vytvial Lay
(1986, s. 474-495), jsentgdozila doceského jazyka.

Ad. Nestrukturovany volny rozhovor — jedna z respondentek souhlasila s osobnim
rozhovorem, jehoz delem bylo ziskani detaijsich informaci o jejim prozivani
nezandstnanosti, aktivitach a udalostech, které se v ¢ttt odehraly a které mohou
souviset s jejimi vztlavacimi strategiemi, schopnosti delsi strukturovatas a tendenci

k prokrastinaci.

4.3. Charakteristika skupiny respondentek

Jak jsem jiz fedeslala v Gvodu, vyzkumné &aii bylo zanffeno na nezadstnané Zeny,
které maji zjem znovu nalézt z&stnanici se pozdji, v ramci soukromych aktivit,
vénovat rE¢emu, co je dSi a na co seffpadré v obdobi bez prace studientigravuiji.
Jednalo o respondentky s bydiigtv Praze i v jinych regionech. Nestanovila jseminZa
omezeni tykajici se¢ku, vzatlani, bydlis¢, délky praxe ani délky neza&stnanosti ve
shaze ziskat rozmanitd data a pochopitedn nejvice respondentek, jelikoz nebylo
snhadné &které pro participaci na vyzkumu ziskat. ¥kaolika pripadech se stalo, Ze
oslovené respondentyiglibily vyplnéni dotazniku, ale svému slibu nedostaly a na dalSi
vyzvu jiz nereagovaly.

Vyzkumneé Seeni jsem realizovala na skupifi7 respondentek (viz tabulka 4.3.1.).
Vekové rozgti respondentek se pohybuje od 21 do 57 I&kovy pramér ¢ini 36 let.

10 respondentek je svobodnych, h#mgich, v partnerském vztahti bez vztahu, 4
respondentky vdané a majitid 3 respondentky rozvedené.

10 respondentek Zije v Praze, 7 fiznych jinych mistecieské republiky.
9 respondentek ma uk&ené gtedosSkolské vz#ani, 2 ukowkené bakal&ské
vysokoSkolské vz#ani, 2 nedokotené vysokoSkolské vEEni a 4 ukodené

magisterskeé vysokoskolské \téni.

NejkratSi délka nezagstnanosti¢ini 1 mesic, nejdelSi &kolik let (wetrg zap@itané
doby matéské dovolené).

NejdelSi doba setrvani v poslednim souvislém praicovpongru je 38 let, nejkratSi 1
mesic, 1 respondentka dosud, po uk@m studia na vysoké sSkole, nepracovala.

1 absolventka, ktera dosud nepracovala, 5 respteklga vySSim &ku a 2 Zeny paujici
0 malé dti spadaji do tzv. rizikové skupiny nezeéstnanych.
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4.3.1. Zakladni deskriptivni idaje o respondentkach

Tabulka 4.3.1.
Délka
Délka posledniho
Respondentka| Vék Stav Bydlisté Vzdélani nezanves’t n,anostl zarrles:tr]am
v mésicich / | v mésicich /
pfipadné letech | p¥ipadné
letech
svobodnd, bezina,
1TE24 24 | Zije sama, fitele nemd| Praha sS 3 7
svobodna, bezdina,
2KA28 28 Zije s gitelem Praha VS (Bc.) 5 12
svobodnd, bezina,
3LI29 29 Zije s gitelem Praha sS 1 4
vdana, 2 dti, Zije s
4HA32 32 manzeler Prah: s¢ mnoho le 1C
svobodna, beziha, Vs
5KA32 32 | Zije sama, fitele nemd|  Praha| (nedokoreno) 2 6
svobodna, bezdina,
6MA32 32 | Zije sama, fitele ma Praha sS 8 16
svobodna, bezdina,
7JA33 33 piitele neméa Praha VS (Bc.) 6 17
vdana, 2 dti, Zije s
8ST51 51 manzelem Praha VS 3 8,5 roky
svobodna, bezdina,
9SA5E 55 | Zije sama, fitele nem | Prah: VS 14 5,5 rokt
rozvedend, 2 dosfg
déti, zije sama, fitele
10AN57 57 nemd Prah: s¢ 4 38le
svobodna, beztna, | Vlachovo
11PA21 21 pritele mé Brezi sS 1 4
12PE2¢ 25 | svobodnd, beztnd, | Hodonir VS 2 roky 0
Dolni
Paseky,
Swtla
vdana, 4 dti, Zije s pod
13KA31 31 manzelem JeStdem VS 75 4
svobodna, bezdina,
14RA34 34 Zije s pitelerr Slavonict s¢ 15 10 le
rozvedend, beztha,
Zije sama (fitel je
Francouz, nezagst- | Brandys
nana je po navratu do nad
15MA36 36 CR z Francie) Labem sS 21 8
vdana, 3 dosgé dsti, SS, 3 roky VS| nyni 11 ngsiad,
16JA47 47 Zije s manZelem Tachoy pedagogické| celkem 12 let 1
rozvedend, beztha,
17MI148 48 | Zije sama, fitele nemd Olomou sS 7 2,5 roku
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4.4. Zpracovani dat

S respondentkami jsem viihu skEru dat udrzovala kontakt a ziskavala od nich
doplhujici informace, které jsem ve vygimych dotaznicich postradala. Odpov
respondentek jsou v mitnparafrazované podep vzhledem k pdebe zestrignéni,
uvedeny Vv jednotlivych tabulkach 4.4.1.; 4.4.2.;4.3.; 4.4.4. Jelikoz &sSinu
respondentek osobnzndm, snazila jsem se interpretaci a hodnoceniogedstit od

v v s

tohoto faktu s cilem zatit co nejvysSi objektivitu.

4.4.1. Vzdlavaci aktivity a cile

Tato oblast zahrnuje poznatky a dovednosti, ktegpondentky ziskavaji v obdobi
nezandstnanosti. V tkterych gipadech se jednd o kontinuaini paleani v
navstvovani Skol¢i kurzi, v nichz se z&ly vzctlavat jiz ged p&atkem samotné
nezandstnanosti. V jinych fipadech vyuZzivajtas bez prace k ziskavani zcela novych
poznatki. Dobrovolré ¢i nedobrovolg celi situacim, ve kterych se muséitunové
reagovat a navvnimat realitu, své postojefiptupy, pocity a mnoh&ghodnotit.

Tabulka 4.4.1. uvadi itphled ziskanych udajo navstvovanych Skolech, kurzech,
ziskanych Skolnicki profesnich poznatcich a dovednostech, nového griza aktivit

v oblasti osobniho rozvoje a voltasovych aktivit. Od respondentek jsem se snadi& ta
ziskat reflexi vyuZitelnosti ziskanych dovednostizrsalosti a oblasti, ve kterych se
domnivaji, Ze snadno ziskaji now&lemosti a dovednosti. Zajimala jsem se také ohjejic
piani, co by se radyily a rady ungly.

Studované Skoly/kurzy

- 5 respondentek kontinu&mavstvuje Skoly, které jsou zatteny zejména na osobni
rozvoj a alternativniifstupy (Anos§ Akademie Zivotg Univerzita nové dot)

- 1 respondentka dokounje studium vysoké Skoly

- 1 respondentka studuje amatérskeé divadlo)

- 1 respondenkta se samostudigfipravuje na rekvalifikaci na fjvodcovske zkouSky

- 1 respondentka dochazi pravidetio Francouzského institutu na kurzy Francouzstiny
- 1 respondentka na¥$uje rizné Kirzy v oblasti osobniho rozvoje

- 6 respondentek uvadi, Ze nestuduje zadnou $kélurz

Ziskavané Skolni/profesni dovednosti a znalosti

- 10 respondentek seimuje opakovani, prohlubovani znalostizatind studovat cizi
jazyk (7 respondentek Anglicky jazyk, 1 respondan#knglicky a Nmecky jazyk, 2
respondentky Francouzsky jazyk)

- 4 respondentky pracuji na zlepSeni PC znalosti.

4 Anoss — Akademie nové slovanské spiritualityyw.anos.cz
® Akademie Zivota -www.ernestina.gavww.vedomisrdce.cz
® Univerzita nové dobywww.mandala-praha.cz
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- 5 respondentek udrZuje a prohlubuje své znalostioru svého pracovniho zarani
(pracovni pravo, &etnictvi, das, rostlinolékdstvi, masaze, kraniosakralni biodynamika,
anatomie)

- 1 respondentka se wddva v iznych oblastech svého zajmu (architektura, statitgl
legislativa,.., oficialn¢ vSak své znalosti naihe vyuzit, nevlastni ptgbné certifikaty)

- 3 respondentky neuv§dzadné udaje

Osobni rozvoj, introspekce

Nekteré respondentky uvedly velmi mnoho udgédjteré jsou uvedeny v tabulce 4.4.1..
Zde podavam shrnujici zpravu o d&iych tématech, které se opakovaly ve vice
piipadech. Obecense dé& usili respondentek zobecnit na praci vehuzkssols, ke swtu a

k zivotnim hodnotam.

- 4 respondentky uvadi vagai potize v psychické oblasti (1 respondentka ¢adnteli
depresivnim atakm, & je jich nyni zhruba rok uSeha; 2 respondentky dochazi
pravidelr® na psychoterapii, 1 respondentka pravidelavstvuje Iékaku, kterd pouziva
alternativni zisoby I&eni) — z tohoto faktu vyplyvaji i tkoly, které dakou za cil pray
nyni, v obdobi neza#stnanosti

- 6 respondentek pracujgéznymi metody na wdoneni si vlastni sebehodnoty a zvySeni
sebe¥domi

- 3 respondentky secéu uvédomovat si hodnotu pém a najit k nim novy vztah, 2
respondentky se ¢l Zit z pez manZelaci piitele bez pocitu viny, aniz by ddm
piindSely vlastni vy&ek

- 3 respondentky se potykajteSenim ufité miry socialni fobie

- 3 respondentky seiliziskat ¥tSi sebedisciplinu, |épe planovat a pracovat afedii

- 8 respondentek praktikuje meditacaian@ dalSi metody introspekce

- 1 respondentka nachéziepwdceni, Zze vSe musi zvladnout sama, kriticky hodnoti
piistup pracovnik MPSV a personalit

- 2 respondentky neuvadi Zadné udaje

Volnoéasové aktivity
- 8 respondentek vice ¥iawi se nové recept§i se Wi varit
- 5 respondentek provozujéise fizné druhy tvéivé (unmelecké)cinnosti a réni prace

7 w7

- 2 respondentky neuvadi zadfénosti

Reflexe vyuzitelnosti ziskanych dovednosti/znalosti

- 13 respondentek jerg@swdceno, Ze natené (v jakékoliv oblasti) vyuzije v novém
zanestnani (1 respondentk&ekava ziskani finami nezavislosti na manzeldyrijmu v
.Klasickém*” zangstnani, 2 respondentky se ¢lalaji v oboru, kterému se ¢fitjednou
profesr vénovat ,na volné noze*)

- 6 respondenteksekava zlepseni, po vhodné aplikadeného, v kvalit osobniho Zivota
- 1 respondentka, ktera v s@snosticeli vysoké finatni deprivaci a 1& se u
psychoterapeuta, neuvadi Zzadné mozné vyuziti

Prani umét/udit se/dlat (za predpokladu, Ze neexistuji omezujici podminky)
8 respondentek uvadi studium vice jazyk
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6 respondentek uvadi zajem o studia vztahujici Bédkuci ,klasické" profesi (n&p
medicina, ekonomie, diplomacie, psychologie, manmasy

5 respondentek uvadi zajem o alternativni oblagtimosmyslové vnimani, terapeutické
metody

4 respondentky maji zajem ¢ani iznych tané

1 respondentka neuvadi zadny udaj
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Tabulka 4.4.1.

Vlastni zpisoby ziskavani znalosti, dovednosti a poznaik

Respondentka Preference Nejlepsi zpisob Schopnost
P Srladr)ost samostudium / Proces &eni fixace znalosti Vlastni specificka pomicka u¢eni ihned se Schopn_ost
ucenli se A P o o soustedit se
skupina dovednosti zatit udit
dokaze se
soustedit hodinu i
sama z knihyi déle pouze na
n&jakého programu; s| pisemné materialy, studium a s&Zi se
kamaradkou / diagramy, obrazky, chvili ji trva, necha Be¢im
1TE24 spi$e snadno| kamaradem neuvedla tabulky, apod. neuvedla nez se donuti vyrusit
casto se pIné maximalré
prednaska, vysileni donuti az na| 20-30 minut, poté
sama z knihyi piecte si latku, vypiSe poznamky, zopakuje a pro kdatr¢ a moznost diskutovaj posledni ji unikaji myslenky
2KA28 spiSe snadno| ngjakého programu znovu napiSe, pbase zopakuje o tématu 7&dné specialni pocky, pouze zapis chvili na jiné éci
¢te si latku nahlas ifpadré hleda vyswutleni¢i upresiujici
informace na internetti odborné literatte, pojmy prefikavani si textu nahlas a vytemi
sama z knihyi konzultuje s lidmi, kt& rozumi dané problematiceskdy mnemotechnickych poicek; je peswdeena pIné maximalré
néjakého programu; s| porizuje zkraceny vytah, napiSe osnovu v bodech¢erad | moZnost "osahat" si o metod, kterou kdysi pochytila v 20-30 minut, poté
kamaradkou / opakuje a produje formou test a necha seskym to, zkusit prakticky, dokumentu "O studiu" - jednalo se o chvili ji trvd, | ji unikaji mySlenky
3LI129 spide snadno| kamaradem vyzkouset, pi studiu jazyk vyuZiva nahravek hrou, apod. Lvicesmyslové* vnimani naraz nez se donuti na jiné \¥ci
sama z knihyi
n&jakého programu, | vezme si poznamk§i knihu, zkusi si v hla& zopakovat, cq dokaze se
individu&lni hodiny s si precetla a co si pamatuje, nevi-li, podiva se do soustedit hodinu i
lektoremci ve skupirg poznamek; pokudddemu nerozuméi néco nechape, casto se déle pouze na
v kurzu, na ktery vyhleda jiny zdroj (internet, kniha, manzel,...), @ai prednaska, vysileni donuti az na| studium a stZi se
pravidelrt dochazi a | poznamend, iase chce v hodihzeptat a&emu nerozumi,| a moZnost diskutovat fikat nahlas vlastnimi slovy to, co s&,uaby posledni necha #¢im
4HA32 spiSe snadno| plati si ho nahlas zkousi formulovat to, co vi, takova matdpaska 0 tématu tomu rozungla a nendla to jen natené chvili vyrusit
nejdive shlédne ziZre celou latku, poté sesujednotlivé
¢asti a nahlas si je opakuje,dd@irizna cvieni, ktera se k opakovani latky nahlas, vizualizovat cil, pln& maximalré
latce vztahuji, nakonec si celou latku v bodechdero | prednaska, vysitleni | kterého chcedenim doséhnout ¥pdem se 20-30 minut, poté
sama z knihyi znovu, jednotlivé body si jeShapiSe na papir pro snazgi a moznost diskutovat soustedi na to, co se chceiua vyslovi, co | chviliji trva, | ji unikaji mySlenky
5KA32 spiSe snadno|  n&jakého programu zapamatovani o tématu ma v planu a Ze si to vSe bude pamatovat nez se donutil na jiné ¥ci
dokaze se
soustedit hodinu i
sama z knihyi casto se déle pouze na
n&jakého programu, prednaska, vysileni donuti az na| studium a stZi se
individuélni hodiny s | stanovi si, co se chce nrgtyvyhleda si podklady, donesg a moznost diskutova soustedinost, "termin hii", zbyva posledni necha #¢im
6MA32 spide snadno| lektorem domi a z&nedist, poté si to ferikava o tématu poslednich par hodin chvili vyrusit
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kdyzZ ji to

bavi, je
snadné zt
sama z knihyi ihned, kdyz ji
néjakého programu, ve to nebavi, pln& maximalré
skupirg v kurzu, na u francouzstiny poslechem a zapisem mluveného textu pisemné materialy, chvili ji trvd, | 20-30 minut, poté
ktery pravideli néaslednou kontrolou, zapisem novych steki diagramy, obrazky, nez se k tomuy ji unikaji myslenky
7JA33 spiSe snadno| dochdzi a ktery si plat] opakovanim sloviek a gramatiky, gramatickymi ai@nimi tabulky, apod. samomluva donuti na jiné ¥ci
dokaze se
sama z knihyi soustedit hodinu i
n&jakého programu, ve déle pouze na
skupire v kurzu, na vyuziva své vizualni pati, materialy z PC si vytiskne, | pisemné materialy, snadné studium a s se
ktery pravideli podtrha podstatné informace, jednodu$si problemnaiik | diagramy, obrazky, motivace, nedd se ji &it se s prazdnym sednout si a necha #¢im
8ST51 spide snadno| dochéazi a ktery si plat zapamatuje rovnou, sloZitéai si prasita opakovasé tabulky, apod. Zaludkem a véer ihned zait vyrusit
vSe: ffednaska,
vyswtleni a moznost|
diskutovat o tématu; dokaze se
osahat si "to", zkusit soustedit hodinu i
prakticky, hrou, mit déle pouze na
pisemné materialy, snadné studium a s&Zi se
sama nebo ve skugin diagramy, obrazky, sednout si a necha B¢im
9SAbLE spiSe snadno| zdaleZi na okolnostech &te a podtrhava si, co si pebuje zapamatovat tabulky,... neuvedla ihned z&it vyrusit
individualni hodina s pln& maximalré
lektoremci 20-30 minut, poté
stredrg rekvalifikasni kurz, osahat si "to", zkusit| chviliji trva, | ji unikaji myslenky
10AN57 obtizrg ktery uhradi UP neuvedla prakticky, hrou, apod zadny nez se donuti na jiné ¥ci
pln& maximalré
pisemné materialy, 20-30 minut, poté
sama z knihyi nejdive si ffecte celou latku, vrati se nacgek a zane si | diagramy, obrazky, chvili ji trva, | ji unikaji myslenky
11PA21 spiSe snadno|  ngjakého programu opakovat wité ¢asti textu tabulky, apod. zadnou nez se donuti na jiné ¥ci
sama z knihyi
n&jakého programu, v
individualnich osahat si "to", zkusit
hodinach s lektorem, prakticky, hrou, pln& maximalré
kamaradkowi apod.; pisemné 20-30 minut, poté
kamaradem, ve skupin materialy, diagramy, chviliji trva, | ji unikaji myslenky
12PE25 velmi snadno v kurzu uvadi, Ze vSe sfigorecist 3x obrézky, tabulky, atp pastelky nez se donuti na jiné ¥ci
dokaze se
soustedit hodinu i
déle pouze na
soustedEng precte, v nepehlednych textech tuzkou pisemné materialy, studium a s&Zi se
sama z knihyi zvyrazni podstatné - zkontroluje t@né dle seznamu | diagramy, obrazky, chvili ji trva, necha #¢im
13KA31 spiSe snadno| ngjakého programu otazek tabulky, apod. ¢okolada nez se donuti vyrusit
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sama z knihyi
n¢jakého programu, s

Vv prvnitadé se snazi studovanou / opakovanou latku

dokaze se

kamaradkowi pochopit zkouSenim, aplikovanim v praxi kazdodeanil soustedit hodinu i
kamaradem, ve skupin Zivota, z chyb, ke kterym doslo, zjife mezery v seném / déle pouze na
v kurzu, kam opakovaném a @povnym aplikovanim v praxi postupn studium a s&Zi se
stredrg pravidelré dochazi a | chyby odbourava, jde o dlouhodgii proces. Vyhovuje ji| osahat si "to", zkusitf mnemotechnické poiicky, sebeanalyza, | chviliji trva, necha #¢im
14RA34 obtizrg ktery si plati spiSe it se z praxe nezli "biflovani" prakticky, hrou, apod} prostedi, ve kterém sesij vnitini nalagni nez se donuti| vyrusit
dokaze se
ve skupii v kurzu, na soustedit hodinu i
ktery pravideli déle pouze na
dochéazi a ktery si plati, u francouzstiny #Sinou frepiSe text, felozi a gkolikrat studium a s&Zi se
sama z knihyi piecte, éteni je zaklad; poté se pokusi tené formulovat | osahat si "to", zkusit chvili ji trva, necha #¢im
15MA36 spide snadno| n¢jakého programu vlastnimi slovy prakticky, hrou, apod psani nez se donuti vyrusit
prednaska, vysileni dokaze se
a moznost diskutoval soustedit hodinu i
anglicka slowtka se di nahlasgte si poznamky v seSitech o tématu; pisemné déle pouze na
z jinych studijnich materiélze Skoly, posloucha CD, jinak materialy, diagramy, studium a s&Zi se
sama’i v individualni | se &i z knih, ve kterych sida poznamky a podtrhava prp  obrazky tabulky, chvili ji trva, necha #¢im
16JA47 spiSe snadno|  hoding s lektorem ni dilezité &ci apod. zadna nez se donuti vyrusit
dokaze se
soustedit hodinu i
casto se déle pouze na
donuti az na| studium a s&i se
sama z knihyi osahat si "to", zkusit posledni necha B¢im
17MI148 spiSe snadno| ngjakého programu neuvedla prakticky, hrou, apod neuvedla chvili vyrusit
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4.4.2. Vlastni zpisoby ziskavani znalosti, dovednosti a poznaik

Reflektovana snadnost geni se

- 1 respondentka uvadi, Ze s& velmi snadno
- 14 respondentek uvadi, s& gpiSe snadno

- 2 respondentky uvadi, Ze s# stredrg obtizre

Preferovany zpisob studia

- 7 respondentek uvadi, Ze se nejjadci samy z knih, kznych materidl ¢i programi,

aniz by je kdokoliv/cokoliv rusilo

- 2 respondentky se radyiusamy, vyhovuje jim i studium ve dvojici s daldizkou

osobou

- 8 respondentkam vyhovuje jakykoliv igmb: studium o sam@tindividualni hodiny
s lektorenti v kurzu s vice osobami

Proces «&eni

- 13 respondentek nejvice vyuziva opakovameéni, podtrhavani idezitych bodh,
pofizovani poznamek a zkracenych vyiiate studovanych material

- 5 respondentek navéasto pouzivaigrtikavani keného nahlas

- 2 respondentky u studia jadykivadsji proverovani nadgeného formou test

Nejvhodnéjsi zplisob fixace znalosti/dovednosti

- 5 respondentek nejvice preferuje zejména vizugbhsob fixace: pisemné materily,
diagramy, obrazky, tabulky, apod.

4 respondentky nejvice preferuji auditivniugpb fixace - tGast na pednaSkéach,
vyswtlovani latky, moznost diskutovat o tématu

6 respondentek ma gebu hapticky zfisob fixace — ,osahat" si to, co séiuzkusit
prakticky, hrou, apod.

3 respondentkam vyhovuje, maji-li mozno&té ,slysSet, vigt, osahat si*

Vlastni specifické pomicky uéeni

2 respondentky uvedly uzivani mnemotechnickychjuek

1 respondentka uvedla vizualizovagéehniho cile

2 respondentky ptgbuji stimulaci v podab jidla (1 respondentka se n&he LEit
nalano, 1 respondentka pozivé ptudiuc¢okoladu)

7 respondentek neuvedlo Zadné specifickétmby
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Tabulka 4.4.2.

Vzdélavaci aktivity a cile
Respondentka NEVEOUEITE! Reflekt 4 sitelnost ziskanych
skola/kurz & . p . o M . eflektovana vyuzitelnost ziskanycl!
Skolni / profesni Osobni rozvoj / introspekce Volno¢asové Toveales ) anelhsi
1TE24 Zadna MS Excel zadné aktivity zadné aktivity udnglvychfizenici v praxi v zandstnani
. PC programy, udrzovani znalosti Uklid a lepSi organizace doméacnosti + dokuriient vSe, co dla, cla pro sebe a ¥g Ze to vyuZije i v
2KA28 dokortuje VS anglitiny (poslechem médiéetbou) PC; nezdjem/odmitnuti nebrat ossbn vice vai zanmestnani
PC programy, udrzovani znalosti
anglitiny stykem s cizincigetba texty pro planovanou divadelni hrusise lepSimu vyuZiti vidi pri obchodni korespondenci,
odbornychilanki (roz&kovani kulturniho | soustedini a vnimavosti, pozogsimu naslouchani{ amatérské divadlociise vdit, recepty administrati¢, v kontaktu se zakazniky i v
3LI29 amatérské divadlo rozhledu) druhym a neferusovani, vini konzultuje telefonicky se svymi blizkynfi osobnim Zivat s gateli
co v8e nechcestht + nevyhovuije ji mysleni lidi ve
firmach, zvySeni sebehodnoty a seimmi, vyjits | rueni prace (Siti, vySivani, batikovani,. .
minimem pewlz a ukit priority, skryvat ockvi a bytovych dopika), puzzle,
nezandstnanost, zit ve sklenikovém presti, vySkrabované obrazky, automaticka
ocaiovat se za domaci pracelat, co ji bavi, kresba, experimenty ve teni (Festala
pracovat efektivéi, klidngji, bez shonu, zit z jist maso, ml&né vyrobky, zkousi nova| muze p&ovat o dalSi &i, seniory, domacnost,
manzelovych pefz bez pocitu viny, stat si za svym jidla a chut), Upravy bytu, hleda postuply tidit mensi kolektiv lidi, vést zajmové krouzkyj
nazorem &ici ho nahlas, v ramci Akademie Zivota|si(internet, knihovna) a vymysli vlastni, y poradnu pro maminky siti, célat tazatele i
zvykat kazdé 2 wsice na nové mysleniggeni, byt s manzelem gdda setkani lidi, kdg anketach, vyglovani dotazni,... vSe vSak v
4HA32 Akademie Zivota zadné novy pohled na sebe a&y.. vede meditace,... dobrém kolektivu lidi!
néazor, Ze to, co sdovek naui, difve ¢i pozdsji
Gdrzba znalosti angliiny (¢etbou texi, vice medituje, chodi na zajimaviegnasky, vice dg vyuZzije ve svém osobnim rozvdiji kariére, weni
5KA32 z&dna internet) ptirody, studuje feng-shui ji ptindSi dobry pocit a trénuje p&th
nemusi nuté patit do ngjakého pracovniho varit zeleninovy vyvar agstoviny se dle jejich slov se nenaila nic a tak toto nic
kolektivu, nemusi zodpovidat otazku, Ze nikde zeleninou - to samé jidlo pro znAmé| nemiZe inovativié vyuzit, zkuSenosti nabyté
6MA32 Zadna zadné nepracuje a nic neth uvarila jiz cca 3x predchozim zawstnani nevyuzivaibec
zjistila, jak ji prace "zaSkatulkovala", jak moalgva
hodnotu-nehodnotu <iise vSimat si své hodnoty
vice &it, mére bojovat, vice pemyslet o tom, co
vlastre hledd, pekonala depresivni stavy, kdy se|
citila jako "looser"feSila strach z kontaktu s lidmi g sledovani filné v cizich jazycich, pro
uzavirani seifed spolénosti, vice it vesmiru, zabavu chodi na spontanni bubnovanji, vyuziti vidi ve vSemg¢im v nezanistnanosti
7JA33 kurz francouzstiny francouzstina uvédomila si hodnotu pet,... navstivila semind'Komunikace s &mi" prochazi a co zminila
pochopila dchodce, Ze "nikdy nemajas", dobse si
studium angtitiny on-line, PC znalosti, planovat "zéizovaci \&ci", vyzkouSela dinky nové dovednosti a znalosti ji pomohou zfiest
kurz "Naute seridit tvorba www, aktualizace informaci v celospektralniho ostleni, planuje absolvovat obohatit Zivot, pomoci i ostatniteenam rodiny,
8ST51 byznys" oblasti pracovniho prévagétnictvi, dani, minikurz EFT Siti aizné typy tvaivé ginnosti pomohou ji stat se fingn¢ nezavislou na rodin
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priprava na rekvalifikaci
"Pravodcovské

anglictina - giprava na certifikat FCE
(samostudium), ifiprava na rekvalifikaci
"Pravodcovské zkousky, studium
kougovani

pomoci si musi kazdy sdm, bez zndmych préac|
neseZenete, &R vladne diskriminaceskem,
pracovnici MPSV jsou nekompetentni, vSe probih
na internetové bazi a zivého HRveka nepotkate,
vSe v oblasti osobniho rozvoje umii to druhé

individualnim studiem prohlubuje to, hana
talent - kodovani, ale dalsi vadavani a

a
vaii kazdy den (z finamich divodi),
aranzuje kutiny od ctitefi

certifikaty jsou podmiény financemi - diky letité

praxi a studiu psychoanalyzy a Rinku

9SA55 zkousky" (samostudium
anglictina, po 5-ti ésicich registrace na|
UP bude 7&dat o rekvalifikaci &étnictvi
10AN57 Zadna (individuaIni akni plan) Z&dné aktivity navlékani koralk v budoucim za®stnani, pi cestovani
11PA21 zadna z&in& samostudium angtiny Zadné aktivity cwieni jogy podle knihy v novém zastnani
jako vystudovana rostlinoléKea si pracuje hlava na sob a znéné svych podedomych
opakuije keétiny, byliny, zaklady progrant, které ji komplikuji Zivot (sama a ve | nové skladby na klavitte mnoho knih, nevi, jak vSe naiené vyuzije v praxi, pry se
permakultury, ekologickéhosptovani spolupréci s |[ékam, ktery pouziva alternativni | kde jsou prosgsné informace, badia ji nejvic nadi, kdyZ se tzv. "hodi do vody" - ted
12PE25 Skola Anoss rostlin, bezorebného seti,... zpisoby I&€eni), meditace, snaha byt ve svéredt Ui plést praxi, nikoliv teorif
program ArchiCAD + navrhy,
rekonstrukce a renovace byvyroba VEST miry intimity ve smyslu mensi sebekontroly|a
ekologického septiku s piskovym filtren), v&tSi grirozenosti ve vztahu k partnerovi a naopak|ve
stavba véejného dtského Histé v ramci vztahi k rodicim a sourozenion, odhalovani
platné legislativy, fed 4 roky nucenadit | traumat z dtstvi, vychova dti, lepSi stav psychiky
se v3e, co se &g judaismu, kosher (rok bez epizody klinické deprese), ale beztak e  zaklady judaismu, kosher stravovani, nauwené niize vyuzit ke snizeni sgeby
stravovani a absolvovat zkousky v ramgi  zhorSuje sebédomi, asertivita, pocity selhani, vyrobacokoladovych ozdob a pasa psychofarmak, alespigorechodnému, igdavani
nutné konverze k tomuto ndboZenstvi kognitivni dovednosti, ¢i se gijimat tlesné dorty, malovani na hedvabi, wavani détem, vytv&eni rodinného zazemi, k zahnan
vzhledem ke #atku s pislusnikem tohoto|  starnuti, odmitnout, nehodnotit, nesrovnavat se|shatolat lyzovani, g¥eni CRP a glykémie, misné, procesdeni a uplatovani nateného
nabozenstvi, ktery se v Zidovské obci|  Usps$rsj$imi lidmi, nekontrolovat osolirkazdou | prace s motorovou pilou, &mou frézou, mimo pracovni sféru ji slouzi i k omlouvani
13KA31 Zadna vyznamri angazuje ... subdodavku tavici pistoli, atd. nezamstnanosti
uvédomeni si priorit v Zivot, byt sama sebou, naji
hodnotu sama pro sebeijjfmat skut&nost, Ze je
Zivena pitelem, Ze nefinasi dond zadny vydlek,
vyzva bréat a nic nedavat v oblasti financi, hodnotu
perez vidi jinak nez za svého desetiletého
bankovniho psobeni, pracuje se strachem z vareni - recepty z kuchigkych kniha a
nedostatku, & se triglivosti, divéie ve své pomoci naprosté improvizace, vytvarn|
schopnosti, Zit v kazdodennim kontakturisglem, | se vyjadovat pastelkami, zachytit obrazy
masaze, craniosakralni biodynamiku,| varit, starat o dm, partnera, své paby,fidit auto z meditacki prenést na papir obrazy z¢
podrobrji anatomii lidskéhodla, praci s | na uzkych zamrzlych silsikach, odpeivat, zpomalit| svych sri a fantazie, zkousi svoji Skoln
Skola Anoss, dvoulety télem v pohybu a tanci a tagvazi a dlouhodob relaxovat, pracuje formou meditaci g zalibu - tviréi psani, myslenky a napad
kurz Craniosakralni vlastni zkuSenostia prozivaningj se sebeanalyzy, vystopovani svych pohnutek, gocif se snazifevést do slov v poutavém stylu,vaieni a malovani e vyuzit v dob, kdy bude
Biodynamiky (ukoeni | naslouchat bezipdsudk a posuzovani, | prozivani emoci a cestou otemosti v komunikaci snazi se udrzovat Utulné rodinné | mit s gitelem dti, v masazich a cranio ofeni ji
14RA34 4/2009) co? je dilezité pro tuto formu terapie nejen s pitelem laskypIné prosedi pomize dobra znalost anatomie
Skola Anoss, kurz
francouzstiny 7 navyki skuténe efektivnich lidi - ¢i secetbou dle jejich slov se neiiinic nového, konkrétni aplikaci nateného neuvedla, cokoli
(Francouzsky institut, knihy, pistuje sebedisciplinu, vice odmitlaskti o opakuje davno ziskané dovednosti - nového pry nefedi fakt psstovani
15MA36 Praha) francouzstina, Skype studiu $koly Anoss pleteni, Siti, véeni sebediscipliny
kurz anglétiny,
némeiny, kurz
Pracovnik v socialnich jazyk a zajmy, které ma, by & vyuzit i
sluzbach, Univerzita | anglitina, rémeina, problematika socialnf ~ dochazi na psychoterapiicte literaturu v této uchéazeni se o praci farmaceutického
16JA47 nové doby prace oblasti, sportuje, & setikat "ne" zajimé se o filmovy casting reprezentanta
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17MI48

Zadna

dochazi na psychoterapii dophou o alternativni

pasobeni ( meditace, autopatie, homeopatie atd|) -

snaha zrnit nedostat&nou piiraznost, zvysit pocit
sebehodnoty a sebiedru

neuvedla

neuvedla
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4.4.3.Motivace ke studiu, jeji stimuly a prekazky

Priméarni motivace

- 15 respondentek uvadi, Ze jéeni bavi, dla jim radost, maji chita potebu undt,
dozwdét se rEco nového

- 2 respondentky maji krofnéchto pohnutek motivaci vathvat se, aby ziskaly nové
zamgstnani

- 1 respondentka je motivovana pouze snahou zigkat zamstnani (d¢i se pouze MS
Excel)

- 1 respondentka ma gebu vyuzit smyslupkvolny ¢as

Stimuly motivace

- 17 respondentek, tedy vSechy, uvadi, Ze jejichivaci udrzuje fakt, Ze je deni se
nécemu bavi a zajima, 2 respondentkyppjuji poznamku, Ze je podporuji a motivuji
jejich blizci

- 2 respondentky se citi m&enné, chji si studiem zlepsit sebédru

- 1 respondentka ma obavu, Ze neziska dé@skafmancné ohodnocené zagstnani

Prekazky motivace

- 13 respondentek uvadi finar divody

- 5 respondentek uvadi lenost

- 2 respondentky uvadi nechcokoliv clat

- 2 respondentky se neradyiklasickym ,biflovanim* (1 respondentka navic vi@m
neuzit&nost a nepdebnost ¥domosti z typické Skolni instituce)

- 2 respondentkydnuji mnohocasu péi o rodinu a doméacnost

- 2 respondentky davajiednost pateiim, se kterymi ragi travi ¢as

- 2 respondentky naraZi na reakce manaebi neschvaluji jejich vzlavaci aktivity
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Tabulka 4.4.3.

Motivace ke studiu, jeji stimuly a prekazky
Respondentka — = = = —— =
Primarni motivace Stimuly motivace Prekazky motivace
bavi ji to a zajima4; strach, Ze nenajde praci;seitméscenna,
1TE24 zisk&ni nové prace chce si zlepSit sebéudgru zejména finaéni divody a lenost
2KA28 bavi ji to a dla radost bavi ji to a zajima finaneni divody, lenost, nechucokoliv dslat
chu’ a poteba undt, dozdét se zejména finaéni divody, nedostatekasu, klidu, rodinné povinnosti (domacnost, stacosgnovce,
3LI129 n&co nového bavi ji to a zajim4, podpora blizkychjaitelnost v budoucnu navstvy babitky v LDN), Unava, nedostatek spanku, nutnost ¢t si, odreagovat se
4HA32 bavi ji to a éla radost bavi ji to a zajima fingmi divody, lenost, nechicokoliv clat, nikdy ji nebavilo #co se dit, déti
chu’ a poteba undt, doz\dét se
5KA32 néco nového bavi ji to a zajima mnozZstvael, se kterymi ragi travi volny ¢as, finagni davody, lenost
bavi ji to a dla radost a chua
potieba undt, dozwdst se co
6MA32 nového bavi ji to a zajima mnozstwagel, se kterymi radi travi volny ¢as, lenost, nedostatek klidu
bavi ji to a dla radost a chiia
potreba ungt, doz\kdét se rco bavi ji to a zajima4; strach, Ze nenajde praci;sgitméncenna,
7JA33 nového chce si zlepSit sebédgru nebavi ji typické vzélavani, spoustadei je nepatebna pro praxi a v zivonheuzitgna
chu’ a poteba undt, dozdét se
néco nového a snaha ziskat noyé
8ST51 zamgstnani bavi ji to a zajimarftelé a znami ji fandi finani divody, manzel neschvaluje jeji aktivity v oblastobaiho rozvoje
bavi ji to a dla radost a chiia
potreba ungt, doz\kdét se rco
nového a snaha ziskat nové
9SA55 zangstnani bavi ji to a zajima zejména finaéni divody
chu’ a poteba undt, dozedét se
10AN57 n&co nového bavi ji to a zajima; strach, Ze nendjdns placenou praci finanéni divody
potteba vyuzit smyslupthvolny
11PA21 cas bavi ji to a zajima a "zabiji tiras" finanéni divody
malo moznosti v malém &sts, oproti Praze, kde je vice moZnosti prodladani, vice kuri, které
12PE25 bavi ji to a dla radost bavi ji to a zajima by rédda navéwvovala
zejména starost o domacnost a kojeni, dale zdraskipbody (prirozené starnuti mozku), nedostatek
chu’ a poteba undt, dozdét se gasu, peswdeeni, Ze to stefanema smysl, nic ji to néipese, nic to nezémi, neii si, Ze se rive
13KA31 n&co nového bavi ji to a zajima, podpora manzela naugit to, co by chla
14RA34 bavi ji to a éla radost bavi ji to a zajima zejména finaéni divody, nedostatekasu a lenost
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bavi ji to a dla radost a chuia
potreba ungt, doz\kdét se rEco
nového, pdeba vyuzit volngas

15MA36 smysluplré bavi ji to a zajima a "zabiji titas" zejména finami divody, nikdy ji nebavilo #co se it

16JA47 bavi ji to a dla radost bavi ji to a zajima manzel neuznava hodnotu ¥lani, finagni divody
chu’ a poteba unst, dozedét se

17M148 n&co nového bavi ji to a zajima finaneni divody
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4.4.4. Socioekonomické zazemi

Psychicka podpora v nezaréstnanosti

- 7 respondentek nachézi ve svém okoli velkou pskoh oporu

- 6 respondentek dostava od svého okoli dastatepsychickou oporu

- 2 respondentky naradzi na nepochopeni dijeép(1 respondentka ze strany manzela, 1
ze strany rodii)

- 1 respondentka je zahrnovan&i#ami a nadavkami od manzela

Podpora vzdlavani u blizkych (rodina, pritel)

- 9 respondentek je ve vddvani podporovano

- 2 respondentky Ziji samy, neuvadi konkrétni Udaj

- 2 respondentkyini to, co povazuji za vhodné a okoli tigjipna jako fakt

- 3 respondentky nardzi na nepochopeni jejichélazdcich zajm v rodirg, pratelé
souhlasi

- 1 respondentka ma, vzhledem k faktu, Ze ma 4 rd&i¢ vysoké vzdlavaci cile
(medicina) a manzel i psychoterapeuta studium zgindkti jakékoliv jeji studium nesou
nelibé a vyzaduji neustalou pozornost &ipé

Mira finan ¢ni deprivace

- 11 respondentek hodnoti miru své figrindeprivace jako nizkou, nemusi se g3
néjakou dobu filis omezovat

- 5 respondentek jiZ narazi na nutnost zvazovatvgdéje, miru své finami deprivace
hodnoti jako gedni

- 1 respondentk&eli vysoké finatini deprivaci, nema dostatek pri@stki na uspokojeni
zékladnich Zivotnich pib

(PFipadna) finanéni podpora v blizkém okoli

- 14 respondentek uvadi, Ze je jejich nejblizSilokohopno a ochotno je po nezbytn
nutnou dobu finané podpdit

- 3 respondentky tuto moznost spiSe wyiju
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Tabulka 4.4.4.

Socioekonomické zazemi

Respondentka 0 X finaneni Pod blizkého okolf (rodi
roven financni odpora blizkeno okoli (rodina, L3 A P P P A p
deprivace pitel) Psychicka podpora v nezaréstnanosti Podpora vzdélavani u blizkého okoli (rodina, pFitel)
nizka, méa uspory, dokaze
1TE24 uspokojit zakladni pseby ano ano a velkou neuvedla
nizka, méa Uspory, dokaze
2KA28 uspokojit zakladni poeby ano ano a velkou rozhodré ano
okoli reaguje pozitivéey ma Vév vzdlané rodée, sestru, bratrance a gesici
a pratelé, pokud nemaji VS, tak jsotepto velmi vzdlani a radi se &i
3LI129 stedni, "p&itd kazdou korunu' spise ne rozhddmo a velkou novym \&cem a bavi je roz&vat si své znalosti a dovednosti
nizka, dokaze uspokojit
zéakladni pateby, nemusi se okoli reaguje pozitivé, pokud se prodco rozhods, manzel ji pes\wdéuje,
4HA32 nyni @ilis omezovat ano rozhodmno a velkou aby studovala VS - tomuto mirnému tlaku v3ak odlav
kdyz chce tco udlat, rozhoduje o tom&sinou sama a ostatni tétSinou
5KA32 stredni, "p@ita kazdou korunu' spiSe ano spiSe ano prijimaji tak, jak to je
nizka, po gjakou dobu se
6MA32 nemusi pili§ omezovat rozhodnano spiSe ano lidem z blizkého okoli je to jeguipadné studium by hodnotili pozitign
nizka, po ®jakou dobu se spiSe ne, otec ma nézor, Ze to neni dobré pro |eji rodina ji podporuje v jakémkoliv v&thvani v institucich, fatelim je to
7JA33 nemusi pili§ omezovat rozhodnano kariéru, matka ma strach, zdgakou praci najde jedno
nizka, méa Uspory, dokadzZe | rozhod ano (manzel je ze "staré Skoly" pratelé a znami ji podporuji, manZzel by preferovay, se vzdlavala pouze v
8ST51 uspokojit zakladni poeby a maji spoléné finance) &i ano, manzel &bec "serioznich oblastech”
9SAS5E stredni, "pa@ita kazdou korunu' rozhodrano rozhodé ano a velkou ano, obdivuji ji
nizka, po ®jakou dobu se
10AN57 nemusi pili§ omezovat spiSe ne spiSe ano ano
nizka, po ®jakou dobu se
11PA21 nemusi pili§ omezovat rozhodnano spiSe ano rozhodr¢ ano
nizka, po gjakou dobu se
12PE25 nemusi pili§ omezovat rozhodnano rozhodé ano a velkou pozitivni podpora
napad pihlasit se "na stara kolena" na medicinu odmitlhzed i poradkys
nizka, po gjakou dobu se jako "kravinu", jakékoliv samostudium nesou n&ldati, které chiji a ty
13KA31 nemusi pili§ omezovat rozhodnano spide ano mensi patebuji neustalou @éa pritomnost matky
rodina a patelé byli zpoatku hod® piekvapeni, nili o ni strach, z jejiho
okoli méalokdo chéapal touhutit se novym ¥cemci dokonce znanu jejiho
14RA34 sttedni, "p@ita kazdou korunu' rozhodrano spiSe ano Zivota, odsthovani z Prahy, postupetasu se to z#milo v podporu a oporu
15MA36 sttedni, "pa@ita kazdou korunu' rozhodrano rozhodéiano a velka rozhodr ano, reaguji kladn
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rozhodré ne, manzel ji poskytuje
nizka, méa uspory, dokaze finanéni podporu, ale derrje rozhodré ne, doma nema absolathadné zazemi, manzel na jeji s&dani
16JA47 uspokojit zakladni poeby zahrnovéna Witkami a nadavkami rozhodme, je zahrnovana vigkami a nadavkam "zarli", i kdyby to byla jeréetba knihy

vysoka,casto nema na jidlo,
17M148 dluzi na ndjmui ji to hrozi spise ne spie ne je zcela sama
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4.4.5.Casové strukturovani vzalavani/uéeni se/opakovani tiva

Naruast/pokles vzdlavacich aktivit v nezangéstnanosti

- 15 respondentekénuje vzalavanici osobnimu rozvoji v obdobi nezé&stnanosti vice
¢asu nez kdyz byly za¥stnany

- 1 respondentka mwmuje steji ¢asu

- 1 respondentka mégasu

Frekvence weni se/opakovani tiva

- 2 respondentky seiidopakuji latku kazdy den

- 5 respondentek s&ilopakuje latku kazdy druhy den

- 6 respondentek se€ilopakuje latku 1x — 2x za tyden

- 3 respondentky s&udopakuji latku velmi Hidka

- 1 respondentka se&ilbpakuje latku pouze, kdyZ se ji chce, kazdy tyjteak, neni zde
pravidelnost

Pravidelnost

Pravidelnost v &eni se/opakovaniciva se, na zakladdotazniki, neda u 8 respondentek
zcela objektive vyhodnotit, protoZze se odpé&di respondentek vékolika souvisejicich
adajich (frekvence deni se/opakovaniciva; zpisob planovani a schopnost dodrzet
plan),¢asto a znén¢é rozchazeji. 9 respondentek uvadi kongruentni Udaje

- 2 respondentky uvedly u schopnosti pravidele «it/opakovat divo ,vétSinou ano®
- 11 respondentek ,spiSe ano*

- 2 respondentky ,spise ne*

- 2 respondentky ,&tSinou ne”

Zpusob planovani &eni se/opakovani Siva

3 respondentky pouzivaji di& kalendd

2 respondentky pouZivaji list papiru, kam si zgpiskoly, které maji splnit
8 respondentek si planuje pouze ,v f#awnikam si Gdaj nezapisuiji

4 respondentky si nic neplanuji

Schopnost dodrzet plan

Zde, stej@ jako u udaje o pravidelnosti, nelze tato data respondentek objekti¢n
vyhodnotit, jelikoZz se v jednotlivych vypédich (frekvence &éeni se/opakovéaniciva;
pravidelnost a zjsob planovani) rozchazeji. 9 respondentek uvadjrkemtni tdaje.

- 6 respondentek uvadigtsinou ano*

- 7 respondentek uvadi ,spiSe ano”

- 2 respondentky uvadi ,spiSe ne*

- 2 respondentky neuvadi zadny udd@yatem je odpodd’ u predchozi otazky, Ze si nic
neplanuji
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Schopnost Fimét se z&it se ihned Wit

- 2 respondentky uvadi, Ze jsou schopniitzse @it ihned bez prodleni

- 10-ti respondentkam chvili trva, nez se donuti

- 4 respondentky s&asto donuti az na ,posledni chvili

- 1 respondentka rozliSuje, pokud ji to bavi, jbagana za&it ihned, pokud nebavi, chvili ji
trva, nez se donuti

Schopnost sougtedéni

- 10 respondentek uvadi, Ze je schopno $editse na studium hodinu i déle a nechaji se
- 7 respondentek se glrsoustedi maximalg 20-30 minut a poté jim 2aou mySlenky
unikat na jiné ¥ci
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Tabulka 4.4.5.

Casové strukturovani vzdslavani/uéeni se/opakovani diva

Vzdélavani Preferova-
Respondentka Schopnost ihned se aft . vénuje nyni. | Frekvence | oo el | g denn . | Eenepnes
ot Schopnost soustedit se vice/mérg opakovani / Zpisob planovani dodrzet
uéit « s ", nost doba k .
¢asu nez uéeni se - plan
“r uceni
diive
dokaze se sougdit hodinu i déle pouze na studium
1TE24 chvili ji trva, neZ se donuti s&Zi se nechaatim vyrusit vice velmi Hidka spise ano kdykoliv pouze "v hidv spie ano
gasto se donuti az na posledn| pIn& maximalE 20-30 minut, poté ji unikaji myslenk: 1x -2x za specialni papir, kam si pige
2KA28 chvili na jiné ¥ci vice tyden spise ano dopoledng  Gkoly, které ma splnit spise ano
plné maximalré 20-30 minut, poté ji unikaji myslenk
3LI29 chvili ji trva, neZ se donuti na jiné ¥ci vice ob den spide ano dopoledng pouze "whlav vétSinou ano
gasto se donuti az na posledn| dokéaZe se sousdit hodinu i déle pouze na studium
4HA32 chvili s&Zi se nechadim vyrusit vice velmi Hdka spiSe ne kdykoliv pouze "v higv vétSinou ano
pIné maximalr 20-30 minut, poté ji unikaji myslenk 1x - 2x za
5KA32 chvili ji trv4, nez se donuti na jiné ¥ci vice tyden spiSe ano dopoledng pouze "v Hlav spiSe ano
¢asto se donuti az na posledn| dokaze se soustdit hodinu i déle pouze na studium speciélni papir, kam si pie
6MA32 chvili s&Zi se nechaaim vyrusit vice velmi Hidka \&tSinou ne rano tkoly, které ma splnit spise ano
kdyZ ji to bavi, je snadné &ia
ihned, kdyzZ ji to nebavi, chvili ji| plné maximal 20-30 minut, poté ji unikaji myslenk
7JA33 trva, neZ se k tomu donuti na jiné ¥ci vice ob den spide ano kdykoliv nic neplanuje vedia
kazdy den
dokaze se sougdit hodinu i déle pouze na studium alespa
8ST51 snadné sednout si a ihnediita s&Zi se nechadim vyrusit vice trochu \BtSinou ano dopoledne zapisovanim do kaléeda &tSinou ano
dokaze se sougdit hodinu i déle pouze na studium kazdy den
9SA55 snadné sednout si a ihnedita s&Zi se nechaaim vyrusit vice (angliétinu) spide ano kdykoliv pouze "v higv vétSinou ano
pln& maximalré 20-30 minut, poté ji unikaji myslenk
10AN57 chvili ji trva, nez se donuti na jiné ¥ci vice ob den spiSe ano dopoledng zapisovaniniée d spise ano
plné maximalr 20-30 minut, poté ji unikaji myslenk
11PA21 chvili ji trva, neZ se donuti na jiné ¥ci vice ob den spiSe ano dopoledng nic neplanuje uveaka
kdyz se ji
pln& maximalré 20-30 minut, poté ji unikaji myslenk chce, kazdy VétSinou ano -
12PE25 chvili ji trva, neZ se donuti na jiné ¥ci stejré tyden jinak spiSe ano dopoledns nic neplanuje protifesi si
dokaze se sougdit hodinu i déle pouze na studium 1x -2x za
13KA31 chvili ji trv4, nez se donuti s&Zi se nechadim vyrusit még tyden \EtSinou ne veer nic neplanuje spise ne
dokaze se sougdit hodinu i déle pouze na studium 1x -2x za
14RA34 chvili ji trva, neZ se donuti s&Zi se nechaatim vyrusit vice tyden spide ne ver pouze "v hlag spide ano
dokaze se sougdit hodinu i déle pouze na studium
15MA36 chvili ji trva, neZ se donuti s&Zi se nechaatim vyrusit vice ob den spise ano dopoledne poudate” spide ano
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dokaze se sougdit hodinu i déle pouze na studium 1x -2x za
16JA47 chvili ji trva, neZ se donuti s&Zi se nechaaim vyrusit vice tyden \Etinou ano dopoledne pouze "v hiav vétSinou ano
gasto se donuti az na posledn| dokéaZe se sousdit hodinu i déle pouze na studium 1x -2x za
17M148 chvili s&Zi se nechaaim vyrusit még tyden spise ano dopoledng zapisovanim diedia spie ne
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Skala strukturovani ¢asu a 3Skala prokrastinace — souhrné indexy twd soutty
hrubych skori v jednotlivych testech - viz tabulka 4.4.6. a gra#.4.7.

Tabulka 4.4.6.

Respondentka Skala strukturo-vani ¢asu (hruby skor 15-75) Skala prokrasti-nace (hruby skér 20-75)
1TE24 34 43
2KA28 43 56
3LI129 40 50
4HA32 40 57
5KA32 40 46
6MA32 48 51
7JA33 41 53
8ST51 24 31
9SA55 39 58
10AN57 31 35
11PA21 46 36
12PE25 45 56
13KA31 57 58
14RA34 39 52

15MA36 36 54
16JA47 38 47
17MI48 48 35
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Graf 4.4.7.
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Graf naznauje velké rozdily ve vysledcich v obou testech. Z2ou 5-ti respondentek
jsou hodnoty sattt hrubych skai srovnatelné. U &Siny respondentek se hodnoty
soutta hrubych skdk u schopnosti strukturovaas a tendence k prokrastinaci vyzngmn
odliSuji.

U téchto tesh také, dle mého nazoru, hrozi snaléterych respondentek ,ukézat se
v lepSim s¥tle”, coz je nasnad predpokladat najiklad u respondentky 1TE24, ktera
neprokazala dostatey zajem o studium a jiné aktivity v oblasti osdimirozvoje¢i
volnéhocasu, rkteré otazky odmitla zodpest, u otdzek tykajici se frekvenceeani
se/opakovani diva, pravidelnosti, zjpsolhi planovani a dodrZzovani pkanvykazala
rozpory v odpowdich.

Vyrazns rozporna zji&ni taktéZ nachazim u respondentek 4HA32, 17MI14858S

Dle celkovych vysledk si nejlépe strukturuj€éas respondentka 8ST51, dale 10AN57,
5KA32 a 3LI129.
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Dle celkovych vysledk nejhire pracuji gasem respondentky 4HA32, 6MA32, 7JA33,
13KA31. Vysledek je ovSem diskutabilni vzhledemokt, Ze respondentka 4HA32
petuje 0 2 malé &i a uvadi mnoho aktivit, kterymi naplje svij den a respondentka
13KA31, kterd péuje o 4 malé &i a zvladd mnoho i technicky n&rmych praci. U této
respondentky je jistklicova vysokd mira sebekgtiosti, coz doklada i informacemi o
svém psychickém stavu a nizkém sebehodnoceni a prohou byt vysledky v obou
testech taktéz zkreslené.

Skéla strukturovani ¢asu

Tento dotaznik obsahujici 15 otazekiimschopnost smyslupira strukturova#é vyuzivat
¢as. Nizky sotet hodnot hrubych skérnaznguje tendenci k vyssSi @ strukturace a
smysluplnosti ve vyuzittasu. Vysoky satet hodnot hrubych skdrvypovida o nizSi
tendenci ke smysluplnému a strukturovanému vyuagu.

v v

NejvysSiho sottu hodnot hrubych skérv testu dosahla respondentka 17M148 (57).

- 1 respondentka dosahla, v porovnani s ostatrmejiyySSi hodnoty s@tu hrubych
skoéri 57

- 9 respondentek dosahlo hodnot&athrubych skar 40-48 (40, 41, 43, 45, 46, 48)

- 6 respondentek dosahlo hodnot&athrubych skar 31-39 (31, 34, 36, 38, 39

- 1 respondentka dosahla, v porovnani s ostatmigmjzsi hodnoty satu hrubych skdr
24

Skéla prokrastinace

Dotaznik obsahuje 20 otazek atimtendenci k prokrastinaci (oddalovani povinnosti).
Nizky sowet hrubych skdar nazn&uje nizkou tendenci k prokrastinaci, vysoky &stu
hrubych skait nazn&uje vysokou tendenci k prokrastinaci.

NejnizSiho sottu hodnot hrubych skérv testu dosahla respondentka 8ST51 (31).
NejvysSiho sottu hodnot hrubych skérv testu dosahla respondentka 9SA55 (58).

- 10 respondentek doséhlo gauhodnot hrubych skar50-58 (50, 52, 53, 54, 56, 57, 58)
- 3 respondentky dosahly stu hodnot hrubych skar43, 46 a 47.

- 2 respondentky dosahly stu hodnot hrubych skar31 a 35.

- 8 respondentek se vysledky pohybovalo v oblastdsich hodnot
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4.4.6. Shrnuti informaci z dotaznilka

Vyzkumné Seeni prokazalo uatSiny respondentek paimé vysoky zajem o dalSi
vzklavani a osobni rozvoj, ktery vyplyval z jejich stai iniciativy a osobni motivace.
Vypovidaly, Ze deni jim jde spiSe snadno, az na 2 vyjimky, kteréacsstredre obtizre.
V¢étSina respondentek se v obdobi negstmanosti vz&8lava a pracuje na svém osobnim
rozvoji vice nez kdyz byla zafstnana.

Jelikoz bylo vyzkumné Sggni realizovano na paime uzkém vzorku osob, nelze
vysledky vztahovat na celou Zenskou populaCeské republice. Vysledky jsou taktéz
ovlivnény skuténosti, Ze 10 respondentekipato ukité komunity, kterd se akti¢n
zajima o duchovni rozvoj, meditace, mimosmysloviénémi, izné formy terapii a cilén
a intenzive pracuje na svém osobnim rozvoji (3L129, 4HA32, B2A7JA33, 8ST51,
12PE?25, 14RA34, 15MA36, 16JA47, 17MI48).

O zn&nou praci na osobnim rozvoji a introspekci se taktéazi respondentky 9SAS55,
13KA31, které se vadavaji v mnoha oblastech vyuZzitelnych profésm rdmci vyuZiti
volnéhocasu. U respondentky 9SAS5 se projevuje pawvysoka krittnost vaci
socialnimu systému &igtupu pracovnik MPSV a personaliét

Respondentka 1TE24 vyviji, na zalkdariskanych informaci, malé asili o osobni rozvoj a
vzklavani. Po celou dobu nezaéstnanosti ¥novala jen malgas studiu programu

Excel, ktery ndl byt testovan v druhém kole pohovoru u potenci@rdangstnavatele,

do kterého postoupila.

Respondentky 6MA32 a 11PA21 jevi, na rozdil od oesientky 1 TE24 zajem o vice
oblasti moZného studia a seberozvoje.

Respondentky 2KA28 a 10ANSZigtupuji k osobnimu rozvoji a vhvani pragmaticky
a prakticky, souséd’uji se na aktualni vyzvy a geby. 10AN57 hodla vyuzit po uplynuti
5-ti mésieni registrace na tadu prace tzv. individualni &ki plan vzélavani (viz
teoretickatast).

V¢tSina respondentek je schopna realisticky refledtovozné vyuziti ziskanych
védomosti a dovednosti v osobnim i pracovnim Zivot

Pouze 1 respondentka (17MI48) trpi hlubokou fimmeprivaci a neni schopna
dostaténé uspokoijit ani své zakladni zivotni peby. Na vzdlavani se ji, vzhledem

k této skuténosti, nedostavaji financébec. \EtSina respondentek netrpi firtgm
deprivaci, ktera by jim neumddvala uspokojovat zakladni Zivotni peity a branila v
navstvovani placenych Skol, kukza seminfi zaneienych na osobni rozvoj. ks tento
fakt uvadi 13 respondentek jaktegazku ve vzélavani pra¥ financni divody. Rady by
do vzctlavani a osobniho rozvoje investovaly ¢egice. 3 respondentky nenachazi
dostaten¢ vstticnou odezvu ve svém nejblizSim okoli na fakt,steijnezaistnané a Ze
se vzalavaji v oblastech, které toto okoli nepodporuje.
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Z hlediska ¢asového strukturovani v&dvani a rozvojovych aktivit nebyla u
respondentek zjiSha striktni disciplinaci pifesna organizacetasu, spiSe jejich
pravcEpodobné tendence k planovani/neplanovawminii se/opakovani a schopnost plan
dodrzet. Jejich subjektivni odp&i odrazely zhruba ve 2/3 nizka@u mirnou tendenci

k prokrastinaci a u 1/3 respondentek spiSe vyg&sinozna&nou pozitivni korelaci mezi
pristupem respondentek ke vz&ldvani a dobrou schopnosti strukturovatéas a
nizkou tendenci k prokrastinaci toto vyzkumné Sdteni neprokéazalo. U nékolika
respondentek vysly najevo rozpory v jednotlivychpoddich tykajicich setasového
strukturovanicasu vzdlavani a ve vysledcich v dotaznicickifoich miru strukturovani
c¢asu a tendence Kk prokrastinaci. Pggatlobnym dvodem mohou byt zkresleni
zpasobena podemvanimdi naopak snahouékterych respondentek ukazat se v lepSim
swtle.

4.4.7. Rozhovor s respondentkou 9SA55

v

Ackoliv tézist vyzkumného Seéeni speivalo v dotaznikové forgn uskuteénila jsem
s jednou respondentkou volny nestrukturovany roahoktery se dotykal vzdavani,
strukturovani¢asu a dalSich zajimavosti, které obdobi jegtroactinesicniho obdobi
nezandstnanosti provazely.

Z hlediska charakteristiky ma drobnou, Stihlou pest Je to zajimavéa, charismaticka
osobnost, pohlednd,tiazliva, ma silny Zivotni naboj. Ot&sna, pima, ugimna,
piemysliva. Vysoce empaticka a intuitivni. Sama ocgdka, Ze ma Sesty smysl. Dokéaze
odhadnout, c@lovéka trapi, & jde o osobnéi zdravotni problémy. Bkdy ji jeji intuice

az zaskoi. Aby aktualni problémy zvladla, jéeba navazat silny vztah se sebou sama,
odevzdat se situaci a nechatciy & plynou. Ackoliv je v &€Zké situaci, je ppravena
bojovat sama se sebou a svymi strachy.iéswdcena, Ze praci mit bude a uZzivi se.
Vzhledow vypadé zhruba o 20 let mladSickbliv se citi izolovana, mafitctitele. Ve
svém \ku je stale svobodna, gebuje mit pocit absolutni svobody a to s sebou hese
negativa. Snazi se Zit zivot naplno, i kdyZ v,téro ni tak dlouhém obdobi, se ji ttili$
nedai.

Tato respondentka se vyzoaala porgrné kritickym postojem k neza#stnanosti jako

takové, které fedchazely powrné narainé a bolesné Zivotni situace, ktergelila po

celou dobu neza#stnanosti. & byla v pGbéhu rozhovoru velmi otdena, data
zveejrénd v této praci musela nejprve projit jeji kontrglgelikoz davala najevo obavy o
piipadné odhaleni jeji identity. Mnoho, z mého potblgabdstatnych a zajimavych
informaci, proto v zaznamu rozhovoru chybi. Cetkase u ni projevovala vysoka
Gzkostnost, rozkanost, obavy ze selhani spojené seéhxénim a planovanymi
zkouSkami, na kterych stéla svou dalSi existenci. Rozhovotinesl zajimavé Udaje
tykajici se jejiho vyuzivani a strukturovafdsu, které je vyznangnindividualistické a

nekonformni a dokresluje jeji osobity charaktenvathi styl. | tyto informace bohuzel
zcela cenzurovala. U Skaly prokrastinace dosahl& srovnani s ostatnimi

respondentkami, nejvySSi hodnoty &wou hrubych skar. DetailrgjSi informace jsou
uvedeny v filoze 8.6.
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5. ZAVER

Intenci této prace bylo zmapovat, jakym zfisobem vyuziva ¢as v oddobi
nezaméstnanosti rekolik nezaméstnanych zen ke vzdlavani a zjistit, jake jsou jejich
vzdélavaci aktivity a cile; vlastni webni styly a zpmisoby ziskavani znalosti,
dovednosti a poznatk; motivace ke studiu, jeji stimuly a prekdzky a stim
souvisejici socioekonomické zazemi;éasové strukturovani vzdlavani/uéeni
se/opakovani wiva.

Zaroven byla u respondentek zji¥ovana dotaznikovou formou mira strukturovani
¢asu a tendence k prokrastinaci formou Skal.

Na zéklad téchto zjisténi jsem se pokousSela naléztifpadnou pozitivni korelaci
mezi pFistupem respondentek ke vzélavani a dobrou schopnosti strukturovatéas a
nizkou tendenci k prokrastinaci.

Na zaklad podrobného pizkumu problematiky nezafstnanosti, vz&avani,
strukturovanicasu a prokrastinace jsermigtoupila k realizaci vyzkumného geni, které
bylo provedeno na vzorku 17-ti respondentkek, hnitO respondentek Zije v Praze a 7
v jinych oblastechCeské republiky. Vzhledem ke slozeni vyzkumného kzomelze
zjisténé Gdaje zobecnit na celou Zenskou populaCeské republice, ale jistje tato
prace pinosem v pohledu na problematiku nezatnanosti, vz8avani nezastnanych

a jejich schopnosti strukturovatégs a naplnit jej smysluplnymi aktivitami.

Respondentky vypbvaly dotazniky, ke kterym dostaly podrobné insteikPo dobu
sbéru a vyhodnocovani dat jsem s respondentkami udfaaktivni kontakt a dofbvala
chykgjici ¢i dodat&né udaje.

Z celkového pé&tu tvari 10 respondentek &itou komunitu, ktera sdili podobny nazorovy
a postojovy repertoar a akt&pracuje na svém osobnim i profesnim rozvoji af@pna
reflektovat cil a uzitekéthto aktivit. Tato komunita je pa¥mé soudrzna a jigtsehrava i
znany vliv motivatni a podgrny. DalSich 6 respondentek také, na z&klagsledki,
jevilo o oblast vzdlavani a osobniho rozvoje spontdnrelky zajem a uplabvalo sve
vlastni gristupy. 2 dalSi respondentky v oblasti &2¢ani reSily zejména aktualni
potreby a vyzvy. Pouze u 1 respondentky vnimam zajeafjisa motivaci ke vatavani
na nizké arovni.

Vyzkumné Sefeni nazndilo u vétSiny respondentek vysokou miru iniciativy a
motivace ve vzdlavani a i osobnim rozvoji, v Rkterych p¥ipadech i p‘es nesouhlas
a nepodporu nejblizs§iho okoli. \étSina Zen se v obdobi neza#stnanosti \&nuje
vzdélavani a aktivitAm v oblasti osobniho rozvoje vicenez kdyz byly zangéstnané.
Jejich pristup prameni ze zajmu a radosti, geni je pro né spiSe snadné. V malém
mnoZstvi pfipada je motivaci nizké sebehodnoceni a strach z nenaged zan€stnani.

VétSina Zen jako prioritu osobniho rozvoje vnima sehl@oznani, zvySeni své
sebehodnoty a sebaitléry, stanoveni Zivotnich hodnot, schopnosti stat sia svym
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nazorem. QG¢ekavaji, Ze postupné zlepSovani v této oblasti pale ke zvySovani jejich
schopnosti lépefidit a ovliviiovat jejich osobni i profesni Zivot. Mnoho z nichinto
smérem upina svou snahu za vyuziti@znych metod a technik.

VétSina zen by do vzdlavani rdda investovala je& vice. Jako hlavni z&branu
v dalsim vzdlavani uvedlo 13 respondentek finaéni davody. Ténei 2/3
respondentek netrpi finami deprivaci, nemusi se pogjakou dobu omezovat. 5
respondentek je nuceno zvazovat své vydaje a omdsptka trpi hlubokou fing&ni
deprivaci, neni schopna dostai& uspokojit své zivotni péby a tim padem je z&a
limitovana jeji moznost vadavat se.

Na zakladé dotaznikové zmapovani oblasti vzélavani a testového zréeni miry
strukturovani ¢asu a tendence k prokrastinaci toto vyzkumné SEgni pozitivni
korelaci mezi pristupem respondentek ke vzélavani a dobrou schopnosti ke
strukturovani ¢asu a nizkou tendenci k prokrastinaci jednoznéné neprokézalo. U
nékolika respondentek vysly najevo rozpory v jednyith odpovdich tykajicich se
c¢asového strukturovanfasu vzdlavani a ve vysledcich v dotaznicichéffaich miru
strukturovani¢asu a tendence k prokrastinaci. Pigatiobnym dvodem mohou byt
zkresleni zpsobena podémvanimei naopak snahouékterych respondentek ukazat se
v lepSim s¥tle. FresrgjSich vysledk by bylo moZzno dosahnout pouZzitim kompl&gich
testovacich instrumeit coz mize byt vyzvou pro fipadné pokréovani tohoto
vyzkumu.

V rdmci instrukci pro praci s dotaznikem a tesgnjsse snazila o co nejvysSi objektivitu
(stejné podminky pro vSechny — vypii v klidu domova) a kontrolu spravného
pochopeni jednotlivych instrukci. Vysledky jsem wghnocovala stefy zcela jsem se
oprostila od faktu, Ze &Sinu respondentek znam oséba pongrné divérné. Presto
nebylo mozno zajistit z&me zkresleni vysledk vySetovanymi respondentkami,
k nimZ s nej¥tSi prava@podobnosti doSlo. U dilch poloZzek v dotazniku tykajicich se
¢asoveho strukturovani vddvani a test na strukturovani ¢casu a tendence
k prokrastinaci tak nelze jednozmé potvrdit objektivitu, reliabilitu a validituéchto
nastrofi. Prispiva tomu i fakt, Ze se jednalo o kvalitativnizkymné Seétni zaloZzené
pouze na subjektivnim sebehodnoceni respondentek.

Vzhledem k narénosti vyhodnocovani velkého mnozstvi responiekvalitativnim
zpasobem Séeni by bylo jist ptinosné podrobit analyze menSi mnoZstvi osob, vigtvo
jednotlivé kazuistiky, rozebrat jedince a jejictiuaci vice do hloubky a pouzigtéi
mnozstvi vyzkumnych nastifop pohled z vice stran — osobni rozhovory s vice tazately,
Sirsi baterii vyzkumnych technik, psychologickésalonostni analyzy, analyzy socialniho
prostedi, atd.. Zajimavé by bylo vyuziti longitudinalaifristupu, ktery by zohlegwval
zmeny v chovani, postojich a reakcich v oblastech, #dea osoba selhava, nepodava
pozadované vysledky.firosem a inspiraci pro dalsi nezmtmané by byly osobni
piibéhy a zkuSenosti jednotlivych lidi, kigéto znény byli schopni, dokazali zlepsit své
sebehodnoceni, sebedisciplinu a objevit nové oldawsha.
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Nékolik respondentek uvedlo nazor, se kterym soulmage étSina lidi bude vypovidat

a chovat seuzré v riznych obdobich svého Zivota. Kazda osoba upjat mizné
copingove strategie, nachazi-li se wzétych Zzivotnich situacich jako je rap
nezandstnanost. S odstupedasu vSak rize znovu selhat nebo zaujmout novy postoj a
vyuzit této pilezitosti jako vyzvy k jednotlivym dfim zmgnam ve svém Zzivet

Jis€ by bylo zajimavé realizovat formujici experimeajrzéna u osob, které se nachazi v
disharmonickém prostdi. Analyzovat faktory, diky kterym tyto osoby akbvém
prostedi a vztazich setrvavaji, jakymi myslenkovymi p@ssi vytvaeji negativni
odezvu okoli a poté zaihit Usili na postupny proces systematickychimme spolupraci

s psychology, rodinnymi poradci, kariérovymi pora@pod.
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6. DISKUSE A DOPORUCEN:I

Vysledky vyzkumného Sini, které jsem realizovala na vzorku 17-ti Zefcih v Praze

i vjinych regionechCeské republiky, ukazaly pamné vysoky zajem, iniciativu a
motivaci nezamstnanych Zen o vzthvani a osobni rozvoj a schopnost vcelku realn
reflektovat svou stavajici situaci, pelby a moznosti. ¥Sina €chto zen se snazi akti&n
menit svou situaci a stavaji seurkynémi vlastniho Zivota a di se svobod& se
rozhodovat.

U skupiny, kterd tvid urcitou komunitu, je stimulem psychicka a socialni grdnost a
podpora. Psychicka a socialni pohoda je cileredpokladem dalSiho velhvani.

Pro porovnani vysledk tohoto vyzkumného S@mni uvadim zkuSenosti &dnského
sdruzeni Hewer 0.5.kde jsem ziskala zajimavé informace o realizoghnjzdlavacich
projektech ufenych pouze pro neza&sinané Zeny. Z&vy se shoduji v primarni piahs
dosahnout u Kklierit psychické pohody, zvysit sebehodnoceni a tepnté padstoupit
k samotnému vzdavani. Lidé, kt& bojuji s dlouhodobou nezastnanosti pdgebuji
v prvéiadé vyiesit osobni problémy (rozpadajici se vztahy v r@diartnerstvi, apod.) a
casté problémy se socializadibec. Ripadné potiZze se socializatijeji poruchy mohou
byt taktéZ picinou problénd na pracovisti a nasledné ztraty zmtnani. Podéli se
naplnit tento prvotni i@dpoklad v oblasti zlepSeni psychické a socialiiogy, mize
dojit ke zvySeni zdmu o dalSi wédvani a osobni rozvoj,tauz to je zlepSeni
komunik&nich a prezentamich dovednosti, studium cizich jaZzykPC dovednostti
absolvovéani fipadnych dalSich rekvalifikaich kurZi i u osob, které by o vZthvanici
osobnim rozvoji z mnohadstoda vibec neuvazovaly. Dostavi-li se prvni &sipy
podpdené i kladnou reakci okoli, ihe takovyclovék postup® dosdhnout v Zivet
vyznamnych zrén.

Jako velmi inspirativni shleddvam knihu Nebojte repracovat od E. J. Zelinskiho.
Celkem mistri dokaze zejména nezastnanym, i kdyZ ji povazuji za po&mou i pro
zanestnané, podat humornou a odlehou formou uzi#né informace, nasénovat je,
pomoci zvladnout nezatsetnanost. Obsahuje praktické rady a tipy jak ret\Kpniky,
vztahy, jak no¥ vnimat sebe sama a j&#ts bez prace co néjmrgji prozit.

Zelinski (2003, s. 22jika, ze tveivost jde ruku v ruce se zdravynitigtupem. Tvévi

lidé nachazeji filezitosti tam, kde druzi vidi jen niggkonatelné fekazky. Nechtimenit

nazory a stupnici hodnot vede k chybnému a zagtaralvnimani ssta a naSe pdakené
predstavy pak fekazi vrozené tiovosti a radosti ze Zivota. Mnoho lidi odmita ngze
jediné, co jim brani v Ugghu, jsou jejich vlastni postoje a nazory. Nejwdeeboji toho,
Ze se budou muset vzdat vymluv, kterymi ospraugtbvij neldsgch ve te Zivota.

" Hewer 0.s.\yww.hewer-o0s.cg Projekt JPD 3 "Integrace znevyhedgich skupin Zen na trh prace” byl realizovan v ddg2007 - 6/2008
a byl ueen gredevsimamto skupinam neza¥stnanych Zen: 1. Zenam, znevyh&aym @i vstupu na trh prace Zidodu \&ku - nad 50 let. 2.
Zenam - matkam, usilujicim o navrat na trh praceesi gestavce z ivodu matéstvi nebo pé&e o zavisléhélena rodiny. Projektu se
z(&astni 40 Zen.
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Buchtova (2002, s. 120-121) uvadi jista dogeni pro nezagstnané, se kterymi se gln
ztotoZuji. Lidé bez prace by se & snazit nepodléhat tlaku n#pnivé situace a
neztracet nagi. Planovat si pravidelné denni aktivity —¢peat o sebe, své zdravi aigv
zevrejSek, rozSiovat si kvalifikaci a ziskavat nové dovednosinevat se korkam,
dovoli-li to finartni moznosti. Kvalitni zjmy totiz rozvijeji tviwé schopnostéloveka,
zvySuji jeho sebeddomi a jsou zdrojem p&ieni. Participace viznych zajmovychi
spole&enskych organizacich také dava neZstmanému pocit dité sounalezitosti,
naplréni a gispiva k rozvoji schopnosti a navazovani ufifeh kontakli. Také pée o
rodinu a sveé blizké, zejména v oblasti vitgdoskytuje nezagstnanému oporu. Tento
cas je dobré vyuzit ke zhodnoceni dosavadnich Zitota pracovnich zkuSenosti,
védomosti, znalosti, schopnosti a dovednosti; tobcilavék zna a umi a&eho teba
doposud nevyuzil. A vyplati sefipravit se dobe na pohovor s potencidlnim
zanestnavatelem, coz paike redukovat mozny strach a Uzkost. Neuzaviratosgetie,
ale udrzovat neustaly kontakt s trhem prace angissicialnim okolim.
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8. PRILOHY

8.1. Dotaznik mapuijici vzé&lavani

Pohlavi:

Vék:

Rodinny stav:

Bydlisté:

NejvysSi dosazené vadhni:

Délka nezan€stnanosti (v mésicich):
Délka posledniho zanistnani:

1) Studujete nyni réjakou Skolu? Doplite jakou Skolu a jakou formou:

2) Navstévujete néjaky kurz? Dopliite jaky kurz a jakou formou:

3) Kde/od koho jste se o této Skole/tomto kurzu do#déla? Doplhite:

4) Co jste se nadila nového, co jste bez prace? Udde vSe, i to co se Vam zda
zdanlivé nepodstatné:

5) U¢ite se nyni kco nového v oblasti osobniho rozvoje (asertivitarace
s emocemi, meditace, zéma postoji, jiny typ chovani,...)? Uvalte vie
véetné zphsohi, jakymi postupujete:

6) Ucite se nyni ®co noveho v oblasti rénich praci, vytvarnych technik,
aranzovani kwtin, vaieni, apod.? Uvd’te vSe Wetné zpasohi, jakymi
postupujete:

7) Ug¢ite se nyni kco nového, co by jste mohla vyuzit v novém zastnani —
jazyky, PC programy, U¢etnictvi, zakony, novinky v oboru, aj.? Uvé’te v3e:




8) Jak muzete vyuZzit to, co se nyni naffite? Doplite vSechny moznosti, které
Vas napadnou:

9) Kdybyste méla neomezené moznosti, co byste se &atnaucit/co byste chéla
studovat? Uval’te vSe, ¥etné toho, co se Vam zda nerealné, fi$ne,
neprakticke, fantazijni, atp.:

10)Co byste se mohla, tak jak znate své schopnosti,a&ino a rychle nawit,
pokud byste k tomu n®la prilezitost? Uval’te vSe, co Vas napadne:

11)Nyni kdyz jste bez prace, ¥nujete vzdélavani/uéeni se #¢emu (uval’te 1
Z moznosti):

[ ] vice¢asu, nez kdyz jste byla zastnana;

[ ] mére ¢asu, nez kdyz jste byla zéstnana.

12)Ke studiu/uéeni se Vas motivuje (uvé’te 1 z moznosti):

[ ] a. bavi Vas to,da Vam to radost;

[]b. che a poteba ungt, dozwdét se rgco nového;

[ ] c. méte nyni tolikasu, chcete ho smysluglayuzit;

[ ] d. chcete ziskat novou praci a proto se snazitdarat se;

[ ] e. strach (&ite se to, bezeho neusfjete na trhu prace) — udee: ;
[]f. jiny divod (uvelte jaky):

13)Ten, kdo Vés g#imél ke studiu (uved’te 1 z moznosti)?
[ ]a. jste Vy sama;

[] b. VaSe rodingi blizci pratelé;

[ ] c. kolegové z byvalé préace;

[ ]d. Urad prace Vam dopotil rekvalifikaci;

[ ] e. rekdo jiny (uveite):

14)VasSe Usili vytrvat v weni se, & maze byt situace nejista, nevite, kdy najdete
praci, zda to, co se &ite, vyuZzijete, apod. udrzuje fakt (mizete uvést vice
moznosti a poté ozn&t moznost s nej¥tSim vlivem):

[ ]a. ze Vas to bavi a zajimé;

[ ] b. zabijite tintas;

[ c. méate strach, Ze nenajdete praci, pokud se tigaguvelte co): ;

[ ] d. citite se mé&menna, chcete si tim zlepsit setweitu;

[ ] e. pitel/pritelkyng, ktery/ktera se s Vamii

[]f. pritel/pritelkyné/rodina Vas v tom motivuje;

[]g.jiné divody (uvelte jaké):



h. Z vySe uvedenych ma nepsi vliv (napiste pismeno):

15)Ve vzdélavani Vam brani (mizete uveést vice moznosti a poté oztia
moznost s nej¥étSim viivem):
[] a. rodina/blizcifftel je proti, neuznavaji hodnotu &tévani;
[ ] b. mnozstvi patel, se kterymi ragi travite volnycas;
[ ] c. Vase kortky, které Vam zaberou mnolktasu (uve'te jaké): ;
[]d. zdravotni tivody (uvelte jaké): ;
[ ] e. finargni davody;
[ ]f. neméte na toas;
[ ] g. nemate na to p@bny klid;
[ ] h. lenost;
[ ]i. nechd’ cokoliv dlat;
[1j. nikdy Vas nebavilo ¢co se dit;
[ ] k. odrazuje Vas to, Ze bysteska chodit do kurzu s lidmi, které neznate;
[]1. mate nyni stale $patnou naladu, honi se Vanohlaselijaké myslenky;
[ ] m. preswédéenti, Ze to stefanema smysl, nic mi to népese, nic to nezami;
[ ] n. newiite si, Ze se to fizete natit;
[] 0. jiné povinnosti (uwdte jaké): ;
[ ] p. starost o doméacnost;
[ 1 g. zajimavé televizni programy;
[1r. jiné divody (uvel'te jaké): ;
S. Z vySe uvedenych ma nefSi vliv (napiste pismeno):

16)Jak na V&3 zandr vzdélavat se, Wit se néco noveho, reaguje Vase nejblizsi
okoli (rodina, piratelé, aj.)? Dopiite:

17)VaSsi nejblizsi (rodina, pratelé) Vam, od té doby, co jste bez prace, poskytuj
psychickou podporu (uvelte 1 z moznosti):
[ ] rozhodr ano a velkou;
[ ] spise ano;
[ ] spise ne;
[] rozhod® ne, ba naopak, zahrnujgmiznymi vygitkami, pfipadré nadavkami
nebo vyhruzkami.

18)VaSe nejblizSi okoli (rodina, ffatelé) je Vam ochotno poskytnout finagini
podporu, v pFipadé potieby, po nezbyt nutnou dobu (uvel’te 1
Z moznosti):
[ ] rozhodr ano;
[ ] spi%e ano;
[ ] spie ne;
[ ] rozhod® ne, zahrnuji mraznymi vygitkami, gripadré nadavkami a vyhruzkami.



19)Mate dostatek peréz k uspokojeni zakladnich Zivotnich pateb:
[ ] rozhod® ano, mam Uspory a podporu rodiny/blizkych;
[ ] spise ano, jedn¢jakou dobu se nemusintilis omezovat;
[ ] spiSe ne, potam kazdou korunu;
[] rozhod® ne,¢asto nemam ani na jidlo, dluzim na najmu (nebarhirozi), apod..

20)Obvykle se Wite/opakujete latku (mizete uvést vice moznosti):

[ ] a. uplt sama z knihyi ngjakého programu, atd.;

[ ] b. vindividualnich hodinéach s lektorem:;

[ ] c. s kamaradkou/kamaradem:;

[]d. ve skupit v kurzu, na ktery pravidetrdochazim a ktery si platim;
[] e. v rekvalik@nim kurzu, ktery mi hradi tad préace;

[]f. formou e-learningu;

[ 1 9. jinym zmsobem (uvéte jakym):

21)KdyzZ se wite/opakujete latku, nejlépe Vam vyhovuje (niZzete uvést vice
moZnosti):

[ ] a. kdyz se samaim z knihy¢i ngjakého programu, atd.;

[ ] b. individualni hodina s lektorem;

[ ] c. wit se s kamaradkou/kamaradem;

[] d. chodit do skupinového kurzu, ktery je praviderktery si sama platite;

[ ] e. rekvalik&nim kurzu, ktery Vam hradifdd prace;

[]f. forma e-learningu;

[1g. jiny zpisob (uve'te jaky):

22)Uéeni Vam jde &tSinou:
[ ] velmi snadno;

[] spige snadno;

[ ] stredrs obtizre;

[ ] obtizre;

[ ] velmi obtizr.

23)Ucite se/opakujete si latku (uvd’te 1 z moznosti):
[ ] kazdy den;

[ ] obden;

[]jednou, dvakréat za tyden;

[ ] velmi zidka;

] nikdy.



24)Uceni se/opakovani latky se Vam da pravidelné (uved’te 1 z moZznosti):
[ ] Vétsinou ano;

[ ] spise ano;

[ ] spise ne;

[ ] vétsinou ne.

25)Béhem dne se Vam nejlépedi (uved’te 1 z moznosti):
[] Kdykoliv.

[ ] Rano.

[] Dopoledne.

[] Odpoledne.

[ ] Veter.

[ ]V noci.

] Nikdy.

26)Vzdélavani/uéeni se kéemu si planujete (uve’te 1 z moznosti):
[] zapisovanim do dig;

[] zapisovanim do kalentk

[] mam specialni papir, kam si pidete Gkoly, ktertersginit;

[ 1jen v hla;

[] nic si neplanujete.

27)Dafi se Vam vzdy tento plan dodrzet (uwéte 1 z moznosti):

[ ] Vétsinou ano;

[ ] spige ano;

[ ] spise ne;

[ ] vétsinou ne.

28)Popiste proces, jak @i studiu/opakovani latky postupujete (od z#atku do
konce):

22) Existuje néco specifického, co Vam ve studiu/opakovani latkyyznamné
poméahé& a co vyuzivate?

29)Nejlépe se nadite a zapamatujete si Bco nového (uvd’te 1 z moznosti):
[ ] kdyz slysite pednasku, vysitleni a niizete o tématu diskutovat;
[ ] kdyz si ,to* miZete osahat, zkusit prakticky, hrou, apod.;
[ ] kdyz méte k dispozici pisemné materialy, diagraoiyazky, tabulky, atp..



30)Nejlépe se natiite a zapamatujete si Bco nového (uved’te 1 z moznosti):
[ ] kdyz jste Gpla sama a nic/nikdo Vas nerust;
[ ] kdyz jste ve skupif)
[ ] kdyz se s Vami¢kdo wi ve dvojici.

31)Kdyz se méate «it/opakovat si latku, tak (vyberte 1 z moznosti):
[]je pro Vas snadné sednout si &iza

[ ] chvili Vam trva, neZ se k tomu donutite;

[] ¢asto se donutite az na posledni chvili;

[ ] vétsinou se nedonutiteikec.

32)Kdyz se réco Wite (vyberte 1 z moznosti):

[ ] dokazete se po celou dobu (hodinu a déle) sedispouze na studium ast se
nechate &im vyrusit;

[ ] maximalré 20-30 minut udrzite plnou pozornost na studiunté pd Vam unikaji
myslenky na jiné &ci;

[ ] my3lenkami unikate po celou dobu, opakavse, silou vile, vracite ke studiu;
[ ] viibec se nedokazete saiestit, kdyZ se mategit.



8. 2. Skala strukturovani¢asu

DOPLNTE CiSLA ODPOVEDI, SE KTERYMI SE ZTOTOZ NUJETE:

| 1 rozhodré ne| 2 spiSe ne 3 ani tak ani tak | 4 spiSe ano 5 rozhodrg ne

1) Mnoho ¥ci je teba dlat deng. Citite rekdy, Ze se Vam je
nechce dat?

2) Dela Vam rekdy potiZze zorganizovatei, které mate utat?
3) Citite rekdy, Ze Vamas jen tak ,prot&e mezi prsty“?

4) Méte ugitou denni rutinu, kterou dodrzujete?

5) Mate rekdy pocit, ze Vas zivot je bez konkrétniho smyslu?

6) Stava se Vam, zedui, které mate ghem dne udat, prost
neudilate?

7) Planujete si své aktivity ze dne na den?

8) Nechavate &ci na posledni chvili?

9) Stava se Vam, Zzetbem dne si nejste jisti, c&ldt?
10)Trva Vam dlouho, nez se deédeho pustite?

11)Stava se Vam, Zeshem dne nesmysin,sk&cete” z jedné
¢innosti na druhou?

12)Dokazetetici, kolik hodin jste delné a smyslupld vyuZila za
posledni tyden?

13)Domnivate se, Ze pirvyuZzivate siij ¢as?
14)Nudi Vas kazdodenginnosti?

15)Kdyz se zamyslite nad Vasim typickym dnem, r&ifina \&ci,
které ctlate, smysl?



8. 3. Skala prokrastinace

DOPLNTE CiSLA ODPOVEDI, SE KTERYMI SE ZTOTOZ NUJETE:

1 rozhodré ne| 2 spiSe ne 3 ani tak ani tak | 4 spiSe ano 5 rozhodrg ne

1) Casto se mi stava, Ze stojirred tkolem, ktery uZ #hbyt davno hotovy.

2) Casto promeskam konceiitjinou akci, protoze nezvliadnu koupit
vstupenky ¥as.

3) Kdyz planuji ve&irek, zajistim vSe vigdstihu.

4) Kdyz je rAdnasas vstavat, dase mi dostat se hned z postele.
5) Dopis mi tu lezi napsanykolik dni, nez se mi ho pofaodeslat.
6) VétSinou odpoviddm na telefonaty ihned.

7) PrestoZze mam udhat drobnost, na kterou sissi jen sednout a je hned
hotov4, trvd mi 8kolik dni, nez se k tomu dostanu.

8) VétSinou se rozhoduiji velice rychle.
9) VétSinou mi trva dlouho, nez se pustim do pracepktenam udlat.

10) Kdyz cestuji, ¥tSinou musim P piipravach sgchat, abych byla na
nadraZi nebo letistidas.

11) Kdyz jdu ven, #idka & néco zdrzi v posledni minét

12) KdyZ se mi blizi u&eho nejzazsi termin gini, casto plytvantasem
na jiné éci.

13) RestoZze mi fijde et i na malowastku, hned ji uhradim.

14) Na pozvanky &tsinou hned odpovidam.

15) Ukol mameasto hotovy jestpied terminem.

16) Casto nakupuji darky k vandm &i narozenindm na posledni chvili.
17) Casto nechavam nakugdeho podstatného na posledni chvili.

18) VetSinu i dokorgim v pldnovanéntase.

19) Castorikam: ,Udlam to zitra“.

20) VeétSinou veer projdu vSechny povinnosti, které jsem ten déram
udélat, nez si sednu a relaxuji.



8.4. Rotterova Skala k néfeni lokalizace kontroly

1.
[ ] A) Déti se potykaji s problémy, protoze je jejich ralixilis trestaji.
[ ] B) S ctmi jsou v dnesni dabproblémy proto, jelikoZ jsou namodice p¥ilis
mirni.

2.
[ ] A) Lidem se v Zivat stavaji nefijemné \&ci ¢ast&ne proto, Ze prostmaji
smilu.
[ ] B) Lidské nezdary jsouipdevsim dsledkem chyb, kterych se dopousti.

3.
[ ] A) Jeden z hlavnichagtodi, pros jsou valky, je nedostatek zajmu lidi o politické
deni.
[ ] B) Véalky budou vzdy, éise jim lidé budou snazit zabranit sebevice.

4.
[ ] A) Kazdémuwloveku se nakonec dostane uznani, které si na tonit® zaslouzi.
[ ] B) Lidska snah&asto #istane nedoceéna, & se snazi sebevice.

5.
[] A) Myslenka, Ze &itelé jsou k zakm neestni, je nesmysl.
[ ] B) Znalosti &tSiny student ¢asto neodpovidaji Grovni ohodnoceni, kterého
dosahli spiSe ndhodnymi okolnostmi.

6.
[ ] A) Bez &ch spravnych fileZitosti seflovék nemize stat schopnym vedoucim.
[ ] B) Schopni lidé se nestali vedoucimi proto, Ze sboti piilezitosti, které se
jim naskytly.

7.

[] A) At delate, co dlate, rekteri lidé Vas prost nemaiji radi.

[ ] B) Lidé, ktei nejsou schopni docilit toho, aby je ostatiliméadi, nevi, jak
vychézet s ostatnimi lidmi.



[ ] A) Dedicnost hraje rozhodujici roli v uti@ni osobnostiloveka.

[ ] B) Jsou to zivotni zkuSenosti, které oviliNi to, jakyclovek je.

[ ] A) Mnohokrat jsem seipswdcil o tom, Ze co se ma stat, se stane.

[ ] B) Vzdy se mi vice vyplatilo spoléhat se na vlaginy nez na osud.

10.

[] A) Je-li studentadre pripraven, #¥idkakdy, pokud ubec, se stane, Ze by byl
hodnocen nespravedtiv

[[] B) Casto se otazkyabec nevztahuji k probirané latce, takze je zZindese tit.

11.

[] A) Usmsnym seslovek stava tvrdou praci, nahoda v tom hraje malou nebo
Zadnou roli.

[ ] B) Ziskani dobré prace zavisigglevSim na tom byt ve spravégs na spravném
mise.

12.
[ ] A) I primérny obtan mize mit vliv na rozhodnuti viady.

[] B) O tomto s¥té rozhoduje par vlivnych lidi, prostffovék nemize nic moc
ovlivnit..

13.
[ ] A) Pokud tvaim plany, jsem si téat jist, Ze je zrealizuiji.

[ ] B) Je moudré netht plany #ilis dopgredu, protoze vie e byt Gpld jinak, vSe
stejre zavisi na nahad

14.
[ ] A) Nekteti lidé jsou prost Spatni.

[ ] B)V kazdémcloveku je réco dobrého.




15.

[ ] A) Pokud chci a¢eho dosahnout, spoléham se malo nebdaitéfibec na
nahodu.

[[] B) Castokrat bychom se stejool‘e mohli rozhodovat hozenim mince.

16.

[] A) Séfem seasto stane ten, kteryahdostaténé Sesti na to, aby byl na
spravném mistprvni.

[ ] B) Lidem je umozano zastavat takovou pozici, na kterou maji schofpnos
nahoda s tim ma mato nic co docinéni.

17.

[ ] A) Jak uz to tak ve st chodi, ¥tSina z nas je ati sil, kterym ani nerozumime
a nejsme schopni s nimi ni¢ldt.

[ ] B) Aktivni G¢asti na politickém a socialningmi miZze kaZdylovek ovliviovat
swtoveé udalosti.

18.

[ ] A) Mnoho lidi si neuvdomuje, do jaké miry jsou jejich Zivoty ovlismy
nahodnymi udalostmi.

[ ] B) Nic neni ,ndhoda"“.

19.
[ ] A) Kazdy by n#l pripustit, Ze obas dla chyby.
[ ] B) Zpravidla byvéa nejlepsi néipousgt si vlastni chyby.

20.
[ ] A) Je &zké poznat, zda&nekdo ma nebo nema opravdu rad.

[ ] B) Kolik pratel mas zavisi na tom, jak dolitgvek jsi.

21.
[ ] A) Nakonec jsou nefznivé udalosti vykompenzovangmi pozitivnimi.

[ ] B) Mnohé nezdary jsou zEpingny nedostatkem schopnosti, ddemosti,
lenosti nebo vSechiitdohromady.



22.
[ ] A) Pri dostaténé snaze jsme schopni vymytit korupci v politice.

[ ] B) Lidé mohou &zko ovlivnit to, co politici dlaji.

23.
[ ] A) Nekdy nerozumim tomu, jakgitelé dospli k hodnoceni Zaka.

[ ] B) Je gima souvislost mezi tim, jak pi#rstuduji a jakou znamku dostanu.

24.

[ ] A) Dobry vedouci gekava od porizenych, Ze se budou schopni sami
rozhodovat.

[ ] B) Dobry vedouci padzenym pesré vyswtli, co maji dlat.

25.
[] A) Casto mam pocit, ze mam maly vliv na to, co se &g.d

[ ] B) Newtim tomu, Ze ndhoda neb@sti hraji igjakou podstatnou roli v mém
Zivote.

26.
[ ] A) Lidé jsou osarli, protoZe se nesnazi byitgpelsti.

[ ] B) Nema smyslili$ se snazit zalibit seskterym lidem; pokud Vas nemaiji radi,
tak na tom nic nez#mite.

27.
[ ] A) Na stednich skolach je kladetifi§ velky diraz na &esnou vychovu.

[ ] B) Tymové sporty sksle napomahaji k formovani lidského charakteru.

28.
[ ] A) To, co se mi ge, je vysledkem mychinnosti.

[ ] B) Nekdy mam pocit, Ze nemohu dostate ovlivnit, to co se mi v zivat dgje.

29.
[ ] A) VétSinou nerozumim tomu, ptae politici chovaji tak a tak.

[ ] B) Lidé sami jsou v dlouhodobé perspektrodpoedni za Spatnou viadu, jak na
narodni, tak lokalni arovni.



8.5. Respondentka 14RA34

Pohlavi: Zena

Vék: 34

Rodinny stav: svobodna

Bydlisté: Slavonice, JizniCechy

NejvysSi dosazené vathni: stredoSkolské
Délka nezanéstnanosti: 15 nmésiai

Délka posledniho zansstnani: 10 let

1) Studujete nyni réjakou Skolu? Dopliite jakou Skolu a jakou formou:

V sowasné dob studuji #etim rokem Skolu osobnihastu — Akademie nové
slovanské spirituality. Dva roky jeden vikenddsiai, rok feti jeden vikend za
mésice dva. Ve Skole*@dndsi fizni lekt@i o alternativnich metodach, cestach, ke
zdravi nejen na fyzické Urovni, ale také na Ur@mbcionalni, mentalni a spiritualni.
Studium na této Skole mnayedlo k u¢domovani si priorit v mém ZivotA to jak

v oblasti profese tak v oblasti osobniho proZivani.

Po ctrnacti letech v bankovnictvi, kdy jsem se pohylaopgevazi@ v manazerském
prozivani, jsem zénila jak prostedi, kdyZ jsem se odlsbvala z velkodsta do
malého réste’ka v pohrandi, tak i celkovy Zivotni styl. Dalo by se tetty, Ze

v sowasné dob studuji Skolu Zivota.

2) Navstévujete néjaky kurz? Dopliite jaky kurz a jakou formou:

Pired rokem a fil jsem zaala navSévovat seming& Craniosakralni Biodynamiky, kdy
jednou za dva #sice se setkAvame ve skdpia pt dni tréninku a pibézre mezi
setkanimi studuji doma a poskytuji zkuSebniregéblizkym.

CranioSacralni Biodynamika, je metoda ktera ufishmatu a jemnych manualnich
technik k podpeni ¢la v jeho schopnosti seciéa rebalancovat.

Biodynamicky fistup této metody nahlizi na lidskou bytost haksti jako na syntézu
tela, mysli a duse. Uziva principu Breath of Life (bae Zivota) od Dr. W. G.
Sutherlanda, ktery vyjadje vitalni silu uvnit nds udrzujici Zivot a zdravi.
Principem Dechu Zivota je, Ze kazdaika v nasenvte dycha a vyjatlje tak jemné
rytmy. Tyto rytmy je mozné citlivyma rukama vninasé pohyb kosti, nebo plynuti
celym ¢lem a jeho biosférou. Pokud je praid plynulé a silné, je ke udrzovano
zdravi a harmoniecta a mysili..

Trénink ukodim v dubnu tohoto roku a po jeho absolvovani obaicrtifikat.

3) Kde/od koho jste se o této Skole/tomto kurzu doZdéla? Doplhite:

O Akademii nové slovanskeé spirituality jsem se &bt od kamaradky, ktera tuto
Skolu sama studovala. O Craniosakralni Biodynarjgeen se dozdéla v Akademii,
a z vlastni zkuSenosti, kdy jsem absolvovala‘@set



4) Co jste se nadila nového, co jste bez prace? Udde vSe, i to co se Vam zda
zdanlivé nepodstatné:

Co jsem bez zafstnani jsem se ndila byt sama se sebou, najit hodnotu sama pro

sebe, i kdyz z¢#na z hektického Zivota, kdy kaiddi den jsem si myslela, Ze jsem

prospSna a uziténa, k rodinnému zivotu, kdy nejsemdlgdajici jedinec byla

dlouha a obas strachuplna.

Nauwila jsem se fijimat skuténost, Ze jsem Zivendifelem, kdy ja nefinasim doni

vycklek. Poctrnactileté naprosté finafmi nezavislosti bylo vyzvou brat a nic nedavat

— v oblasti financi. Penize pro mne maji v tutdicfimou hodnotu nez za mého

bankovniho fisobeni. Nadila jsem se pracovat se strachem z nedostatkutemg k

jsem nebyla dosud zvykla.

Nauwila jsem se v, starat se o dm, o partnera, o své pa@by.Ridit auto na tzkych

zamrzlych silnikach. Nadila jsem se odpfivat, zpomalit Zivotni styl a dlouhodbb

relaxovat.

Ucim se trlivosti, divére ve své schopnosti, Zit v kazdodennim kontakiitessm.

5) Uc¢ite se nyni kco nového v oblasti osobniho rozvoje (asertivita,rfce
s emocemi, meditace, zéma postoja, jiny typ chovani,...)? Uvalte vSe ¥etné
zpuasohi, jakymi postupuijete:
Uc¢im se praci se strachy a to jak v ramci jiZ zoviané Craniosakralni Biodynamiky,
tak v osobnim zivét Osobni zkuSenost mnayedla ke zjisini, Ze jak budu proZivat
swij Zivot, vztahy, radosti, strasti, zaleZi pouzemree, a pokuddto z toho ”nim¢i
chci znenit, pak k tomu mohu dojit pouzeerou v sob — skuténost, kterou Ize
v dnedni dobslysSetd cistcasto v teoretické rovih Samotna prace v praxi je, dle
mého, individualni a zaleZi v ni na mnoha aspekteokledni rok pro mne byly
vyzvou pray strachy, s kterymi pracuji jak cestou meditack,dastou sebeanalyzy
v kazdodennich situacich, ve vystopovavani svytchypek, pocit, v proZivani emoci
a v neposlednfade cestou otetenosti nejen v komunikaci gifglem.

6) Ucite se nyni #co noveho v oblasti rénich praci, vytvarnych technik,
aranzovani kwtin, vaieni, apod.? Uvd’te vSe ¥etné zptasobi, jakymi
postupujete:

V oblasti vaieni se dim v podstat kazdy den a téaste’ne pomoci receyit z

kuchaskych knih a‘aste’ne pomoci naprosté improvizace.

Uc¢im se vytvard vyjadit pomoci pastelek, kdy se snazim zachytit obrazgditaci
¢i prenést na papir obrazy ze svycli arfantazie.

Po mnoha letech @pzkousim svoji Skolni zalibu a to jétsi psani, v této oblasti
jsem zatim v rovif) kdy mysSlenky a napady se snazfevgst do slov v poutavém
stylu. Citim se dafe v Utulném rodinném laskyplném presli, a tak sedim
takovéto prosedi vytvaet a udrZovat.



7) Ug¢ite se nyni kco nového, co by jste mohla vyuzit v novém zastnani —
jazyky, PC programy, U¢etnictvi, zakony, novinky v oboru, aj.? Uvé’te vSe:

Vzhledem k tomu, Ze mne napé prace s lidmi na fyzické arovni (masaze,

Craniosakralni Biodynamika),cim se podrob¢ji anatomii lidskéhodla, praci

s ttlem v pohybu a tanci — a tgqvaz vlastni zkuSenosti a prozivanim.

Uc¢im se naslouchat bezqrsudk a posuzovani.

8) Jak muzete vyuzit to, co se nyni nafiite? Doplite vSechny moznosti, které
Vas napadnou:

Vareni a malovani mohu vyuzit v dpkdy budeme mitt.

V masazich a Cranio o%ehi mi jist pomize dobra znalost anatomie.

9) Kdybyste méla neomezené moznosti, co byste se éatnaucit/co byste chéla
studovat? Uval’te vSe, ¥etné toho, co se Vam zda nerealné, fi$ne,
nepraktické, fantazijni, atp.:

Tanec, Skolu tir¢iho psani J. Skvoreckého, sogstai, Francouzstinu, rétoriku,

psychologii, djiny, lécit pomoci astralniho cestovani

10)Co byste se mohla, tak jak znate své schopnosti,agno a rychle nawit,
pokud byste k tomu néla prilezitost? Uvalte vSe, co Vas napadne:
Veskeré manuadzrucné prace

11)Nyni kdyZ jste bez prace, ¥nujete vzdélavani/u¢eni se #é¢emu (uval’te 1
Z moznosti):

X vicecasu, nez kdyz jste byla zéstnana;

[ ] mére ¢asu, nez kdyz jste byla z&stnana.

12)Ke studiu/uéeni se Vas motivuje (uvéte 1 z moznosti):

X a. bavi Vés to,da Vam to radost;

[]b. che’ a poteba ungt, dozwdét se rgco nového;

[ ] c. méte nyni tolikasu, chcete ho smysluglayuzit;

[ ] d. chcete ziskat novou praci a proto se snazitdarat se;

[ ] e. strach (¢ite se to, bezeho neusgjete na trhu prace) — udee:
[]f. jiny divod (uveite jaky):

13)Ten, kdo Vas @imél ke studiu (uved’te 1 z moznosti)?
X a.jste Vy sama;

[] b. Va3e rodingi blizci pratelé;

[ ] c. kolegové z byvalé préace;

[1d. Urad prace Vam dopotil rekvalifikaci;

[ ] e. rekdo jiny (uveite):



14)VaSe usili vytrvat v &&eni se, & maze byt situace nejista, nevite, kdy najdete
praci, zda to, co se &ite, vyuZijete, apod. udrZuje fakt (miZzete uvést vice
moznosti a poté ozn&t moznost s nej¥tSim vlivem):

X a. ze Vas to bavi a zajima;

[ ] b. zabijite tintas;

[ c. méate strach, Ze nenajdete praci, pokud se tigaguvelte co): ;

[ ] d. citite se mé&menna, chcete si tim zlepsit sebweitu;

[ ] e. mitel/pritelkyng, ktery/ktera se s Vamii

[ f. pritel/pritelkyné/rodina Vas v tom motivuje;

[ ] g.jiné divody (uvel'te jaké):
h. Z vySe uvedenych ma néfsi vliv (napisSte pismeno):

15)Ve vzd&lavani Vam brani (mizete uvést vice moznosti a poté ozfiamoznost
S nejwtsim vlivem):
[] a. rodina/blizci/fitel je proti, neuznavaji hodnotu \&évani;
[ 1 b. mnozZstvi tatel, se kterymi ragi travite volnyéas;
[ ] c. VaSe koriky, které Vam zaberou mnoltasu (uve'te jaké): ;
[]d. zdravotni dvody (uvelte jaké): ;
X e. finarni divody;
X f. nemate na tdas;
[ ] g. nemate na to pebny klid;
X h.lenost;
[ ]i. nechd’ cokoliv dslat;
[ ]j. nikdy Vas nebavilo &co se uit;
[ ] k. odrazuje Vas to, ze bysteska chodit do kurzu s lidmi, které neznate;
[]1. mate nyni stale $patnou naladu, honi se Vanohlaselijaké myslenky;
[ ] m. preswédéenti, Ze to stefanema smysl, nic mi to népese, nic to nezami;
[ ] n. newiite si, Ze se to fizete natit;
[] 0. jiné povinnosti (uwdte jaké): ;
[ ] p. starost o doméacnost;
[ 1 g. zajimavé televizni programy;
[1r. jiné divody (uvel'te jaké): ;
s. Z vySe uvedenych ma nefiSi vliv (napiste pismeno)e

16)Jak na V&S zanér vzdélavat se, Wit se néco nového, reaguje Vase nejblizsi
okoli (rodina, pratelé, aj.)? Doplite:

Rodina a patelé byli ze z&atku hodid prekvapeni, @i o meé strach, z mého okoli

malokdo chapal touhucit se novym &cemci dokonce zemu mého Zivota, coz se

postupen¥asu zranilo v podporu a oporu.



17)VaSsi nejblizsi (rodina, pratelé) Vam, od té doby, co jste bez prace, poskytuj
psychickou podporu (uvelte 1 z moznosti):

[ ] rozhodr ano a velkou;

X spiSe ano;

[ ] spise ne;

[ ] rozhod® ne, ba naopak, zahrnuj&miznymi vygitkami, pfipadré nadavkami

nebo vyhruzkami.

18)VaSe nejblizSi okoli (rodina, ffatelé) je Vam ochotno poskytnout finagini
podporu, v piipadé potieby, po nezbyt nutnou dobu (uvel’te 1 z moznosti):

X rozhodm ano;

[ ] spise ano;

[ ] spise ne;

[ ] rozhod® ne, zahrnuji mraznymi vygitkami, pripadré nadavkami a vyhruzkami.

19)Méte dostatek peréz k uspokojeni zakladnich zivotnich pateb:

[ ] rozhod® ano, mam uspory a podporu rodiny/blizkych;

[ ] spi%e ano, jedngjakou dobu se nemusintili omezovat;

X spiSe ne, pitdm kazdou korunu;

[ ] rozhod® ne,¢asto nemam ani na jidlo, dluzim na najmu (nebarhirozi), apod..

20)Obvykle se W&ite/opakujete latku (mizete uvést vice moznosti):

X a. uplre sama z knihyi néjakého programu, atd.;

[ ] b. vindividualnich hodinach s lektorem;

X c. s kamaradkou/kamaradem;

X d. ve skupiaiv kurzu, na ktery pravidedrdochazim a ktery si platim;
[ ] e. v rekvalik&nim kurzu, ktery mi hradi tad préace;

[]f. formou e-learningu;

[ ]g. jinym zmsobem (uvéte jakym):obvykle nejvice se naim v praxi.

21)KdyzZ se wite/opakujete latku, nejlépe Vam vyhovuje (niiZete uvést vice
moZnosti):

X a. kdyz se sama’im z knihyi néjakého programu, atd.;

[ ] b. individualni hodina s lektorem;

X c. uwit se s kamaradkou/kamaradem;

[]d. chodit do skupinového kurzu, ktery je pravidedrktery si sama platite;

[] e. rekvalik&nim kurzu, ktery Vam hradidd prace;

[]f. forma e-learningu;

[1g.jiny zpisob (uve'te jaky)nejlépe mi vyhovuje opakovat si praxi.

22)U¢eni Vam jde wtSinou:
[ ] velmi snadno;

[ ] spiSe snadno;

X stedre obtizme;

[ ] obtizre;

[ ] velmi obtizr.



23)Uc¢ite se/opakujete si latku (uvd’te 1 z moznosti):
[ ] kazdy den;

[ ] ob den;

X jednou, dvakrat za tyden;

[ ] velmi zidka;

[ ] nikdy.

24)U¢eni se/opakovani latky se Vam da pravidelné (uved’te 1 z moznosti):
[ ] VétSinou ano;

[ ] spise ano;

X spiSe ne;

[ ] vétsinou ne.

25)Béhem dne se Vam nejlépedi (uved’te 1 z moznosti):
[ ] Kdykoliv.

[ ] R&no.

[] Dopoledne.

[] Odpoledne.

X Vecer.

[ ]V noci.

[] Nikdy.

26)Vzdélavani/uéeni se géemu si planujete (uve’te 1 z moznosti):
[] zapisovanim do dig;

[] zapisovanim do kalentk

[ ] mam specialni papir, kam si pidete Gkoly, ktertersginit;

X jen v hlay;

[] nic si neplanujete.

27)Dari se Vam vzdy tento plan dodrZet (uvéte 1 z moznosti):
[ ] Vétinou ano;

X spiSe ano;

[ ] spise ne;

[ ] vétsinou ne.

28)Popiste proces, jak @i studiu/opakovani latky postupujete (od z&atku do
konce):
V prvniradé se studovanou/opakovanou latku snazim pochopgitnim zkousenim,
aplikovanim v praxi kazdodenniho Zivota, z chykt&esym v piibehu tohoto procesu,
ktery neni nikterak odten od kazdodeniho Zivota, dojde si doiila zji&uji mezery
v uweném/opakovaném adipvnym aplikovanim v praxi postupohyby odbouravam
respektive se o to snazim, jde o dlohegilproces. Vyhovuje mi spiSétuse z praxe
nez v teoretické rovéntzv. "biflovani se" :-))))



Pokud jde o geni/opakovani v oblasti teoretické viz. anatomie,
velice mi pomaha si nazvy, souvislostdist a poté opt prrecist,
dale pracuji s mnemotechnickymi slovnimi gokami.

29) Existuje néco specifického, co Vam ve studiu/opakovani latkyyznamneé
poméahéa a co vyuzivate?

Jak bylo napsano vyse, pomaha mi velice pouzivaaimatechnickych palcek a
aplikace nadeného v praxi, kdy pracuji take s jiz zimranou sebeanalyzou
pouzitého, studovaného a mnou aplikovaného.

V neposlednfadé mi pomaha prosgedi ve kterém se’im, a to jak na drovni
prostoru tak na arovni vnihiho nala@ni. Velice podstatna je pro mne skinest, ze
mne uené zajima a bavi, v ogr@ém gipade si pripadam jak skoldk a odbiham od
uceného zairznymi "dilezitostmi".

30)Nejlépe se natite a zapamatujete si Bco nového (uved’te 1 z moznosti):
[ ] kdyz slysite pednasku, vysitleni a niizete o tématu diskutovat;

X kdyz si to" mizete osahat, zkusit prakticky, hrou, apod.;

[ ] kdyz méate k dispozici pisemné materialy, diagraniyazky, tabulky, atp..

31)Nejlépe se natiite a zapamatujete si Bco nového (uved’te 1 z moznosti):
[ ] kdyz jste Gpla sama a nic/nikdo Vas nerust;

X kdyz jste ve skupin

[ ] kdyz se s Vami&kdo Wi ve dvojici.

32)Kdyz se mate @it/opakovat si latku, tak (vyberte 1 z mozZnosti):
[]je pro Vas snadné sednout si &iza

X chvili Vam trv4, nez se k tomu donutite;

[ ] ¢asto se donutite az na posledni chvili;

[ ] vétsinou se nedonutiteiliec.

33)KdyZ se réco Wwite (vyberte 1 z moznosti):

X dokazete se po celou dobu (hodinu a déle) sedistpouze na studium acit se
nechate ac¢im vyrusit;

[ ] maximalré 20-30 minut udrzite plnou pozornost na studiuné pi Vam unikaji
mysSlenky na jiné &ci;

] myslenkami unikate po celou dobu, opakavae, silou vile, vracite ke studiu;
[ ] viibec se nedokazete sateslit, kdyZ se mateit.



DOPLNTE CiSLA ODPOVEDI, SE KTERYMI SE ZTOTOZ NUJETE:

1 rozhodrg ne| 2 spiSe ne 3 ani tak ani tak | 4 spiSe ano 5 rozhodné ano

1) Mnoho \ci je teba @lat deni. Citite kdy, Ze se Vam je nechceélait? 4
2) D¢la Vam rekdy potiZze zorganizovatei, které mate utlat? 3
3) Citite rekdy, ze Vanxas jen tak ,prot&e mezi prsty“? 2
4) Mate ugitou denni rutinu, kterou dodrzujete? 3
5) Mate rekdy pocit, Ze Vas Zivot je bez konkrétniho smyslu? 1
6) Stava se Vam, zedwi, které mate ghem dne udat, prost neudlate? 3
7) Planujete si své aktivity ze dne na den? 2
8) Nechavate &ci na posledni chvili? 3
9) Stava se Vam, zetbem dne si nejste jisti, caldt? 3
10)Trva Vam dlouho, nez se dédeho pustite? 3
11)Stava se Vam, zethem dne nesmysin,sk&ete” z jedn&innosti na druhou? 2
12)Dokazetdici, kolik hodin jste delné a smyslupla vyuzila za posledni tyden? 5
13)Domnivate se, Ze plrvyuzivate suj cas? 5
14)Nudi Véas kazdodenginnosti? 2
15)KdyZ se zamyslite nad Vasim typickym dnem, réfina \&ci,
které dlate, smysl|? 4
16) Casto se mi stava, Ze stojirfeg Gkolem, ktery uz #h byt davno hotovy. 3
17) Casto promeskam konceitjinou akci, protoze nezvladnu koupit listkyas. 2
18)Kdyz planuiji ve&irek, zajistim vSe vigdstihu. 4
19)Kdyz je ranatas vstavat, dase mi dostat se hned z postele. 3
20)Dopis mi tu lezi napsanykolik dni, nez se mi ho potlandeslat. 2
21)VeétSinou odpovidam na telefonaty ihned. 3
22)Prestoze mam udhat drobnost, na kterou sfesi jen sednout a je hned hotova,
trva mi rekolik dni, nez se k tomu dostanu. 2
23) Veétsinou se rozhoduiji velice rychle. 4
24) VeétSinou mi trva dlouho, nez se pustim do pracepktenam udlat. 2
25) Kdyz cestuiji, ¥tSinou musim § ptipravach sgchat, abych byla na nadrazi
nebo letisti ¢as. 2
26) KdyZ jdu ven, #idka n& néco zdrzi v posledni minéit 4
27) KdyZ se mi blizi ugteho nejzazsi termin pini, ¢asto plytvantasem
na jiné \&ci. 2
59) Restoze mi fijde (et i na malowastku, hned ji uhradim. 3
60) Na pozvanky &sSinou hned odpovidam. 3
61) Ukol mamgasto hotovy jedtpred terminem. 3
62) Casto nakupuiji darky k vanam &i narozeninam na posledni chvili. 3
63) Casto nechavam nakupdeho podstatného na posledni chvili.
64) VeétSinu wci dokorgim v planovanéntase. 3
65) Castorikam: ,Udslam to zitra“. 3
66) VetSinou veer projdu vSechny povinnosti, které jsem ten délamdlat,
nez si sednu a relaxuji. 2



8.6. Rozhovor s respondentkou 9SA55

Ukonéeni pracovniho ponéru

UZ nechce vykonavat takovou préaci, jakidvd, pracovat pro firmu degnod rdna do
vecera, nechat se vydirat a poté bez uvedewiodh byt pinucena k odchodu ze
zanestnani a nakonec se soudit se o0 odstupné. Pol2earidy (z celkovych 5-ti let u
firmy) se citila vyhasla. Kdybyistala, ,zamrzla“ by, rutina by ji ,zabila“. Sama byla
byvala odesla.

Psychika a zaézoveé udalosti

Tyden gred tim, nez byla odvolana z funkce, Zehjeji otec. Matka, Zijici mimo Prahu,
se psychicky zhroutila. Respondentka se¢ pdoustedila na podporu své matky a
zlepSeni jejiho psychického a fyzického zdravi, dbgeji Zivotospravu. fdepsana
antidepresiva matce, po odémn nejtizikjSich giznaki, postupg poméhala vysadit.
VyuZivala svych znalosti z psychoterapeutickéhovikic a osobniho rozvoje. Matka
vyZzadovala dennodenni telefonicky kontakt. KdyZ jejspondentka jednoho dne,
z premiry jinych povinnosti, vynechala, matka ji neehaledat policii. Déle se tedy
soustedila na sniZeni Uzkosti a zavislosti, kterou shnaatka vygstovala. Kdyz jeji
matka za&ala byt schopna samostatného fungovani, zhrowilasgchicky respondentka.
| ji byla nasazena antidepresiva, jejichZz davkyé&akpostup#é snizovala a nyni je jiz
neuziva. Dle jejich slov trvale trpi Uzkostnymivstaa existetinimi strachy. Bsobi
rozttkarg a nesousgedné. Ma problémy se zaZivanim, vyhledala bytmadochazi na
fyzioterapii, ¥i noci pred naSim setkanim nemohla bolesti spatalBacviit.

Socioekonomicka situace

Byla zvykla na vysoky manazersky plat, vzdy sfila a jelikoZz asi 8 rgsial feSila
rodinné problémy, sousdila se na hledani z&stnani az na konci léta minulého roku
(2008). Z Sestirsicniho odstupného se p@&jakou dobu nemusela tolik omezovat, §est
¢ast penz investovala do Upravy nt@a bytu. Penize ji pomalu dochazely a v té chvili
si uwdomila, Zze kdyby fedvidala, mohl&ast financi investovat do svého ¥lhi, aby
mohla dlat praci, o které snila. Vzala si proto v banégcku. JelikoZ pronajima sy
byt, je zatim schopna z tohotdijmu splacet pjcku a dalSi pravidelné naklady spojené
s provozem bytu a zZivobytim. Citi se vSak so¢i@dolovana, ma pocit, Ze nikam nefat
Jednim z jejich kowku je tanec, ale neide si dovolit platit kurzyi taneni velery.
Musi také peitat, zda si mze dovolit zajit si s¢kym do kavarny. Nafii a strach u ni
vzrasta. Zavahala u otazky, zda se boji, Zze by mohidé&sdomovcem. Jeji mladsSi bratr
ztratil pred 7 lety zamstnani a tehdy ho jeho manZelka padpo jinak by se asi
bezdomovcem stal. Svazovaly ho pry tenkrat t&kké deprese, Ze nebyl schopen
existence. Nedavno se rozvedl &ima znovu ,od nuly“. Respondentka mu poskytuje
psychickou obas i finarni podporu, stefhjako matce. Fatelé ji vnimaji jako schopnou
osobu a &oliv se u nich #kolikrat snazila vyhledat pomoc s hledanim zamani,
setkala se vzdy s reakci: , Ty praci sezenes, o $ebé&bec nebojime!* Kroré rodiny ji
tedy nikdo nepomohl a spoléha jen sama na sebehWéch, kdy néla nej\wtsi deprese,
vyhledéavali jeji pomoc ostatni.



Vzdélavani

Kazdy den sedi anglictinu. V kvétnu sklada pivodcovské zkousSky. Musi tedy na kazdy
den stanovit plan, aby se stihla tidipozadované penzum znalosti z oboru. Zkousky
musi slozit, jinak nedostane praci. Od polovingzma 2009 navdtuje jednongsicni
kurz kowinku. Od rana do era lezi ,v knihach®, .8, aby ji nepostihlo to, Zze by se
ocitla zcela bez peér. Sama seb#di, zadava si ukoly a kontroluje. Na zkouskdina
piednéset v jedné organizaci, jiz méa par soukromyielnti na rozvoj osobnosti.

Cas arezim dne

Cas ji pry stéle ,honi“, neni schopna ho dostihnowesto diky studiu citi jakoby
omladla. Mnoho ¥ci ji utika, proto se zcela sotefuje na studiunti praci se svymi
klienty. Vnima, Zecas nyni &z rychleji, proto se snazi zit pinv piéitomném
okamziku. Zejména rano, kdy sggravuje na studijni maraton.

Nyni, kdy je bez prace &tsinou vstava v 5:30 gkdy i ve 4:00). Ma sve ritualy. Sleduje
pravidelr® zpravy, je na nich té#h zavisla. Pokud mé kolem 10:00 vyrazit ngakou
schizku, musi se uz v 7:30 &a& pripravovat. Pokud sdélzku nema, je doma cely den
v Zupanu. Nejvic&asu stravi pr&dtanim pracovnich inzer@t odpovidanim, zasilanim
pravodnich ¢i motivatnich dopi§, a gesto malokdy dostala alespazamitavou
odpovd’. Swij rezim s nastupem do Skoly zcela&mta. Chova se jakoby chodila do
prace.

Postoj k nezanéstnanosti

Asi je ,blbej rainik“, mnoho jejich vrstevnik je dlouhodob bez prace a jsou
potencialnimi zarstnavateli odmitanii ignorovani. Ani ve snu by ji nenapadlo, Ze bude
tak dlouho hledat praci. V mém dotazniku ji nadiaextazka, zda se jako nezéstmana
vénuje aranzovani kiin, vareni ¢ h&kovani. Rekla, Ze dotaznik musela sestavovat
osoba, ktera nezasstnanost nikdy nezazila a neumi se ani vcitit dtuase
nezamdstnanych, jinak by otazku zformulovala zcela jingpisobem. Neza#stnanost
pro ni znamena ,stres, strasny wnit stres, vyddénost, ztratu socialnich kontdikt
deprese, kteréékdy vedou az k pochybnostem o 8@amé.“ Nepracovat pro ni znamena
utrpeni.

Vyhled do budoucna

Od léta hledd préaci, pochopila, Zze si musi pracnassavymyslet, pokud nenajde
zantstnavatele. Rada by sénovala pfivodcovskécinnosti a dalSim aktivitam. Vi, co
chce dlat, ale nejtive musi udlat zkousky.



8.7. Studium Skoly Anoss &ima respondentky 12PE25

.1akze Anoss.......... noidnpohled na Anoss se neustalénina vyviji podle toho, kde se
pravé nachazim ja a jaky mam pohled n@tsarovna v té chvili. Kdyz jsemczada chodit
do Anossu, tak jsem na to pohlizela dost raivpi zpstném pohledu... myslela jsem si,
Ze vSe, co se dozvim, mi uz k Zivotu postéas nevim, jak pesre to napsat, prost Ze

uz potom budu vSechneédet a budu ta chytra holka (tak se totiz Anoss i gwskzentuje -
teda Ze mi kon@é bude jasno)... Byla jsem teprve naaiu mé cesty, i kdyZ uz jsem
toho n#la spoustu pecteno, ale v3e se teprv skladalo do mozaiky a vtptidse to dje

az do tée’, stéle si pipaddm na zé&atku a stale je, codht, co se dit, co na sob menit a
kam se posunout...atd. Anoss je v podstitova pehlidka vSech moznych lekior
léciteliz, terapeut a kazdy si z toho vezme, co chedy se ndm libi adkdy ne... nikdy
jsem se nenechala zlakat Zadnou super rychlou metq@d’ mi nikdy nepslo, Ze by ta
zmena, co slibuji, byla &ak trvald a zdsadni. Dostdwzdycky znechutilo eg@kierych
lektonz, ktefi hlasali, Ze zrovna ta jejich metoda je nejz&negsi a jejich pohled na gt
nejlepsi. Bavily @a bavi né meditace, i kdyZ ze Zitku jsem byla dost zklamanacpé
vlastre meditace nejsou, ale spis vizuatizametoda a hra. TakZze po prvni meditaci jsem
si rikala, Ze to rozhodhnebylo to, co jserekala, p@ ma rozharana mysl se zas az tak
nezklidni a myslenky nezpomali, sp&sp obracer.

Potkala jsem tam ale spoustu zajimavych a UZzadidickk a to id tam v podstatdrzi
dodnes... to setkavani a povidani, takze Zadné Adossy neberu, ticha mam dost i tak.
Ted jsem se jeStivala na ty tvoje otazky... no nemam pocit, b B\noss studovala
nebo Ze by tam byl@oo ke studovani..jde mi to spis jako setkani sgaké skupinky
lidi, ktefi si pri té prileZitosti poslechnoudkoho, kdo #co vi... ten lektor mi nikdy
nepijde jako prvotni, ale jako forma, co t@jak drzi... jako prvotni mijfijde setkani se
tech lidi, takze mozna proto neustale plkdme a lekistZuji, Ze mluvime a
vyrusujeme... pro &to tak aspé je, zecim dyl nav&ivuji Anoss, tim vic jenom kv

lidem a je mi v podstafedno, co se/@dnasi... no kdyby tam bylyjaké blbosti, tak tam
samoZejme nechodim, aledSinou je tam ekdo, kdo ré zajima.

Ale rozhodd m¢ Anoss v ufitém snéru nakopl a ukazal, co vSechno se @dkatla jak a
proc... a mel na mé cestsuij vyznam a smysl a jsem moc rada, Ze jsem ho @gznal
chodila do @) a obras ho je&f navStvuji a Ze existuji tak GzZzasni lidé, které jsem aeov
Anossu potkala.”



Souhlasim s tim, aby moje diplomova prace byiggvana ke studijnimaglim.
Zadam, aby citace byly uvédy zpisobem uzivanym vesdeckych pracich a aby se
vypujcovateléradre zapsali do plozeného seznamu.

V Prazedne....................

Paadové Jménaoitende
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