
Abstrakt 

Bakalářská práce se zabývá pracovním uplatněním osob se sluchovým postižením v Kraji 

Vysočina. Cílem práce je identifikovat pociťované bariéry při pracovním uplatnění osob se 

sluchovým postižením a zjistit, jakým způsobem probíhá proces pracovního uplatnění. Dále je 

práce okrajově zaměřena na vzdělání osob se sluchovým postižením a organizace, které mohou 

napomáhat osobám se sluchovým postižením při pracovním uplatnění.  

V prvních kapitolách jsou shrnuta teoretická východiska, které se týkají osob se sluchovým 

postižením, a to klasifikace sluchových vad, způsoby komunikace osob se sluchovým 

postižením a kompenzační pomůcky pro osoby se sluchovým postižením. Dále je práce 

zaměřena na vzdělávání osob se sluchovým postižením, které je rozděleno dle jednotlivých 

stupňů vzdělání. V poslední části teoretické části bakalářské práce je pozornost věnována 

zaměstnání, konkrétně trhu práce, legislativnímu vymezení zaměstnávání osob se zdravotním 

postižením a psychosociální podpoře osob se sluchovým postižením. 

Empirická část bakalářské práce je zaměřena na proces pracovního uplatnění u osob se 

sluchovým postižením a na identifikaci bariér u této skupiny osob. Výzkumné šetření bylo 

provedeno kvalitativní metodologií za pomocí polostrukturovaného rozhovoru.  

Bylo zjištěno, že nejčastější bariérou u osob se sluchovým postižením je komunikační bariéra. 

Oslovení informanti spíše neměli zkušenost s pracovním uplatněním v jiném kraji, a proto 

nemohli porovnávat se zkušenostmi z jiného kraje, než je Kraj Vysočina. Výsledkem 

výzkumného šetření je také informace, že osoby se sluchovým postižením v Kraji Vysočina 

spíše nevyužívají organizací pro podporu na trhu práce. 

Klíčová slova 

Sluchové postižení, trh práce, Kraj Vysočina, Centrum pro neslyšící a nedoslýchavé kraje 

Vysočina, o.p.s. 

 


