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«DIVERSITY MANAGEMENT*

V soutasné dob& se pozornost odborné vefejnosti stale vice zaméfuje na
problematiku diversity ve snaze vyrovnat se s pozadavky kladenymi na Ceskou
republiku ze strany Evropské Unie. Z tohoto hlediska pokladam zvolené téma
diplomové prace, které se dotyka problematiky diversity managementu, za aktuaini a
nosne.

PfedloZzena prace obsahuje 127 stran textu v&etné& bibliografie, kde je
v souhrnu uvedeno 84 literarnich titulli (zastoupeny jsou i poZadované cizojazyéné
prameny). Prace je sestavena z 8 kapitol véetné uvodu a zavéru, které maji logickou
navaznost.

V uvodni kapitole se autorka zabyva pohledem na diversitu ze spoleéenského
hlediska vjehoZz ramci spociva nejvétSi Uskali v diskriminaénim chovani, v boji
s pfedsudky a stereotypy jedinch. Autorka poukazuje na skute¢nost, Ze diky pevné
zazitym postojum, které jsou zpravidla téZce meénitelné, dochazi ve spoleénosti
k fadé forem diskriminace, se kterymi se snazi koncept diversity vyrovnavat. V dalsi
kapitole pak autorka rozebira problematiku diversity managementu, zabyva se jeho
podstatou a cili, zakladnimi oblastmi zaméreni diversity managementu, apod. Treti
kapitola pojednava o problematice urditych socialnich skupin z hlediska diversity
managementu, o0 vyvazZenosti pracovniho a osobniho Zivota ve vztahu k diversity
managementu. UZeji vymezuje koncept osobniho a pracovniho Zivota jako
problematiky osob na rodi¢ovskych dovolenych, zaméstnavani lidi starSich 50 let,
cizincli a lidi zdravotné znevyhodnénych- Tato kapitola rovnéz fe$i problematiku
rovného zachazeni muzl a Zen v organizaci. Ctvrta kapitola se zabyva pfinosem
diversity managementu v rdmci organizace, zvlasté jeho pfinosem v oblasti fizeni
« lidskych zdroji, ekonomiky a marketingu- V paté kapitole se autorka pak zabyva
praktickym vyuZitim diversity managementu v organizaci, jeho implementaci,

monitorovanim, hodnocenim apod. Sesta kapitola poukazuje na piikiady z praxe.



Prace je zpracovana piehledné a se zajmem. Autorce se podafilo vystizné postihnout
problematiku diversity managementu.

PredloZena prace spliiuje po strance formalni i obsahové poZadavky kladené
na diplomovy ukol a proto doporuduji, aby se stala pfedmétem obhajoby.
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