Ustfednim tématem préce je problematika diversity managementu, tedy fizeni rliznorodosti zaméstnancti
v organizaci. Uvodni ¢ast se zaméfuje na vymezeni pozice diverzity ve spole&nosti a souvisejicich jevd,
jakymi jsou stereotypy, pred-sudky a rlizné formy diskriminace. Prace se dale zabyva Glohou diversity
ma-nagementu v organizacich, jeho podstatou a zakladnimi oblastmi jeho zaméFeni. Pozornost je zde
vénovana pohledu na urcité socialni skupiny, jimt by se mél koncept diversity managementu zabyvat
predevsim. Jedna se zejména o pribliteni problematiky zaméstnavani cizincl, ten a mutd na matefskych
a rodi¢ovskych dovolenych, osob starSich padesati let a zdravotné znevyhodnénych osob. Déle jsou zde
zminéna témata vyvateni osobniho a pracovniho tivota zaméstnancli a rovné zachazeni ten a mutll v
organizaci. Pfedkladana prace se také zabyva pri-nosy diversity managementu a objasriuje divody, pro¢
by mél byt v organizacich zavadén. DalSi Cast prace se orientuje na sezndmeni se s praktickym vyutitim
di-versity managementu v organizaci, proces jeho implementace, monitorovani a hodnoceni. Zavére¢na
kapitola poskytuje ¢tenari nahled do konkrétnich prikladl organizaci, které s Uspéchem diversity
management realizuji. Prace je tak doplné-na o poznatky z praxe a shati se o uceleny pohled na
problematiku diversity ma-nagementu.



