Problematika harmonizace prace a rodiny nabyva v poslednich letech na

vyznamu, a to nejen v Ceské republice, ale ve vétsiné evropskych zemi. Pro vétsinu
rodin je stale obtiZzngjsi Uspésné skloubit naroky plynouci z péce o déti a dalSi zavislé
osoby s vykonem zaméstnani. Tato situace je podminéna fadou skutecnosti jako je
mimo jiné nardst Zenské zaméstnanosti, zmény ve struktufe rodiny, demografické
vlivy, rozvoj lidskych prav a mnohé dalsi. Socialni politika musi tyto skute¢nosti brat
Vv potaz a vyvijet takové aktivity, které umozni rodindm lépe Celit vyzvdm soucasné
spolecnosti a nebude je nutit k rozhodnuti: prace nebo rodina.

V rdmci teorie existuje pomérné velké mnozstvi konkrétnich metod a postup,

jak rodindm pomaoci zvladat jejich pracovni a rodinné povinnosti. Nékteré zdroje
¢leni tyto strategie na individualni a rodinné, strategie zaméstnavatelll a strategie
socidlniho statu. Avsak jednotlivé evropske staty se lisi v tom, jak na rodinu a
socialni politiku nahlizi. V Ceské republice tradi¢né pfetrvava vysoka zaméstnanost
Zen, avSak narozeni ditéte ma znacné negativni dopad na zaméstnanost Zen a jejich
dalsi uplatnéni na trhu prace. MoZnosti flexibilniho usporadani zaméstnani jsou zde
znaCné omezeny.

V mezinarodnim kontextu se problematice prace a rodiny vénuje nejen Evropska
unie, ale i dal$i organizace jako je pfedevsim Organizace spojenych narodd,
Mezinarodni organizace prace a Rada Evropy. Tyto organizace pfijaly v ramci svych
aktivit fadu vyznamnych dokument(, které nabizi mnoha doporudenti, jak prispét k
efektivni organizaci pracovniho a rodinného Zivota. V tomto kontextu stoji za
zminku predevsim Umluva MOP &. 156 z roku 1981 o pracovnich s rodinnymi
zavazky, k niz bylo pfijato i stejnojmenné doporuceni, a Revidovana Evropska charta
pfijata Radou Evropy v roce 1996, zejména pak jeji ¢lanek €. 27 s ndzvem Pravo
pracovnikl s povinnostmi k rodiné na stejné prilezitosti a rovné zachazeni.



