Diplomova préce se zabyva tématem socialnich problémd cizi pracovni sily v CR.
Tento fenomén zejména diky zvySujicim se migraénim pohyb{ pfevazné ekonomicky
motivovanych migrantd, nabyva v soucasné dobé na vyznamu. Prace se tedy snazi
objasnit, jaké socialni problémy maji pFislusnici tfetich zemi na trhu prace v CR

v postaveni zaméstnanc(, at’ pfisli do CR dobrovolné nebo vynuceng. V neposledni fadé
se prace snazi zjistit, zda cizi pracovni sila usiluje o integraci do ¢eské spolecnosti nebo
zda je pro né migrace pouze do€asnym jevem.

Préce po teoretické roviné vysvétluje pojem migrace, resp. vnéjsi migrace

z pohledu EU a zabyva se ddvody migrace, migranimi teoriemi a dopady migrace na
samotného jedince, ale i na spolecnost (pfijimajici, vysilajici) jako celek. Cela teoreticka
Gést je zasazena do kontextu migracni a azylové politiky EU, nebot’ CR se svym
pristoupenim k EU neustéle snazi o harmonizacni Usili v této oblasti. Vyznamnou Casti
je pojednani o podminkach zaméstnavani prislusnik ze tfetich zemi v CR, které jsou
zasazeny do legislativniho a institucionalniho rdmce. Préace déale popisuje i Usili Ceské
migracni politiky o aktivni fizeni migrace a analyzuje pravni zmény, které souviseji se
zaméstnavanim cizincl od ledna 2009. Vyznamnou soucasti teorie je dale kapitola
tykajici se socialnich problémd cizi pracovni sily ze tetich zemi v CR, ktera je
strukturovana do nékolika oblasti. Jedna se o oblasti, v nichZ byvaji cizinci
diskriminovani. V prveé fadé je to jejich zameéstnani, pfiCemz tato oblast ma vétSinou
pfesah i do dalSich oblasti jejich Zivota, jako je napfiklad kvalita bydleni, zdravotni
péce, komunikace s majoritou i kontakt s rodinou. Tato ¢ast pojednavat také o tzv.
klientském systému a obchodovani s lidmi, v rdmci nichz ¢asto k diskriminaci cizincl
dochéazi. Na to teoreticky navazuje hlavni charakteristika nejcetnéji zastoupenych
komunit v CR a jejich mira a ochota integrace do Geské spole¢nosti.



