
Výkon práce mimo pracoviště zaměstnavatele 

 

Abstrakt 

 

Diplomová práce se zabývá výkonem práce mimo pracoviště zaměstnavatele, která se 

v posledních letech stala jedním z nejvýraznějších témat pracovního práva. Cílem diplomové 

práce je podat systematický rozbor tohoto institutu v českém právním řádu, nastínit jeho 

historický vývoj, zhodnotit současný stav po přijetí transpoziční novely zákoníku práce 

a poukázat na praktické problémy spojené s jeho aplikací. 

První kapitola diplomové práce se věnuje vymezení pojmu výkonu práce mimo 

pracoviště zaměstnavatele a práce na dálku. Představeny jsou i některé další související termíny, 

se kterými se v kontextu tohoto institutu lze setkat, jako je například homeworking, home 

office, teleworking. Dále je rozvedena i možná kategorizace institutu, rozlišující atypická 

zaměstnaní, flexibilní formy výkonu práce a prekérní zaměstnání. Druhá kapitola nastiňuje 

historii institutu a nejzásadnější milníky v jeho vývoji.  

Těžiště diplomové práce tvoří analýza recentní právní regulace práce na dálku. Každá 

ze samostatných podkapitol je zaměřena na významnou oblast právní úpravy. Postupně jsou 

rozebrány podmínky uzavírání a rozvazování dohod o výkonu práce na dálku, možnost práci 

na dálku ve výjimečných případech nařídit, rozvržení pracovní doby, problematika náhrad 

nákladů vznikajících při práci na dálku a jednotlivé možnosti jejich úhrady, žádosti vybraných 

skupin zaměstnanců o výkon práce na dálku a přestupky, kterých se v této oblasti může dopustit 

zaměstnavatel.  

Ve své poslední části se diplomová práce zaměřuje na vybrané problematické aspekty, 

které nejsou právní úpravou dostatečně řešeny. Konkrétně se jedná o zajištění bezpečnosti 

a ochrany zdraví při práci, o otázky pracovních úrazů a nemocí z povolání, monitoring 

zaměstnanců a také psychosociální rizika, mezi něž patří zejména sociální izolace, technostres 

a problematika práva na odpojení. 

 


