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Tato disertacni priace zkouma4, jak reformy dichodového véku pretvareji trhy prace nad ramec
individudlnich rozhodnuti o odchodu do dtchodu, se zamérenim na firmy, spolupracovniky a in-
terakce na pracovisti. Na zdkladé kvazi-experimentéalnich dikazii z némeckych penzijnich reforem,
které zvysily zenam hranici pred¢asného odchodu do dichodu, analyzuji, jak odkladani odchodu
do duchodu ovliviiuje vnitini trhy prace, substituovatelnost pracovnikt a chovani vrstevnikiu ve
vyssim véku. Prvni kapitola ukazuje, Ze setrvani starsich pracovnikii generuje vyznamné vni-
trofiremni prelévaci efekty. Odlozené odchody do duchodu snizuji pocet internich povyseni i ex-
terni nabor mladsich spolupracovniki, pricemz nejvétsi ztraty nesou pracovnici stfedniho véku,
ktefi jsou na kariérnich zebric¢cich nejblize starsim pracovnikim. Tyto efekty maji vyrazné struk-
turovany charakter: vytlacovani v povysovani vznika v hustych vnitinich trzich prace s intenzivni
konkurenci a projevuje se predevsim uvnit pracovnich bunék (jobcells), zatimco spolupracovnici v
jinych pracovnich bunkach mohou profitovat, pokud si setrvavajici starsi pracovnici uchovavaji firmeé
specificky lidsky kapital. Naproti tomu pokles naboru je koncentrovan v tzv. tenkych externich
trzich préace, kde je obtizné pracovniky nahradit, coz ukazuje, ze prelévaci efekty nelze interpretovat
jako ¢isté miry substituovatelnosti pracovnik bez zohlednéni naborovych frikci. Druhd kapitola
doklada, ze reformy duchodového véku pomadahaji firmém udrzet méné substituovatelné pracov-
niky s pracovné specifickymi dovednostmi a manazerskou odpovédnosti, ¢imz se zachovava cenny
lidsky kapital, ktery by jinak byl ztracen prostiednictvim dobrovolnych odchoda. Treti kapitola
ukazuje, ze ucinky reforem jsou dale zesilovany prostiednictvim vrstevnickych efekti: Zeny s vysSsi
pravdépodobnosti ztustavaji v zaméstnani ve vyssim véku, pokud tak ¢ini jejich spolupracovnici, coz
Ize vysvétlit mechanismy konformity, pfenosu informaci a komplementarity prace. Zjisténi napiic
kapitolami ukazuji, ze kariéry spolupracovnikii jsou vzajemné provazany prostrednictvim slotovych
omezeni, mechanismu lidského kapitdlu a socidlnich interakeci.



