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1. Aktuálnost (novost) tématu 

 

Autorka zvolila téma, které je stále aktuální, avšak v pracovněprávní teorii nové není. Jedná se o 

problematiku praktickou. Z hlediska aplikační praxe se jedná o téma přínosné. 

 

2. Náročnost tématu na teoretické znalosti, vstupní údaje a jejich zpracování a použité 

metody 

 

Zpracování zvoleného tématu vyžadovalo rešerši především národních pramenů, včetně navazující 

dobré orientace v příslušných ustanoveních právních předpisů a vybrané relevantní judikatuře. 

Autorka shromáždila odpovídající množství vstupních údajů, které využívá při zpracování 

jednotlivých okruhů zvoleného tématu. Je škoda, že autorka při práci s prameny evropského práva 

a judikaturou SDEU nešla více do hloubky. 

 

Práce je zpracována pomocí standardních metod pro tento druh prací, převažuje deskripce a 

analýza. 

 

3. Formální a systematické členění práce 

 

Práce je členěna do úvodu, pěti kapitol a závěru. Části práce na sebe poměrně logicky navazují. 

 

4. Vyjádření k práci 

 

Přestože se jedná o práci spíše deskriptivní, práce obsahuje i relevantní názory autorky a náměty 

de lege ferenda, což je nutno vyzdvihnout. 

Autorka zvolila tradiční téma, kterému je v odborném diskurzu věnována poměrně široká 

pozornost. Předkládá výklad k problematice, která je sama o sobě dosti široká, což má (i vzhledem 

k druhu kvalifikační práce) za důsledek (v některých částech) povrchnější výklad. I přes uvedené 

lze práci hodnotit jako zdařilou a není důvod k ní formulovat zásadnější věcné připomínky a 

výhrady. 

Práce podle mého názoru splňuje požadavky kladené PF UK na zpracování diplomových prací. 

5. Kritéria hodnocení práce 

 

Splnění cíle práce Cílem práce bylo analyzovat postavení těhotných žen 

v pracovněprávních vztazích, zhodnotit jaké formy 

ochrany právní řád zaměstnankyním poskytuje, a 

porovnat ji s požadavky vyplývajícími z unijního 

práva.  Vytyčené cíle se podařilo podle mého názoru 

poměrně dobře naplnit. 



  

Samostatnost při zpracování 

tématu včetně zhodnocení 

práce z hlediska plagiátorství 

Autorka se mnou práci opakovaně konzultovala. 

Připomínky vedoucího byly odpovídajícím 

způsobem zapracovány. 

 

Protokol o vyhodnocení podobnosti práce ze dne 10. 

3. 2025 vykázal maximální podobnost 3 % v systému 

Theses a celkové procento podobnosti 34 % v 

systému Turnitin – podobnost je však dána 

povětšinou citacemi právních předpisů a použitých 

zdrojů. 

 

S ohledem na proběhnuvší konzultace a s ohledem na 

obsah práce nemám důvod pochybovat o tom, že 

práce je původní. 

Logická stavba práce Práce je členěna do úvodu, 5 kapitol a závěru. 

Autorka se nejdříve věnuje některým teoretickým 

východiskům a pojmům, navazuje zhodnocením 

relevantních pramenů práva dopadajících na 

zkoumanou oblast vč. konkrétních institutů zákoníku 

práce, které mají či mohou mít vliv na postavení 

těhotných žen v pracovněprávních vztazích, 

navazuje některými aspekty souvisejícími 

s flexibilními formami výkonu práce, kapitola 4. se 

pak věnuje ochraně práv těhotných zaměstnankyň 

z hlediska dostupných forem ochrany (soud, 

inspekce práce), v páté kapitole autorka představuje 

své hodnocení platné právní úpravy z hlediska 

vhodnosti a efektivnosti a uvádí i návrhy de lege 

ferenda.  

Práce se zdroji (využití 

cizojazyčných zdrojů) včetně 

citací  

Autorka pracuje s ještě dostatečným množstvím 

zdrojů včetně relevantní judikatury. V práci použité 

prameny jsou řádně citovány. 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 

Hloubka provedené analýzy je dostačující. 

Úprava práce (text, grafy, 

tabulky) 

K úpravě práce nemám připomínky. 

Jazyková a stylistická úroveň Práce je psána relativně čtivě, autorka volí jazykové 

prostředky přiměřené akademické práci. 

 

6. Připomínky a otázky k zodpovězení při obhajobě 

 



  

Doporučení/nedoporučení práce 

k obhajobě 

Práci doporučuji k obhajobě. V rámci ní se bude 

diplomantka věnovat zodpovězení níže 

uvedených otázek: 

1) Jaký postih a od jakého orgánu by 

hrozil zaměstnavateli, který by 

těhotnou ženu zaměstnával 

v rozporu s vyhláškou č. 180/2015 

Sb.? 

2) Jak by bylo možné podle autorky 

zlepšit postavení žen na trhu práce? 

Navržený klasifikační stupeň „výborně“ či „velmi dobře“ v závislosti na ústní 

obhajobě práce 

 

 

V Praze dne 15. 3. 2026 

 
JUDr. Štěpán Pastorek, Ph.D. 

vedoucí práce 


