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Uvod

Postaveni t¢hotnych Zen v pracovnépravnich vztazich ptfedstavuje jedno z vyznamnych
a soucasn¢ mimoradné citlivych témat, kterd se dotykaji nejen oblasti pracovniho prava, ale
1 SirSich spolecenskych hodnot a zékladnich principii demokratického pravniho statu, zejména
rovnosti, ochrany zdravi, lidské duastojnosti a socidlni spravedlnosti. T¢hotenstvi, ackoliv je
ptirozenou a biologicky danou soucésti zivota mnoha zen, mize v pracovnim prostiedi
piedstavovat obdobi zvy$ené zranitelnosti a pravni nejistoty. Zeny se v této Zivotni fazi Gasto
potykaji s problémy, které mohou mit piivod nejen v biologickych aspektech téhotenstvi, ale 1 ve
spolecenském vnimani role Zen, ekonomickém tlaku a nedostate¢né pravni ¢i faktické ochrané.

Pracovni pravo v modernich demokratickych statech ptedstavuje prostfedek, jimz stat
zajiStuje nejen rovnost mezi muzi a Zenami, ale 1 realné podminky pro sladéni pracovniho
a rodinného Zivota.' V Ceské republice je ochrana t&hotnych zaméstnankyti zakotvena piedev§im
v zdkoné €. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,,zdkonik prace™) a predstavuje jednu
z klicovych slozek pravni ochrany zaméstnanct. Pravni Gprava se soustiedi zejména na zakaz
vypovédi v dobé t&hotenstvi’, vylouceni okamzitého zruSeni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele’, povinnost zamé&stnavatele pfizplsobit pracovni podminky zdravotnimu stavu
téhotné Zeny, narok na matetskou a rodicovskou dovolenou a prdvo na piiméfenou Upravu
pracovni doby ¢i pracovniho prostfedi. Ochrana vSak neni pouze otdzkou zakonnych ustanoveni,
jeji skute¢nd uCinnost zavisi také na pfistupu zaméstnavatelii, odborovych organizaci a na
celkovém povédomi spoleénosti 0 vyznamu rovného zachazeni.*

V evropském kontextu je pravni ochrana té¢hotnych zen dlouhodobé piedmétem unijni
regulace. Zakladni rdmec poskytuje smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. 10. 1992, o zavedeni
opatfeni na podporu zlepSeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci téhotnych zaméstnankyn,
zaméestnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn (dale jen ,,smérnice Rady
92/85/EHS*) ktera uklada ¢lenskym stathm povinnost pfijmout opatieni k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi t€hotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn kratce po porodu a kojicich Zen. Déle
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. 7. 2006 o zavedeni zadsady rovnych

prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani (dale jen

" EUROPEAN COUNCIL. Work-life balance for parents and carers: New EU rules on work-life balance for parents
and carers aim to provide more equal opportunities for women and men in the workplace and at home. In: European
Council Council of the European Union [online]. 2024, 11.1.2024. [cit. 11. 11. 2025]. Dostupné z:
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/work-life-balance/?utm_source=chatgpt.com

2 Viz § 53 odst. 1 pism. d) zakoniku prace. Vyjimky z tohoto zdkazu jsou uvedeny v § 54 zakoniku prace.
3 Viz § 55 odst. 2 zakoniku prace.
4 Viz § 239, § 195, § 196 a § 241 zékoniku prace.



»smernice Rady 2006/54/ES*) zdlraziuje zasadu rovného zachdzeni a rovnosti pfilezitosti mezi
muZi a enami v pracovnich zaleZitostech. Ceska pravni iprava byla v souladu s témito predpisy
harmonizovéna, nicméné v praxi lze stale pozorovat urcité mezery a nejednotnosti pfi aplikaci
jednotlivych ustanoveni unijnich smérnic. Pravé tato napéti mezi pravni teorii, normativnim
ramcem a kazdodenni realitou pracovniho zZivota tvofi jeden z klicovych problémi, jimiz se tato
prace bude zabyvat.

Cilem prace je proto analyzovat postaveni t¢hotnych Zen v pracovnépravnich vztazich,
zhodnotit rozsah a efektivitu ochrany, kterou cesky pravni fad témto zenam poskytuje,
aporovnat ji s pozadavky vyplyvajicimi z unijniho prava. Pozornost bude vénovana zejména tomu,
zda jsou Ceské pravni mechanismy v souladu s evropskymi standardy, jakym zplsobem jsou
aplikovany v praxi a zda poskytuji Zenadm dostatecnou a G€innou ochranu. Analyza je systematicky
strukturovana do péti vzajemné provazanych ¢asti. V prvni ¢asti prace budou predstaveny zakladni
teoretickd vychodiska pravni ochrany t¢hotnych Zen, kterd jsou nezbytnym podkladem pro dalsi
analyzu. Nasledujici ¢ast se zamé&fi na detailni rozbor ¢eské pravni Gpravy, jeji tstavni zakotveni
a vazby na mezinarodni a evropské pravo. Ttreti ¢ast prace bude zkoumat konkrétni praxi, slaba
mista pravnich predpisii i nejcastéjsi problémy, které se objevuji pii jejich uplatiiovani. Dalsi ¢ast
préce je vénovana tomu, zda souc¢asna pravni Uprava adekvatné reflektuje nové spolecenské vyzvy,
jakymi jsou flexibilni formy zaméstnavani, prace na dalku ¢i tlak na zvySovani ekonomické
efektivity pracovniho procesu. Tyto trendy ¢asto vyvolavaji napéti mezi snahou zaméstnavatele
o udrzitelny a efektivni vykon prace a pravem zaméstnankyné na ochranu zdravi a rodinného
Zivota. V neposledni fad¢ se prace zaméii na konkrétni formy procesniho uplatiiovani pravnich
narokd, jez t€hotnym zenam vznikaji ze zdkona. V zavéru prace budou predstaveny uvahy de lege
ferenda, s cilem pfispét ke zkvalitnéni ochrany téhotnych zaméstnankyn a k tomu, aby pravni

uprava lépe odpovidala sou¢asnym potiebam spolecnosti a pracovniho prostiedi.



1 Teoreticka vychodiska ochrany téhotnych Zen v pracovnépravnich vztazich

Zéakladnim vychodiskem je ochranna funkce pracovniho prava’, jejimz cilem je zmirfiovat
nerovnost mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. V piipad€ t¢hotnych Zen je tato nerovnost
umocnéna nejen fyziologickymi aspekty téhotenstvi, ale také spoleCenskym vnimanim role Zeny
a dlouhodobé pfetrvavajicimi stereotypy. Dopady tohoto nerovného postaveni se mohou
projevovat v pristupu k zaméstnani, ve vykonu priace i v rozhodovani zaméstnavatele
o0 organiza¢nich zménach.®

Dalsim klicovym teoretickym pilifem je princip rovnosti a zakazu diskriminace, ktery
predstavuje zakladni interpretacni voditko pii vykladu pracovnépravnich norem vztahujicich se
k ochrané t€¢hotnych zaméstnankyn. Tento princip se promitd jak do tvorby pravni upravy, tak do
jeji aplikace v praxi, zejména pii posuzovani pripustnosti rozdilného zachéazeni
v pracovnépravnich vztazich.’

Pracovni pravo se podili na podpofe zdravi, distojnosti a socidlni stability zaméstnanci.
U téhotnych Zen se tyto hodnoty projevuji jesté vyraznéji, protoze odpovidajici pravni ochrana
muze mit dopad nejen na postaveni samotné zaméstnankyné, ale také na hladky prubéh té¢hotenstvi
a na moznost sladéni prace a rodinného Zivota.®

Nasledujici podkapitoly si kladou za cil vymezit zédkladni vychodiska, na nichz stoji
ochrana téhotnych zen v pracovnépravnich vztazich.

1.1  Diskriminace a rovné zachazeni

Tehotenstvi mize byt divodem nerovného zachazeni v pracovnépravnich vztazich, a proto

je povazovano za zvIlast chranény stav. Pro skute¢né zapojeni t¢hotnych Zen do pracovniho Zivota

je nutné kombinovat zdkaz diskriminace s konkrétnimi ochrannymi opatienimi.’

3 Ochranné funkce pracovniho prava spo&iva v poskytovani zvySené ochrany zaméstnanci jako slabi strand
pracovnépravniho vztahu, zejména prostiednictvim minimalnich pracovnich standardii a omezeni smluvni volnosti.
Viz Pichrt, J., a kol., Pracovni pravo, 2. vydani, C. H. Beck, 2025.

® Jane¢kova, Eva. Postaveni t&hotnych Zen v pracovnim pravu. Rizeni §koly [online]. 2. 1. 2013 [cit. 13. 11. 2025].
Dostupné Z: https://www.rizeniskoly.cz/casopisy/rizeni-skoly/postaveni-tehotnych-zen-v-pracovnim-
pravu.m-949.html

7 DAMS, Lorna; WINTERBOTHAM, Mark; OLDFIELD, Katie; M cLEISH, Jenny; LARGE, Alice; STUART,
Alasdair; ROSSITER, Helen; SELNER, Sam. Pregnancy and maternity-related discrimination and disadvantage:
Experiences of mothers. London: IFF Research on behalf of the Department for Business, Innovation & Skills &
Equality and Human Rights Commission, 2016 [online]. [cit. 13. 11. 2025]. Dostupné z:
https://www.equalityhumanrights.com/sites/default/files/mothers_report - bis-16-146-pregnancy-and-maternity-
related-discrimination-and-disadvantage-experiences-of-mothers_1.pdf

8 MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE. Maternity and paternity at work: Law and practice across the world
[online]. Geneva: International Labour Office, 2014. [online]. [cit. 14. 11. 2025]. Dostupné z:
https://www.ilo.org/sites/default/files/wemsp5/groups/public/%40dgreports/%40dcomm/documents/publication/
wems 242617.pdf

® EUROPEAN UNION AGENCY FOR FUNDAMENTAL RIGHTS. Article 21 — Non-discrimination [online].
Vienna: FRA, [cit. 17. 11. 2025]. Dostupné z: https://www.fra.europa.cu/en/eu-charter/article/2 1 -non-discrimination



Je nutno rozliSovat mezi diskriminaci a nerovnym zachazenim. Diskriminace pfedstavuje
nepiipustné zachazeni motivované zakdzanym diskrimina¢nim divodem, v tomto ptipadé
pohlavim, jehoZ biologickym projevem je t€hotenstvi.'” Naproti tomu nerovné zachazeni mize byt
piipustné, pokud sleduje legitimni cil. Ochranna opatfeni poskytovana t€hotnym zaméstnankynim
nepiedstavuji za podminky dodrZeni pfiméfenosti a nezbytnosti podle zédkona ¢. 198/2009 Sb.,
o rovném zachédzeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné nékterych
zakont (dale jen ,,antidiskrimina¢ni zakon*) neptipustné zvyhodnéni, ale jsou uznadvanou formou
diferencovaného zachazeni, jehoZ cilem je ochrana zdravi a distojnosti."!

Soudni dviir Evropské unie (déle jen ,,SDEU*) dlouhodobé judikuje, Ze jakékoli neptiznivé
zachéazeni z diivodu téhotenstvi predstavuje pfimou diskriminaci na zaklad¢ pohlavi, pfic¢emz téz
potvrzuje legitimitu zvlastnich ochrannych opatieni. T¢hotenstvi chape jako stav vyzadujici
zvysSenou pravni ochranu nejen pro zdravi zeny, ale i pro zachovani jeji rovné ucasti na trhu
prace."

1.2 Té&hotenstvi jako pravné relevantni stav

Tchotenstvi je obdobi od poceti az do porodu ditéte, které se v Iékarském prostiedi
oznacuje jako gravidita nebo gestace.” V tomto obdobi se v t&le Zeny vyviji embryo a nasledné
plod, az do stadia, kdy je dit¢ schopné samostatného zivota. Obvykla délka téhotenstvi Cini
ptiblizné 280 dni, tedy zhruba devét mésict. Protoze presné uréeni okamziku poceti neni vzdy
mozné, vychdzi se v pravni praxi z l€kafského posudku. Ten je rozhodujici jak pro samotné
potvrzeni téhotenstvi, tak pro stanoveni pravdépodobného terminu porodu.'* Lékaisky posudek je
zpravidla nezbytny také v situacich, kdy zaméstnankyné uplatiiuje urcité naroky ¢i zvlastni
zachéazeni podle zakoniku prace — naptiklad pti pozadavku na prevedeni na jinou praci, uprave
pracovni doby nebo pii Cerpani matetské dovolené. V téchto pfipadech je zaméstnavatel opravnén
posudek vyzadovat, aby mohl posoudit splnéni zdkonnych podminek a zajistit odpovidajici
zachazeni.”

Ackoli jde o zcela fyziologicky stav, t€hotenstvi pfinasi fadu zmén, které mohou ovliviiovat

schopnost Zeny vykondvat praci v ur¢itém rezimu. V ranych fazich se Casto objevuje nevolnost

10 § 2 odst. 3 antidiskrimina¢niho zédkona

11§ 6 odst. 5 zakona antidiskrimina¢niho zékona

12 Srov. zejména rozsudky SDEU C-177/88, Dekker, bod 12; C-32/93, Webb, bod 26; C-394/96, Brown, body 24-27;
C-207/98, Mahlburg, body 20-27.

13 BRITSKA LEKARSKA SPOLECNOST. Rodinna encyklopedie zdravi. 1. vyd. Euromedia Group, 1998, s. 989.
ISBN 80-7176-872-3.

4 NZIP — NARODNI INFORMACNI ZDRAVOTNICKE PORTALY. Rejstiikovy pojem 5130 [online].
[cit. 17. 11. 2025]. Dostupné z: https://www.nzip.cz/rejstrikovy-pojem/5130

15 § 41 odst. 1 pism. b), § 238 a § 239 odst. 1 zakoniku prace



a zvySena Unava, pozdé¢ji dochdzi k vétsi zatézi pohybového aparatu i k vy$Sim narokiim na
obéhovy a dychaci systém. Béhem tehotenstvi se také mohou objevovat dalsi obtize, naptiklad
bolesti zad, otoky koncetin, poruchy spanku ¢i infekce mocovych cest.'® Z téchto divodu je
nezbytné pracovni podminky téhotnych Zen upravit tak, aby odpovidaly jejich zdravotnimu stavu
a neohroZovaly ani matku, ani vyvijejici se plod. Je vSak tfeba zdiraznit, ze prib¢h té¢hotenstvi je

velmi individudlni a vZdy zavisi na zdravotnim stavu Zeny i charakteru jeji prace."”

1.2.1 Oznameni téhotenstvi

Co se tyCe oznamovani t¢hotenstvi zaméstnavateli, zdkonik prace nestanovi povinnost,
podle niZ by zena musela tuto skute¢nost sdélit. Smérnice Rady 92/85/EHS vS§ak vyslovné uvadi,
ze zaméstnankyné poziva ochrany jako téhotna, kojici ¢i Zena kratce po porodu, tehdy, pokud
zamé&stnavatele o svém stavu informuje v souladu s vnitrostatnimi pravidly ¢i zavedenou praxi.'®

Cesky zakonik prace poskytuje t&hotné zaméstnankyni zvlastni ochranu jiz od okamziku
otéhotnéni, aniz by tuto ochranu podminil povinnosti zaméstnankyné t€hotenstvi oznamit. Zakonik
prace totiz pracuje s kategorii ,,t¢hotné zaméstnankyné“ bez stanoveni jakéhokoli okamziku
vzniku tohoto statusu, takZe ochrana vznika od chvile, kdy téhotenstvi fakticky nastane, coz
znamena, ze se vztahuje na zenu od samotného pocatku t€¢hotenstvi. Relevantnimi ustanovenimi
jsou napiiklad § 41 odst. 1 pism. b) zédkoniku prace, ktery upravuje pfevedeni na jinou praci,
§ 53 odst. 1 pism. d) zdkoniku prace upravujici zadkaz vypovédi, ¢i § 239 zdkoniku prace, jenz
stanovi povinnost zaméstnavatele prevést t€hotnou Zenu na jinou praci v ptipadech ji zakazanych
praci.” V tomto ohledu je tedy ¢eska pravni Giprava vstiicnéjsi nez pravo Evropské unie. Na druhou
stranu zamé&stnavateli vznikaji vici t€hotné zaméstnankyni urcité povinnosti, zejména v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, a to paradoxné i v dobé, kdy o jejim téhotenstvi objektivné
nemuze védét.*

Lze tedy fict, ze aCkoliv zakon t¢hotné zameéstnankyni neukladd povinnost oznamit
zaméstnavateli svij stav, je v€asné sdéleni této skutecnosti v zajmu obou stran pracovnépravniho

vztahu. Pro zaméstnankyni pfedstavuje zakladni ptedpoklad pro plné vyuziti zvlaStni zakonné

6 BINDER, Tomas, et al. NEMOCI V TEHOTENSTVI a feseni vybranych zavaznych peripartalnich stavi.
1. vydéani. Praha: Grada, 2020. s.368. ISBN 978-80-271-1802-1

7 INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. Maternity protection at work. Geneva: International Labour
Office, 2014 [cit. 2026-02-16]. Dostupné z: https://www.ilo.org/sites/default/files/wemsp5/groups/public/@africa/
@roabidjan/documents/instructionalmaterial/wems_388232.pdf

'8 Smérnice Rady 92/85/EHS, ¢l. 2 pism. a) — ¢).

19 Vyhlaska €. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakazany tShotnym Zenam, kojicim Zenam, matkam
do konce devatého mésice po porodu a mladistvym osobam.

20 Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1975/2018 ze dne 28. 8. 2018.



ochrany, zejména pokud jde o Upravu pracovnich podminek ¢i pifevedeni na jinou praci z diivodu

ochrany zdravi jejiho i zdravého vyvoje plodu.”

21§ 239 odst. 1 zakoniku prace



2 Pravni ramec ochrany téhotnych Zen v Ceské republice

Ochrana té¢hotnych zaméstnankyn je v ¢eském pravnim prostfedi pevné zakotvena a tvori
jeden z pilifh pracovnépravni regulace. Jeji zdklad se nachazi v ustavnim zakoné ¢. 2/1993 Sb.,
o vyhlaseni Listiny zékladnich prav a svobod jako soudasti ustavniho pofadku Ceské republiky
(dale jen ,,Listina zékladnich prav a svobod*), ktery v ¢l. 32 zaru€uje Zendm zvlastni ochranu
v dobé téhotenstvi a matefstvi.** Tato vychodiska jsou dale konkretizovana v zakoniku prace
a dalSich pravnich ptedpisech, které upravuji pracovni podminky, bezpecnost prace €1 socialni
zabezpedeni. Ceska pravni uprava je soucasné do znaéné miry reflexi mezinarodnich zavazka
statu a evropského prava, zejména smérnic, které ukladaji statiim povinnost vytvaret pro t€hotné
zamé&stnankyné takové pracovni podminky, jez neohrozuji jejich zdravi ani postaveni
v zamé&stnani.”

Vnitrostatni pravni Uprava pfitom neni izolovand, ale, jak vySe uvadim, navazuje na
mezinarodni standardy a evropské pravo. Z nich vyvéra obecny princip, Ze t¢hotenstvi nesmi vést
k ohrozeni zdravi zamé&stnankym ani k oslabeni jejich pracovniho postaveni.*

Systém ochrany t€hotnych Zen predstavuje soucast pracovnépravni Upravy vychazejici ze
zasady rovnosti a zakazu diskriminace. Jeho ucelem je vytvofit podminky umoziujici ucast zen
na pracovnim zivoté pifi souCasném zohlednéni ochrany zdravi a dlstojnosti v obdobi
t¢hotenstvi.”

2.1 Mezinarodni pravo

Zkoumanému tématu se vénuje fada lidskopravnich dokumentd, jez spolecné vytvareji

mezinarodni standard, od n&hoz se odviji pradvni postaveni té¢hotnych zaméstnankyi. Mezi

nejvyznamnéj$i dokumenty patii VSeobecnd deklarace lidskych prav, konkrétné jeji ¢lanek

22 Srov. ¢l. 32 Listiny zakladnich prav a svobod

., (1) Rodicovstvi a rodina jsou pod ochranou zdkona. Zvlastni ochrana déti a mladistvych je zarucena.

(2) Zené v téhotenstvi je zarucena zvldstni péce, ochrana v pracovnich vztazich a odpovidajici pracovni podminky.
(3) Déti narozené v manzelstvi i mimo né maji stejnd prava.

(4) Péce o deti a jejich vychova je pravem rodicii, déti maji prdavo na rodicovskou vychovu a péci. Prava rodicii mohou
byt omezena a nezletilé deti mohou byt od rodicit odlouceny proti jejich viili jen rozhodnutim soudu na zaklade zdakona.
(5) Rodice, kteri pecuji o déti, maji pravo na pomoc statu.

(6) Podrobnosti stanovi zdakon.

2 JANECKOVA, Eva. Pracovni pravo a matetstvi. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2013, s. 22.

* Srov. Smérnice Rady 92/85/EHS o ochrané tShotnych zamé&stnankyii; Umluvu MOP &. 183 o ochrand matefstvi;
¢l. 11 odst. 2 Umluvy o odstranéni viech forem diskriminace Zen

Z NTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. Maternity and paternity at work: Law and practice across the
world. Geneva: International Labour Office, 2014, Executive summary, s. i—ii; Chapter 1 — Introduction, s. 1-6
[cit.  2026-02-16]. Dostupné z:  https://www.ilo.org/sites/default/files/'wemspS/groups/public/@dgreports/
@dcomm/@publ/documents/publication/wems_242615.pdf



25 odst. 2%, ktery zakotvuje, Ze ,, matky a déti maji pravo na zvldstni péci a pomoc “, ¢imz vyty&uje
zakladni hodnotové vychodisko pro nasledujici mezindrodni smlouvy i vnitrostatni legislativu.

Klicovou upravu déale poskytuje Mezindrodni pakt o hospodaiskych, socidlnich
a kulturnich pravech (dale také jako ,,Pakt®), jehoz ¢lanek 10 odst. 2%’ uklada staitim povinnost
poskytnout Zendm béhem téhotenstvi a po porodu zvlastni ochranu.

Vyznamnym dokumentem je Umluva OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen,
kterd ve svém ¢lanku 11 odst. 2% vyslovné zakazuje diskriminaci na zakladé¢ t&hotenstvi a zdvazné
uklad4 smluvnim statim povinnost zajistit rovnopravné pracovni podminky. Staty jsou povinny
pfijimat takova opatfeni, kterd zabrani tomu, aby téhotenstvi vedlo k propousténi, nepfijeti do
zaméstnani ¢i jinému znevyhodnéni.

Specifickou kategorii mezinarodnich prament tvoti imluvy Mezinarodni organizace prace
(dale jen ,MOP*), predeviim Umluva ¢&. 183 o ochrané mateistvi a doporudeni &. 191. Tyto
dokumenty obsahuji podrobné standardy upravujici bezpecné pracovni podminky, minimalni
délku matetské dovolené, zdkaz prace, kterd by mohla ohrozit t¢hotenstvi, a zdkaz propusténi
béhem téhotenstvi a po porodu. Umluvy MOP nejsou jen deklarativni, ale detailné upravuji
konkrétni povinnosti zaméstnavateld a stati.”

Mezinarodni pravo dlouhodobé formuluje pravidla sméfujici k ochrané tc¢hotnych
zameéstnankyn v pracovnépravnich vztazich, zejména prostfednictvim pozadavkll na bezpecné
pracovni podminky, pravni jistotu a ochranu pted diskriminaci. Tato pravidla se zamétuji na
zajisténi kontinuity pracovniho uplatnéni Zen v obdobi téhotenstvi a na prevenci neptiznivého

zachazeni z tohoto dtivodu.*

26 Materstvi a détstvi maji narok na zvlastni péci a pomoc. Vsechny deéti, at manzelské nebo nemanzelské, pozivaji
stejné socidlni ochrany.

21 Zvldstni ochrana by méla byt poskytovina matkam v pritbéhu priméieného obdobi pred a po narozeni ditéte.
Béhem tohoto obdobi by pracujicim matkam méla byt poskytnuta placend dovolena nebo dovolena s odpovidajicimi
pozitky ze socialniho zabezpecent.

2 Za vicelem zabrdnéni diskriminace Zen z divodii manZelstvi nebo mateistvi a zajisténi jejich redlného prava na
prdci prijmou staty, smluvni strany, veskera prislusna opatieni:

a) k zakazu, pod hrozbou uvaleni sankci, propousténi z dirvodii téhotenstvi nebo materské dovolené a diskriminace pri
propousténi z ditvodit manzelského stavu;

zamestnani, sluzebniho postaveni nebo socialnich prispevkii,

¢) k prosazeni poskytovani nezbytnych doplikovych socidlnich sluzeb, umozZnujicich rodiciim spojovat rodinné
povinnosti s pracovnimi povinnostmi a ucasti na verejném zivoté, zejména podporovanim zrizovani a rozvoje sité
zarizeni péce o déti;

d) k poskytovani zvlastni ochrany téhotnym zenam v druzich prace, jez se ukazaly byt pro né skodlive.

» INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. Conventions, Protocols and Recommendations [online].
[cit. 2026-02-16]. Dostupné z: https://www.ilo.org/international-labour-standards/conventions-protocols-and-
recommendations

% Srov. Smérnice Rady 92/85/EHS o ochrané t&hotnych zamé&stnankyi; Umluvu MOP ¢&. 183 o ochrané mateistvi;
&l. 11 odst. 2 Umluvy o odstranéni viech forem diskriminace Zen



2.2 Prameny prava Evropské unie

Pravo Evropské unie predstavuje vyznamny rdmec pro ochranu téhotnych zaméstnankyn
a tvoti jeden z hlavnich zdrojt, z nichz ¢eska pravni uprava vychazi. Evropska unie dlouhodobé¢
zduraziuje potiebu zajisténi bezpecnych pracovnich podminek, rovného zachazeni a ochrany pied
diskriminaci v souvislosti s t€hotenstvim, matefstvim a rodi¢ovstvim. Pravni regulace na unijni
urovni tak vyznamné doplituje Gstavni a zdkonnou tpravu jednotlivych ¢lenskych statd a vytvaii
minimalni standard ochrany, ktery musi byt vnitrostatnim pravem respektovan.*'

Pravni zéklad piredstavuje nejen jiz vySe castecné zminéné sekundarni pravo
(zejm. v podobé& smérnic), ale také priméarni pravo EU. Jde zejména o ¢l. 157 Smlouvy o fungovani
Evropské unie (dale jen ,,SFEU*)*, ktery zakotvuje zdsadu rovného odméfiovani muzi a Zen.
Zasada rovného odménovani ma pro pravni postaveni t€hotnych zaméstnankyn vyznam zejména
jako prostfedek ochrany pied znevyhodnénim, které mize v pracovnim zivoté vznikat v souvislosti
s t¢hotenstvim a matef'stvim. Zakotveni této zdsady v ¢l. 157 SFEU tak posiluje §irSi ramec
rovného zachazeni a pfispivd k tomu, aby ekonomické disledky rodicovstvi nedopadaly
nepfiméfené pouze na Zeny.” Dal§im dilezitym a pro praci relevantnim pramenem primarniho
prava EU je Listina zakladnich prav EU (dale jen ,,Listina®), jejiz ¢l. 23** deklaruje rovnost Zen
a muzi ve v8ech oblastech, véetné zaméstnani. Listina rovnéZ v ¢l. 33 odst. 2*° zakotvuje zvlastni
ochranu te¢hotnych Zen a Zen v obdobi bezprostiedné nasledujicim po porodu v oblasti
pracovnépravnich vztahl. Prdvni uprava jim proto zajiStuje nejen ochranu pied skoncenim

pracovniho poméru, ale také narok na matetskou dovolenou spojenou s penézitym zabezpecenim.

31 Smérnice Rady 92/85/EHS; SFEU, ¢l. 288; § 363 odst. 1 zakoniku prace.

201 Kazdy clensky stat zajisti uplatnéni zasady stejné odmény muzii a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci.
2."Odmeénou" ve smyslu tohoto clanku se rozumi obvykla zdkladni ¢i minimalni mzda nebo plat a veskeré ostatni
odmeny, jez zaméstnavatel piimo nebo neprimo, v hotovosti nebo v naturaliich vyplaci zaméstnanci v souvislosti se
zaméstnanim.

Rovnost odménovani muzii a zen bez diskriminace na zakladé pohlavi znamend, ze:

a) se odména za stejnou prdci vypocitava pri uikolove mzde podle stejné sazby,

b) casova odmeéna za praci je stejna na stejném pracovnim miste.

3. Evropsky parlament a Rada radnym legislativnim postupem po konzultaci s Hospodarskym a socialnim vyborem
prijimaji opatreni k uplatneni zasady rovnych prilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a zZeny v otdzkdach prace a
zaméstnanosti véetné zasady stejné odmény za stejnou nebo rovnocennou prdci.

4. S ohledem na zajisténi uplné rovnosti mezi muzi a Zenami v profesnim zivoté nebrani zasada rovného zachdzeni
Clenskému statu zachovat nebo zavést opatreni poskytujici zvlastni vvhody pro usnadnéni profesni cinnosti méné
zastoupeného pohlavi nebo pro predchdzeni ¢i vyrovndvani nevyhod v profesni kariére.

33 EUROPEAN COMMISSION.Equal pay for equal work or work of equal value between men and women —
Landmark case-law of the CJEU [online]. 2024, &ast ,,Case-law* [cit. 2026-02-16]. Dostupné z:
https://commission.curopa.cu/document/download/8b22c8de-ffef-47ac-ab21-b0eb12efea75 en

34 ~ v o 1 seww ~ v M v o , v Jo]
»~Rovnost Zen a muzi musi byt zajisténa ve vSech oblastech véetn¢ zaméstnani, prace a odmény za praci.
Zasada rovnosti nebrani zachovani nebo pfijeti opatfeni poskytujicich zvlastni vyhody ve prospéch nedostatecné

zastoupeného pohlavi.

35 ‘. e . . . ’ v ) v g ) v v v s
., V zajmu zachovani souladu mezi rodinnym a pracovnim zZivotem ma kazdy pravo na ochranu pred propusténim z

duvodu spojeného s materstvim a prdavo na placenou materskou dovolenou a na rodicovskou dovolenou po narozeni
nebo osvojeni ditéte.



Tyto instituty zaroven odrazeji zékladni hodnotova vychodiska, na nichZ je vystavéna unijni pravni
regulace v oblasti ochrany rodi¢ovstvi.*

Zékladnim pramenem sekundarniho prava v oblasti ochrany téhotnych Zen je smérnice
Rady 92/85/EHS. Tato smérnice uklada ¢lenskym statim povinnost zajistit, aby zaméstnankyné
nebyly vystaveny pracovnim podminkam, které by mohly ohrozit jejich zdravi nebo vyvoj plodu,
a aby v pfipadé potieby byly pievedeny na jinou praci. Zakotvuje rovnéz zdkaz propusténi
téhotnych zaméstnankyn, vyjma vyjimeénych pifipadi nesouvisejicich s jejich stavem, a stanovi
minimalni délku matefské dovolené.*

Vyznamnou roli ma také smérnice Rady 2006/54/ES. Tato smérnice piedstavuje zakladni
normativni rdmec pro zdkaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich a vyslovné smétuje
k odstranéni nerovnosti vyplyvajicich z tradi¢niho rozdéleni roli mezi muzi a Zenami na trhu prace.
K ochrané¢ tehotnych zameéstnankyn pfispiva rovnéz Smeérnice Rady 2000/78/ES ze dne
27. 11. 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zamé&stnani a povolani (dale
jen ,smérnice 2000/78/ES*), a kterd posiluje zdkaz diskriminace v oblasti pracovnépravnich
vztaht.

Vedle téchto normativnich vychodisek hraje v systému unijni ochrany rovného zachazeni
klicovou roli také judikatura SDEU. Ten prostfednictvim svého vykladu sekundarniho prava
1 primarnich zasad unijniho prava dlouhodob¢ formuje obsah a rozsah ochrany pied diskriminaci
a zajistuje jejich jednotnou aplikaci ve vSech Clenskych statech. Rozhodovaci praxe SDEU ma
proto zasadni vyznam nejen pro vyklad unijnich smérnic, ale i pro jejich promitnuti do
vnitrostatnich pravnich Fadi, véetné ¢eského pracovniho prava.*®

Pravé judikatura Soudniho dvora EU dovodila, ze jakékoli nepfiznivé zachazeni
v souvislosti s téhotenstvim predstavuje pfimou diskriminaci na zaklad¢ pohlavi. Tento vyklad se
stal pevnym interpretacnim vychodiskem pro aplikaci smérnice 2006/54/ES 1 dalsich
antidiskriminacnich ptedpisi a vyrazné piispél k posileni pravniho postaveni téhotnych

zamé&stnankyn v celé Evropské unii. Rozsudky jako Dekker ze dne 8. 11. 1990 (C-177/88, bod

36 Srov. Smlouva o fungovani Evropské unie, ¢l. 157; Listina zdkladnich prav Evropské unie, ¢1. 23 a ¢l. 33 odst. 2;
Smérnice Rady 92/85/EHS.

7¢1. 4, 5, 8 a 10 Smérnice Rady 92/85/EHS

% viz. FELLEROVA Palkovska, Iva. Vliv judikatury Soudniho dvora EU na unijni pravo. Pravnik, 2020, ro¢. 4, s.
342-357. ISSN 0231-6625. [cit. 1. 12. 2025]. Dostupné z:
https://www.ilaw.cas.cz/upload/web/files/pravnik/issues/2020/4/3.Fellerova 342-357 4 2020.pdf
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12)*, Webb ze dne 14. 7. 1994 (C-32/93, bod 26)* & Mahlburg ze dne 3. 2. 2000 (C-207/98, bod
27)*" opakované potvrzuji, ze odmitnuti zaméstnani, propusténi nebo jiné znevyhodnéni Zeny
z diavodu téhotenstvi je neslucitelné s unijnim pravem. Soudni dvir EU zaroven piipousti
legitimitu zvlastnich ochrannych opatieni, jejichz cilem je zajistit faktickou rovnost a zamezit
znevyhodnéni t¢hotnych Zen v pracovnépravnich vztazich.

2.3 Vnitrostatni pravni uprava

V Ceském pravnim tfadu ma ochrana t€hotnych Zen pevnou oporu jiz na Gstavni Urovni,
konkrétn¢ je zakotvena v Listiné zékladnich prav a svobod. Relevantnimi jsou, jak jiz bylo
zminéno vysSe, zejména jeji €l. 32 odst. 1, ktery garantuje zvlastni ochranu Zen v souvislosti
s téhotenstvim a matefstvim a ¢l. 29 odst. 1%, ktery mimo jiné stanovi, ze zeny maji pravo na
zvySenou ochranu zdravi.

Navazujici Uprava na Urovni zdkonli a podzdkonnych pravnich ptedpisii proto nejen
vyvazuje potieby zaméstnankyné a provozni zajmy zaméstnavatele, ale zdroven naplituje ustavni
zavazek statu chranit matefstvi a rodinu jako hodnoty hodné zvlastniho zietele.*

Na zékonné urovni je ochrana t€hotnych zen v pracovnim prostfedi upravena piredevsim
zakonikem prace. Pravni Gprava reaguje na specifika t€hotenstvi a matefstvi a stanovi fadu
ochrannych opatieni, ktera maji zabranit tomu, aby vykon prace ohrozil zdravi zamé&stnankyné
nebo vyvoj nenarozeného ditéte. Opatfeni se zamétuji jak na povinnosti zaméstnavatele, tak na

zékazy uréitych ¢innosti a vytvoieni vhodnych pracovnich podminek.*

% Rozsudek Soudniho dvora EU ze dne 8. 11. 1990, C-177/88, Dekker, bod 12:

,, V tomto sméru je treba poznamenat, ze odmitnuti prijmout do zaméstnani z ditvodu téhotenstvi Ize pouzit pouze proti
Zenam a predstavuje tedy primou diskriminaci na zakladé pohlavi. Avsak odmitnuti prijmout do zaméstnani kvili
financnim diisledkiim plynoucim z nepritomnosti Zeny v praci z diuvodu jejiho tehotenstvi musi byt povazovano za
odmitnuti zalozené predevsim na skutecnosti tehotenstvi. Tato diskriminace nemiize byt ospravedinéna diivody
financni ujmy zaméstnavatele vzniklé v pripadé prijeti téhotné Zeny do zaméstnani v dobé trvani jeji materské
dovolené.

40 Rozsudek Soudniho dvora EU ze dne 14. 7. 1994, C-32/93, Webb, bod 26:

»Dale, na rozdil od tvrzeni Spojeného kralovstvi, nelze propusténi téhotné Zeny prijaté na dobu neurcitou odiivodnit
divody souvisejicimi s jeji neschopnosti splnit zakladni podminku pracovni smlouvy. Ackoli je pro zaméstnavatele
dostupnost zaméstnance nezbytnym predpokladem radného plnéni pracovniho poméru, ochrana, kterou unijni pravo
poskytuje zené béhem tehotenstvi a po porodu, nemiize byt zavisla na tom, zda je jeji pritomnost na pracovisti
béhem materstvi nezbytna pro radné fungovani podniku, v némz je zaméstnana. Jakykoli opacny vyklad by zbavil
ustanoveni smérnice jejich ucinnosti.

I Rozsudek Soudniho dvora EU ze dne 3. 2. 2000, C-207/98, Mahlburg, bod 27:

2 uvedené judikatury tedy vyplyva, ze uplatiovani ustanoveni o ochrané téhotnych zen nesmi vést k nepriznivému
zachazeni pri pristupu k zaméstnani, a Ze proto neni pripustné, aby zaméstnavatel odmitl prijmout téhotnou Zenu z
duvodu, ze zdakaz zaméstnavani vyplyvajici z tehotenstvi by ji znemoznil vykonavat od pocatku a po dobu téhotenstvi
prdci na obsazovaném misté s pracovnim pomérem na dobu neurcitou.

* Clanek 29
.. (1) Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvySenou ochranu zdravi pii praci a na zvldstni
pracovni podminky.

# (1. 32 odst. 1 Listiny zékladnich prav a svobod
“BOGNAROVA, Véra. § 238-241. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vyd. Praha:
C. H. Beck, 2023, s. 1060—-1068.
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Z uvedeného je patrné, Ze ochrana té¢hotnych zaméstnankyn je v ceském pravnim fadu
vystavéna jako vicestupfiovy systém, jenz stoji na pevnych ustavnich zakladech a je dale
rozpracovan zakonikem préce i provadécimi piedpisy. Listina zdkladnich prav a svobod stanovi
zéakladni hodnotovy ramec, zdkonna uprava jej konkretizuje prostfednictvim pracovnépravnich
institutl a podzdkonné normy dopliiuji technické pozadavky a vymezuji specifické podminky
vykonu prace. Tato vicestupiiova regulace tak zajist'uje, ze ochrana téhotnych zen neni pouze
formalni deklaraci, ale pfedstavuje skutecné funkéni mechanismus, ktery umoziuje sladit jejich
pracovni postaveni s pozadavky ochrany zdravi a bezpecnosti prace.

2.4  Konkrétni instituty ochrany prav t€hotnych Zen

Specidlni uprava v zdkoniku price navazuje na vySe zminény ustavné zakotveny
pozadavek zvySené¢ ochrany t¢hotenstvi a matetstvi a promitd jej do konkrétnich pravidel
tykajicich se organizace prace, pracovnich podminek i zachovani pracovnépravniho vztahu.*

Témito instituty jsou zejména pievedeni t€hotné zaméstnankyné na jinou praci*, zakaz
vypovédi v ochranné dob&", zdkaz okamzitého zruSeni pracovniho poméru®, zakaz vykonu
urcitych praci®, zdkaz pracovni cesty bez souhlasu zaméstnankyné * a zakaz prace v noci’'.

Nasledujici podkapitoly se zaméii na jednotlivé vyse uvedené instituty podrobnéji, a to jak
z hlediska jejich smyslu a ucelu, tak i z pohledu jejich praktického uplatiovani, pfi¢emz bude

poukdzano na vyvazovani ochrany zaméstnankyn s legitimnimi z4jmy zamé&stnavatele.

2.4.1 Pievedeni na jinou praci

Zamgéstnavatel ma podle § 41 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace povinnost pievést t¢hotnou
zamé&stnankyni na jinou praci, pokud vykonava praci, ktera je t¢hotnym Zenam zakazéna, nebo
pokud podle 1ékatského posudku neni pro vykon této prace zdravotné zpusobild. V piipadech
uvedenych v § 239 zakoniku prace vSak nejde vzdy o povinnost zameéstnavatele pieveést
zaméstnankyni na jinou praci z vlastni iniciativy. Zatimco v nékterych situacich je prevedeni
obligatorni, v pfipad€ vykonu no¢ni prace se uplatni rezim podle § 41 odst. 1 pism. f) zdkoniku
prace, podle né¢hoz vznikd povinnost zaméstnavatele prevést t€hotnou zaméstnankyni na jinou
praci az na zaklad¢ jeji zddosti. Zaméstnavatel je pak povinen této zadosti vyhovét, nikoli vSak

jednat bez jejiho podnétu. Pokud je téhotnd zaméstnankyné pievedena na jinou praci, ktera je htife

% Cl. 32 odst. 6 Listiny zakladnich prav a svobod
4841 odst. 1 pism. b) zakoniku prace

47§ 53 odst. 1 pism. d) zakoniku prace

# § 55 odst. 2 zakoniku prace

49 § 238 zakoniku prace

*0'§ 240 zakoniku prace

> § 239 zakoniku prace
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finan¢n€ ohodnocena, nalezi ji podle § 239 odst. 3 zdkoniku prace ve spojeni s piislusSnymi
ustanovenimi zékona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, vyrovnavaci piispévek
v téhotenstvi a mateistvi. Ugelem tohoto piispévku je kompenzace rozdilu mezi dosavadnim
a novym piijmem po dobu pievedeni.”

V praxi by mohla nastat situace, kdy zaméstnavatel uvazuje o skon¢eni pracovniho poméru
t€hotné zaméstnankyné, napiiklad s odkazem na nemoznost jejiho dalsiho pracovniho uplatnéni.”
Takovy postup vSak neni v souladu se zdkonnou upravou. Podle § 41 zakoniku prace je
zaméstnavatel povinen usilovat o pfevedeni zaméstnankyné na jinou praci, a to nejen v ramci
sjednaného druhu prace, ale ptipadné i na praci jiného druhu, pokud to povaha situace vyzaduje.**
Takové prevedeni je vSak mozné pouze na praci, kterd je pro zaméstnankyni vhodna s ohledem na
jeji zdravotni stav, schopnosti a kvalifikaci.’* Nalez Ustavniho soudu sp. zn. P1. US 31/24 ze dne
13. 3. 2024 v této souvislosti poukazuje na to, Ze 1 pies skutenost, Ze institut prevedeni na jinou
préci je dlouhodobé¢ kritizovan jako vyznamny zasah do ptivodné sjednaného obsahu pracovniho
poméru a autonomie zameéstnance, je jeho ustavni akceptace dana jako soucdst komplexni
rovnovahy pracovniho prdva mezi ochranou zaméstnance a potfebou pruzné organizace prace na
stran¢ zaméstnavatele. Z hlediska t¢hotnych zaméstnankyii to znamena, Ze institut nelze povazovat
za neptipustny, avSak jeho uplatnéni v konkrétni situaci musi byt citlivé vyvazeno s ohledem na
jejich specifickou ochranu a osobni situaci.”

Neni-li pfevedeni t¢hotné zaméstnankyné na jinou vhodnou praci objektivné mozné, nejde
o divod k rozvazani pracovniho poméru, nybrz o vznik tzv. jiné piekazky v préaci na strané
zaméstnavatele ve smyslu § 208 zakoniku prace. V takovém piipad€ naleZi zaméstnankyni ndhrada

mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.”’

2.4.2 Zakaz vypovédi v ochranné dobé

Ochrana téhotnych zaméstnankyn se projevuje mimo jiné zékazem vypovédi ze strany
zaméstnavatele. Dle § 53 odst. 1 pism. d) zédkoniku pradce nesmi zaméstnavatel dat vypoveéd

téhotné zaméstnankyni, nebot’ se nachdzi v tzv. ochranné dob¢é. Smyslem této upravy je zajistit

52°§ 239 odst. 3 zakoniku prace

5 VEREJNY OCHRANCE PRAV. Téhotenstvi a mateistvi na pracovisti [online]. 2023, s. 11-12. [cit. 2026-02-16].
Dostupné z: https://www.ochrance.cz/uploads-import/ESO/30-2023-DIS_MS-final.pdf

% § 41 odst. 3 zakoniku prace

33§ 41 odst. 6 zakoniku prace

56 K zavéram nalezu srov. Ustavni soud, Tiskové zprava US TZ 94/25 ze dne 3. 12. 2025, Ustavni soud, Brno, 2025.
" PICHRT, Jan. § 208 [Nahrada mzdy nebo platu]. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace.
4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, s. 964.
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stabilitu pracovniho poméru v obdobi t€hotenstvi a zabrénit ptipadiim, kdy by téhotenstvi mohlo
byt ditvodem pro ukonéeni pracovniho poméru.™

Vypoveéd dand t¢hotné zaméstnankyni v rozporu s timto ustanovenim je relativné neplatna.
To znamena, Ze neplatnosti vypoveédi se musi zaméstnankyné aktivné dovolat. Judikatura
Nejvyssiho soudu pfitom vychazi z koncepce objektivni ochrany téhotenstvi, podle niz je pro
uplatnéni zakazu vypovédi rozhodujici existence t€hotenstvi v dobé doruceni vypovédi, nikoli
védomost zaméstnavatele o tomto stavu. Tento vyklad potvrzuje napt. rozsudek Nejvyssiho soudu
sp. zn. 21 Cdo 1975/2018 ze dne 28. 8. 2018, podle né¢hoz ochrana téhotné zaméestnankyné plisobi
1 tehdy, pokud zaméstnavatel o tehotenstvi nevédél. Uvedeny vyklad déle rozviji rozsudek
Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1957/2022 ze dne 16. 8. 2023, ktery akcentuje nejen ochranny
ucel pravni Gpravy, ale 1 jeji preventivni funkci. Pravni Giprava tak neni koncipovana pouze jako
nastroj sankcionujici zjevné diskriminacni jednani, ale jako systém objektivni ochrany slabsi
strany pracovnépravniho vztahu, jehoZz cilem je vyloucit jakékoli obchézeni ochrannych
ustanoveni prostfednictvim formélnich nebo procesnich konstrukci. Ustavni soud v usneseni
sp. zn. I1I. US 2081/22 ze dne 23. 8. 2022 zarovei zdiraznil ustavnépravni rozmér ochrany
téhotenstvi jako soucasti ochrany lidské dustojnosti, soukromého a rodinného zivota. Ochrana
t€hotnych zamé&stnankyn tak neni vniméana pouze jako dil¢i pracovnépravni institut, ale jako
soucast SirSiho ustavnépravniho rdmce ochrany matefstvi a rodiny. Tento pfistup posouva vyklad
pravni Gpravy smérem k materidlnimu pojeti ochrany, v jehoZ rdmci je rozhodujici skutecny ucel
normy, spocivajici v ochrané zdravi a diistojnosti zeny a nenarozeného ditéte, nikoli jeji formalni
aplikace.

Zakon nicméné pripousti n¢kolik vyjimek ze zdkazu vypovédi t€¢hotné zaméstnankyni.
Vypovéd' je mozna pouze v piipadé, ze dochazi ke zruSeni zaméstnavatele nebo jeho &asti®,
poptipad¢ tehdy, kdy existuje diivod, pro ktery by zaméstnavatel mohl pracovni pomér okamziteé
zrus$it, naptiklad pokud by byla zamé&stnankyné pravomocné odsouzena k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu delsi nez jeden rok nebo by se dopustila zvlast hrubého poruseni
pracovnich povinnosti.®

Specifickou situaci piedstavuje piipad, kdy zaméstnankyné otéhotni az v prabchu
vypovédni doby. Byla-li vypovéd dana pted pocatkem ochranné doby, po dobu téhotenstvi,

matefské a rodiCovské dovolené vypoveédni doba nebézi. Pracovni pomér tak skonci az po skonceni

58 PTACEK, Lubomir. § 53 [Zékaz zaméstnavatelovy vypovedi v ochranné dobé]. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL,
Ljubomir a kol. Zékonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, s. 376.

%9 § 54 pism. a) zdkoniku prace
60§ 55 zdkoniku prace
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téchto dob a po uplynuti zbyvajici &asti vypovédni doby.*

Zamé&stnankyné vSak miiZze
zaméstnavateli sd€lit, Zze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva, a v takovém piipadé¢ mize
pracovni pomér skoncit diive. Naopak doba Cerpani dovolené mezi matetskou a rodicovskou

dovolenou ochrannou dobou neni, a vypovédni doba tedy v tomto obdobi pokracuje.®

2.4.3 Zakaz okamzitého zruSeni pracovniho poméru

Zakaz okamzitého zruseni pracovniho pomeéru je dalSim projevem zvySené ochrany
té¢hotnych zaméstnankyn ve sféfe skonceni pracovniho poméru. Dle § 55 odst. 2 zdkoniku prace
plati, ze zamé&stnavatel nesmi okamzité zrusSit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni, a to ani
v ptipadech, kdy by jinak byly splnény zdkonné podminky pro tento mimotadny zptisob rozvazani
pracovniho poméru. Smyslem tohoto ustanoveni je pfedev§im ochrana t€¢hotné zaméstnankyné
pred nahlou ztratou zaméstnani, kterd by mohla mit negativni dopady nejen na jeji existencni
jistoty, ale 1 na ochranu zdravi matky a nenarozeného ditéte. Zakonodarce zde zjevné vychazi
z predpokladu, Ze v obdobi téhotenstvi je postaveni zaméstnankyné na trhu prace oslabené
a vyZaduje zvySenou miru pravni ochrany.®

Ochranny charakter § 55 odst. 2 zakoniku prace je potvrzen rovnéz ustalenou judikaturou
Nejvyssiho soudu. V rozsudku sp. zn. 21 Cdo 1619/2017, ze dne 6. 9. 2017, Nejvyssi soud dovodil,
ze okamzité zruSeni pracovniho poméru provedené v rozporu se zdkazem stanovenym v
§ 55 odst. 2 zédkoniku prace je neplatné, a to i v pfipadech, kdy by jinak byly splnény hmotnépravni
predpoklady pro tento mimotadny zptisob rozvazani pracovniho poméru. Soucasné zdiraznil, ze
ochrana téhotné zaméstnankyné se uplatni 1 v situaci, kdy je t¢hotenstvi zjisténo nebo prokazano
az dodatecné. Tento vyklad potvrzuje rovnéZz rozsudek NejvysSiho soudu sp. zn. 21 Cdo
4762/2015,ze dne 21. 11. 2016, v némz soud vylozil zdkaz okamzitého zruseni pracovniho poméru
viéi osobam uvedenym v § 55 odst. 2 zdkoniku prace jako absolutni zdkonné omezeni
dispozi¢niho opravnéni zaméstnavatele, které se uplatni nezavisle na intenzité poruseni pracovnich
povinnosti ze strany zamé&stnance.

Zakaz okamzitého zruseni pracovniho poméru s t€hotnou zaméstnankyni tak vyjadiuje
snahu zdkonodarce vyloucit pouziti nejtvrdSiho zdsahu do pracovniho postaveni zeny v obdobi

téhotenstvi. Pravni Gprava timto zpiisobem zajistuje zvySenou miru stability pracovniho vztahu

61 § 53 odst. 2 zakoniku prace

62 Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 1440/2003 (C 2508) ze dne 5. 2. 2004: PTACEK, Lubomir. § 53 [Zakaz
zaméstnavatelovy vypovédi v ochranné dobé]. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik préce. 4.
vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, s. 378.

8 PUTNA, Mojmir. § 55 [OkamZité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem)]. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL,
Ljubomir a kol. Zékonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, s. 388.
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a chrani t¢hotnou zaméstnankyni pfed ndhlou ztrdtou zaméstnani, kterd by mohla mit zvIast’ tizivé

socialni i existen¢ni disledky.

2.4.4 Zakaz urditych praci a no¢ni prace

Zvysena ochrana zaméstnanych zen se dale projevuje zakazy urcitych druhti praci. Pravni
uprava zakazuje vykon ¢innosti, které by mohly ohrozit zdravi t€hotné Zeny nebo plodu. Jedna se
zejména o prace spojené s nadmérnou fyzickou zatézi, vystavenim hluku, vibracim, chemickym
latkam ¢i jingm $kodlivym faktoriim pracovniho prostiedi.**

Prévni Giprava obsazena v § 238 zakoniku prace, systematicky zarazeném do ¢asti vénované
pracovnim podminkdm zamé&stnankyn obecné, zakotvuje omezeni vykonu takovych praci, které
by mohly nepfiznivé ovlivnit matefstvi. Na zdklad€ zmocnéni uvedeného v § 238 odst. 1 zakoniku
prace Ministerstvo zdravotnictvi vydalo provadéci predpis, jenz konkretizuje okruh praci
a pracovist, jejichz vykon je pro t¢hotné zaméstnankyné, kojici Zeny a Zzeny v obdobi do deviti
mesicl po porodu nepfipustny. Timto predpisem je vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich
a pracovistich, které jsou zakazany t€hotnym zenam, kojicim Zenam, matkdm do konce devatého
mésice po porodu a mladistvym osobam (déle jen ,,vyhlaska o zakazanych pracich®). VyhlaSka
o zakazanych pracich konkretizuje jednotlivé Cinnosti, pracovisté a faktory pracovniho prosttedi,
které mohou pfedstavovat zvysené riziko pro t¢hotnou Zenu nebo plod — jedna se naptiklad o prace
s chemickymi latkami, fyzicky nadmérné ndrocné prace, prace ve zvySeném tlaku ¢i v riziku
padu.®

Ustavnépravni rovina této ochrany byla potvrzena jiz v nalezu Ustavniho soudu sp. zn. PI.
US 13/94 ze dne 23. 11. 1994 v némz Ustavni soud konstatoval, Ze zvy3ena ochrana zaméstnanych
Zen predstavuje legitimni projev ochranné a socialni funkce pracovniho prava a neni v rozporu
s principem rovnosti, nebot’ vychazi z objektivnich biologickych a socialnich rozdild a sleduje
legitimni cil ochrany zdravi a mateistvi. Ustavni soud timto rozhodnutim potvrdil, Ze zvlastni
ochrannd opatfeni ve prospéch Zen nejsou projevem nepiipustné diskriminace, ale ustavné
akceptovatelnym néstrojem socialni ochrany.

Pokud jde o noéni préci, globalni zékaz jejiho vykonu Zenami byl v souladu s Umluvou
Mezinarodni organizace prace ¢. 171 zruSen. Presto vSak zakonik prace ukladd zaméstnavateli
povinnost prevést t€hotnou Zenu nebo matku ditéte mladsiho nez devét mésicli na denni praci,

pokud o to pozada, coz koresponduje s &l. 7 Umluvy MOP &. 171, ktery uklada statim zajistit, aby

64 § 238 zakoniku préace; nafizeni vlady &. 361/2007 Sb., o podminkach ochrany zdravi pfi praci.
65 BOGNAROVA, Véra. § 238 [Zakézané prace]. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace.
4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, s. 1060.
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t€hotné Zeny nebyly povinny vykondvat no¢ni praci a aby jim bylo na jejich Zadost umoZnéno

pievedeni na praci denni.®

2.4.5 Zakaz pracovni cesty bez souhlasu zaméstnankyné

Zvlastni pravni ochrana t€hotnych Zen se promita i do Upravy vysilani na pracovni cesty.
Dle § 240 zékoniku prace miiZze byt t€hotnd zaméstnankyné vysldna na pracovni cestu pouze
tehdy, udéli-li s tim vyslovny souhlas. Tento souhlas se vyzaduje pro kazdé jednotlivé vyslani
zvlast’ a nelze jej nahradit dfive udélenym obecnym souhlasem, ktery by byl obsaZen naptiklad
v pracovni smlouvé.” Smyslem této upravy je zohlednit specifika téhotenstvi a poskytnout
zaméstnankyni moznost rozhodnout, zda se pracovnich cest, které mohou byt spojeny se zvySenou
fyzickou nebo psychickou zatézi, zGcastni. Zakon tak chrani t€hotnou Zenu pfed moznymi
negativnimi dopady, aniz by ji soucasné zcela znemozZnoval ucast na pracovnich cestach, pokud
0 ni sama projevi zajem.*

Ustavnépravni rovina této upravy byla vymezena v nalezu Ustavniho soudu sp. zn. P1. US
13/94, v némz soud konstatoval, ze absolutni zdkaz vysilani téhotnych Zen na pracovni cesty by
predstavoval diskriminaci z hlediska pracovnich pfilezitosti a podminek vykonu zaméstnéni.
Pravni uprava proto neni koncipovéana jako zdkaz absolutni, ale jako ochranny mechanismus
zalozeny na autonomii ville t€hotné zamé&stnankyng. T€hotnd zaméstnankyné se tak miZze sama
svobodné rozhodnout, zda chce byt na pracovni cestu vyslana, poptipad¢ se vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu rozhodnout, Ze se na pracovni cestu neciti a odmitnout ji, a to bez uvedeni
jakéhokoliv ditvodu, nebot’ zdkonnym divodem je jiz samotné t&hotenstvi.*

Souhlas t€hotné zaméstnankyné se vyslanim na pracovni cestu neni vdzan na konkrétni
formu, mize byt tedy udélen pisemné, Gstné nebo jinym jednozna¢nym projevem vile. V praxi je
v8ak vhodné, aby byl zaznamenan pisemné, a to z divodu pravni jistoty obou smluvnich stran.”

Zakonik préace tedy nestanovi absolutni zdkaz pracovnich cest t¢hotnych zaméstnankyn,
ale vytvari mechanismus, ktery zajist'uje dobrovolnost jejich ucasti a respektuje potfebu zvysené

ochrany v obdobi téhotenstvi. Opatfeni obsazené v § 240 zédkoniku prace predstavuje konkrétni

66 & 239 odst. 1 zakoniku prace

57 Ministerstvo prace a socialnich véci. XI.4.2.2 Pracovni cesta (§ 240 zakoniku prace) [online]. [cit. 11. 11. 2025].
Dostupné z: https://ppropo.SUI.cz/X1422Pracovnicesta

68 Ministerstvo prace a socialnich véci. X1.4.2.2 Pracovni cesta (§ 240 zakoniku prace) [online]. [cit. 11. 11. 2025].
Dostupné z: https://ppropo.mpsv.cz/XI422Pracovnicesta

©® BOGNAROVA, Véra. § 240 [Omezeni u pracovnich cest]. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol.
Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, s. 1065.

" DANDOVA, Eva. Otazniky kolem pracovni cesty [online]. Dané pro lidi, 20. 1. 2023. [cit. 11. 11. 2025]. Dostupné
z: https://www.daneprolidi.cz/aktualita/otazniky-kolem-pracovni-cesty-ak.htm
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projev zéasady zvlastni ochrany Zen v téhotenstvi a matetstvi, zakotvené v ¢l. 32 odst. 1 Listiny

zakladnich prav a svobod.

2.4.6 Informacni povinnost zaméstnavatele a iiprava pracovniho prostredi

Vyznamnou roli rovnéz hraji obecné povinnosti zaméstnavatele v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Dle zakoniku prace je zaméstnavatel povinen poskytovat
zaméstnanciim informace a pokyny o rizicich prace, pracovnich podminkach a zpisobech ochrany
zdravi, a to zejména pii pifijeti do zamé&stnani, pfi zméné pracovnich podminek, pracovniho
prostiedi, technologii a pracovnich postupii. O téchto informacich je zaroven zameéstnavatel
povinen vést dokumentaci.”!

Vyklad téchto povinnosti je v judikatufe pojimdn materidln€, nikoli pouze formalné.
Nejvyssi soud v rozsudku sp. zn. 21 Cdo 1771/2011, ze dne 24. 1. 2012, zdiraznil, Ze informacni
povinnost zaméstnavatele v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nelze naplnit pouhym
formalnim sezndmenim zaméstnance s riziky, ale vyZaduje redlné, srozumitelné a konkrétni
informovani o rizicich prace a zptisobech jejich minimalizace.

Zameéstnavatel je dale povinen téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji,
a zaméstnankynim-matkdm do konce devatého mésice po porodu, pfizptisobovat na pracovisti
prostory pro jejich odpo€inek. Tato uprava rozsifuje ochranu té¢hotnych Zen nad rdmec obecnych
povinnosti v oblasti ochrany zdravi pfi praci a zakotvuje povinnost aktivni upravy pracovniho
prostiedi, nikoli pouze pasivni prevenci rizik. Pravni uprava timto zplsobem zduraziuje
preventivni charakter ochrany t€hotnych zaméstnankyn a vyjadiuje dlraz na vytvareni bezpecnych
a dastojnych pracovnich podminek.”

Tyto povinnosti zaméstnavatele spole¢né vytvareji zékladni ramec informacnich
a ochrannych mechanismil ve vztahu k t€hotnym zaméstnankynim v oblasti pracovnich podminek
a pracovniho prostiedi. Jejich vyznam spociva predevSim v preventivni roviné a v podpofe

bezpedného vykonu prace v obdobi téhotenstvi. 7

1§ 103 odst. 1 pism. h) zakoniku prace

2§ 103 odst. 4 zakoniku prace

> DOKUMENTACE BOZP. Bezpecnost prace a Fzeni rizik téhotnych a kojicich zaméstnankyn [online]. 2023
[cit. 2026-02-16]. Dostupné z: https://www.dokumentacebozp.cz/aktuality/tehotne-kojici-zamestnankyne/
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3 Aplikacni praxe a nové vyzvy pracovniho trhu

Aplikacni praxe v oblasti ochrany t€hotnych zaméstnankyil ukazuje, Ze pravni uprava, a¢
zalozend na pomérné stabilnich principech, se musi neustale pfizptisobovat dynamickym zménam
na trhu prace. Tradi¢ni koncepce pracovniho poméru, z niz vychazi zdkonik prace i jeho provadéci
predpisy, byla vytvofena v dobé relativné pifedvidatelnych pracovnich podminek a jasné
vymezenych pracovnich roli. Soucasné pracovni prostiedi je vSak mnohem flexibilné;si,
riznorodéj$i a méné stabilni, coz ovliviiuje 1 zptsoby, jakymi se prava te€hotnych zen redln¢
uplatfiuji.™

Mezi nejvyrazngjsi trendy patii digitalizace prace, rozmach prace na dalku a hybridnich
forem vykonu prace, nartst atypickych pracovnépravnich vztahii ¢i vétsi diraz na flexibilni
podminky vykonu prace. Tyto tendence odpovidaji 1 odborné literatute, ktera flexibilni formy
zaméstnani ozna¢uje za jeden z kli¢ovych strukturalnich rysti sou¢asného trhu prace v Ceské
republice. Odborna literatura v této souvislosti poukazuje na postupny odklon od tradi¢niho
modelu standardniho pracovniho poméru ve prospéch rtiznorodych forem vykonu préce,
zaloZzenych na flexibilnim uspofadani mista, Casu a organizace prace, coz zasadné proméiuje
i podminky vykonu zaméstnani a pozadavky na pravni regulaci pracovnépravnich vztaht.”
Soucasné se s témito zménami poji nové moznosti slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota, ale
také vznik novych typt rizik a problémovych situaci. Pii praci mimo pracovisté zameéstnavatele
vznikaji otazky ohledné povinnosti zaméstnavatele pfi hodnoceni pracovnich rizik, zajiStovani
ergonomickych podminek nebo sledovéani psychosocidlni zatéze. Praveé tato oblast zatim neni
v Ceském pravu ani v praxi jednotné vymezena, coZ miZe vést k nerovnému zachdzeni nebo
nedostate¢nému zabezpedeni téhotnych Zen. ”°

V aplikacni praxi se Casto objevuji i sporné momenty souvisejici s pozadavkem na
pievedeni t¢hotné zaméstnankyné na jinou praci, stanovenim vhodnych pracovnich podminek
nebo pfizpisobenim pracovni doby. Zaméstnavatelé n€kdy nardzeji na problém, Ze pravni uprava
ptesné neodpovida aktudlnimu charakteru jejich pracovniho prostiedi, coz vede k rozdilnému

vykladu povinnosti.”’

™ VEJVODOVA, Alzbéta. Trh prace v pohybu. Zvlada &eské pracovni pravo podchytit moderni trendy? [online].
Ceska justice, 12. 11. 2025. [cit. 4. 12. 2025]. Dostupné z: https://www.ceska-justice.cz/2025/11/trh-prace-v-pohybu-
konference/

> HURKA, Petr; KOMENDOVA, Jitka; SMEJKAL, Martin; KADLUBIEC, Vojtéch. Flexibilni formy zaméstnani v
Ceské republice. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2025, s. 66—67.

7 HURKA, Petr; KOMENDOVA, Jitka; SMEJKAL, Martin; KADLUBIEC, Vojtéch. Flexibilni formy zaméstnani v
Ceské republice. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2025, s. 11-13.

" BROZOVA, Natalie. Novela zakoniku prace a jak se zm&ni home office [online]. ManpowerGroup.cz, 2023.
[cit. 1. 12. 2025]. Dostupné z: https://www.manpowergroup.cz/novela-zakoniku-prace-home-office/
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Judikatura soudii pro absenci jasnych odpovédi na vySe nastinéné problémy v textu
pravnich pfedpisii nabyva na vyznamu, nebot’ pomaha vyjasnit povinnosti zaméstnavatele, prava
zaméstnance a stanovi kritéria pro posouzeni, zda byl zajiS§tén dostateCny standard ochrany.
Z rozhodovaci ¢innosti soudt vyplyva, ze téhotné zeny museji byt chranény nejen pred zjevnymi
formami diskriminace, ale i pfed subtilnimi projevy nerovného zachézeni, které se v soucasnych
podminkach vykonu prace mohou projevit napiiklad odmitnutim upravit pracovni rezim nebo
nepfijetim opatieni k zamezeni rizik.”

Vliv promén pracovniho trhu se promita také do legislativnich zmén. Novelizace zakoniku
préce se snazi reflektovat aktualni trendy napt. prostfednictvim zavedenim Upravy prace na dalku,
posilenim prav zaméstnancti pecujicich o déti ¢i stanovenim jasn€jSich pravidel pro Upravu
pracovni doby. Tyto zmény sleduji nejen cil modernizovat pravni upravu, ale také posilit faktickou
rovnost zen v pracovnich vztazich.”

3.1  Flexibilni formy prace a jejich vliv na postaveni téhotnych zaméstnankyn

Flexibilni formy prace piedstavuji jeden z nejvyznamnéjSich trendi soucasného
pracovniho trhu, ktery umoziuje ptizplsobit vykon prace individudlnim potfebdm zaméstnance
1 zaméstnavatele. Flexibilita v pracovnépravnich vztazich neni zpravidla normativné vymezena
jako samostatny institut, ale je realizovana prostfednictvim dispozitivnich pravnich norem, které
poskytuji smluvnim strandm prostor pro autonomni Upravu jejich vzajemnych vztahl. Pravni fad
tak flexibilitu zpravidla nekonstruuje jako narokové opradvnéni, ale jako moznost zaloZenou na
dohod¢ ¢i dispozitivnim pravnim ramci. Soucasné vSak neni vZzdy jednoznacné, v ¢i prospéch ma
byt flexibilita uplatiiovana, coZ mize vést k nap&ti mezi principem smluvni volnosti a ochrannou
funkci pracovniho prava.*® V praxi se tak flexibilita realizuje prostiednictvim riiznych rezimd,
mezi néZ patii zejména pruzna pracovni doba, krat§i pracovni doba, vykon prace z jiného mista
(typicky formou home office) nebo také prace konana na zakladé dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomér.*!

78 Srov. Rozsudek Méstského soudu v Praze 8 Ad 8/2014-100 ze dne 26. 4. 2019; rozsudek Nejvyssiho soudu 21 Cdo
1148/2022; Stanovisko Vefejného ochrance prav sp. zn. 8798/2022/VOP ze dne 11. 7. 2022.

" Srov. diivodova zprava k zakonu ¢&. 281/2023 Sb., kterym se méni zakonik prace a diivodova zprava k zakonu ¢.
285/2023 Sb., kterym se méni zékonik prace v souvislosti s transpozici smérnice (EU) 2019/1158 o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem rodic¢t a pecujicich osob.

% HURKA, Petr; KOMENDOVA, Jitka; SMEJKAL, Martin; KADLUBIEC, Vojtéch. Flexibilni formy zaméstnani v
Ceské republice. Praha: C. H. Beck, 2025, s. 2-3.

81 SVAZ primyslu a dopravy CR. Flexibilni formy prace v CR. Praha: VUPSV, 2022 [online]. s. 21-22. [cit. 29. 11.
2025]. Dostupné z: https://www.spcr.cz/images/pdf/2022 Flexibilni_formy prace v_CR.pdf
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3.1.1 PruZna pracovni doba

Pruzna pracovni doba ptedstavuje flexibilni formu organizace pracovni doby, ktera
kombinuje zdkladni pracovni dobu, v niZ musi byt zaméstnanec na pracovisti pfitomen,
a volitelnou pracovni dobu, v jejimz rdmci si zaméstnanec urCuje zacatek a konec smény.
Zaméstnanec je povinen v radmci vyrovnavaciho obdobi, které miZe trvat nejvyse 26 tydni
odpracovat celou svou stanovenou nebo sjednanou tydenni pracovni dobu. Kolektivni smlouva
mizZe vyrovnavaci obdobi stanovit az na 52 tydni po sobé jdoucich.® Hranici, kterou nelze
piekrocit, je maximalni délka smény 12 hodin.*

Institut pruzné pracovni doby se neuplatni ve specifickych situacich, naptiklad pii pracovni
cesté, Cerpani dovolené, ptfi naléhavych provoznich divodech nebo pii osobnich ptekazkach
v préci na stran¢ zaméstnance, jakymi jsou doCasné pracovni neschopnost, karanténa, matetska ¢i
rodicovska dovolend. V téchto ptipadech se aplikuje zaméstnavatelem pevné stanoveny rozvrh
smén.* Pfi piekazkach v praci na strané zaméstnance se jako vykon prace posuzuje pouze doba,
ktera zasahla do zakladni pracovni doby.® Naopak piekazKy v praci na strané zaméstnavatele se
hodnoti jako vykon prace v rozsahu primérné délky smény. Prace prescas se pi1 pruzném rozvrzeni
zjistuje pouze tehdy, pokud zaméstnanec pracuje nad ramec stanovené tydenni pracovni doby a
zéroven nad rdmec zakladni pracovni doby.™

Tato Gprava mize mit pro t€hotné zaméstnankyné vyznamny pozitivni dopad, protoze jim
umoziuje 1épe reagovat na zmény zdravotniho stavu, potfebu pravidelnych 1€katskych prohlidek
1 zvySenou unavu spojenou s t¢hotenstvim. Flexibilné;jsi rozvrzeni pracovni doby rovnéz piispiva
k prevenci pracovnich rizik, protoze umoziuje upravit pracovni rytmus tak, aby 1épe odpovidal
individualnim fyziologickym potfebam zaméstnankynég."’

Celkové lze fict, ze pruzna pracovni doba ptedstavuje efektivni nastroj podporujici
bezpecné setrvani téhotné Zeny ve vykonu prace, minimalizuje zdravotni rizika a pfispiva
k naplnéni zdsady rovného zachdzeni, nebot’ umozituje pfizpisobeni rozvrzeni pracovni doby

jejim aktudlnim potfebam. Tento aspekt koresponduje i s § 241 odst. 2 zdkoniku prace, ktery

82 Srov. § 85 odst. 4 ve spojeni s § 78 odst. 1 pism. m) zadkoniku prace

83 § 85 odst. 3 zdkoniku prace

8 Srov. § 85 odst. 3 zakoniku prace a VRAJIK, Petr. Pruzna pracovni doba [online]. 2020 [cit. 2026-02-16]. Dostupné
z: https://www.akvrajik.cz/uploads/files/pp-2020-9-10-3.pdf

85 § 85 odst. 5 a 6 zakoniku prace

8 Ministerstvo prace a socialnich v&ci. VIII.3.3 Pruzna pracovni doba (§ 85 zakoniku prace) [online]. [cit. 1. 12.
2025]. Dostupné z: https://ppropo.mpsv.cz/VIII33Pruznapracovnidoba

8 Srov. LESHCHENKO, Olga; STRAUSS, Susanne. Flexible working time arrangements and work-life conflict: The
role of gender and housework [online]. Journal of Family Research, 2025 [cit. 2026-02-16]. Dostupné z:
https://ubp.uni-bamberg.de/jfr/index.php/jfr/article/view/1186. a INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION.
Maternity protection at work [online]. Geneva: ILO, 2014 [cit. 2026-02-16]. Dostupné z: https://www.ilo.org.
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zakotvuje pravo téhotné zaméstnankyné domahat se Uipravy pracovni doby, nebrani-li tomu vazné
provozni divody. Diky své flexibilit¢ napomaha preklenout obdobi zvysenych Zivotnich narok,

aniZ by byla naruSena pracovni jistota ¢i kontinuita pracovniho poméru.

3.1.2 Kratsi pracovni doba

Institut krats$i pracovni doby pfedstavuje jednu z forem flexibilniho uspotfadani pracovni
doby, jejimz cilem je ptizplsobit rozsah vykonavané prace individualnim potiebdm zaméstnance
nebo provoznim pozadavkim zaméstnavatele. Zakonik prace umoziuje sjednat krat$i pracovni
dobu jiz pfi vzniku pracovniho poméru, ptipadné ji upravit v jeho pribéhu na zikladé dohody
smluvnich stran.®®

Zvlastni vyznam ma krat$i pracovni doba u zamé&stnanct, ktefi v ur¢itém obdobi potiebuji
snizit pracovni zatizeni, typicky z diivodu péce o dité, zdravotniho stavu nebo jinych osobnich
okolnosti. Klicovym ustanovenim je jiz shora zminény § 241 odst. 2 zdkoniku prace, ktery
t€hotnym zaméstnankynim poskytuje pravo pozadovat kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou
upravu pracovni doby, pfiCemz zaméstnavatel je povinen zadosti vyhovét, nebrani-1i tomu vazné
provozni divody. Za vazné provozni diivody Ize dle judikatury povazovat pouze takové okolnosti,
kter¢ by vyhovénim zadosti o Upravu pracovni doby objektivné ohrozily fadny provoz
zaméstnavatele (napf. nemoZznost zastupitelnosti ¢i nutnost nepfetrzité pfitomnosti), nikoli vSak
pouhou organiza¢ni, administrativni ¢i ekonomickou nevyhodnost.*

Samotné zkraceni pracovni doby se promitd zejména do vySe mzdy ¢i platu, ostatni
pracovnépravni naroky vsak zlstavaji zachovany. Zaméstnanec ma nadale pravo na dovolenou,
ptestavky v praci 1 ochranu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, a na pracovnépravni
vztah se vztahuji veSkerd pravidla tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci. Kratsi
pracovni doba proto neznamena slabsi pravni postaveni, ale pouze jiny rozsah sjednané¢ho
pracovniho zavazku.”

Kratsi pracovni doba tak pfedstavuje vyznamny nastroj slad’ovani pracovniho a osobniho
Zivota a v piipad¢ t€hotnych zaméstnankyn plni i funkei preventivni ochrany zdravi. Soucasné je
vSak limitovana moznostmi konkrétniho provozu, a proto mize byt jeji uplatnéni odiivodnéné

odmitnuto tam, kde by provozni podminky jeji vykon neumoziovaly.”!

88 & 80 zdkoniku prace
% Srov. Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 11. 7. 2006, sp. zn. 21 Cdo 612/2006 a rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne
21. 4. 2004, sp. zn. 21 Cdo 1561/2003.

% Srov. § 80, § 88, § 101 anasl., § 212 az § 223 zakoniku prace
I Srov. § 241 odst. 2 zakoniku prace
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3.1.3 Prace na dalku

Prace na dalku ptedstavuje stabilni a plnohodnotnou sou¢ast sou¢asného pracovniho préava.
Upravuje vykon prace mimo pracoviSté zaméstnavatele, typicky z domova, ale také z jiného
sjednaného mista. Pravni Uprava vychazi z toho, Ze praci na dalku lze vykonavat pouze na
zaklade€ pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Tato dohoda musi obsahovat
zejména ujednani o misté vykonu prace, zptusobu piidélovani ukoli a komunikace, zpisobu
kontroly prace i podminkéach thrady nakladd, které zaméstnanci pii praci na dalku vznikaji.**

Soucasnd tprava zaroven pocita s tim, ze nékteré skupiny zaméstnanci maji zvySenou
potiebu flexibility, a proto jim pfiznava zvlastni pravo pozadovat upravu pracovni doby ¢i zpiisobu
vykonu prace, zejména pokud zadaji o praci na dalku z divodu péce o dité nebo z vaznych
zdravotnich divodi. Mezi tyto zaméstnance patii také téhotné Zeny, které mohou pozadat
0 moznost vykonu prace mimo pracovisté. Pokud zaméstnavatel zadosti nevyhovi, musi své
rozhodnuti pisemné zdivodnit, ¢imz je posilovana transparentnost i piedvidatelnost
rozhodovani.”

Ustanoveni § 241a zédkoniku prace pfitom vychazi z unijni pravni upravy, konkrétné ze
Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. 6. 2019 o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢li a pecujicich osob a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU,
kterd zakotvuje pravo zaméstnancti na informace o pracovnich podminkéach a posiluje principy
predvidatelnosti a rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem. Na tento ptivod § 241a
zakoniku prace upozoriiuje rovnéz Stanovisko Czech Employment Lawyers Association (CzELA)
k pravnim otazkdm prace na dalku, které v této souvislosti vyslovné poukazuje na jeho vazbu na
unijni koncepci work-life balance.”

Pro téhotné zaméstnankyné¢ mize prace na dalku predstavovat vyznamny nastroj
usnadiujici vykon zaméstnani. Umoziuje jim vyhnout se fyzické zatézi spojené s kazdodennim
dojizdénim na pracoviste, 1épe rozvrhnout pracovni €as s ohledem na zdravotni stav a sladit praci
s pravidelnymi lékafskymi prohlidkami. Z hlediska ochrany zdravi mlze prace na dalku
predstavovat vhodnéjsi prostiedi, zejména pokud je t€hotnd zena na bézZném pracovisti vystavena
zvySenému stresu, infek¢nimu riziku nebo jinym faktortim, které by mohly byt v téhotenstvi

nevhodné. Soucasné je vSak tfeba zohlednit, Ze vykon prace mimo pracovisté zaméstnavatele

92 § 317 zakoniku prace

%3 § 241a zakoniku prace

% Ceska spole¢nost pro pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeéeni (CzZELA). Stanovisko k pravnim otazkam
prace na dalku — aktualizovana verze (transpozi¢ni novela 2023), ¢ast 5.1. 09. 04. 2025. [online]. [cit. 4. 12. 2025].
Dostupné z: https://www.czela.cz/stanoviska/stanovisko-czela-k-pravnim-otazkam-prace-na-dalku-aktualizovana-
verze-zohlednujici-mj-transpozicni-n.html
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pfinasi i specifické aplikacni problémy, zejména v oblasti zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, hodnoceni pracovnich rizik, kontroly pracovnich podminek a ochrany dat. Pravni Gprava
v té€chto oblastech z velké ¢asti vychazi z obecného pracovnépravniho ramce, ktery nebyl primarné
koncipovan pro distancni vykon prace, coz klade zvySené naroky na zaméstnavatele pii vytvaieni
bezpeénych a vhodnych pracovnich podminek i mimo jeho dispozi¢ni sféru.”

Soucasti systému prace na dalku je také uprava nahrad nékladii. Zaméstnavatel mize hradit
skutecné prokazané vydaje nebo poskytovat pausalni castku pokryvajici dodatecné naklady na
energie ¢i telekomunikaéni sluzby.”

Prace na dalku tak predstavuje flexibilni nastroj, ktery umoZiluje reagovat na rtzné
individualni potfeby zaméstnanct, aniz by byl ohroZen plynuly chod pracovniho procesu.’” Pro
téhotné Zeny miize znamenat vyznamnou ulevu, protoze jim umoziuje setrvat v pracovnépravnim
vztahu za podminek, které 1épe odpovidaji jejich aktudlni zivotni situaci. Soucasné pravni ramec
zajiStuje, aby vykon prace na dalku probihal za predvidatelnych a bezpecnych podminek, které

respektuji prava obou stran pracovniho vztahu.

3.1.4 Prace konana na ziakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace (v této podkapitole souhrné také
jako ,,dohody*) tvoii vedle pracovniho poméru doplitkové formy pracovnépravnich vztahi. Jejich
ucelem je umoznit zaméstnavateli zajistit vykon praci mensiho rozsahu, které vykazuji znaky
zavislé prace, avsak jejichz zajisténi prosttednictvim pracovniho poméru by nebylo efektivni nebo
poméru, pfi¢emz dohody maji slouZit spise jako vyjimka.”®

Oproti pracovni smlouvé je pracovni zavazek vymezen uz§im zplisobem, zaméstnanec se
zavazuje k urCité Cinnosti nebo k provedeni konkrétniho ukolu. Tato flexibilita je vyvaZena
povinnosti zaméstnavatele poskytovat zaméstnanctim pracujicim na dohody urcitou miru pravni
jistoty. V navaznosti na implementaci smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152
ze dne 20. 6. 2019 o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii
jsou zamgstnavatel¢ povinni rozvrhovat pracovni dobu pisemné a seznamit zaméstnance

s rozvrhem nejpozdéji tii dny pred zaCatkem smény, nebo obdobi, na néz je pracovni doba

%5 HURKA, Petr; KOMENDOVA, Jitka; SMEJKAL, Martin; KADLUBIEC, Vojtéch. Flexibilni formy zaméstnani v
Ceské republice. Praha: C. H. Beck, 2025, s. 67-69.

% Srov. § 190a zakoniku prace a vyhlasku MPSV ¢&. 467/2023 Sb., o pausalni ¢astce nahrady pii praci na dalku.

7 WELLS, John et al. Remote working — Impact on health [online]. Workplace Health & Safety, 2023
[cit. 2026-02-16]. Dostupné z: https://pme.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC10612377/

%8 BELINA, Tomés. § 74 [Obecné ustanoveni]. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4.
vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, s. 505.
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rozvrzena, neni-li sjednano jinak. Tento rozvrh pracovni doby je zaroven podkladem pro stanoveni
nahrady odmény pii do¢asné pracovni neschopnosti.”

Na zaméstnance pracujici na zakladé dohod se subsididrné pouzije vétSina pravni Upravy
prislusejici zaméstnancim v pracovnim pomeéru, zejména v oblasti pracovni doby, odpocinku,
evidence pracovni doby a pifekazek v praci. Zakonik prace vSak soucasné stanovi vyjimky,
napftiklad v oblasti pfevedeni na jinou praci, ptelozeni, odstupného, cestovnich ndhrad ¢i skonceni
pracovniho poméru. Zaméstnanciim nenaleZi ndhrada odmény pfi jinych dualezitych osobnich
piekéazkach v praci ani pii prekazkach z divodu obecného zajmu, pokud neni stranami dohodnuto
nebo ve vnitinim piedpise zamé&stnavatelem stanoveno jinak.'®

Dohody lze ukoncit dohodou, vypovédi bez uvedeni ditvodu s patnactidenni vypovédni
dobou, nebo, pokud tak bylo sjednano, okamzitym zruSenim v piipadech obdobnych jako
u pracovniho poméru.'!

DalSim problematickym aspektem je uprava skonceni pravniho vztahu zaloZeného
dohodou. Dohody je mozné ukoncit podstatné snadnéji nez pracovni pomér, zejména proto, zZe
vypoveéd lze dat bez uvedeni diivodu a vypovédni doba ¢€ini pouze patnact dnil, po¢inaje dnem
doruceni vypoveédi. Ackoli musi byt vypoveéd ucinéna pisemné a zaméstnanec mize pozadat o jeji
pisemné odlivodnéni, moznost rychlého a jednoduchého ukonceni dohody ziistdva zachovana. To
v praxi znamend, Ze zaméstnavatel milize namisto Upravy pracovnich podminek tc¢hotné
zaméstnankyné zvolit ukonceni dohody jako administrativné nejméné naro¢né feseni.'"

Zustavaji vSak pln¢ zachovany povinnosti zaméstnavatele v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci. Ty se uplatni 1 v pfipadé zaméstnankyn pracujicich na zdkladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, nebot’ nejsou ustanovenim § 77 odst. 2 zdkoniku prace
vylou€eny. Zaméstnavatel proto nesmi téhotné Zené piidélovat prace, které jsou téhotnym
zakazany, a musi zajistit takové pracovni podminky, aby nedochazelo k ohrozeni jejiho zdravi.
V praxi to miZe znamenat i potfebné pieorganizovani prace, ackoli formalni institut pfevedeni na
jinou préci se na dohody nepouzije.

Celkove je tedy postaveni t¢hotnych Zen pracujicich na zaklad¢ dohod jednoznaéné slabsi.
Bud’ se na n¢ urcit¢ ochranné instituty vibec nevztahuji, nebo jejich uplatnéni muze
zaméstnankyni fakticky znevyhodnit. Na druhé stran¢ vSak dohody poskytuji vys$si miru ¢asoveé

flexibility, coz mize byt pro nékteré t¢hotné zeny vyhodou. Pokud vSak Zena usiluje o plnou pravni

9§ 74 zékoniku prace

100°¢ 77 odst. 2 a 3 zakoniku prace

101§ 77 odst. 4 a 5 zakoniku prace

102°§ 77 odst. 4 a 5 zakoniku prace
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ochranu spojenou s té¢hotenstvim, je pro ni pfiznivéjsi vykon prace v pracovnim poméru, byt za

cenu nizsi ¢asové volnosti.
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4 Procesni a institucionalni ochrana prav téhotnych zaméstnankyn

Procesni a instituciondlni ochrana ptedstavuje samostatnou a nezastupitelnou rovinu
pracovnépravni ochrany t¢hotnych zameéstnankyn. Vedle hmotnépravnich institutd, které
vymezuji konkrétni prava a povinnosti i€astnikli pracovnépravnich vztahi, vytvaii procesni raimec
podminek pro jejich prosazeni a kontrolu dodrZzovani v situacich, kdy miize dojit k jejich
poruseni.'” Bez existence téchto mechanismil by ochrana poskytovand pravnimi normami
zustavala pouze formalni a nebyla by zptisobila plnit sviij ochranny ucel.

Klicovou roli v tomto ohledu sehravd soudni ochrana, jez umoziuje autoritativni
rozhodnuti o poruseni prav a poskytnuti odpovidajici pravni ochrany dotéené zaméstnankyni.'**
Vedle soudni cesty se uplatiiuji také institucionalni kontrolni mechanismy, zejména ¢innost organti
inspekce prace, jejichZ ukolem je dohliZet na dodrZovani pracovnépravnich piedpisti a pfedchazet
porusovani prav zaméstnancl prostfednictvim kontrolni a sank¢ni ¢innosti.'®

Specifické postaveni v rdmci tohoto systému zaujimé antidiskriminac¢ni ochrana, ktera
reaguje na piipady nerovného zachazeni souvisejici s t€hotenstvim. Antidiskriminacni pravo
poskytuje nejen prostiedky k ochrané individualnich prav, ale zaroven posiluje preventivni funkci
pracovniho prava tim, ze uklada zaméstnavateltim povinnost zdrzet se jednani, ktera by mohla vést
k pfimé ¢i nepiimé diskriminaci. Procesni pravidla spojena s touto ochranou, zejména v oblasti
dokazovani, maji zasadni vyznam pro praktické uplatnéni prav t€hotnych zaméstnanky.'*

Vyznam procesnich a institucionalnich mechanismii ochrany nelze posuzovat oddélené,
ale pouze v souvislosti s celkovym nastavenim pracovnépravni regulace. Jejich existence
a vzajemné pusobeni tvofi rdmec, v némz se hmotnépravni Uprava promitd do konkrétnich
pracovnich vztahti a kde se rozhoduje o tom, zda jsou prava t€hotnych zaméstnankyn skute¢né
chranéna v kazdodenni praxi. Vymezeni téchto mechanismi proto piedstavuje dulezité

vychodisko pro nasledné hodnoceni G¢innosti pravni upravy a avahy o jejim dal§im sméfovani.'”’

13 Srov. BELINA, Miroslav. § 1a [Zakladni zasady pracovniho prava]. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir
a kol. Zakonik prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, s. 23, § 10 Antidiskrimina¢niho zdkona, § 1 zdkona ¢.
251/2005 Sb., zakon o inspekci prace a § 21a zédkon ¢. 349/1999 Sb., o vefejném ochranci prav

1% RANGLOVA, Jana; VANCUROVA, Katefina; SCHEU, Lenka. Mechanismy pravni obrany zaméstnance v
ptipadé mobbingu, bossingu a staffingu [online]. Praha: Vyzkumny tstav bezpecnosti prace, 2022 [cit. 2026-02-16].
Dostupné z:  https://vubp.cz/soubory/produkty/publikace-ke-stazeni/mechanizmy-pravni-obrany-zamestnance-v-
pripade-mobbingu-bossingu-a-staffingu.pdf

105§ 3 z4kona &. 251/2005 Sb., zakon o inspekcei prace

19 Ministerstvo prace a socialnich véci. Vybrané zasady pracovndpravnich vztahi a zakladni socialni prava, definice
zavislé prace [online]. [cit. 17. 12. 2025]. Dostupné z: https://ppropo.mpsv.cz/[IVybranezasadypracovnepravnichv
17 ABDERHALDEN-ZELLWEGER, Alessia et al. Protecting pregnancy at work: Normative safety measures and
employees’ safety strategies in reconciling work and pregnancy [online]. Safety Science, 2021, ro¢. 142 [cit. 2026-
02-16]. Dostupné z: https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0925753521002319
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4.1 Soudni ochrana

Soudni ochrana piedstavuje cestu, jejimz prostiednictvim dochazi k autoritativnimu feSeni
sporti vzniklych z pracovnépravnich vztahll. Pracovnépravni spory nejsou v Ceské republice
sveéfeny pracovnim soudiim ani jinym zvIa$tnim organiim, nybrz jsou projednavany a rozhodovany
obecnymi soudy v ramci obCanskopravniho fizeni. Tento postup vyplyva z ustanoveni § 7 odst. 1
zékona €. 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni fad (dale jen ,,ob¢ansky soudni Fad*).'*®

Z hlediska systematiky pracovnépravnich sporii je pfitom tfeba rozliSovat mezi spory
individualnimi a kolektivnimi, pficemz pro dalsi vyklad jsou relevantni pfedevsim individualni
pracovnépravni spory. Ty vznikaji mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem v souvislosti
s uplatiovanim narokti vyplyvajicich z konkrétniho pracovnépravniho vztahu. Pravé
prostiednictvim individudlniho naroku uplatnéné¢ho u pfislusného soudu se mohou téhotné
zaméstnankyné domahat ochrany svych prav vici zaméstnavateli.'” Soudni ochrana tak
ptredstavuje rozhodujici prostfedek prosazeni individudlnich prav zamé&stnance v situacich, kdy
nedojde k jejich uspokojeni mimosoudni cestou, coz plati i ve vztahu k tehotnym
zamé&stnankynim.'"

V tizenich souvisejicich s ochranou téhotnych zaméstnankyn se uplatni specifické procesni
instituty, jez reflektuji jejich znevyhodnéné postaveni v pracovnépravnim vztahu, zejména pokud
jde o rozlozeni dilkazniho biemene a posuzovani tvrzené diskriminace. Pravé tato procesni
specifika mohou zasadnim zptisobem ovlivnit redlnou vymahatelnost hmotnépravnich narokt

a efektivitu soudni ochrany jako takové.'"

4.1.1 Zaloba na urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru

Rozvézani pracovniho poméru mize byt stizeno takovou vadou, kterd mé za nasledek jeho
neplatnost, a soucasné zakladd moznost soudni obrany zaméstnankyné. Pro spravné posouzeni
pravnich u¢inkt je vSak nezbytné rozliSovat mezi neplatnym a zdanlivym rozvazanim pracovniho
poméru. Zatimco v piipadé zdanlivého pravniho jednani se k tvrzenému rozvéazani pracovniho

poméru viibec nepiihlizi a pracovni pomér nadale trva'"?, neplatné rozvazani pracovniho poméru

198 TOMSEJ, Jakub. Spory o skonceni pracovniho poméru. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2024, ISBN 978-80-7400-
985-3., 5. 7-8.

1% BELINA, Miroslav. Pracovn&pravni spory a jejich feseni. In: BELINA, M., PICHRT, J. a kol. Pracovni pravo. 7.
vyd. Praha: C. H. Beck, 2017, s. 442.

19 MORALIS, Pedro; GOMES, Ana. Labour proceedings in the judicial system: A comparative analysis [online].
Comparative Labor Law & Policy Journal, 2023 [cit. 2026-02-14]. Dostupné z: https://www.cplj.org/publications/12-
4-labour-proceedings-in-the-judicial-system-a-comparative-analysis

" TOMSEJ, Jakub. Spory o skonceni pracovniho poméru. Praha: C. H. Beck, 2024, ISBN 978-80-7400-985-3., s. 7
8.

112°§ 551-554 zékona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik
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je pravnim jednanim formalng existujicim, jehoZ u¢inky vSak zavisi na tom, zda se opravnéna
strana jeho neplatnosti dovola.'”

Z hlediska ochrany t€hotnych zaméstnankyn je tfeba zvlastni pozornost vénovat situacim,
kdy zaméstnavatel rozvaze pracovni pomér vypoveédi v situaci, kterd je § 53 zdkoniku prace
oznalena za tzv. ochrannou dobu.'* Vypovéd dand v rozporu s timto ustanovenim je neplatna,
avsak urCeni jeji neplatnosti se zaméstnankyn¢ musi aktivné dovolavat. Rozhodujici je pfitom
existence tchotenstvi v dobé doruceni vypovédi, nikoli védomost zaméstnavatele o této
skuteénosti.'”

Zaméstnankyné, kterd sporuje platnost rozvazani pracovniho poméru, je povinna podle
§ 69 zakoniku prace ozndmit zaméstnavateli, ze trva na dal$im zaméstnavani. Moznost domahat
se soudniho ur€eni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru je podminéna podanim Zaloby podle
§ 72 zékoniku prace ve lhité dvou mésicti ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit. Tato lhiita
ma prekluzivni povahu a jeji marné uplynuti ma za nasledek zanik prava domahat se urceni
neplatnosti jednani, kterym dochézi k rozvazani pracovniho poméru, pficemz ptivodné neplatné
rozvazani pracovniho poméru se nadale povazuje za platné se v8emi pravnimi u¢inky.''®

Ustanoveni § 72 zakoniku prace piedstavuje zvlastni procesni upravu vici obecné urcovaci

7alobé podle ob&anského soudniho Fadu'"’

, nebot’ zaméstnanec neni povinen prokazovat existenci
naléhavého pravniho zajmu. Posouzeni platnosti ¢i neplatnosti rozvazani pracovniho poméru se
pfitom vzdy odviji od okolnosti existujicich v dobé&, kdy byl rozvazovaci tkon u¢inén.'"®

Soud Zalobé na urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru vyhovi tehdy, bylo-li
rozvazani pracovniho poméru fadné¢ doruceno a soucasné je stizeno vadou zplsobujici jeho
neplatnost, pficemz zaloba byla poddna v zdkonem stanovené lhité. V opacném piipadé muize
soud dospét k zavéru, ze rozvazani pracovniho poméru je tieba povazovat za platné, ptipadné Ze
k rozvazani pracovniho poméru vitbec nedoslo, pokud §lo o jednani zdanlivé. Posouzeni platnosti

¢i neplatnosti rozvazani pracovniho poméru se vzdy odviji od skutkovych okolnosti existujicich

v dobg, kdy bylo rozvazovaci jednani u¢inéno.'"”

113§ 69-72 zakoniku prace

14 Viz kapitola 2.4.2. ,, Zdakaz vypovédi v ochranné dobé

115 Usneseni Ustavniho soudu ve véci sp. zn. I. US 3678/18 ze dne 10. 3. 2020, odst. IV

16 Srov. Ministerstvo prace a socialnich véci. VI.8.1 Neplatné rozvazani pracovniho poméru ze strany
zamg&stnavatele [online]. [cit. 17. 12. 2025]. Dostupné z: https://ppropo.mpsv.cz/VI81Neplatnerozvazanipracovnihop,
§ 69 odst. 1 a § 72 zakoniku prace

7.8 80 obc&anského soudniho fadu

18 Rozsudek Méstského soudu v Praze ze dne 20. 11. 2020, &. j. 62 Co 322/2020-76, bod 22.

"9 DRAPAL, Ljubomir. § 69—72 [Neplatné rozvazani pracovniho poméru]. In: BELINA, Miroslav a kol. Zakonik
prace. 4. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, s. 483-493.
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4.2  Role organii inspekce prace

Vedle soudni ochrany se na prosazovani pracovnépravnich piedpist podileji rovnéz organy
inspekce prace, jejichz ukolem je dohlizet na dodrZzovani povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich predpist. Systém inspekce prace je v Ceské republice koncipovan jako
dvoustupiiovy.'?

Statni ufad inspekce prace (dale jen ,,SUIP®) vystupuje jako ustiedni spravni organ
v oblasti inspekce prace. Jeho hlavni tlohou je zejména metodické fizeni a sjednocovani postupi
inspekce prace, jakoz i vykon odvolaci pravomoci ve spravnich fizenich vedenych podle zakona
&. 251/2005 Sb., o inspekci prace (déle jen ,,zakon o inspekei prace™). SUIP tak plni piedev§im
koordinac¢ni, metodickou a rozhodovaci funkci ve druhém stupni, nikoli funkci organu
provadéjiciho béznou kontrolni ¢innost u zaméstnavateld.''

Vlastni kontrolni a sank¢ni ¢innost vici zaméstnavateltim vykonavaji oblastni inspektoraty
prace, které jsou spravnimi organy prvniho stupné.'*? Tyto organy provadéji kontroly dodrZzovani
pracovnépravnich piedpist pfimo na pracovistich zaméstnavateld, véetné povinnosti souvisejicich
s ochranou zvlast' zranitelnych skupin zaméstnancl, mezi néz patii i t¢hotné zaméstnankyné.
Oblastni inspektoraty prace jsou rovnéz opravnény ukladat opatfeni k napravé zjisténych
nedostatkl a sankce za poruSeni pravnich piedpist v oblasti pracovnépravnich vztaht.'?

Cinnost organii inspekce prace ma charakter jak preventivni, tak represivni charakter, a je
zamétfena na zajiSténi dodrzovani pracovnépravnich piedpist jako celku. Na rozdil od soudni
ochrany vsak organy inspekce prace nerozhoduji o individualnich pracovnépravnich narocich
zamé&stnancl ani nenahrazuji soudni pfezkum platnosti rozvazani pracovniho pomeéru. Jeji role
spociva zejména v kontrole zakonnosti postupu zaméstnavatele a v ukladani opatfeni a sankci
v piipadech zjisténého poruSeni pravnich predpisi.'** Efektivita této sankéni ¢innosti je pfitom
Uzce spojena s nastavenim sankénich mechanismii, zejména s vysi ukladanych pokut'®
a dostupnosti napravnych opatfeni, které ovliviiuji preventivni u¢inek dozoru.

V kontextu ochrany téhotnych zaméstnankyn lze za relevantni povazovat zejména

prestupky zaméstnavatele spocivajici v poruSeni povinnosti vyplyvajicich ze zakoniku prace,

120.8 1-3 zakona o inspekci prace

121'§ 4 zakona o inspekci prace

122 § 5 zékona o inspekci prace

123 Statni Gfad inspekce prace. Phsobnost organi inspekce prace [online]. [cit. 20. 12. 2025]. Dostupné z:
https://www.suip.cz/pusobnost-organu-inspekce-prace

124 STATNI URAD INSPEKCE PRACE. Piisobnost organti inspekce prace [online]. [cit. 2026-02-13]. Dostupné z:
https://suip.gov.cz/web/oip04/pusobnost-organu-inspekce-prace

125 Srov. zékon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, zejména ustanoveni o sankcich a piestupcich a spravnich deliktech;
maximalni vySe pokut se podle konkrétni povinnosti pohybuje v rozmezi 200 000 K¢ az 2 000 000 K¢ (u nekterych

voevr
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sankcionované podle § 25 zédkona o inspekci prace. Typicky se mliZe jednat o poruseni povinnosti
pfi organizaci pracovni doby, nerespektovani zakazu prace pres¢as nebo nocni prace t€hotnych
zaméstnankyn, piipadné o poruSeni povinnosti pisemné odivodnit zamitnuti Zadosti zaméstnance
o upravu pracovni doby, kterd piedstavuje vyznamny prvek transparentnosti rozhodovani
zaméstnavatele a soucasné nastroj kontroly jeho postupu. Povinnost odlivodnéni totiz neslouzi
pouze informacni funkci vii¢i zaméstnanci, ale mé i $irs$i systémovy vyznam, nebot vytvaii
predpoklad ptfezkoumatelnosti rozhodnuti, posiluje rovné zachdzeni a omezuje prostor pro
svévolné ¢&i netransparentni rozhodovani zaméstnavatele.'*

V oblasti ochrany téhotnych zaméstnankyn ma ¢innost organli inspekce prace vyznam
pfedevsim z hlediska prevence porusovani pracovnépravnich ptedpisi a kontroly postupu
zaméstnavateldl. Roli ¢innosti organti inspekce prace v oblasti ochrany t¢hotnych zaméstnankyn
1ze dolozit rovnéz prostiednictvim rocnich souhrnnych zprav o vysledcich kontrolni ¢innosti, které
vydava SUIP. Tyto zpravy poskytuji prehled o zaméfeni kontrol, nejéastéji zjistovanych
porusenich pracovnépravnich ptedpisi a o uklddanych opatfenich a sankcich. Ackoli nejsou
zpravidla zaméteny vylucné na ochranu t€hotnych zaméstnankyn, obsahuji udaje vztahujici se k
dodrZovani pracovnich podminek, zdkazu diskriminace a rovného zachazeni, tedy oblastem, které
jsou z hlediska ochrany téhotnych zaméstnankyn kli¢ové. Ro¢ni souhrnné zpravy tak predstavuji
vhodny empiricky dopln€k k teoretickému vymezeni kontrolni a preventivni funkce inspekce
prace, pii¢emz vybrané relevantni zavé€ry z nich budou podrobnéji analyzovany
v kapitole 5.2.'"

4.3 Antidiskriminacni ochrana

Antidiskriminaéni ochrana umoziuje reagovat na takové formy poruseni prav, které se
neprojevuji pouze ve skonceni pracovniho poméru, ale zasahuji i do dalSich rozhodnuti
zaméstnavatele, napiiklad v oblasti pracovnich podminek, odméfiovani &i kariérniho postupu.'®®
Konkrétni procesni néstroje této ochrany jsou upraveny v antidiskrimina¢nim zékoné, na ktery
zakonik prace v této souvislosti vyslovné odkazuje. Zatimco organy inspekce prace se na ochrané

pied diskriminaci podileji pouze v roviné vetejnopravni kontroly a sankcionovani poruseni zdkazu

126 TINTERA, Tomas. Odpoveéd’ zaméstnavatele na Zadost zaméstnance o zaméstnani v pracovnim poméru. Pravni
rozhledy, 2023, ¢. 23-24, s. 838.

127 Statni ufad inspekce prace. Roéni souhrnné zpravy o vysledcich kontrolnich akei [online]. [cit. 20. 1. 2026].
Dostupné z: https://www.suip.cz/o-vysledcich-kontrolnich-akci

28 ADVISORY, CONCILIATION AND ARBITRATION SERVICE (ACAS). Pregnancy and maternity
discrimination [online]. [cit. 2026-02-16]. Dostupné z: https://www.acas.org.uk/pregnancy-and-maternity-
discrimination
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diskriminace, pravni prostfedky ochrany pfed diskriminaci podle § 10 antidiskrimina¢niho zédkona
jsou uplatfiovany soudni cestou jako soukromopravni naroky diskriminované osoby.'?

Domniva-li se zaméstnankyné, ze doslo k poruseni prava na rovné zachazeni, miize se
podle § 10 odst. 1 antidiskrimina¢niho zakona domahat upusténi od diskrimina¢niho jednani,
odstranéni jeho nasledkli a poskytnuti pfiméfeného zadostiu€inéni. Tim mulZe byt naptiklad
pfipada v uvahu i ndhrada nemajetkové ajmy v penézich."’

V souvislosti se skon¢enim pracovniho poméru zalozeném na diskrimina¢nim divodu ma
zamé&stnankyn€ mozZnost obratit se bud’ nejprve na zaméstnavatele s poZadavkem napravy, nebo
se pfimo domahat ochrany u soudu. Procesni postaveni zalobce je vSak v téchto sporech specifické,
nebot’ prokazani diskrimina¢niho motivu byva v praxi obtizné. Z tohoto diivodu pravni uprava
stanovi zv1astni pravidla pro rozlozeni diikazniho biemene. "

Dle obcanského soudniho fadu postacuje, aby zaméstnankyné tvrdila a prokézala
skute¢nosti, z nichz Ize dovodit, Ze s ni bylo zachdzeno méné¢ pfizniveé nez s ostatnimi zaméstnanci.
Prokéaze-li tyto okolnosti, pfechdzi dikazni bfemeno na zaméstnavatele, ktery musi prokazat, ze
k poruseni zasady rovného zachazeni nedoslo, ptipadné ze rozdilné zachazeni bylo odiivodnéno
jinym nez diskrimina¢nim diivodem. Diskrimina¢ni motiv se v tomto ohledu presumuje, pficemz
tato domnénka je vyvratitelna.'*?

Uvedena uprava odpovida pozadavkiim prava Evropské unie, které vychazi z koncepce
tzv. diskriminace prima facie. Zaméstnankyné tedy nemusi prokazovat samotnou pohnutku
zaméstnavatele, nybrz pouze existenci neobvyklého ¢i znevyhodiujiciho zachézeni. Teprve poté

je na zaméstnavateli, aby v fizeni prokazal, Ze jeho postup byl legitimni a nediskriminaéni.'”

1298 16 a 17 zékoniku prace

130 Ministerstvo préace a socialnich véci. Vybrané zasady pracovnépravnich vztahti a zdkladni socialni prava, definice
zavislé prace [online]. [cit. 20. 12. 2025]. Dostupné z: https://ppropo.mpsv.cz/[IVybranezasadypracovnepravnichv
B MATZNER, Jifi. Dokazovani v civilnim Fizeni a obraceni dikazniho biemene [online]. Pravni prostor.
[cit. 20. 12. 2025]. Dostupné z: https://www.pravniprostor.cz/clanky/procesni-pravo/ht-dokazovani-v-civilnim-
rizeni-a-obraceni-dukazniho-bremene

132§ 133a obdanského soudniho Fadu

133 Srov. Vefejny ochrance prav. Sbornik stanovisek — Diskriminace. Kanceldf vefejného ochrance prav, 2019, s. 171.
ISBN 978-80-7598-431-9. a KUHN, Zden&k. Komentai k § 10. In: BOUCKOVA, Pavla; HAVELKOVA, Barbara;
KOLDINSKA, Kristina; KUHNOVA, Eva; KUHN, Zdengk; WHELANOVA, Markéta. Antidiskriminaéni zakon.
Komentéi. 2. vyd. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 369—405.
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5 Hodnoceni u¢innosti pravni upravy a navrhy de lege ferenda

Pravni uprava ochrany t&hotnych zaméstnankyt v Ceské republice pfedstavuje komplexni
institut pracovniho préava, ktery vychéazi z kombinace ustavnich principti, pracovnépravnich zasad,
mezinarodnich zédvazka a pozadavkl prava Evropské unie. Soucasny pravni ramec Ize hodnotit
jako pomérné obsahly a systematicky vystavény, nicméné samotna existence normativnich
pravidel jest¢ automaticky nezarucuje, Ze jejich cile jsou v praxi vzdy pln€ naplnény.

Pravni Uprava pracuje s fadou institutil, jejichz aplikace je zaloZzena na individualnim
posouzeni konkrétnich okolnosti ptipadu. Ochrana téhotnych zaméstnankyi, jak jiz bylo zminéno,
je koncipovdna zejména prostfednictvim mechanismil pfevedeni na jinou praci, posuzovani
pracovnich rizik, zajisténi bezpecnych pracovnich podminek a zvlaStni Gpravy pracovni doby,
véetné omezeni noéni prace a prace presas. Uginnost téchto ochrannych nastroji je pfitom
podminéna spravnym vykladem a aplikaci ptislusnych ustanoveni zékoniku prace v konkrétnich
pracovnépravnich vztazich.'**

Soucasné je ziejmé, ze pravni uprava stoji pred vyzvami, které v dobé€ jeji tvorby nebyly
pln¢ piedvidany. Moderni pracovni trh se vyznacuje vétsi mirou flexibility, narGistem atypickych
forem préace, moznosti vykonu prace na dalku ¢i vyraznéjsi dynamikou pracovnich procest. Tyto
zmény mohou pro té¢hotné zaméstnankyné predstavovat nova zdravotni i organizacni rizika, ale
zaroven vytvareji prostor pro G¢innéjsi a individualizovanéjsi formy ochrany, pokud na né€ pravni
uprava dokaze adekvatné reagovat. Otazkou rovnéz zistava, zda soucasné nastroje dostatecné
odstranuji redlné prekazky, s nimiz se t€hotné zeny na pracovisti setkavaji — napiiklad obtizné
prosazovani prav vic¢i zaméstnavateli, nedostatecnou komunikaci o pracovnich rizicich nebo
stereotypni vnimani jejich schopnosti vykondvat urcité druhy prace. Analyza G¢innosti pravni
upravy proto musi reflektovat nejen jeji text a formalni strukturu, ale také socidlni realitu, ktera
ovlivituje skutecny dopad téchto pravidel.

V nésledujicich podkapitoldch tak bude pozornost vénovana tomu, jak pravni Uprava
funguje v praxi, jak je vykladédna soudy a kontrolnimi orgény, a které jeji ¢asti se ukazuji jako
problematické. Na zaklad€ téchto poznatkli pak budou formulovany néavrhy de lege ferenda,
jejichz cilem neni nutné rozsifovat pravni ochranu kvantitativné, ale predevsim posilit jeji redlnou
efektivitu, odstranit identifikované nedostatky a pfizplsobit pravni riamec ménicim se potfebam

trhu prace i samotnych zaméstnankyn.

134 BOGNAROVA, Petra. Komentaf k § 238-241. In: BELINA, Miroslav a kol. Zakonik prace. Komentaf. 4. vyd.
Praha: C. H. Beck, 2023, s. 1062—-1064. ISBN 978-80-7400-951-8.
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5.1 Pozitivni aspekty pravni upravy

Soucasna pravni tprava ochrany t€hotnych zaméstnankyn se pozitivné projevuje zejména
v rozsahu konkrétnich pravnich nastroji, které reaguji na potfebu pfizpiisobeni pracovnich
podminek v souvislosti s t€hotenstvim. Pravni fad tak vytvari ramec umoznujici individudlni feseni
situaci, v nichz je nezbytné zohlednit zdravotni stav zaméstnankyné, a to zejména prostiednictvim
instituti pfevedeni na jinou préci, omezeni rizikovych ¢innosti a zvySené ochrany pfed skoncenim
pracovniho pom¢éru.

Za dalsi kladny aspekt lze povazovat také jednoznacné vymezeni povinnosti
zaméstnavatele, zejména v otdzkach pfevadéni t€hotnych Zen na jinou praci, zdkazu vykonu
uréitych druhli ¢innosti, omezeni no¢ni prace ¢i zdkazu prace prescas. Tato pravidla jsou
koncipovéana preventivné a maji vytvaret takové pracovni prostfedi, které¢ pfedchdzi moznému
ohroZeni zdravi zaméstnankyné i plodu. Pozitivni je rovnéz skute¢nost, ze pravni iprava poskytuje
t€éhotnym zaméstnankynim silné procesni postaveni, zejména tim, Ze jim umoziuje pozadat
o prevedeni na jinou praci nebo o upravu pracovni doby bez nutnosti slozitého dokazovani
zdravotnich diivodi, nebot’ samotné t€hotenstvi je pravnim predpisem povazovano za dostatecny
dtvod pro uplatnéni téchto naroki.

Cesky pravni ¥ad je v této oblasti v souladu s pozadavky prava Evropské unie, zejména se
smérnici Rady 92/85/EHS, ktera vyzaduje dostateCna opatieni na ochranu zdravi té¢hotnych
pracovnikl. Harmonizace s unijnim pravem zajist'uje vysokou miru standardizace ochrany a brani
tomu, aby Ceskd uprava zaostavala za evropskymi trendy. Pozitivni roli zde sehrava rovnéz
judikatura Soudniho dvora EU, ktera vyklad téhotenstvi jako chranéného stavu dlouhodobé
posiluje.

Celkov¢ Ize tedy shrnout, Ze pravni Uprava poskytuje t¢hotnym zaméstnankynim pomeérné
silny a uceleny systém pravnich garanci, jehoZz zdmérem je minimalizovat zdravotni rizika,
zabranit nerovnému zachdzeni a zajistit takové pracovni podminky, které umoZzni Zen¢ pokracovat
v pracovnim zivot¢ bez nepiimétené¢ho ohrozeni ¢i omezeni. Tato systematika tvoii pevny zaklad,
na némz je mozn¢é stavét dalsi rozvoj pravni Gpravy.

5.2 Nedostatky pravni upravy a jeji aplikace

Jednim z nejvyraznéjSich problémi souCasné pravni Upravy je skuteCnost, ze
zaméstnavatelé své povinnosti ne vzdy plni dostatecné diisledné a jednotné€, zejména pokud jde
o spravné vyhodnoceni pracovnich rizik a ptipadné 1 nasledné prevedeni t€hotné zaméstnankyné
na vhodnéjsi a bezpecnéjsi praci. Z ro¢nich souhrnnych zprav Statniho ufadu inspekce prace
vyplyva, Ze kontrolni ¢innost v oblasti pracovnich podminek a bezpe€nosti a ochrany zdravi pti

praci dlouhodobé odhaluje nedostatky zejména ve vyhodnocovani pracovnich rizik a v pfijimani
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odpovidajicich preventivnich opatieni. Tato kontrolni zjiSténi se dotykaji 1 zaméstnancii
nalezejicich ke zvlast chranénym skupindm, mezi néz pravni predpisy fadi rovnéz téhotné
zaméstnankyné, u nichZ je kladen zvySeny dlraz na pfizplsobeni pracovnich podminek jejich
zdravotnimu stavu. Souhrnné zpravy soucasn¢ poukazuji na nesoulad mezi formalné zpracovanou
dokumentaci zamé&stnavatele a skutecnymi podminkami vykonu prace na pracovisti a na
skute¢nost, Ze moznosti pfizpisobeni pracovnich podminek mohou byt v né€kterych provozech
omezeny charakterem vykondvané prace a organizacni strukturou zaméstnavatele, coZ mize
ztézovat praktické uplatnéni ochrannych opatieni i ve vztahu k téhotnym zaméstnankynim.'*®
zaméstnankyn. Uplatnéni téchto prav mize byt spojovdno s obavami z mozného dopadu na
pracovni vztahy nebo dalsi profesni uplatnéni zaméstnankyné. Timto zptsobem se snizuje realna
ucinnost pravni Upravy, kterd je sice formulovana pomérné jednoznacné€, avSak jeji praktické
prosazeni je bez aktivniho pfistupu zaméstnavatele ¢i bez efektivnich a rychle dostupnych
prostiedkii napravy casto komplikované. Tento stav souvisi napiiklad s obecnou koncepci
flexibility v pracovnim pravu, ktera je v Ceské pravni upravé zpravidla zaloZena na dispozitivnich
normdach a smluvni autonomii stran, nikoli na absolutnich narokovych opravnénich zaméstnance.
Flexibilita je tak pravné konstruovana spiSe jako moZnost zaloZend na dohod¢, nikoli jako
vymahatelny narok, coz se zvlasté u zranitelnych skupin zaméstnancii mize projevit oslabenim
jejich redlného postaveni.

Vyznamnym problémem je také nedostatek jasnych interpretacnich voditek pro nékteré
¢asti pravni upravy. Ne vSechny pojmy, jako napfiiklad ,,jind vhodna prace®, ,,rizikova prace* nebo
»vazné provozni divody*, jsou v zdkon¢ vymezeny s dostatecnou piesnosti a jejich obsah je
dotvéaien zejména vykladem odborné literatury a judikaturou.*® Problematiku vykladu pojmu
,vazné provozni ditvody* ilustruje i Setfeni Vefejného ochrance prav sp. zn. 211/2012/DIS, které
se sice vztahovalo k Zadostem o Upravu pracovni doby rodict pecujicich o déti, jeho zaveéry jsou
vSak analogicky pouzitelné i na téhotné zaméstnankyné. Vetejny ochrance prav zduraznil, ze
vazné provozni divody nelze vykladat extenzivné a nelze je ztotoznovat s pouhou organizac¢ni
nebo ekonomickou nepohodlnosti pro zaméstnavatele. Tento ptistup podporuje restriktivni vyklad
vyjimek z ochrannych prav zaméstnanct a posiluje jejich redlnou vymahatelnost. Tyto vykladové
nejasnosti mohou v praxi vyvolavat pravni nejistotu jak na stran¢ zaméstnavatelll, tak na strané

téhotnych zaméstnankyn, a zt€zovat jednotnou aplikaci ochrannych ustanoveni zakoniku prace.

135 Statni afad inspekce prace. Ro¢ni souhrnné zpravy o vysledcich kontrolnich akei [online]. [cit. 20. 1 2026].
Dostupné z: https://www.suip.cz/o-vysledcich-kontrolnich-akci

136 Srov. BOGNAROVA, Petra. Komentat k § 238-241. In: BELINA, Miroslav a kol. Zakonik prace. Komentét. 4.
vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, s. 1062—-1064.
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Dal8im problematickym aspektem je omezend schopnost stavajici pravni Gpravy pruzné
reagovat na promény pracovniho trhu a na rozvoj flexibilnich forem vykonu prace. Zakonik prace
sice obsahuje obecnou Upravu prace na dalku a nékterych flexibilnich rezimt usporadani pracovni
doby, avSak nepracuje se zvlastnim postavenim téhotnych zaméstnankyn v této oblasti a nezaklada
jim Zadny hmotnépravni narok na vyuziti téchto forem prace. Ani nové&jsi pravni uprava, véetné
§ 241a zakoniku préce, nepfiznava t¢hotnym zaméstnankynim subjektivni pravo na praci na dalku
nebo jinou flexibilni formu vykonu prace, ale pouze zakotvuje procesni ochranu spocivajici
v pravu podat zadost a v povinnosti zaméstnavatele piipadné nevyhovéni zadosti pisemné
oduvodnit.

Ptestoze by pfitom vykon prace na dalku ¢i flexibilni uspotadani pracovni doby mohly

v fad¢ ptipadll vyznamné ptispet ke zvySeni ochrany zdravi, bezpecnosti a pracovniho komfortu
té¢hotnych zaméstnankyn, jejich realné uplatnéni v praxi zlstdva pievazné zavislé na vuli
konkrétniho zaméstnavatele. Pravni uprava tak vytvari prostor spiSe pro fakultativni neZ narokové
pfizptsobeni pracovnich podminek, které je fakticky ponechano na individudlni dohodé mezi
zaméstnankyni a zaméstnavatelem, nikoli na jasn€ vymahatelném zdkonném mechanismu.

V souhrnu lze proto konstatovat, ze hlavni problémy pravni Gpravy nespocivaji ani tak
v jeji samotné textaci, jako spiSe v jeji omezené flexibilité a absenci jasn¢jSich interpretacnich
a aplikacnich pravidel. Tyto nedostatky v konecném dusledku oslabuji realnou ochranu té¢hotnych
zaméstnankyn v pracovnim prostredi a ukazuji na potiebu posileni a zptesnéni pravniho ramce,
a to zejména ve smeéru k vEtsi pravni jistoté, predvidatelnosti a realné vymahatelnosti adaptac¢nich
mechanismu v pracovnépravnich vztazich.

5.3  Navrhy de lege ferenda

Na zakladé€ identifikovanych nedostatkli aplikacni praxe lze konstatovat, ze pravni Uprava
ochrany téhotnych zaméstnankyin v Ceské republice je sice v souladu s evropskymi standardy,
avsak jeji redlné fungovani v pracovnim prostfedi neni vzdy plné efektivni. Potfeba budouciho
legislativniho vyvoje by se proto méla zaméfit nikoli na dramatické rozsifovani ochrany, ale
pfedevsim na jeji zpruZnéni, zpfesnéni a posileni vymahatelnosti.

Za prvni oblast vhodnou k upravé Ize oznacit zptesnéni pravnich pojmd, které maji zasadni
vyznam pii posuzovani pracovnich podminek te¢hotnych zaméstnankyn. Judikatura i zavéry
Vetejného ochrance prav ukazuji, ze fada ochrannych institutii je v praxi oslabovana vagnosti
pravnich pojmil a absenci jednotnych interpretac¢nich kritérii. De lege ferenda by proto bylo
vhodné normativné konkretizovat vybrané pojmy, a to bud’ demonstrativnim vyctem kritérii, nebo
zakotvenim metodického testu proporcionality, ktery by zaméstnavatel musel pii rozhodovani

o zadostech zaméstnankyn aplikovat.
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Zakotveni takového testu by znamenalo, Ze zaméstnavatel by pii posuzovani zadosti
téhotné zaméstnankyné musel systematicky zhodnotit stfet mezi ochranou jejiho zdravi a
legitimnimi provoznimi potiebami. Test by spocival v posouzeni, zda sledovany cil je legitimni,
zda je zvolené opatieni vhodné k jeho dosazeni, zda neexistuje pro zaméstnankyni mén¢ zatézujici
alternativa a zda pfinosy opatfeni nepfevazuji nad jeho negativnimi dopady na zaméstnankyni.
Soucasti postupu by méla byt i povinnost rozhodnuti odiivodnit, coz by umoznilo jeho nésledny
prezkum. Takto koncipovany test by zaroven plnil interpretacni funkci, protoze by poskytoval
jednotnd kritéria pro naplnéni neurcitych pravnich pojmt a zvySoval piedvidatelnost rozhodovani
Vv praxi.

Dalsi vyznamnou oblasti je potieba posileni kontrolnich a donucovacich mechanismu.
Soucasné nastroje inspekce prace nejsou vzdy dostatecné flexibilni ani dostate¢né ptisné na to,
aby efektivné piredchazely porusovani povinnosti zaméstnavateld. Vzhledem k tomu, zZe povinnost
chrani nejen Zenu samotnou, ale i nenarozené dité, by mélo pravo zajistit adekvatni sankéni rezim.
Zvazit 1ze naptiklad zvySeni horni hranice pokut, pfipadné zavedeni institutu rychlého napravného
opatfeni, podobn¢ jako je tomu v oblasti BOZP, kdy je kladen diiraz na okamzité odstranéni
protipravniho stavu.'’’

Za tieti je namist¢ uvazovat o zméndch v pravni upravé flexibilnich forem prace ve vztahu
k t€hotnym zaméstnankynim. De lege ferenda by bylo vhodné zakotvit jasnéjsi pravidla pro
posuzovani zadosti o praci na dalku a jiné flexibilni rezimy, ktera by reflektovala specifické
potieby vyplyvajici z t€hotenstvi. Takova Gprava by mohla sméfovat k vytvoreni strukturovaného
testu divodnosti odmitnuti zddosti zaméstnavatelem, piipadné k vymezeni demonstrativniho
okruhu legitimnich provoznich divodi, pro néZ nelze flexibilni formu prace umoznit. Cilem by
nebylo zavedeni absolutniho néroku, ale posileni piedvidatelnosti, transparentnosti a rovnosti
v rozhodovaci praxi, ¢imz by se flexibilni formy prace staly skute¢né vyuZitelnym néstrojem
ochrany tchotnych zaméstnankyn, nikoli pouze fakultativnim benefitem zavislym na vuli
zaméstnavatele.

Neméné podstatna je otdzka informovanosti zaméstnankyil. Pravni uprava sice vychazi
z obecné informacni povinnosti zaméstnavatele v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

avSsak nepracuje s jednotn¢ strukturovanym a adresnym informacnim rdmcem zaméifenym

vvvvvv

37 Inspekce prace je opravnéna ukladat opatieni k odstranéni nedostatki zjisténych pti kontrole, uréovat lhity k jejich
odstranéni a vyzadovat jejich splnéni pfimo na pracovisti; viz Statni Gfad inspekce prace. Poueni o pravech a
povinnostech kontrolované osoby [online]. [cit. 22. 12. 2025]. Dostupné z: https://www.suip.cz/web/oip10/pouceni-
o-pravech-a-povinnostech-kontrolovane-osoby
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uspofadani informaci tykajicich se pracovniho zafazeni, rizik spojenych s vykonem prace
a moznosti Upravy pracovni doby ¢i pracovniho mista, naptiklad formou souhrnného informac¢niho
standardu. Tento informacni standard by mohl byt upraven formou ptilohy natfizeni vlady c¢.
361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ¢imz by se zvysila prehlednost
1 transparentnost celého procesu. Ptilohu by bylo vhodné vlozit pravé do tohoto nafizeni, nebot’
jde o systematicky nejblizsi ptedpis v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ktery uz dnes
pracuje s kategorizaci rizik a zvlastni ochranou zranitelnych skupin zaméstnanc.

V neposledni fadé¢ by bylo vhodné uvazovat o vytvofeni mechanismi podporujicich
mimosoudni feSeni sporti. Rozhodovaci Cinnost soudl v oblasti pracovnépravnich spord je
pomérné pomala a pro téhotné Zeny nemusi soudni ochrana pfinaSet okamzitou pomoc.'** Zavedeni
rychlého media¢niho nebo facilitaéniho fizeni by mohlo vyznamné zefektivnit vynucovani prav a
zaroven odbourat obavy téhotnych zaméstnankyn z uplatiiovani svych narokt.

Celkové lze dojit k zavéru, Ze budouci vyvoj pravni Upravy by se mél soustiedit na
posilovani jeji praktickeé funkcnosti, odstranéni interpretacnich nejasnosti a na vytvoteni takovych
mechanismi, které umozni pruzn€ reagovat na promény pracovniho trhu. Ochrana te¢hotnych
zaméstnankyn by tak mohla byt v praxi uplatiiovana nejen deklaratorné, ale skute¢né efektivné,

predvidatelné a v souladu se sou¢asnymi naroky pracovniho prostiedi.

13% Ministerstvo spravedInosti Ceské republiky. Ministerstvo spravedInosti piedstavilo Vyroéni statistickou zpravu za
rok 2024 [online]. 18. 7. 2025. [cit. 23. 1. 2026]. Dostupné Z:
https://msp.gov.cz/en/web/msp/rozcestnik/-/clanek/ministerstvo-spravedlnosti-predstavilo-vyrocni-statistickou-
zpravu-za-rok-2024-kopirovat-.
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Zavér

Cilem této prace bylo zhodnotit, jak cesky pravni fad chrani t€hotné zaméstnankyné, jak se
tato ochrana promit4d do praxe a zda soucasnd pravni Uprava odpovida pozadavkim evropského
prava i proménujici se podob¢ pracovniho prostiedi. Provedena analyza ukazala, ze pravni rdmec
poskytovany t¢hotnym Zenam je relativné stabilni, systematicky a v mnoha ohledech srovnatelny
s evropskymi standardy. Normativni zdklad vychazi z ustavné zakotveného principu zvlastni
ochrany téhotnych Zen, je rozveden v zédkoniku prace a doplnén zavazky vyplyvajicimi z prava
Evropské unie, zejména ze smérnic 92/85/EHS a 2006/54/ES. Tento ramec vytvaii solidni pravni
zaklad, ktery umoZziuje te¢hotnym zaméstnankynim vykonavat praci bezpecné a bez
nepiiméefeného rizika pro jejich zdravi ¢i vyvoj plodu.

Zaroven se vSak ukazuje, Ze mezi normativni Upravou a jejim kazdodennim uplatiiovanim
pretrvava urCity rozpor. Analyza potvrdila, ze UCinnost pravni ochrany je Casto oslabena
nedostate¢nym dodrzovanim povinnosti ze strany zamé&stnavatell, pfedev§im v oblasti hodnoceni
pracovnich rizik, poskytovani jiné vhodné prace nebo piizplisobeni pracovnich podminek
individudlni situaci zaméstnankyné. V nékterych odvétvich dochazi k tomu, ze zaméstnavatel splni
povinnost pouze formalné, aniz by skutecné reflektoval individualni potteby tehotné
zaméstnankyné¢ nebo konkrétni rizika spojend s vykonem prace. Pfesto je povinnost
zaméstnavatele zajistit ochranu t¢hotné zaméstnankyné je pfitom nespornd a predstavuje zakladni
prvek jeho odpovédnosti v pracovnépravnim vztahu.

Dal$im vyznamnym zjiSténim je omezena schopnost soucCasné pravni upravy pruzné
reagovat na dynamické zmény pracovniho trhu a rozvoj novych forem vykonu prace. Piestoze
digitalizace, prace na dalku ¢i jiné formy flexibilniho vykonu prace ptedstavuji potencial pro
posileni ochrany t€hotnych zaméstnankyn a jejich bezpecné setrvani v pracovnim procesu, zdkonik
prace tyto zmény zakotvuje pouze jako fakultativni institut, nikoli jako z&vaznou povinnost
zaméstnavatele. Aplikacni praxe se tak Casto ocitd v situaci, kdy prédvni uprava neposkytuje
dostateén¢ jasnd a predvidatelna pravidla pro nové vznikajici pracovni situace, coz vede
k nejednotnosti postupii zaméstnavateli, k rozdilnym vykladiim pravnich povinnosti a k pravni
nejistot¢ zameéstnankyn.

Judikatura Ceskych soudi i SDEU zaroven potvrzuje, Ze zvlaStni ochrannd opatfeni
poskytovana téhotnym Zendm neptedstavuji nepiipustnou diskriminaci, ale legitimni prostiedek
k dosazeni faktické rovnosti Zen a muZzi. Praktickd realizace této zdsady vSak narazi na
pretrvavajici stereotypy, nedostateCnou informovanost ucastnikli pracovnépravnich vztahi

a v nékterych ptipadech i na ekonomické tlaky. T¢hotenstvi tak v o¢ich nékterych zaméstnavatelil
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stale pfedstavuje spiSe komplikaci nez béZnou soucast pracovniho Zivota Zeny, coz ukazuje, Ze
pravni uprava sama o sob& nemiize zmenit spolecenské vnimani, pokud neni doprovazena kvalitni
implementaci a posilenim povédomi o jejim smyslu.

Navrhy de lege ferenda, které prace formulovala, smétuji zejména ke zptesnéni pravnich
pojmil, posileni kontrolnich mechanismii a k rozSifeni prav téhotnych Zen v souvislosti
s flexibilnimi pracovnimi rezimy. Mam za to, Ze zvySeni pravni jistoty, posileni role inspekce
prace, jasngjsi pravidla pro pfevadéni na jinou praci a lepsi informovanost zaméstnankyii by mohly
vyznamné prispét k efektivnéjsi ochrané.

Lze proto uzavfit, Ze Cesky pravni fad poskytuje t¢hotnym zaméstnankynim relativné
komplexni a hodnotové stabilni ochranu, jejiz skutecnd ucinnost vSak zavisi na kvalit¢ aplikacni
praxe a na schopnosti pravniho systému reagovat na meénici se podminky pracovniho Zivota.
U¢inna ochrana vyzaduje nejen precizni a vniting konzistentni pravni tpravu, ale i odpovédny
pfistup zamé&stnavatell, disledny dohled vefejné moci, dostupné mechanismy pravni ochrany
a $irsi spoleCenské uznani vyznamu ochrany mateistvi. Pouze kombinace téchto faktorti mtize
zajistit, aby ochrana téhotnych zaméstnankyn byla uplatiiovana disledné, efektivné a v plném

rozsahu a aby skute¢né podporovala moznost bezpecné sladit pracovni Zivot s matetstvim.
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Postaveni téhotnych Zen v pracovnépravnich vztazich

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva postavenim téhotnych Zen v pracovnépravnich vztazich
a analyzuje rozsah pravni ochrany, kterou jim poskytuje ¢esky pravni fad ve vazbé na evropské
a mezinarodni standardy. T€hotenstvi ptedstavuje obdobi zvySené zranitelnosti, které je spojeno
nejen se zdravotnimi a biologickymi aspekty, ale rovnéz s vyznamnymi socialnimi
a ekonomickymi dopady. Ty se mohou projevit zejména zvySenym rizikem pracovnépravni
nejistoty, oslabenim vyjedndvaci pozice zaméstnankyné a plsobenim pietrvavajicich
spoleCenskych stereotypt souvisejicich s matefstvim a pracovnim uplatnénim zen. Tyto faktory
mohou negativné ovlivitiovat redlné postaveni t€hotnych zaméstnankyn na trhu prace, a to i pfes

existenci relativné rozsahlé pravni Gpravy.

Cilem prace je posoudit, zda stavajici pravni regulace poskytuje t€hotnym Zendm
dostate¢nou, u¢innou a fakticky vymahatelnou ochranu, a soucasné¢ zhodnotit, zda odpovida
soucasnym potiebam pracovniho trhu a proménujicim se formam vykonu prace. Pozornost je
vénovana jak formalnimu nastaveni pravnich institutl, tak jejich praktickému fungovani. Prace se
dale zamétuje na kliové instituty ochrany téhotnych zaméstnankyn, zejména na povinnost
ptizplsobit pracovni podminky zdravotnimu stavu t¢hotné zeny, moznost prevedeni na jinou praci,

upravu pracovni doby a naroky souvisejici s matefskou a rodi¢ovskou dovolenou.

Soucasti prace je také hodnoceni transpozice smérnice Rady 92/85/EHS a smérnice
2006/54/ES do ¢eského pravniho fadu a posouzeni jejich praktického uplatnéni. Zv1astni pozornost
je vénovana novym formam zaméstnavani, praci na dalku a flexibilnim pracovnim rezimim, které
pfinaseji nové vyzvy v oblasti ochrany zdravi, pracovnich podminek a rovného zachazeni. Na
zaklad¢ provedené analyzy jsou formulovana doporuceni de lege lata 1 de lege ferenda smétujici k

posileni pravni jistoty a k zajisténi efektivni ochrany t€hotnych Zen v pracovnépravnich vztazich.

W r

Kli¢ova slova: téhotenstvi, téhotna zaméstnankyné, ochrana, pracovnépravni vztah, zvlastni

pracovni podminky
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The Status of Pregnant Women in Employment Relations

Abstract

This diploma thesis examines the position of pregnant workers in employment
relationships and analyses the scope of legal protection afforded to them under the Czech legal
system in the context of Pracov Union law and international standards. Pregnancy constitutes
a period of increased vulnerability, associated not only with biological and health-related
aspects, but also with significant social and economic implications. These are particularly reflected
in an increased risk of employment insecurity, a weakened bargaining position of the worker and
the persistence of social stereotypes related to motherhood and women’s participation in the labour
market. These factors may adversely affect the actual position of pregnant workers in the labour
market, notwithstanding the existence of a relatively comprehensive legal framework.

The aim of the thesis is to assess whether the current legal regulation provides pregnant
workers with sufficient, effective and practically enforceable protection and whether it
corresponds to the contemporary needs of the labour market and evolving forms of work. Attention
is paid both to the formal structure of the relevant legal instruments and to their practical
implementation. The thesis further focuses on key protective measures for pregnant workers, in
particular the obligation to adapt working conditions to the health status of a pregnant worker, the
possibility of transfer to alternative work, the adjustment of working time, and entitlements related
to maternity and parental leave.

The thesis also evaluates the transposition of Council Directive 92/85/EEC and Directive
2006/54/EC into the Czech legal order and examines their practical application. Special attention
is devoted to new forms of employment, remote work and flexible working arrangements, which
pose new challenges in the areas of health and safety protection, working conditions and equal
treatment. Based on the analysis conducted, recommendations de lege lata and de lege ferenda are
formulated with the aim of strengthening legal certainty and ensuring effective protection of

pregnant workers in employment relationships.

Key words: pregnancy, pregnant employee, protection, employment relationship, special

working conditions

48



	Úvod
	1 Teoretická východiska ochrany těhotných žen v pracovněprávních vztazích
	1.1 Diskriminace a rovné zacházení
	1.2 Těhotenství jako právně relevantní stav
	1.2.1 Oznámení těhotenství


	2 Právní rámec ochrany těhotných žen v České republice
	2.1 Mezinárodní právo
	2.2 Prameny práva Evropské unie
	2.3 Vnitrostátní právní úprava
	2.4 Konkrétní instituty ochrany práv těhotných žen
	2.4.1 Převedení na jinou práci
	2.4.2 Zákaz výpovědi v ochranné době
	2.4.3 Zákaz okamžitého zrušení pracovního poměru
	2.4.4 Zákaz určitých prací a noční práce
	2.4.5 Zákaz pracovní cesty bez souhlasu zaměstnankyně
	2.4.6 Informační povinnost zaměstnavatele a úprava pracovního prostředí


	3 Aplikační praxe a nové výzvy pracovního trhu
	3.1 Flexibilní formy práce a jejich vliv na postavení těhotných zaměstnankyň
	3.1.1 Pružná pracovní doba
	3.1.2 Kratší pracovní doba
	3.1.3 Práce na dálku
	3.1.4 Práce konaná na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr


	4 Procesní a institucionální ochrana práv těhotných zaměstnankyň
	4.1 Soudní ochrana
	4.1.1 Žaloba na určení neplatnosti rozvázání pracovního poměru

	4.2 Role orgánů inspekce práce
	4.3 Antidiskriminační ochrana

	5 Hodnocení účinnosti právní úpravy a návrhy de lege ferenda
	5.1 Pozitivní aspekty právní úpravy
	5.2 Nedostatky právní úpravy a její aplikace
	5.3 Návrhy de lege ferenda

	Závěr
	Seznam použitých zkratek
	Seznam použitých zdrojů
	1. Seznam použité literatury
	Monografie
	2. Seznam použitých internetových zdrojů
	BROŽOVÁ, Natálie. Novela zákoníku práce a jak se změní home office [online]. ManpowerGroup.cz, 2023. [cit. 1. 12. 2025]. Dostupné z: https://www.manpowergroup.cz/novela-zakoniku-prace-home-office/
	Česká společnost pro pracovní právo a právo sociálního zabezpečení (CzELA). Stanovisko k právním otázkám práce na dálku – aktualizovaná verze (transpoziční novela 2023), část 5.1. 09. 04. 2025. [online]. [cit. 4. 12. 2025]. Dostupné z: https://www.czela.cz/stanoviska/stanovisko-czela-k-pravnim-otazkam-prace-na-dalku-aktualizovana-verze-zohlednujici-mj-transpozicni-n.html
	DANDOVÁ, Eva. Otazníky kolem pracovní cesty [online]. Daně pro lidi, 20. 1. 2023. [cit. 11. 11. 2025]. Dostupné z: https://www.daneprolidi.cz/aktualita/otazniky-kolem-pracovni-cesty-ak.htm
	EUROPEAN COMMISSION.Equal pay for equal work or work of equal value between men and women — Landmark case-law of the CJEU [online]. 2024, část „Case-law“ [cit. 2026-02-16]. Dostupné z: https://commission.europa.eu/document/download/8b22c8de-ffef-47ae-ab21-b0eb12efea75_en
	EUROPEAN COUNCIL. Work-life balance for parents and carers: New EU rules on work-life balance for parents and carers aim to provide more equal opportunities for women and men in the workplace and at home. In: European Council Council of the European Union [online]. 2024, 11.1.2024. [cit. 11. 11. 2025]. Dostupné z: https://www.consilium.europa.eu/en/policies/work-life-balance/?utm_source=chatgpt.com EUROPEAN UNION AGENCY FOR FUNDAMENTAL RIGHTS. Article 21 – Non-discrimination [online]. Vienna: FRA, [cit. 17. 11. 2025]. Dostupné z: https://www.fra.europa.eu/en/eu-charter/article/21-non-discrimination
	FELLEROVÁ Palkovská, Iva. Vliv judikatury Soudního dvora EU na unijní právo. Právník, 2020, roč. 4, s. 342–357. ISSN 0231-6625. [cit. 1. 12. 2025]. Dostupné z: https://www.ilaw.cas.cz/upload/web/files/pravnik/issues/2020/4/3.Fellerová_342-357_4_2020.pdf
	INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. Maternity and paternity at work: Law and practice across the world. Geneva: International Labour Office, 2014, Executive summary, s. i–ii; Chapter 1 — Introduction, s. 1–6 [cit. 2026-02-16]. Dostupné z: https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_242615.pdf
	INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. Maternity protection at work. Geneva: International Labour Office, 2014 [cit. 2026-02-16]. Dostupné z: https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@africa/@roabidjan/documents/instructionalmaterial/wcms_388232.pdf
	INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. Conventions, Protocols and Recommendations [online]. [cit. 2026-02-16]. Dostupné z: https://www.ilo.org/international-labour-standards/conventions-protocols-and-recommendations
	LESHCHENKO, Olga; STRAUSS, Susanne. Flexible working time arrangements and work-life conflict: The role of gender and housework [online]. Journal of Family Research, 2025 [cit. 2026-02-16]. Dostupné z: https://ubp.uni-bamberg.de/jfr/index.php/jfr/article/view/1186.
	MATZNER, Jiří. Dokazování v civilním řízení a obrácení důkazního břemene [online]. Právní prostor. [cit. 20. 12. 2025]. Dostupné z: https://www.pravniprostor.cz/clanky/procesni-pravo/ht-dokazovani-v-civilnim-rizeni-a-obraceni-dukazniho-bremene
	3. Seznam použitých právních předpisů
	Mezinárodněprávní prameny
	Právní předpisy Evropské unie
	Vnitrostátní právní úprava
	4. Seznam použité judikatury
	Judikatura Soudního dvora Evropské Unie
	5. Jiné zdroje

	Abstrakt
	Abstract

