Postaveni téhotnych Zen v pracovnépravnich vztazich

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva postavenim t¢hotnych Zen v pracovnépravnich vztazich
a analyzuje rozsah pravni ochrany, kterou jim poskytuje ¢esky pravni fad ve vazb& na evropské
a mezindrodni standardy. Té&hotenstvi ptredstavuje obdobi zvySené zranitelnosti, které je
spojeno nejen se zdravotnimi a biologickymi aspekty, ale rovnéz s vyznamnymi socidlnimi
a ekonomickymi dopady. Ty se mohou projevit zejména zvySenym rizikem pracovnépravni
nejistoty, oslabenim vyjednavaci pozice zaméstnankyné a plsobenim pretrvavajicich
spoleCenskych stereotypi souvisejicich s matetfstvim a pracovnim uplatnénim Zen. Tyto faktory
mohou negativné ovliviiovat redlné postaveni t¢hotnych zaméstnankyn na trhu prace, a to 1 pies

existenci relativné rozsahlé pravni Gpravy.

Cilem prace je posoudit, zda stdvajici pravni regulace poskytuje té¢hotnym zendm
dostate¢nou, ucinnou a fakticky vymahatelnou ochranu, a souc¢asné zhodnotit, zda odpovida
soucasnym potiebam pracovniho trhu a proméiujicim se formam vykonu prace. Pozornost je
vénovana jak formalnimu nastaveni pravnich institutd, tak jejich praktickému fungovani. Prace
se dale zamé&fuje na klicové instituty ochrany té¢hotnych zaméstnankyn, zejména na povinnost
ptizplsobit pracovni podminky zdravotnimu stavu t€hotné zeny, moznost pievedeni na jinou

praci, upravu pracovni doby a naroky souvisejici s matetskou a rodi¢ovskou dovolenou.

Soucasti prace je také hodnoceni transpozice smérnice Rady 92/85/EHS a smérnice
2006/54/ES do ceského pravniho fadu a posouzeni jejich praktického uplatnéni. Zvlastni
pozornost je vénovana novym formam zaméstnavani, praci na dalku a flexibilnim pracovnim
reZimim, které pfinaSeji noveé vyzvy v oblasti ochrany zdravi, pracovnich podminek a rovného
zachazeni. Na zaklad¢ provedené analyzy jsou formulovana doporuceni de lege lata i de lege
ferenda smétujici k posileni pravni jistoty a k zajiSténi efektivni ochrany téhotnych zen v

pracovnépravnich vztazich.
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