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Abstrakt

Diplomová práce se zabývá postavením těhotných žen v pracovněprávních vztazích 

a analyzuje rozsah právní ochrany, kterou jim poskytuje český právní řád ve vazbě na evropské 

a  mezinárodní  standardy.  Těhotenství  představuje  období  zvýšené  zranitelnosti,  které  je 

spojeno nejen se zdravotními a biologickými aspekty, ale rovněž s významnými sociálními 

a ekonomickými dopady. Ty se mohou projevit zejména zvýšeným rizikem pracovněprávní 

nejistoty,  oslabením  vyjednávací  pozice  zaměstnankyně  a  působením  přetrvávajících 

společenských stereotypů souvisejících s mateřstvím a pracovním uplatněním žen. Tyto faktory 

mohou negativně ovlivňovat reálné postavení těhotných zaměstnankyň na trhu práce, a to i přes 

existenci relativně rozsáhlé právní úpravy.

Cílem práce  je  posoudit,  zda  stávající  právní  regulace  poskytuje  těhotným ženám 

dostatečnou, účinnou a fakticky vymahatelnou ochranu, a současně zhodnotit, zda odpovídá 

současným potřebám pracovního trhu a proměňujícím se formám výkonu práce. Pozornost je 

věnována jak formálnímu nastavení právních institutů, tak jejich praktickému fungování. Práce 

se dále zaměřuje na klíčové instituty ochrany těhotných zaměstnankyň, zejména na povinnost 

přizpůsobit pracovní podmínky zdravotnímu stavu těhotné ženy, možnost převedení na jinou 

práci, úpravu pracovní doby a nároky související s mateřskou a rodičovskou dovolenou. 

Součástí práce je také hodnocení transpozice směrnice Rady 92/85/EHS a směrnice 

2006/54/ES  do  českého  právního  řádu  a  posouzení  jejich  praktického  uplatnění.  Zvláštní 

pozornost je věnována novým formám zaměstnávání, práci na dálku a flexibilním pracovním 

režimům, které přinášejí nové výzvy v oblasti ochrany zdraví, pracovních podmínek a rovného 

zacházení. Na základě provedené analýzy jsou formulována doporučení de lege lata i de lege 

ferenda směřující  k posílení právní jistoty a k zajištění efektivní ochrany těhotných žen v 

pracovněprávních vztazích.
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