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O disertacni
Nazev zaverecné prace: Zkusenosti dobrovolnik( s praci s détmi v détskych zajmovych oddilech

Jméno vedouci/ho: Anna Kucharska

Komentaf ke zpracovani prace

Bakalafska prace se zaméfuje na zkuSenosti dobrovolnika s praci s adolescenty v détskych
zajmovych oddilech. Teoreticka ¢ast vymezuje dobrovolnictvi, jeho typy, motivace a specifika
adolescence, skupinovych vztahii a vychovnych styld. Empiricka ¢ast prezentuje kvalitativni
vyzkum prostfednictvim Sesti polostrukturovanych rozhovori s dobrovolniky, analyzovanych
reflexivni tematickou analyzou. Vysledky odhaluji motivace dobrovolnikii (osobni rozvoj,
pratelské vztahy, smysluplnost), vyzvy (casové zatizeni, konflikty, psychické obtize déti) a
potiebu lepsi podpory. Prace navrhuje prakticka doporuceni, jako specializovana skoleni a
role divérnika pro podporu psychické pohody déti.

Hlavni pfednosti prace

o Spolecensky vyznamné téma

o« Komplexni teoreticky zaklad: Prace poskytuje Siroké vymezeni dobrovolnictvi,
adolescence a skupinové dynamiky, coz umoznuje hlubsi porozuméni kontextu a
propojeni teorie s praxi.

« Kvalitativni pfistup s reflexivni analyzou: Pouziti polostrukturovanych rozhovora a
tematické analyzy zajistuje autenticky pohled na subjektivni zkuSenosti dobrovolnikii,
coz pfinasi novy vhled do motivaci, vyzev a vztahii v oddilech. V ramci BP velmi dobte
uchopené zpracovani.

o Prakticka aplikace: Vysledky vedou k uzitecnym doporucenim pro organizace (napf.
Skoleni, podpora psychické pohody), coz zvySuje relevanci prace pro praxi v
neformalnim vzdélavani.

o Jasna struktura a jazyk.

Drobné limity prace
1. Geograficka a demografickd omezenost: Zaméreni pouze na Prahu a dobrovolniky ve
véku 22-27 let (vSichni s dlouhodobymi zkuSenostmi) miize zkreslit pohled, protoze
neodrazi variabilitu v mensich méstech nebo u novack.
2. Mozné subjektivni zkresleni ziskanych vysledki.

Celkové Ize praci hodnotit jako kvalitni, pfindsi zajimavy pohled a sledované téma.
Dotaz k obhajobé
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potencialni pfekazky vidite p¥i jejich zavadéni?

1.Jak by autorka mohla snizit subjektivitu hodnoceni ziskanych vypovédi?2.Ve vaSich
vysledcich jste identifikovala vyzvy jako c¢asové zatizeni dobrovolnikii nebo psychické obtize
adolescentii, a navrhla doporuceni jako specializovana Skoleni nebo roli diivérnika. Jak byste
tyto doporuceni implementovala v praxi v organizacich typu skautskych oddild a jaké

Vyjadreni ohledné plagiatorstvi a Al

Vysledky kontroly v SiS nevedou k podezreni, Ze by prace byla plagidtem. Pouziti nastroja Al
nenarusuje autorskou integritu prace, nastroje byly pouZity v souladu s etickymi standardy UK.

Kritérium

Hodnoceni
(1-4)!

Ucelenost

12 3 4
XOOO

Adekvatnost a hloubka analytickych postupti

12 3 4
XOOO

Uroven interpretace

12 3 4
XOOO

Ukotvenost a reflexe ve vztahu k dosavadnimu poznani

12 3 4
XOOO

Originalita

12 3 4
XOOO

Rozsah materialu

12 3 4
OXOO

Autorstvi a samostatnost

12 3 4
XOOO

Formalni stav

12 3 4
XOOO

Spoluprace s vedouci/m

12 3 4
XOOO

Dodatecna zpétna vazba

V Praze, 13.08.2025

Markéta Svamberk Sauerova

" Uvedena hodnota kopiruje bézné vysokoskolské hodnoceni: 1- vyborné, 2 - velmi dobfte, 3 - dobfe, 4 - nespliujici

pozadavky. Obsah kritérii hodnoceni je dostupny na webu katedry: https://kps.pedf.cuni.cz/
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