Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Abstrakt

Diplomové prace nabizi kritické zhodnoceni souc¢asné¢ho postaveni dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér v ¢eském pravnim fadu se zvlastnim dirazem na zmény
spojené s transpozicni novelou zédkoniku prace provedenou zdkonem ¢. 281/2023 Sb. a na ni
navazujicimi zménami. Préace je ¢lenéna na tii ¢asti.

Vychodiskem pro spravné pochopenti institutu a diivodii jeho vzniku je historicko-pravni
analyza obsazend v prvni Casti diplomové préce, ktera sleduje vyvoj dohod od jejich prvniho
zatazeni do zékona €. 65/1965 Sb., zédkonik prace, kdy byly koncipovany jako vyjimecny
institut pro zajisténi specifickych pracovnich potieb zaméstnavatelil, az po soucasnou Gpravu v
zakoné ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Zvlastni pozornost je vénovana tomu, jak se postupné
meénila mira smluvni volnosti a ochrany zaméstnance a jak se dohody v praxi vyvinuly z
institutu pavodné dopliikového charakteru v bézné¢ vyuzivanou, respektive v urcitych situacich
zneuzivanou, formu vykonu zavislé prace.
zmén zavedenych v poslednich letech, jejichz disledkem je pfiblizeni institutu dohod pravnimu
rezimu pracovniho poméru. Prace se v ramci této C¢asti zamétuje na tii tematické okruhy: (i)
povinnost zaméstnavatele rozvrhovat pracovni dobu véetné otazky predvidatelnosti prace ve
svétle pozadavkl prava Evropské unie, (ii) zavedeni rezimovych pfiplatkli a souvisejici otazky
rovného zachazeni v odménovani a (iii) vylouceni ndhrady nakladu pfti praci na dalku u dohod,
které mimo jiné vyvolava pochybnosti z hlediska principu vykonu zédvislé prace na naklady
zamé&stnavatele. V téchto okruzich jsou identifikovany interpretacni nejasnosti i praktické
dopady zavedenych povinnosti, zejména ve vztahu k administrativni zat¢zi a dodateCnym
nakladlim zaméstnavateld.

Treti a posledni ¢ast prace vymezuje rizika, kterda miize trend sblizovani dohod s
pracovnim pomérem vyvolat, v€etné potencidlni motivace subjektl trhu prace k obchazeni
pracovnépravnich predpist. V zavéru prace jsou formulovany Gvahy de lege ferenda, pticemz
diplomantka dovozuje, ze soucasna koncepce dvou typli dohod je do zna¢né miry vyprazdnéna
a ze dalsi vyvoj pravni upravy by mél smétovat ke srozumitelnéjsimu a uc¢elovéjsimu vymezeni
institutu, ktery bude skute¢né slouzit k omezené pracovni vypomoci, nikoliv jako dlouhodoba
nahrada pracovniho poméru, jez s sebou piinasi vicero rizik. Navrhované feSeni proto klade
diraz na komplexni revizi pravni Upravy, véetné dislednéjSiho vypotfadani se s unijnimi

pozadavky na transparentni a pifedvidatelné pracovni podminky.
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