
Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr 

Abstrakt 
Diplomová práce nabízí kritické zhodnocení současného postavení dohod o pracích 

konaných mimo pracovní poměr v českém právním řádu se zvláštním důrazem na změny 

spojené s transpoziční novelou zákoníku práce provedenou zákonem č. 281/2023 Sb. a na ni 

navazujícími změnami. Práce je členěna na tři části. 

Východiskem pro správné pochopení institutu a důvodů jeho vzniku je historicko-právní 

analýza obsažená v první části diplomové práce, která sleduje vývoj dohod od jejich prvního 

zařazení do zákona č. 65/1965 Sb., zákoník práce, kdy byly koncipovány jako výjimečný 

institut pro zajištění specifických pracovních potřeb zaměstnavatelů, až po současnou úpravu v 

zákoně č. 262/2006 Sb., zákoník práce. Zvláštní pozornost je věnována tomu, jak se postupně 

měnila míra smluvní volnosti a ochrany zaměstnance a jak se dohody v praxi vyvinuly z 

institutu původně doplňkového charakteru v běžně využívanou, respektive v určitých situacích 

zneužívanou, formu výkonu závislé práce. 

Těžištěm diplomové práce je druhá část, jež obsahuje kritické zhodnocení vybraných 

změn zavedených v posledních letech, jejichž důsledkem je přiblížení institutu dohod právnímu 

režimu pracovního poměru. Práce se v rámci této části zaměřuje na tři tematické okruhy: (i) 

povinnost zaměstnavatele rozvrhovat pracovní dobu včetně otázky předvídatelnosti práce ve 

světle požadavků práva Evropské unie, (ii) zavedení režimových příplatků a související otázky 

rovného zacházení v odměňování a (iii) vyloučení náhrady nákladů při práci na dálku u dohod, 

které mimo jiné vyvolává pochybnosti z hlediska principu výkonu závislé práce na náklady 

zaměstnavatele. V těchto okruzích jsou identifikovány interpretační nejasnosti i praktické 

dopady zavedených povinností, zejména ve vztahu k administrativní zátěži a dodatečným 

nákladům zaměstnavatelů. 

Třetí a poslední část práce vymezuje rizika, která může trend sbližování dohod s 

pracovním poměrem vyvolat, včetně potenciální motivace subjektů trhu práce k obcházení 

pracovněprávních předpisů. V závěru práce jsou formulovány úvahy de lege ferenda, přičemž 

diplomantka dovozuje, že současná koncepce dvou typů dohod je do značné míry vyprázdněna 

a že další vývoj právní úpravy by měl směřovat ke srozumitelnějšímu a účelovějšímu vymezení 

institutu, který bude skutečně sloužit k omezené pracovní výpomoci, nikoliv jako dlouhodobá 

náhrada pracovního poměru, jež s sebou přináší vícero rizik. Navrhované řešení proto klade 

důraz na komplexní revizi právní úpravy, včetně důslednějšího vypořádání se s unijními 

požadavky na transparentní a předvídatelné pracovní podmínky. 
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