
ABSTRAKT 

Diplomová práce se zaměřuje na vztah zpětné vazby a motivace pedagogů k dalšímu 

vzdělávání. Cílem práce je poskytnout čtenáři ucelenou představu o problematice zpětné vazby 

a motivace k dalšímu vzdělávání pedagogických pracovníků. V teoretické části je představen 

základní pohled na motivaci z odborného hlediska. Ty jsou uváděny tak, aby čtenáři práce 

umožnily nahlédnout na koncept zpětné vazby v kontextu motivace k dalšímu vzdělávání. Na 

patřičných místech se práce opírá o současná data z provedených výzkumů. V empirické části 

je publikován kvantitativní výzkum zaměřený na vnímání propojení zpětné vazby a motivace 

přímo pedagogickými pracovníky. Výzkum byl prováděn v základním rozsahu na školách 

různé velikosti, různého zaměření, či odlišného typu zřízení. Mezi respondenty se vyskytují 

pedagogičtí pracovníci s různými zaměřením své práce, nejčastěji se jedná o učitele. Celý 

výzkum reaguje na stanovené hypotézy. Hlavním zjištěním šetření je, že pedagogičtí pracovníci 

vnímají zpětnou vazbu jako nedílnou součást vlastního profesního rozvoje. Ten bývá často 

propojený s klimatem panujícím v pedagogickém týmu. Zpětnou vazbu však na základě dat 

publikovaných v této práci nelze jednoznačně vnímat jako nástroj motivace k dalšímu 

vzdělávání. Práce přináší zajímavá zjištění, které mohou pomoci vedoucím pedagogickým 

pracovníkům v utváření představy o práci s motivací pedagogických pracovníků k dalšímu 

vzdělávání, například v oblasti bariér a překážek. Práce otevírá prostor pro další výzkumnou 

činnost ve stejné oblasti.  
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