Abstrakt

Tato prace se zabyva problematikou smluvni volnosti a ochrany zameéstnance v
pracovnépravnich vztazich a konceptem flexicurity, ktery usiluje o nalezeni rovnovahy mezi
témito dvéma protichiidnymi pojmy. Jejim hlavnim cilem je zhodnoceni ¢eské pravni Gpravy
vzniku a skonéeni pracovniho poméru z pohledu flexicurity, véetné navrzeni piipadnych

zmén pravnich institutd v ramci uvah de lege ferenda.

Tato prace se sklada ze ¢tyi zakladnich ¢asti. Prvni Cast se zabyva charakteristikou
soucasné Ceské pracovnépravni upravy a vymezenim konceptu flexicurity a jejim promitnutim
v zdkoniku prace. Tato Cast je zakoncena pifedstavenim uspéSnych modeld flexicurity.
Nasledujici ¢ast analyzuje vyvoj a pojeti flexicurity na evropské urovni se zaméfenim na

dopady strategie EU pro jednotlivé ¢lenské staty.

StéZejni soucasti této prace je Cast tieti a Ctvrtd, které se zabyvaji pravni Upravou
vzniku a skonéeni pracovniho poméru v Ceské republice. V téchto &astech jsou nejprve
vymezeny piislusné pravni instituty, které jsou nasledné¢ zhodnoceny z hlediska jejich
flexibility a ochrany zamé&stnance. Cast tfeti vymezuje priabéh vzniku pracovniho poméru,
piedevsim pak na zaklad€ pracovni smlouvy jako nejcastéjSiho zpusobu jejiho vzniku. V této
souvislosti jsou rozebrany podstatné naleZitosti pracovni smlouvy a podminky jejiho platného
uzavieni. Tato Cast také obsahuje charakteristiku dal§ich moZnych ujednani pracovni
smlouvy, zejména pokud jde o dobu trvani pracovniho poméru a zkusebni dobu. Cast Gtvrta se
zabyva riznymi zpusoby skonceni pracovniho poméru, které jsou rovnéz hodnoceny z
pohledu flexicurity. Pravé v této oblasti pracovniho prava existuje nejveétSi prostor pro

vzajemné plsobeni flexibility a ochrany zamé&stnance.

Zaveérem prace je shrnuta celd problematika a v ramci tivah de lege ferenda jsou

navrhnuty mozné zmény pracovnépravni Upravy.



