
Abstrakt 

Tato práce se zabývá problematikou smluvní volnosti a ochrany zaměstnance v 

pracovněprávních vztazích a konceptem flexicurity, který usiluje o nalezení rovnováhy mezi 

těmito dvěma protichůdnými pojmy. Jejím hlavním cílem je zhodnocení české právní úpravy 

vzniku a skončení pracovního poměru z pohledu flexicurity, včetně navržení případných 

změn právních institutů v rámci úvah de lege ferenda. 

Tato práce se skládá ze čtyř základních částí. První část se zabývá charakteristikou 

současné české pracovněprávní úpravy a vymezením konceptu flexicurity a jejím promítnutím 

v zákoníku práce. Tato část je zakončena představením úspěšných modelů flexicurity. 

Následující část analyzuje vývoj a pojetí flexicurity na evropské úrovni se zaměřením na 

dopady strategie EU pro jednotlivé členské státy. 

Stěžejní součásti této práce je část třetí a čtvrtá, které se zabývají právní úpravou 

vzniku a skončení pracovního poměru v České republice. V těchto částech jsou nejprve 

vymezeny příslušné právní instituty, které jsou následně zhodnoceny z hlediska jejich 

flexibility a ochrany zaměstnance. Část třetí vymezuje průběh vzniku pracovního poměru, 

především pak na základě pracovní smlouvy jako nejčastějšího způsobu jejího vzniku. V této 

souvislosti jsou rozebrány podstatné náležitosti pracovní smlouvy a podmínky jejího platného 

uzavření. Tato část také obsahuje charakteristiku dalších možných ujednání pracovní 

smlouvy, zejména pokud jde o dobu trvání pracovního poměru a zkušební dobu. Část čtvrtá se 

zabývá různými způsoby skončení pracovního poměru, které jsou rovněž hodnoceny z 

pohledu flexicurity. Právě v této oblasti pracovního práva existuje největší prostor pro 

vzájemné působení flexibility a ochrany zaměstnance. 

Závěrem práce je shrnuta celá problematika a v rámci úvah de lege ferenda jsou 

navrhnuty možné změny pracovněprávní úpravy. 

 


