
Abstrakt 
 

Zaměstnanecké opční programy (ESOPy) představují klíčový nástroj pro přilákání, 

motivaci a udržení vysoce kvalifikovaných zaměstnanců, zejména ve světě startupů přinášejících 

technologické inovace, jelikož ty obvykle nedisponují dostatečnými prostředky, aby mohly výší 

nabízené mzdy konkurovat zavedeným korporacím. Země jako jako Spojené státy americké, 

Spojené království a Estonsko zavedly komplexní právní úpravu usnadňující efektivní 

implementaci ESOPů, čímž aktivně podporují jejich využívání coby nástroje ke zvýšení 

hospodářského růstu a rozvoje technologických inovací. Naproti tomu Česká republika nadále 

čelí významným legislativním, administrativním a daňovým překážkám, které masové adopci 

zaměstnaneckých opčních programů brání. 

Tato diplomová práce poskytuje podrobnou analýzu ESOPů z právního, korporátního a 

daňového hlediska, přičemž kombinuje doktrinální výzkum s komparativní analýzou právních 

režimů výše zmíněných jurisdikcí. Popisuje strukturální mechaniku fungování ESOPů, hodnotí 

jejich dopad na výkonnost firem, spokojenost zaměstnanců, motivaci investorů a identifikuje 

regulatorní bariéry, které širšímu využívání tohoto nástroje brání. Zvláštní pozornost je věnována 

vzájemnému propojení pracovního, smluvního, korporátního a daňového práva, administrativní 

složitosti správy zaměstnaneckých podílů a praktickým problémům, kterým České startupy v 

souvislosti s ESOPy ve snaze dostát zahraničním standardům čelí. 

Závěry práce zdůrazňují naléhavou potřebu cílených reforem ke zvýšení 

konkurenceschopnosti České republiky na globálním startupovém hřišti. Diplomová práce 

navrhuje zavedení principu „no tax before cash“, zjednodušení vydávání zaměstnaneckých 

podílů, rozšíření přístupu ke zvýhodněnému daňovému režimu a snížení byrokratické zátěže. 

Implementace těchto opatření by posílila inovační prostředí, zvýšila atraktivitu České republiky 

pro talentované zahraniční zaměstnance, přilákala investice a podpořila udržitelný hospodářský 

růst. 
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