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Kriteria hodnocení: Hodnocení (1 – 4): 

Zdůvodnění relevance tématu vzhledem k oboru Studia občanského sektoru  
Je téma relevantní vzhledem k oboru? Je dobře zdůvodněno? 

1 

Stručné slovní hodnocení: 
Téma je relevantní a dobře zdůvodněné s ohledem k oboru. 

Kvalita teoretického/konceptuálního rámce práce 
Nakolik je obsah rámce relevantní vzhledem k tématu práce? Do jaké míry byla studovaná 
literatura představena přehledně a kriticky? Byla použita zahraniční literatura? 

1 

Stručné slovní hodnocení: 
Autorka ve své DP použila nadstandardní množství cizojazyčné literatury a literatury v češtině. To 
ji umožnilo vypracovat pěkný konceptuální rámec. Trochu jsem v průběhu spolupráce připomínala, 
že by se autorka mohla víc odvážit uvádět i vlastní názory a tvrzení, v tomto smyslu se práce 
zlepšila. 

Formulace cílů, výzkumných otázek či hypotéz  
Jsou dostatečně konkrétní a jasné? Odpovídají tématu práce a jejímu 
teoretickému/konceptuálnímu rámci? 

2 

Stručné slovní hodnocení: 
Autorka dobře, jasně a konzistentně formuluje výzkumné cíle a otázky. Měla se trochu víc věnovat 
rozlišení mezi tím, jak vybrané OOS pracuji v rámci destigmatizace svých klientek a jak v rámci 
destigmatizace samotných OOS, které jsou, dle jejich poznatků, také často terčem stigmatizace 
v oblasti domácího násilí. 

Metody získávání a analýzy dat a jejich použití 
Je vhodně zvolen, zdůvodněn a v průběhu výzkumu realizován design výzkumu/výzkumný 
rámec? Jsou využité techniky sběru dat, vzorek a metody analýzy dat dobře popsány, 
zdůvodněny a realizovány v rámci výzkumu vzhledem k výzkumným otázkám? Jsou 
diskutovány limity výzkumu a jeho etické aspekty? 

1 

Stručné slovní hodnocení: 
Autorka provedla jeden skupinový a čtyři individuální rozhovory ve dvou organizacích. Metodologii 
se pečlivě věnovala. Použila jak teoretickou, tak metodologickou triangulaci, uvádí seznam 
analyzovaných dokumentů. 

Kvalita závěrů práce 
Byly naplněny praktické nebo teoretické cíle a zodpovězeny výzkumné otázky práce? Jak 
byla formulována praktická doporučení, pokud byla cílem práce? 

1 

Stručné slovní hodnocení: 
Závěr práce je poměrně dlouhý, ale v něm autorka dobře shrnula celkové poznatky své práce. 

Práce se zdroji 
Je v práci dodržen jednotný standard odkazů na literaturu a prameny? Byly v práci použity 
zdroje uvedené na seznamu použité literatury a pramenů? 

1 

Stručné slovní hodnocení: 
Autorka pracuje se zdroji na velmi vysoké odborné úrovni. 

Struktura práce, formulační a gramatická úroveň, grafická úprava 
Je práce vhodně strukturovaná? Odpovídá formulační i gramatická úroveň magisterské 
práci? 

1 

Stručné slovní hodnocení: 
Diplomová práce je dobře strukturovaná a přehledná. 
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Celková známka před obhajobou: 1 

pozn.: Lze udělovat známky od 1 do 4. V případě, že bude jedna část práce hodnocena známkou 4, je třeba práci 
nedoporučit k obhajobě. 

 

Otázky k obhajobě: 

(Je nutno vyplnit, aby se student mohl připravit na obhajobu; počet témat a připomínek upravte podle Vaší 
potřeby.) 

 

Autorku bych jenom poprosila, aby se vyjádřila k připomínce ohledně stigmatizace oběti domácího násilí oproti 

stigmatizaci samotných NNO, které s nimi pracuji, a to v souvislosti s tím, co zjistila o strategiích destigmatizace. 

 

 

Celkové vyjádření/komentář vedoucího práce: 

(Není povinné.) 

 

 

V Černé Hoře, dne 25.8. 2025 

………………………………………………. 

Podpis vedoucího práce.  

 

 


