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Abstrakt

Australie a Novy Z¢land patii ke geograficky nejvzdalenéjSim zemim s pocetnou ¢eskou
diasporou. Cilem této diplomové prace je analyzovat proces integrace a transnacionalniho
chovani Cechti Zijicich v Australii a na Novém Zélandu s vyuzitim konceptd integrace
a transnacionalizace. K dosazeni stanoveného cile byla vyuzita kombinovand metoda
kvantitativniho a kvalitativniho pfistupu. Data pro kvantitativni vyzkum pochézeji
z dotaznikového Setieni, které probéhlo v roce 2023 v ramci projektu Grantové agentury CR
(GACR) ,,Ceska diaspora — vicerozmémé vztahy a podminénost Ceska a hostitelskych zemi®
(¢. 22-083048S, 2022-2024). Diky témto datim mohly byt identifikovany rozdily v integraci
a transnacionalnim chovéani Cechil v obou sledovanych zemich, rovnéz byly zjistény faktory,
které tyto procesy ovliviiuji. Kvantitativni vyzkum ukazal, Ze ackoliv mira integrace je pomérné
vysokd v obou zemich, vyrazné vyssich hodnot dosahuje v ptipad¢ krajant zijicich v Australii.
Ovliviji ji faktory jako jsou délka pobytu, vék, obCanstvi ¢i ekonomickd kvalifikace. Silné
mira transnacionalizace je patrna naopak u krajani na Novém Zélandu. Jejich transnaciondlni
vazby na Cesko jsou konzistentni bez ohledu na délku pobytu v zemi. Jako vyznamny rozdil
mezi Australii a Novym Zélandem byla zjisténa vyrazné nizsi spokojenost se zivotem v zemi
u krajanti na Novém Zélandu a vyrazné€ vyssi plany na odchod ze zemé¢. Navazujici kvalitativni
¢ast vyzkumu se proto zaméfila na objasnéni téchto specifik, rovné€z bylo snahou u krajanii
na Novém Zélandu prohloubit znalosti o procesu jejich integrace a transnaciondlniho chovani.
Za timto ucelem bylo provedeno deset polostrukturovanych rozhovort, ze kterych vyplynulo,
ze vyznamnou roli sehrala predev§im pandemie COVID-19. Ta ovlivnila nejen spokojenost
krajanti, ale zaroven vedla k velké migraci do Australie.

Tato prace pfindsi cennou analyzu procesu integrace a transnacionalniho chovani ¢eské
diaspory v obou zemich, ¢imz vypliiuje mezeru v poznani chovani Ceské diaspory jako celku.
S podporou dalSich studii lze poukdzat na rozdilnost chovani v rGznych geografickych

regionech s dlirazem na obdobi po roce 1990.

Klic¢ova slova: migrace, integrace, transnacionalismus, diaspora, Cesi, Australie, Novy Zéland



Abstract
Australia and New Zealand are among the geographically most distant countries with

a large Czech diaspora. The aim of this thesis is to analyze the process of integration and
transnational behavior of Czechs living in Australia and New Zealand, using the concepts of
integration and transnationalization in particular. A combined quantitative and qualitative
approach was used to achieve the set goal. The data for the quantitative research comes from
an extensive questionnaire survey conducted in 2023 as part of the Czech Science Foundation
(GACR) project "The Czech Diaspora — Multidimensional Relations and Conditionality of the
Czech Republic and Host Countries" (No. 22-08304S, 2022-2024). Thanks to this data,
differences in the integration and transnational behavior of Czechs in both countries could be
identified, and factors influencing these processes were also identified. Quantitative research
has shown that although the degree of integration is relatively high in both countries, it is
significantly higher among compatriots living in Australia. It is mainly influenced by factors
such as length of stay, age, citizenship, and economic qualifications. On the other hand, a strong
degree of transnationalization is evident among compatriots in New Zealand. Their
transnational ties to the Czech Republic are consistent regardless of the length of their stay in
the country. A significant difference between Australia and New Zealand was found to be
significantly lower satisfaction with life in the country among compatriots in New Zealand and
significantly higher plans to leave the country. The follow-up qualitative part of the research
therefore focused on clarifying these specifics, and also sought to deepen knowledge about the
process of integration and transnational behavior among compatriots in New Zealand. To this
end, ten semi-structured interviews were conducted, which revealed that the COVID-19
pandemic played a particularly significant role, not only affecting the satisfaction of
compatriots in the country, but also leading to large-scale migration to Australia.

This work provides a valuable analysis of the integration process and transnational
behavior of the Czech diaspora in both countries, filling a gap in our knowledge of the behavior
of the Czech diaspora as a whole. With the support of further studies, it is possible to point out
differences in behavior in different geographical regions, with an emphasis on the period after

1990.

Key words: migration, integration, transnationalism, diaspora, Czechs, Australia, New Zealand
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1. Uvod

Soucasny, vysoce globalizovany svét je charakterizovan dynamickymi migracnimi
procesy, které ovliviiuji a formuji bezmala vSechny spolecnosti na celém svéteé. Migrace
arostouci mezinarodni mobilita jsou v soucasnosti vyznamnym socialnim, kulturnim,
a predevsim politickym predmétem debaty. Kli¢ovou roli v tomto celém procesu hraje zejména
socidlni integrace, tj. zacletiovani pfist¢thovalchi do nové spolecnosti. Jedna se
o multidimenziondlni proces, ktery zahrnuje jak ekonomickou, socialni, kulturni tak
i politickou rovinu. Proces integrace je siln¢ spjaty s transnacionalnim chovanim migrantt,
které spociva v preshrani¢énim udrzovani vazeb s domovskou zemi (Penninx 2005).

Ackoliv Cesko neni v soulasnosti silnd emigraéni zemé, disponuje vyznamnou
geograficky roztiiSténou krajanskou diasporou. Podle odhadii MZV (2025a) se na celém svété
nachazi zhruba okolo 2 — 2,5 miliond osob ¢eského ptivodu, véetné potomkt Cechu, kteifi svou
domovskou zemi v minulosti opustili. Historicky nejvétsi ¢eské komunity vznikaly v USA, kde
se dnes hlasi k ceskému ptvodu zhruba okolo 1,5 milionu lidi, dale Kanad¢, Velké Britanii,
Némecku ¢i Rakousku. Ceské komunity se lisi pfevazné svou velikosti, historickym kontextem
migrace a jejich vazbami na domovskou zem. Tato prace se zamé&fuje Australii a Novy Zéland,
kde vyzkum ceskych komunit neprobihal tak intenzivné jako ve zminovanych destinacich,
pfi¢emz zejména Novy Zéland byl v poslednich letech pro Cechy migrané vysoce atraktivni.
V ramci téchto dvou zemi bude pravé integrace klicovym pfedmétem zkoumani této prace.

Ptestoze ob& zemé sdileji fadu podobnosti (napt. multikulturné zamétenou migracni
politiku), nabizeji 1 fadu odliSnych pfileZitosti a moZnosti pro migraci a integraci cizincu.
Historie migrace do obou zemi je charakterizovdna fadou migracnich vin, ptedevs§im po druhé
svétové valce a po udalostech sovétské invaze v roce 1968 (Moserova 1988, Opara 2018a).
V ptipadé Nového Zélandu pak doslo k vyznamnému nartistu migrace z Ceska po roce 2004.
Divodem byl nejen vstup Ceska do EU, ale také umoznéni cestovat do zemé na Working
Holiday viza, coz vyrazné zjednodusilo cely proces migrace (New Zealand Immigration 2025).

S ohledem na vySe popsana specifika je cilem této prace analyzovat rozdily v procesu
integrace a transnaciondlniho chovani u Cechii v Austrélii a na Novém Zélandu a identifikovat
faktory, které tyto procesy ovliviiuji. Vzhledem k zjisténym rozdilnostem bude také snahou
blize vysvétlit migra¢ni chovani a integraci Cechii na Novém Zélandu. Pro dosaZeni téchto

stanovenych cil byly formulovany nésledujici vyzkumné otazky:



Ql: Jak se lisi urovenn a povaha integrace a transnaciondlniho chovéani Cechli v Australii

a na Novém Z¢landu? Jaké klicové faktory ovliviiuji integraci a transnacionalni chovani?

Q2: Jaké jsou specifické zkusenosti Cechii s procesem integrace do novozélandské spoleénosti

a jaké jsou divody nizsi spokojenosti v zemi spojené s vyssi tendenci k odchodu ze zemg?

Metodologicky prace kombinuje kvantitativni a kvalitativni vyzkumné pfistupy.
Kvantitativni ¢ast vychazi z dat dotaznikového Setfeni, které bylo provedeno v roce 2023
v ramci projektu Grantové agentury CR (GACR): ,,Ceska diaspora — vicerozmémé vztahy
a podminénost Ceska a hostitelskych zemi“ (&. 22-08304S, 2022-2024) (vyuzito bylo 112
dotaznikll od respondenti Australie a 108 z Nového Zélandu z celkovych 699 dotazniki).
Kvalitativni ¢ast prace spocivala v provedeni polostrukturovanych rozhovort, které se kvuli
zjisténym specifikim z kvantitativni ¢asti soustiedily pouze na Cechy Zijici na Novém Zélandu.
Tato metoda pomohla pfinést nejen hlubsi vhled do osobnich zkuSenosti migrantii s integraci
a transnacionalnim chovanim, ale také objasnit divody jejich niz§i spokojenosti spojené
s pobytem v cilové zemi.

Celé prace je strukturovand do nékolika kapitol. Po tvodu nasleduje obsahla druha
kapitola zaméfujici se na historicky vyvoj Ceské diaspory v obou sledovanych zemich. Treti
kapitola se vénuje uZitym konceptiim a teoriim zaméfenym na integraci, transnacionalni
chovani a problematiku diaspory. Metodologicka ¢ast prace popisuje detailni zpracovani celého
vyzkumu — dotaznikové Setfeni a polostrukturované rozhovory. St€zejnimi kapitolami jsou pata
a Sestd, kde jsou analyzovany a vyhodnocovany ziskané vysledky. Zavére¢na kapitola nakonec

vyhodnocuje vSechny kli€ové poznatky, rovnéZ odpovida na stanovené vyzkumné otazky.



2. Historicky vyvoj ¢eské diaspory v Australii a na Novém Zélandu

Austrélie (dale jen AU) i Novy Zéland (déle jen NZ) jsou povazovany za multikulturni
zem¢ s vysokym podilem pfist€hovalcii. Pravé tato rozmanitost se odrazi i v akademickém
zkoumani, které se v pripade sledovanych zemi soustiedi na nejriiznéjsi nabozenské ¢i narodni
komunity. Ackoliv je tato prace zamétena vyhradné na Ceskou diasporu, je nezbytné vnimat ji
v kontextu rozsahlejSich akademickych studii o jinych migrac¢nich skupinach. Tyto komunity
jsou ¢astokrat v obou zemich mnohondsobn¢ pocetnéjsi a Castéji zkoumané.

Jednu z nejvétsich diaspor v obou zemich piedstavuji Cifané (ti tvoii 2,5 % australské
populace a 5,6 % novozélandské populace), ktefi jsou sledovéani pievdzné diky jejich
ekonomickému vlivu a podnikatelskym aktivitdm v obou zemich (napt. Tung a kol. 2010; Li
2017; Collins 2002) (Australian Government 2025, StatsNZ 2025). Stejné jako v ptipadé jinych
asijskych diaspor (napt. vietnamska diaspora) jsou dale sledovani z hlediska jejich pracovniho
vykofistovani (viz Li 2017). U Filipinct, ktefi tvoifi zhruba 1,5 % australské populace, je
vénovana SirSi pozornost jejich ekonomické integraci a transnacionalnimu chovani (napt. Siar
2011; Siar 2014). Podobn¢ je tomu také v pripad¢ indické diaspory (napft. Friesen a Kearns
2008; Nachowitz 2015) (Australian Government 2025). Vyzkumy diaspor v obou zemich se
Casto soustfedi i na Sir§i muslimskou komunitu, které se opiraji o témata jako je islamofobie,
radikalizace, teroristické titoky ¢i vnimani muslimi ve spolec¢nosti (napt. Zalipoura 2016; Kabir
2013; Ewart a kol. 2017; Rahman 2018).

Velkou pozornost maji také nékteré evropské diaspory, jako je naptiklad fecka ¢i italska.
Tyto diaspory maji v obou zemich dlouhou tradici, vyzkum je zde zaméfen na pienos kultury
mezi generacemi a udrZzovani narodni identity skrze jazyk a kulturni aktivity (napf. Avgoulas
a Fanany 2021; Papadelos 2021; Mavroudi 2020; Gavriel 2012; Angouri 2012). Naopak
v ptipadé¢ britské a americké diaspory je pozornost vénovana spise historii a kolonialismu (napf.
Sautter 2013, Forrest a Kusek 2023).

Agkoliv se Cesi podileji marginilné na etnickém sloZeni populace obou zemi, maji
vyznamné misto v pfist¢hovaleckych komunitach at’ jiz z historického diivodu (AU) anebo

divodu soucasné, moderni migrace (NZ).

2.1 Cesti krajané v Australii

Kofeny ceské migrace do AU sahaji az do 19. stoleti. B€hem fady let se vyrazné
proménovaly divody této migrace — od individudlnich odchodli z domovské zemé,

po povalecné exily az k soucasné ekonomické a individualni migraci. Tato kapitola se bude
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vénovat historickému vyvoji c¢eské migrace a integrace v AU a rovnéz se zaméfi na tamé;jsi

soucasnou ¢eskou diasporu a jeji angazovanost.

2.1.1 Migracni viny

Migrace Cechti do AU je fenomén, ktery byl v historii ovlivnény mnoha politickymi,
ekonomickymi a spole¢enskymi zménami. Prvni migraci Cechii do AU popisuje Miller (2019)
a lze ji zaznamenat jiz v pribéhu 19. stoleti. Prvotnimi divody ceské migrace bylo badani
v oblasti botaniky ¢ zoologie. V této dobé byli Cesi v AU vnimani spi$e jako velice okrajova
migracni skupina. Pfichazeli do zemé¢ spiSe individualng, Casto jako obchodnici béhem zlaté
horecky. Cely proces migrace byl znacné slozity, nebot’ v tomto obdobi neexistovala zadna
vizova a migraéni politika. Pro Evropany véetné Cechtl, ktefi stali mimo britské impérium, byla
dokonce podle Waxmana (2000) migrace v t€¢ dobé do AU témét nemozna.

Vys8i nartist migrace do AU lze zaznamenat aZ od 20. let 20. stoleti, nebot’ podle Millera
(2019) byla do té doby cilem ceské migrace predevsim Kanada ¢i USA. Kreisinger (2016)
popisuje, Ze v roce 1921 &inila populace Cechoslovaki v AU (v&etnd ostrovni Tasménie)
celkem 264 osob. Pocet ¢eskych emigranti dale vyrazné nardstal primarné z ekonomickych
diivodli, nebot’ podle Ciglera (1983) byla AU prezentovana jako zemé s vysokymi vydélky.
Ceskoslovensko mélo vsak v roce 1925 podle Imigraéniho nafizenim &islo 1 (Immigration Act
n.1) kvétu pouze 300 ptisté¢hovalct ro¢né, kdy vétsina z téchto migrantd ptichazela do velkych
australskych mést jako je Sydney (Novy Jizni Wales) Melbourne (Victoria), Perth (Zapadni
AU) ¢i Brisbane (Queensland).

Prvni velkou migraéni vinu do AU lze zaznamenat az ve 40. letech 20. stoleti,
a to v dusledku udalosti spojenych s druhou svétovou valkou (viz Graf 1 a 2) (Moserova 1988).
Podle Pietsche a Clarka (2015) se témét vSichni ptistéhovalci fadili do kategorie tzv. ,,contract
immigrant™, coZ oznaCovalo migranty, ktefi byli do AU pozvani za ucelem obnovy zemé
po valce. Ackoliv tehdejsi australska vlada podporovala integraci téchto migrantl, sama jim
ur¢ovala misto jejich budouciho bydlisté na zéklad€ pracovni smlouvy. Tato prace byla mnohdy
nekvalifikovand, novi imigranti ¢asto museli vykonavat manualni préci jako délnici, zeméd¢lci
¢i hospodyné¢ mnohdy bez ohledu na jejich dovednosti a vysokoskolské vzdélani (Adamec
2024). Australsky systém navic neuznaval novym migrantiim jejich pfedchozi kvalifikaci, coz
vyZadovalo jeji sloZité¢ opétovné ziskani v australském systému (Adamec 2024; Adelaidia
2019). Moserova (1998) tvrdi, ze u Cechti i Slovakil samotna integrace probihala pomérné
snadno, na rozdil od jinych narodnosti (Rek, Italt, Polakt apod.). To i pies fakt, ze se AU v té

dobé& chovala nedlivériveé vici migrantlim ze statti vychodniho bloku.
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Graf 1: Vyvoj poctu osob narozenych v Ceskoslovensku podle australského scitani lidu
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Zdroj: vlastni zpracovani na zadklade dat od Kreisingera (2016) a ABS (2024)

Dalsi vétsi Ceskoslovenskd migraéni vina do zemé byla spojena s rokem 1968 (viz
Graf 2) a to v dasledku invaze vojsk Vardavské smlouvy (napi. Adamec 2024). Cesi v této dobé
ziskali viza do AU relativné snadno, nebot byli do zemé ptijimani jako politi¢ti uprchlici a obéti
komunistického rezimu. Navic ti CeSi, ktefi jiz m&li v AU piibuzné, méli narok
na sponzorované pobytové vizum, které jim jejich migraci do zemé vyrazné uleh¢ilo. V tomto
obdobi odeslo z Ceskoslovenska piiblizng 24 000 Cechtl, z nichZ pfiblizné 6 000 osob pfislo
pravé do AU (Mence a kol. 2017; NAA 2024). Novi migranti, Casto kvalifikovani inzenyfi,
1€kati, védci ¢i dalsi odbornici byli povazovéani jako stitu prospésni a jejich ptfedchozi
kvalifikace a vysokoskolské diplomy jim byly jiZ uznavany. I z dvodu jejich prospéSnosti pro
AU byli podle Ustfedniho vyboru krajanské &s. asociace australskou vladou podporovani, a to
zejména prostiednictvim poskytovani pomoci s hledanim bydleni ¢i prace (Vaculik 2009).
Snahou bylo nové migranty rychle a intenzivné integrovat do australské spolecnosti, coZ mélo
rovnéz také negativni diisledky. Rada rodin piestala své potomky vzdélavat v rodném eském

jazyce, spiSe podporovala jejich plnou asimilaci do australské spolecnosti.

2.1.2 Migrace po roce 1989 a soucasna ¢eska komunita

Po padu komunistického rezimu a rozpadu Ceskoslovenska na Ceskou a Slovenskou
republiku v roce 1993 se proménily i samotné diivody migrace. Do t¢ doby pievladajici
politické diivody se proménily na diivody ekonomické, v ramci kterych migranti ¢asto hledali

v AU lepsi Zivotni podminky. Na zakladg téchto zmén museli Cesi také &elit novym podminkam
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ze strany australského systému. Casto museli splnit vysoké jazykové pozadavky pro vstup
do zemg, také se ¥idili bodovym systémem pro kvalifikované pracovniky (Tani 2014). Cesi
navic soupefili o pomérné omezeny pocet mist v ramci australského migra¢niho systému.
Ackoliv bylo Cesko jiz demokratickym statem a migrace ze zemé byla neomezena, cely proces
migrace do AU byl paradoxné slozitéjsi (Pietsch a Clark 2015).

Z Grafu 2 je dale zfejmé, Ze po roce 1990 je nariist nové prichozich Cechil velice nizky.
Podle MZV (2013) se od roku 1990 zvysil celkovy podet osob ¢eského pavodu (tj. Cechtt
narozenych na uzemi Ceska a jejich potomkii) z 18 000 na 21 196 &eskych krajanti k roku 2006.
Mezi roky 2007-2010 je rovnéz patrny znacny pokles migrace. Divodem bylo pravdépodobné
otevieni pracovniho trhu v Némecku a dal§ich zemich EU v ramci vstupu Ceska
do Schengenského prostoru v roce 2007. Od roku 2011 se populace ¢eskych krajanti opét mirné

zvysila a viceméné¢ stabilizovala.

Graf 2: Cesky a slovensky populacni narist v Australii v letech 1921-2015
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Zdroj: ABS, cit. podle Adamec (2024)

Podle statistik z australského s¢itani lidu se v roce 2021 hlasilo k ¢eskému ptivodu 27
862 osob (viz Tabulka 1), z toho pouze 7 776 z nich se narodilo v Cesku (viz Tabulka 2) (ABS
2024). V porovnani s jinymi ndrodnostmi jde o marginalni pocet, napiiklad ¢inska ¢i britska
krajanska komunita dohromady piesahuje 2 miliony osob (Inglis 2018, Australian Government
2025). Podle (ABS 2024) k roku 2021 mélo ze viech osob, které se narodily v Cesku (dale jen
Cesi) az 70 % z nich australské ob¢anstvi (viz Tabulka 2). Pravé zisk ob&anstvi je Gasto
povazovan za jeden z nejvyssich krokil v procesu integrace do cizi spolecnosti. Obcanstvi je
také zvlaste dalezité pro pfistup k pInému rozsahu pracovnich pfilezitosti (Gathmann a Garbers
2023).
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Tabulka 1: Celkovy pocet osob zijici v AU hlasici se k ceskemu pitvodu (za jednotlivé staty)

Novy Jizni . . JiZni Zipadni - Severni
Wales Viktorie | Queensland Australie | Austrilie Tasmanie teritorium ACT Celkem
2016 9330 6 002 4211 1678 2 080 497 159 519 24 475
2021 10 271 6 728 5028 1993 2414 620 190 681 27 862
Zdroj: MZV (2022), ABS (2024)
Tabulka 2: Pocet osob narozenych v CR pobyvajicich v AU (za jednotlivé stdty)
Novy Jizni . . Jizni Zapadni - Severni
Wales Viktorie | Queensland Austrilie | Australie Tasmanie teritorium ACT | Celkem
2016 3310 1595 1307 408 749 110 36 122 7702
2021 3103 1530 1548 516 763 123 47 143 7776

Zdroj: MZV (2022), ABS (2024)

V soucasné dobé jsou imigra¢ni podminky AU velice pfisné a cely proces ziskavani viz
muze trvat i nékolik mésict az let (Hugo 2018). AU klade vysoké naroky na migranty v oblasti
jazykové vybavenosti, odborné kvalifikace a finanéni zajisténosti. Pro Cechy jsou
nejbéznéjSimi moznostmi migrace do AU skrze pracovni, studijni ¢i podnikatelska viza.
Pro ziskani viz je nutné projit zmilovanym bodovym testem, ktery se v Case proméiuje
na zékladé potieb australského trhu prace.

Nejcastejsim diivodem Ceské migrace do AU jsou prave pracovni ptilezitosti. Jedna se
o profese ve stavebnictvi, pohostinstvi, zdravotnictvi, ¢i IT oborech, po kterych je v AU velka
pracovni poptavka (Australian Government 2024). K roku 2021 bylo 57 % Cechtl aktivné
zapojenych na australsky trh prace (ABS 2024). Dominovaly kvalifikované pozice, zastoupeni
m¢éli 1 pracovnici v sektoru sluzeb, administrativy a manuélnich profesi. Zbyvajicich 43 %
Cechti nebylo souéasti pracovni sily kvili studiu, odchodu do penze nebo péée o domacnost
(Australian Government 2024).

Dal$im diivodem migrace do zemé miiZe byt studium, které mnohdy migrantiim vyrazné
pomaha pii budouci zadosti o trvaly pobyt. Absolventi mistnich univerzit ziskavaji v ramci
bodového testu vyssi ohodnoceni pokud vystuduji obory, po kterych je v AU vysoka poptavka
(Study Australia 2024). Podle OECD (2023) bylo k roku 2023 v AU ptiblizn¢ 500—700 ¢eskych
studenti zapsanych v riiznych vzdélavacich institucich (univerzitich ¢i jazykovych ci
odbornych Skoléach). Nejcastéji v Melbourne, Sydney ¢i Brisbane, kde sidli nejlepsi australské
univerzity (University of Sydney, University of Melbourne a Australian National University)
(Study Australia 2024).

14



Z Grafu 3 je patrné, Ze populace osob narozenych v Cesku, kterd v AU Zije, ma vyrazné
nerovnomérné vékové rozlozeni, coz odpovida v Sirsich souvislostech charakteru ¢eské migrace
popsané vyse v textu. Podle ABS (2024) byla k roku 2021 nejpocetnéjsi vékova skupina osob
ve véku 65 a vice let, ktefi tvofili okolo 30 % vSech osob. Toto Cislo potvrzuje fakt, Ze velka
¢ast migrantl pfisla do zemée v obdobi druhé poloviny 20. stoleti a natrvalo zlstala. Vedle
velkého podilil seniort je rovnéZ silné zastoupena skupina osob ve veéku 35-44 let a ve veku 25-
34 let, ktefi pfedstavuji mladsi a stfedni generaci migrantli. Naproti tomu je patrny velmi nizky
pocet déti do 14 let a mladistvych do 24 let, coz naznacuje nizky pocet nove ptichozich. Lze
fici, ze tok z Ceska do AU oproti minulému stoleti vyrazné zeslabl, &eska komunita tak vyrazné
starne. To potvrzuje i vékovy median, ktery se v ptipadé Cechi pohybuje okolo 47 let, coZ je

nad celostatnim pramérem (ABS 2024).

Graf 3: Vekova struktura osob narozenych v Cesku Zijicich v AU (2021)
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Zdroj: vlastni zpracovani na zadklade dat od ABS (2024)

2.1.3 AngaZovanost ¢eské komunity

AU je jednou ze zemi, které ptes svou velkou vzdalenost od ¢eskych hranic disponuji
pocetnou ¢eskou komunitou, ktera si zde zalozila celou fadu spolka, Skol ¢1 dokonce rozhlas
a tisk. Ceské $koly a spolky hraji vyznamnou roli k udrzeni &eské kulturni identity, jejich
snahou je také podpora integrace nové prichozich migranti (MZV 2013a). Zminované
organizace navic poskytuji fadu spole¢nych a kulturnich aktivit, jazykovych kurza ¢i jinych

akci za ucelem podpory a sdruzeni celé krajanské diaspory.
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Ceské spolky

Prvni Ceskoslovenské spolky/kluby zacaly vznikat jiz na konci 40. let 20. stoleti
za ucelem udrzovani domovské kultury a jazyka. Jejich cilem bylo rovnéz poskytovat
pomocnou ruku noveé prichozim migrantim pii jejich pocateCnim zaclenéni do australské
spole¢nosti. Prvnim takovym spolkem byl Ceskoslovensky klub v Jizni AU, zaloZeny jiz v roce
1949 ve mésté Adelaide. V tomto mésté se rovnéz nachazi i Ceska obchodni komora, kterd je
dilezitym faktorem pro podporu souc¢asného ¢eského exportu do zemé. Jedna se o ,,dobrovolné
krajske sdruzeni vyznamnych osobnosti ceského nebo ceskoslovenského puvodu zejména
z podnikatelskych kruhii s dlouholetou praxi v obchodeé. Diky zkuSenostem a obchodnim
kontaktum svych clenut tvori CCCA (Czech Chamber of Commerce Australia Inc.) silnou
hospodarskou lobby pro prosazeni zajmii ceskych firem na uzemi Jizni Austrdlie.” (MZV
2024a).

Postupem casu vznikly 1 dal$i spolky (viz Tabulka 3). Napftiklad v roce 1953 vznikl
prvni krajansky spolek v Zapadni AU s nazvem Sdruzeni lidi dobré viile (org. People of Good
Will), ktery mezi roky 1953-1954 provozoval prvni ¢eskou skolu v Perthu. Dnes je tento spolek
znamy jako Czech and Slovak Association of Western Australia, ktery mimo jiné vydava
mésicni tisk s nazvem Klokan. Tento asopis slouZzi k informovani krajanti o pofadanych akcich
ve spolku a pfindsi dulezité informace z konzuldrnich ufadt (Czechslovakwa 2024). Podobné
spolky vznikly i v dal3ich statech AU. Jsou jimi naptiklad Ceskoslovensky klub v Queenslandu,
Beseda (The Czechoslovak Australian Association Of Canberra And Region), Ceskoslovensky
country klub, Klubko — Klub ceskych a slovenskych rodicii a deéti v Sydney, Asociace Cechii
v Australii nebo Sdruzeni Cechii a Slovdkii v Tasmdnii.

Podle Sokol Sydney (2024) se v 50. letech 20. stoleti se zvétSujici se Ceskou komunitou
zacaly tisknout také prvni ceské noviny. Takovym tiskem byl naptiklad ,,Hlas domova“, ktery
byl vydavéan az do roku 1979. Tyto noviny ptedstavovaly velice dileZity zdroj informaci pro
tehdej$i komunitu ¢eskych migrantli, protoze shromazd’ovaly zpravy o krajanech. Dnes kromé&
zminovaného krajanského mésicniku Klokan funguji v AU 1 jiné tisky, jako naptiklad
Stvrtletnik Beseda, mésiénik Cechoaustralan a Krajansky list nebo Kvart (viz Tabulka 3).
Zajimavy je mési¢nik s ndzvem Herald, ktery pomaha nové piichozim mladym Cechim &
ceskym studentiim s hledanim novych kontaktl, prace ¢i bydleni. Tento Casopis vydava
studentskd agentura “Great Mate”, kterd na svych webovych strankdch podava aktuality
a dilezité informace pro budouci migranty (Great Mate 2024). Zmitlovany tisk Kvart podava

také zajimavé informace o sokolském Zzivoté¢ v AU. Sokolské jednotky byly v minulosti
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zakladany 1 v mnoha jinych australskych méstech, napiiklad v Sydney toto sdruzeni funguje
dodnes.

V AU puisobi i Sest krajanskych rozhlast (viz Tabulka 3) jako jsou naptiklad Radio
Czech and Friends v Zapadni AU nebo Czech Voices v hlavnim mést¢ Canberra. Velice
zajimava je spolecnost nesouci nazev lksima film productions, jejimz cilem je Sifeni povédomi

o Ceské kinematografii a ¢eské kulture (MZV 2024Db).

Ceské §koly

Dulezitym typem krajanskych organizaci jsou ¢eské skoly (viz Tabulka 3). Ty hraji
zasadni roli v uchovani ceského jazyka a Ceské kultury pro déti ptist€éhovalct, pro které je
&estina mnohdy jejich druhym jazykem (po rodné angliéting). Ceské skoly rovnéz slouzi jako
misto setkani s ostatnimi Cechy, coz miize napomahat k tvorbé kulturnich ¢ osobnich vazeb.
Piikladem mize byt Ceska $kola v hlavnim mésté Canberra, ktera byla zalozena asociaci
Beseda v roce 2018. Tato Skola nabizi kurzy ceStiny pro Siroké spektrum zajemcti — od déti
ve veku tii let az po dospélé, a to jak pro Uplné zacatecniky, tak pro pokrocilé mluvéi. DalSimi

eskymi §kolami jsou napt. Ceskd skola Perth nebo Ceskd a Slovenska skola Sydney, ktera byla

oteviena v roce 2010 (MZV 2024b).

Tabulka 3: Seznam krajanskych organizaci a instituci v AU

Kluby, Organizace, Asociace Skoly Tisk Rozhlas
Beseda, The Czechoslovak Australian Ceska Skola Beseda Crech Voices
Act (Canberra) | Agsociation Of Canberra And Region Canberra z !
Beseda
. o Radio 5pba,
Jisni Austrilie | Ceskoslovensky klub V Jizni Australii igﬁ;i“"a Zivot Czech
(Adelaide) Programme
Ceska obchodni komora v Adelaide
Ethnic
= , Ceska a slovenska . - Broads:astmg
Ceskoslovensky country klub Skola Svdne Krajansky list Association,
yaney Radio, Czech
Programme
Novy Jizni Wales . . ) Ceska dkola SBS Radio,
(Sydney) Iksima Film Productions Brisbane Herald Czech
Programme
KLUBKO — Klub ¢eskych a slovenskych | Brisbane — Novin
rodi¢t a déti v Sydney Klokanek Y
Sokol Sydney, Gymnastic Association Sydney — Klubko Véstnik
Ceskoslovensky klub v Queenslandu
Asociace Cechti v Australii
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Tasmanie Sdruzeni Cechii a Slovakd v Tasmanii

Czech And Slovak Film Festival Of Ceska Skola Sbs Radio,
. Kvart Czech
Australasia Melbourne
Programme
Viktorie
(Melbourne) Ceské katolické centrum Sumava Cechoaustralan

Ceské centrum Sumava

Sokol funds management (domov)

Sokol Melbourne

VODAFEST Czech And Slovak
Association

Zapadni Australie | Ceska a Slovenska Asociace v Zapadni & Radio Czech
(Perth) Australii Ceskd Skola Perth | Klokan And Friends

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade dat z MZV (2024b)

2.2 Cesti krajané na Novém Zélandu

Ackoliv je ¢eskd komunita na NZ podstatné mensi, jeji vyvoj odrazi nové migracni
trendy spojené s transforma¢nimi zménami v Cesku po roce 1989 a vizovou politikou NZ.
V ptipad€é NZ lze specificky hovofit o nové migraci, ktera se ve vétSi mife zacala formovat
okolo roku 2000. Tato migrace odrazi zmény v migraéni politice NZ, vstup Ceska do EU a také
nové motivace pro migraci — lepsi kvalita zivota, prace ¢i pfiroda (Janska a kol. 2022). Tato
kapitola piedstavuje stejné¢ jako v pfedchozim piipad€ historicky vyvoj ceské migrace

a integrace krajanti na NZ a dale se soustiedi na jeji angaZovanost.

2.2.1 Migracni viny

Prvni migranti z eskych zemi se pfist¢hovali na NZ jiz v pribéhu 60. let 19. stoleti,
kdy skupina 81 Cechii dorazila pies AU a Tahiti k bfehtim novozélandské pevniny (nékteré
zdroje uvadgji 83 Cechti viz Nekola 2021) (Opara 2018a). Prochazkova (2010) uvadi, Ze se tato
skupina po své ¢tyfmé&sicni cesté usidlila v malém mésté Puhoi, které lezi severné€ od nejvétsiho
novozélandského mésta Auckland. Podle McGilla (1982) byla Puhoi enkldvova komunita
vytvofena s cilem zachovat a udrzovat piivodni ¢eské tradice. To dokazuje 1 fakt, ze zde Cesti
migranté v roce 1881 vystavéli kostel sv. Petra a Pavla a mistni ¢eskou Skolu. Jak vysvétluje
Wood (2012), dnes vesnice Puhoi slouZi jako turisticka atrakce pro Cechy &i Némce, ktefi zde
hledaji spojeni s jejich minulymi krajany. Vesnice Puhoi je rovnéz jednou z dvou etnickych

vesnic na NZ. Druha z nich je francouzska osada Akaroa, ktera se nachazi na Jiznim ostrové.
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Ve 20. letech 20. stoleti Cinila ¢eskd komunita na NZ pouhych 72 osob. Do této doby
NZ ptijimal migranty spiSe individudlng, pti¢emz byli vyrazné preferovani britsti a némecti
migranti (Fassmann a Miinz 1994). Semeradova (2013) popisuje, ze Cesi byli asto pravé
za Némce zaméinovani, coz jim umoznovalo do zem¢é migrovat a ziskat povoleni k pobytu.
Vyznamny nariist ¢eskych migrantl 1ze zaznamenat (stejné jako v piipadé AU) az koncem
druhé svétové valky, kdy se do zemé pristehovalo 300—400 osob ceskoslovenského ptivodu
(TEARA 2024). Jednalo se o Geskoslovenské Zidy — lékafe, architekty, obchodniky,
podnikatele, krej¢i nebo nabytkaie, ktefi utikali pfed hrozbami nacistického Némecka. At uz
Slo o jakékoliv povolani, tito ¢esti migranti brzy vyuZzili svych zkuSenosti a rychle se integrovali
do novozélandské spolecnosti, mnohdy dosahovali i vysokého spole¢enského postaveni (Opara
2018a).

Druha silngj$i vina migrace do zem¢ je spojena s rokem 1968, kdy novozélandska vlada
na své naklady nechala prevést stovku Geskych rodin a uzaviela s Ceskoslovenskem dohodu
o bezvizovém styku. Jednalo se tak o prvni dohodu svého druhu se zemi vychodniho bloku.
Uzaviena byla hlavné diky peélivosti a vysoké vzdélanosti Cechoslovaki (MZV 2013b; Opara
2018a).

2.2.2 Migrace po roce 1989 a soucasna ¢eska komunita

Podobné vzorce migrace jako v ptipadé AU lze také sledovat s uddlostmi spojenymi
s listopadem 1989, kdy doslo k oZiveni ¢eské migrace do zemé. Podle Prochazkové (2010) se
jednalo o mladé vysoce kvalifikované absolventy ¢eskych skol, ktefi se do zem¢ st€hovali
za vidinou perspektivni budoucnosti. Opara (2018a) vSak upozoriiuje na fakt, Ze v roce 1989
pfiSlo do zemé pouhych 42 osob. V roce 1992 byl navic paradoxné zrusen cesky konzulat
na Novém Zélandu, a to z divodu nizkého poctu Ceskych, resp. ceskoslovenskych migranti
(Janska a kol. 2022, Nekola 2021).

Podle Janskeé a kol. (2002) doSlo k vyraznému nartstu obyvatel az po roce 1996, kdy
byla zrusena vizova povinnost pro ob&any Ceské republiky. V roce 2001 méla &eska krajanska
komunita jiz 969 osob, jeji pocet se od té doby vyznamné zvysSoval. Jak popisuje MZV (2004)
¢i Janskd a kol. (2022), v roce 2004 byl ze strany NZ otevien program Working Holiday, ktery
je urceny pro mladé lidi (ve v€éku od 18-30 let) s platnosti po dobu az 12 mésici (MZV 2004;
New Zealand Immigration 2025). Této moZnosti vyuzili mladi lidé, diky ¢emuz doslo

k vyraznému omlazeni ¢eské diaspory na NZ (Nekola 2021). S tim souvisi i fakt, Ze mezi lety
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2003 a 2018 ziskala vétsina ¢eskych migrantl spise docasna pracovni viza!. Jednalo se tak
o zcela novy druh migrace, ktery se vyzna¢oval mlad$imi migranty, kteti byli motivovani praci
a novym zivotnim stylem (Janskd a kol. 2022). Navic se tato migrace ¢asto vyznacovala
docasnosti a silnym transnaciondlnim spojenim s domovinou.

Podle scitani lidu na NZ z roku 2023 bylo v AU celkem 1 952 osob, které se v ramci
s¢itani sami ozna¢ili jako Cesi, z toto 76 % z nich se v Cesku narodilo (StatsNZ 2024)>.
Neoficialni odhady ale uvadeji az 6-10 tisic osob (OECD 2017; Nekola 2021). Dle Grafu 4 je
patrné, ze oproti predchozim letim scitani se pocet osob hlasicich se k ceskému ptivodu (dale
jen Cesi) vyrazné navySoval, k roku 2023 lze zaznamenat narist o piiblizné 88,3 % oproti roku
2013.

Graf 4:Vyvoj poctu osob hlasicich se k ceské narodnosti na NZ (2013-2023)
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Zdroj: vlastni zpracovani na zdkladé dat z StatsNZ (2024)
Z Tabulky 4 vyplyva, ze nejvice Cechli na NZ Zije po dobu 5-19 let (27,4 % k roku

2023), podobny trend lze pozorovat i1 v pfedchozich letech s¢itani. Navic kategorie 10-19 let

zaznamenava v porovnani s predchozimi roky velky nartst. (StatsNZ 2024).

"Podle Opary (2018a, s. 14 ) ,,ze 30 469 viz schvilenych pro Cechy za poslednich 20 let bylo 94,7
procenta — celkem 28 848 — pro docasnou prdci, coz predstavuje 48 procent vsech schvalent pro
migranty ze stiedni a vychodni Evropy™.

2 Na NZ jsou Cesi v oficidlnich statistikich chapani jako osoby, které se pii séitini lidu sami
identifikovali jako etnicka skupina ,,Czech™ a to bez ohledu na misto narozeni nebo obcanstvi.
Australské oficialni statistiky uvadi jako Cechy pouze osoby narozené v Cesku. Porovnani téchto
statistik mezi sebou je proto nutné brat s rezervou.
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Tabulka 4: Délka pobytu osob hlasici se k ceskéemu pitvodu Zijicich na NZ — vysledky scitani
lidu (2013, 2018, 2023)

2013 (%) | 2018 (%) | 2023 (%)
Méné nez 1 rok 16,8 14,4 14,2
1 rok 12,2 8,1 1,0
2 roky 7,5 10,0 1,2
3 roky 43 9,3 8,1
4 roky 6,1 7,6 6,1
5-9 let 25,4 22,5 27,4
10-19 let 16,1 22,0 28,0
20 let a vice 11,5 6,4 14,0

Zdroj: StatsNZ (2024)

Z Grafu 5, ktery ukazuje data o dlouhodobém piijezdu (PLT) (osoby, které planovaly
zlstat na NZ alespoil 12 mésictl), 1ze vycist, Ze béhem 90 let byla ro¢ni ¢istd migrace do zemé
velice nizka. Dokonce mezi lety 2002 a 2005 dosahovala zapornych hodnot. Cista migrace
zatala nartstat aZ od roku 2007, kdy Cesko piistoupilo k Schengenské dohodé. Vyrazny propad
nastal mezi roky 2008-2009, za coz podle Opary (2018) mize pravdépodobn¢ svétova finanéni
krize.

Graf 5: Dlouhodobd migrace na NZ z Ceska v letech 1989-2017
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Zdroj: Opara (2018a)
Poznamky: PLT arrivals (modra kiivka) ukazuje rocni pocet osob z Ceska, které prijely na NZ

s umyslem ziistat alespon 12 mésicii. PLT departures (Cervena krivka) zobrazuje pocet téch,
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kteri NZ trvale opustili. PLT net migration (zelena krivka) predstavuje cistou migraci, tedy

rozdil mezi prichody a odchody.

Cesi tvofi v novozélandské spolecnosti jen velmi malé procento ze viech cizincti. Podle
StatsNZ (2024) je na NZ nejvice Asiatli (z celkovych 861 576 cizincii je nejvice Cinani,
Filipinct a Indil) a ob¢and tichomotskych narodi (Somoéanct ¢i Tongéancl). Z Evropy jsou
nejcastéjSimi migranty Britové.

Lze tvrdit, Ze divody k migraci na NZ jsou velice podobné jako v piipadé¢ AU. Stejné
jako AU, 1 NZ je jednou z nejrozvinutéjSich zemi svéta se stabilnim demokratickym rezimem,
nizkou kriminalitou a vysoce rozvinutym vzdélavacim systémem a zdravotni péci (New
Zealand Immingation 2024). NZ klade diraz na striktni imigracni politiku s dirazem
na ekonomickou migraci vysoce kvalifikovanych pracovniki (Islam a kol. 2023, Carey 2019).
Cesi se Gasto uplatiuji v odvétvich jako napf. stavebnictvi, IT, zem&dé&lstvi ¢ zdravotnictvi
(Leontiyeva 2011; Prochézkova 2013).

Nejvice Cechti Zije v nejvétsi metropoli Aucklandu, kde Zilo k roku 2018 507 Cechd.
Dals$imi mésty jsou Christchurch (321 osob), Queenstown (135 osob), Wellington (108 osob)
&¢i Marlbourough (60 osob) (StatsNZ 2024). Ceskou komunitu také na NZ zastupuje vétsi pocet
zen nez muzil. Ceské Zeny pfichazeji do zemé s vy3sim vzdélanim a vy$si Girovni jazykovych
znalosti nezZ muzi. Zajimavé takeé je, ze muzi (pravdépodobné ze zminénych divodi) ziskavaji
Castéji pobyt v zemi prostfednictvim partnerskych viz.

Z Grafu 6 je patrné, Ze na rozdil od AU je na NZ nejvice osob ve vékové skupiné 30-34
let a 35-39 let, coz déla ¢eskou komunitu vyrazné mladsi nez v ptipadé¢ AU. To dokazuje
i vékovy median Cechi, ktery je o zhruba 10 let niz§i nez v piipadé AU (zde byl vékovy median

Cecht1 47 let, v piipadé NZ je to 37 let) (StatsNZ 2024).
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Graf 6: Podil osob ceského etnika podle veku (%) (scitani lidu 2023)
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Zdroj: StatsNZ (2024), vlastni zpracovani

Cesi jsou na NZ z 84 % zaméstnani na plny (66,8 %) &i &asteény uvazek (13,6 %).
Nejvice znich pracuje jako profesiondlové (22,9 %) nebo manazefi (13,6 %) stejné jako
v ptipadé AU. Cesi vice pracuji jako dé&lnici (17 %) &i na jinych méné kvalifikovanych pozicich
(evropsky prumér osob, ktefi pracuji jako dé€lnici ¢ini 13 %). To mize byt do jisté miry také
zpusobeno problematikou neuznavani ceskych kvalifikaci, které nemusi vzdy odpovidat
novozélandskym standardiim pro ziskdvani vysSich pracovnich pozic. Navic podle MBIE
(2024) mladi lidé nebo nové¢jSi migranti, ktefi jsou méné€ sezndmeni s novozélandskym
systémem, cCastéji vyhledavaji méné kvalifikovand zaméstnani po svém piijezdu do zeme.
To podle Parutise (2014) odpovida tzv. downward mobility. V ramci této “mobility” Casto
i vysoce kvalifikovani migranti pracuji z pocatku jejich pobytu na nizkokvalifikovanych
pozicich. S ptibyvajicim v€kem a délkou jejich pobytu hledaji kvalifikovanéjsi pracovni pozice.
Lze se domnivat, Ze velky vliv mohou mit 1 viza, ktera se v priibéhu ¢asu u migrantii proménuji

(viz Working Holiday viza), ¢imz se mize proméiovat i jejich zaméstnani.

2.2.3 AngazZovanost ¢eské komunity
S vy$§im narGstem ¢eské migrace do obou zemi vznikaly od 20. stoleti krajanské spolky,
Skoly a dalsi instituce. Tyto instituce dodnes pomahaji ¢eskym migrantim s jejich integraci
a siln¢ posiluji také vazby s domovskou zemi. Na NZ se nachazi celkem 5 organizaci (viz
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Tabulka 5), jejimz ukolem je sdruzovat ¢eskou komunitu (MZV 2024c). Jednim z nich je
naptiklad Cesky a slovensky kiub sidlici v hlavnim mésté Wellingtonu, ktery potada akce pro
ceskou a slovenskou tamni komunitu. Spole¢né slavi Velikonoce, Vanoce nebo den zalozeni
Ceskoslovenska (Cesky a Slovensky klub Wellington 2024).

V Aucklandu se nachazi dal3i organizace s nazvem Cesky a slovensky klub (také pod
nazvem Spolek Cechii a Slovikii v Aucklandu). Stejné jako piedeslé organizace dbaji na setkani
eskoslovenské komunity a upeviiovani vzajemnych vztahii. Novymi spolky jsou pak Cesky
a slovensky klub v Queenstownu (Jizni Ostrov) zaloZeny v roce 2016 nebo Cesky a slovensky
klub v Tauranze (Severni ostrov) zalozeny v roce 2012. Podle MZV (2024c) jsou na NZ také
eské $koly vénujici se vyuce Geského jazyka, kulturnich specifik Ceska nebo realii. Jsou jimi

Ceska $kola v Aucklandu, Ceska $kola Dunedin a Ceskd Skola Tauranga. Zajimavé je, Ze se

........

Tabulka 5: Seznam krajanskych spolkii a Skol na Novéem Zélandu

Cesky a slovensky klub na Novém Zélandu

Ceska a slovenska spole¢nost v Aucklandu

Cesky a slovensky klub v Queenstownu
Organizace, spolek Cesky a slovensky klub v Tauranze

The Czech and Slovak club od Nielson

Cesky a slovensky spole¢ensky klub v Christchurch

Ceska skola Aucklandu

Ceské Skoly Ceska kola Dunedin

Ceska $kola Tauranga

Rozhlas Czech Programme na Plains FM 96.9 (Christchurch)

Zdroj: vlastni zpracovani, MZV (2024c)

2.3 Shrnuti

Historie ¢eské migrace do AU 1 na NZ saha az do 19. stoleti, avSak silné migracni viny
1ze zaznamenat az od 40. let 20. stoleti. V této dob¢ byla ¢eska migrace prevazné politického
charakteru, Cesi (resp. Cechoslovaci) byli &asto piijimani do obou zemi jako valeéni uprchlici.
Charakter této migrace se proménil az s rokem 1989, kdy Ceskoslovensko proslo fadou
vyraznych politickych zmén. Migranti nové zacali Celit pfisnym migra¢nim podminkdm obou
zemi spojenych s poZadavky na kvalifikaci, jazyk ¢i jiné vizové podminky.

Ackoliv je Ceska komunita v AU vyrazné pocetnéjsi, na NZ je vyrazné¢ mladsi a to

v disledku tzv. nové migrace, ktera se zacala vyrazngji formovat po roce 2000 (zejména
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v disledku spusténi programu Working Holiday). Pravé tuto migraci charakterizuji mladi
migranti, ktefi do zem¢ cestuji za praci a zlepSenim zivotnich podminek (Janské a kol. 2022).
V pribéhu fady let Cesi v obou zemich zakladali Eeské spolky, $koly & jiné kulturni organizace,
které hraji vyznamnou roli pii integraci ale i uchovani ¢eské kultury.

Cesi jsou vnimani jako dobfe integrovani a kvalifikovani migranti. Moderni imigra¢ni
politika AU a NZ ma vysoce striktni pravidla pro ziskani viz (Holzmann a Miinz 2004; Hugo
2018). Politiky obou zemi navic upfednostiuji kvalifikovanou pracovni silu (Pietsch a Clark
2015; Carey 2019). To pro ¢eské migranty znamena, ze je nevyhnutelné se zaméfit na obory
s nedostatkem pracovniki (IT obory, zdravotnictvi, zemédélstvi aj.), ¢imZ se vyrazné zvysSuje
Sance na ziskani pobytu v obou zemich (Oleinikova 2023).

Ob¢ zem¢ vyuzivaji bodovy systém, ktery upfednostituje uchazee v pracovnich
oborech, po kterych je velkd poptivka. To miize byt velice omezujici pro Cechy bez
vysokoskolského vzdélani nebo s nizkymi pracovnimi zkuSenostmi (Pietsch a Clark 2015).
Velkou vyzvou pro ¢eské migranty je také silna konkurence napft. ze strany Britil, ktefi maji
oproti nim kulturni a jazykovou vyhodu (OECD 2023). Vyfizeni viz mlze také znamenat

casove€ narocny proces, ktery miize trvat az nékolik mésicti (Hugo 2018).
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3. Pouzité koncepty a teorie: integrace, transnacionalizace a diaspora

Lidé jsou k migraci motivovani z riznych diivodu, které se mohou v case proménovat.
V soucasnosti vétsina lidi migruje pfevazné z ekonomickych, politickych ¢i environmentalnich
divoda. Podle Lee (1966) ¢i Jansena (1969) se tyto divody rozd€luji do dvou skupin:
tzv. ,,push* a ,pull” faktorti nebo také faktortu tlaku a tahu (Uherek a kol. 2004). Jako push
faktory lze oznacit primarné€ nepiiznivé okolnosti, ve kterych 1idé ziji a které zptisobuji nucenou
migraci (nedostatek pracovnich mist, Spatna zdravotni péce, znelisténi, valka, ptirodni
katastrofy apod). Naopak pull faktory migranty piitahuji do jiného regionu ¢i zemé diky lepSim
pracovnim piilezitostem, politické svobod¢ ¢i kvalitnimu zdravotnimu systému.

Vedle zminénych tradi¢nich motivaci k migraci se bude tato prace opirat o zzv. lifestyle
migraci. Podle Benson a O'Reilly (2009) se tento fenomén tyka jedincii z rozvinuté ¢asti svéta,
kteti migruji do jiné zemé& za vidinou vyssi kvality Zivota. Tito migranti mimo vyss$i kvalitu
pracovni tlak. V kontextu této prace lze jako lifestyle migraci oznacit migraci na NZ, ktery je
znamy pro svou piirodu, Cisté prostiedi a uvolnény zivotni styl. NZ ma v porovnani s AU vice
venkovsky charakter a muze tak vybizet k navratu k jednodus$imu Zivotu a piirodé. To Benson
a O'Reilly (2009) popisuji jako jednu z klicovych motivaci této migrace.

Podle Ryana a kol. (2008) Ize samotny proces migrace rozdé€lit na tfi hlavni faze.
V pribehu prvni faze dochézi k ptipravé na pfesun migranta (tedy osoby, kterd vykondva
migraci), druhd faze je jiZ samotny piesun, ktery je Casto doprovazeny fadou pravnich
¢1 bezpecnostnich vyzev. Tieti, pro tuto praci klicova, je faze post-imigracni, ktera v sobé&
zahrnuje néslednou adaptaci, akulturaci a integraci osob v nové lokalité. V ramci této faze se
jednotlivci snazi zaClenit do vétSinoveé spolecnosti, osvojit si jazyk ¢i naptiklad vybudovat nové
socialni vazby.

3.1 Proces a koncepty integrace

Samotny proces integrace lze definovat jako zaclenéni migranta do hostitelské
spolecnosti. Penninx a Garcés-Mascarenas (2016, s. 11) popisuji integraci jako “proces, kdy se
clovek stava prijimanou soucasti spolecnosti”. Déale podle Penninxe a Garcés-Mascarenas
(2016) nebo Bosswicka a Heckmanna (2006) I1ze vymezit zakladni dimenze integrace, v ramci
kterych se lidé mohou stat akceptovatelnou soucasti hostitelské spolecnosti. Jedna se o pravné-
politickou (spojeny s pobytovymi a politickymi pravy migranti), socidlné¢ ekonomickou (tyka
se postaveni obyvatel bez ohledu na to z jaké zemé prichazeji) a kulturné-ndbozenskou dimenzi

(kulturni a nabozenské vnimani, zvyky apod.).
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Bosswick a Heckmann (2006) dale apeluji na fakt, ze v pribéhu integrace by se novi
migranti méli pokusit pln€ respektovat hodnoty hostitelské zemé, aniz by se museli vzdat svych
kulturnich ptesvédCeni. To potvrzuje i tvrzeni Berryho (2002), podle kterého je podminkou
uspésné integrace jedinci multikulturni spolecnost. Podle Rékoczyové a Trboly (2008) je
socidlné-ekonomicka integrace uspésna tehdy, kdyz pocit sounalezitosti migrantl v nové
spoleCnosti  zvySuje kvalitu jejich zivota. V piipadé selhani tohoto procesu mize
dochazet k nezddoucim socidlnim jeviim v podobé¢ tvorby stereotypt, predsudkd, radikalizace
¢i socidlniho vylouceni cizincl z mistni spolecnosti.

Uherek (2005) rozdéluje mozné piistupy ke snadnéjSimu pochopeni procesu integrace.
Prvni z téchto ptistupti hovoii o makro pohledu, ktery je silné¢ ovlivnény a propojeny se
samotnou integracni politikou zemi. V ramci tohoto pohledu siln¢ zévisi na samotnych
nastrojich integracnich politik dané zemé¢ i na postaveni majoritni spole¢nosti v celém systému,
kterd ovliviiuje cely proces integrace migrantli. Druhym z pfistupt je tzv. emicky, ktery naopak
sleduje situaci z pohledu jednotlivce (tj. mikro pohled). Snahou tohoto ptistupu je pochopeni
chovani a motivace samotnych migranta.

Podle Penninxe a Garcés-Mascarenas (2016) je dulezité si uvédomit, ze cely proces
integrace je oboustranny a zi€astnénymi stranami jsou jak samotni pfist€hovalci, tak pfijimajici
hostitelska spole¢nost. Samotny proces dale probiha na nékolika Grovnich. Jedna se o roven
jednotlivet (migrantil 1 individudlnich osob v hostitelské spolecnosti), organizaci a instituci.
Na vsech téchto urovnich funguji rizné procesy, které jsou v konecném disledku navzajem
propojeny. Dilezitym hraem je podle Penninxe a Garcés-Mascarenas (2016) 1 Cas, nebot’ jak
Jiz bylo zminéno, integrace ptredstavuje dlouhodoby proces a kazdy migrant se 1iSi v rychlosti
sv€ integrace.

Obrazek 1: Zainteresované strany integracnich procesu (heuristicky model)

Immigrants Interaction Receiving Society
Legal/Political
Dimension
Individual Individual
Collective / L Socio-Economic = Collective /
Group o Dimension g Group
Institutions Institutions
Cultural/Religious
Dimension

Zdroj: Penninx, Garcés-Mascarenas (2016)
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3.1.1 Koncepty a modely integrace

Pokud bychom chtéli hledat kofeny vyzkumi, které se zabyvaji integraci migrantt,
museli bychom je hledat ve 20. letech 20. stoleti v prostfedi tzv. chicagské Skoly. Nékdejsi
prace se zaméfovaly na proces asimilace, ktery v t¢ dobé lze chéapat jako evropsky model
integrace. Tato teorie v tehdejsi dobé popisovala asimilaci jako proces, jemuz se zadna
s ptist¢hovaleckych skupin nevyhnula. Zajimavy je podle Bernarda a MikeSové (2014) fakt, ze
samotné splynuti s majoritni spole¢nosti neprobihalo hned, bylo typické az pro n¢kolikatou
generaci. Koncept asimilace byl poté siln¢ rozSifen Gordonem (1964) (cit. v Bernard
a MikeSova 2014). Ten proces definoval jako tzv. multidimenziondlni proces, kde kulturni
a strukturalni dimenze integrace na sebe navazuji. Klicovou roli zde hraje strukturni asimilace,
kterou lze chapat jako navazani neformalnich socialnich kontaktti mezi pfistéhovalci a majoritni
spoleCnosti (pravé ta déld navazujici integracni procesy snazsi). Mezi novéjsi piistupy
k vyzkumu integrace patii napf. teorie segmentované asimilace (SAT), jejiz snahou je
reflektovat odli$né integracni trajektorie jednotlivych migrantii. Pravé na tuto SAT navazuje
nova asimilacni teorie chapajici cely proces integrace jako velice dynamicky a zavisly

na mnoha faktorech od instituci, norem po hodnoty hostitelské spolecnosti.

3.1.2 Faktory ovliviiujici integraci

Je zfejmé, Ze na samotny proces integrace ma vliv fada faktord. Podle Drbohlava (2001)
zavisi GspéSnad integrace na vybranych faktorech fyzické a kulturni blizkosti skupin, na motivaci
migrantl k uspéSnému zaclenéni do hostitelské spolecnosti nebo charakteru hostitelské zemé.
k migrantim. Jak jiz bylo vySe zminéno, za uspe€Snym procesem stoji dvé strany — majoritni
a minoritni. Zejména postoj majoritni skupiny siln€ ovliviiuje vSechny dimenze integrace
skupiny minoritni (Berry 1992). Dale podle Berryho (2006) lze tento proces nazvat spise jako
kompromis, ktery musi respektovat obé zainteresované strany. Dulezitym aspektem je, aby
minoritni skupina pfijala a osvojila si hodnoty majoritni skupiny. Majoritni skupina musi
naopak projevit pfijatelné podminky pro Zivot minority a nabidnout institucionalni sluzby
ve form¢ vzdé€lavani, zdravotnictvi, pracovniho trhu apod.

Podle Kindler a kol. (2015) jsou velice dilezitym faktorem také kontakty s ostatnimi
krajany v hostitelské zemi, a to zejména v prvni fazi jejich integrace. Tyto kontakty slouzi jako
pomocna ruka napt. pti hledani bydleni ¢i zaméstnani. Zaroven kontakty s krajany znamenaji
dilezitou oporu, kterd pomaha zmirnit negativni dopady nedostatecného kulturniho ¢i

ekonomického kapitalu u nove ptichozich migrantt.
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Podle Berryho (2002) mtze byt proces integrace uspesny pouze tehdy, kdyz je majoritni
spole¢nost naklonéna k multikulturalismu, ktery podporuje kulturni diverzitu. Ackoliv AU i NZ
1ze povazovat za multikulturni zem¢, mtize v nich dochézet k problému tzv. bilého privilegia.
Podle Jensena (2005) je tento spolecensky jev zalozeny na zvyhodiovani bélochti oproti lidem
jiné pleti, zejména pokud pochazi ze stejnych socialnich, politickych ¢i ekonomickych
podminek. McIntoshova (1990) popisuje toto zvyhodnéni jako tzv. neviditelny bali¢ek vyhod,
ktery se dostava bélochim v zapadnich spole¢nostech. Tyto vyhody jsou v pasivni podobé,
bélosi si jejich pritomnost ¢asto neuvédomuji. Jedna se napt. o vyssi spoleCenské postaveni,
zvyhodnovani na trhu prace ¢i vétsi svobodu projevu.

Integraci také silné¢ ovliviiuji samotné imigra¢ni a integracni podminky v jednotlivych
zemich. Vyse v této kapitole byly ptedstaveny integracni modely, které s jednotlivymi
politikami siln€é souvisi. Pravé Drbohlav (2001) vymezuje tfi zminéné¢ modely imigracnich
politik, kterou jsem zaloZené na diskriminacnim, asimilaénim a multikulturnim modelu, ktery
je doplnény modelem obc¢anské integrace. Jak jiz bylo zminéno, kazdy z téchto modeld ma jiny
postoj k migrantim a muze nastavovat i rozdilna pravidla. Drbohlav (2001) zminuje, Ze se
modely Casto vzdjemné prekryvaji a témet nikdy se nevyskytuji v jejich Cisté forme.

Samotné imigracni politiky se podileji na stanoveni pravidel, na zaklad¢ kterych mlize
migrant vstoupit do zemé. Integrac¢ni politiky pak maji za ukol stanovit podminky pro
dlouhotrvajici pobyt migranta. Integracni politiky se také zamétuji na zprostredkovani sluzeb,
které novi migranti vyzaduji (poskytuji podporu s napf. hleddnim nového bydleni)
(Wickramage a kol. 2018). Imigra¢ni politika ¢asto miZe slouZit jako regula¢ni nastroj migrace
v zavislosti na jejim postaveni vici migrantim (BarSova a BarSa 2005). Podle Bosswicka
a Heckmanna (2006) prave integracni a imigracni politiky pfedstavuji klicovy soubor opatieni,
ktery rozhoduje o podpofe migrace a integrace. Integracni politika podle nich hraje klicovou
roli v budovani vztahli mezi majoritni a minoritni spolecnosti.

Podle Essera (2006) nebo Berryho (1997) je kliCovym a zdkladnim faktorem k hlubsi
socialni, kulturni, ekonomické ¢i politické integraci migrant délka jejich pobytu v zemi, kdy
s pribyvajici délkou pobytu roste jejich integrace. Dal§im faktorem je naptiklad spokojenost
migranta v hostitelské zemi (de Haas a kol. 2015). Lze pfedpokladat, Ze vy$si mira spokojenosti
migranta vede k ochotnéjSimu zapojeni do hostitelské spolecnosti, coz ma pozitivni vliv
na celkovy pribéh integrace.

Na individuélni urovni kazdého z migranti hraji roli 1 jazykové schopnosti. Prave
znalost jazyka vyrazné usnadiiuje a urychluje cely proces integrace jedince do nové hostitelské

spolecnosti. Lze predpokladat, Ze vyssi vzdélani a kvalifikace se poji s vySsi Sanci na rychlejsi
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integraci a adaptaci v nové spolecnosti (Esser 2006). Problémy mohou nastat s vyskytem
diskriminace, napiiklad kvili jinému naboZzenskému vyznani, barvé kiize ¢i obecné jiné kultute
(Heath a Demireva 2016). V tomto ptipadé¢ miize dochéazet k niz§imu pocitu piijeti do nové
spolecnosti, coZz miize proces integrace zna¢n¢ zpomalit. Navic mohou tyto negativni jevy vést
az k socialnimu vylouceni migrantl ze spoleCnosti (segregaci), coz v konecném dusledku cely

proces integrace zastavuje.

3.2. Transnacionalismus

Migrace a integrace je vzajemn¢ propojend s konceptem transnacionalizace. Nejnovéjsi
definice hovofi o transnacionalismu jako o soucasti globalizace (Tedeschi a kol. 2022). Poprvé
byl transnacionalismus popsén a formulovéan v praci Glick-Schiller a kol. (1992), kteti ve své
studii upozornovali na odlisné chovani novodobych migrantt, ktefi udrzuji propojeni mezi vice
spole¢nostmi. Vertovec (2009, s. 2) definuje transnacionalismus jako ,.proces vytvireni
a udrzovani mnohonasobnych socialnich, ekonomickych a politickych vazeb mezi jednotlivci
nebo komunitami napric narodnimi hranicemi*. Jina definice od Glick-Schiller (1992, s. 1-2)
hovofi o transnacionalismu jako o “procesu, kterym imigranti buduji socidlni pole, ktera spojuji
zeml jejich pivodu a zemi jejich osidleni”. Jednoduse lze fici, Ze migranti neztraceji vazby
s domovskou zemi a nadale si udrzuji jejich kulturni identitu (Szal6 2007).

Mezi kli¢ové charakteristiky transnacionalismu patii napiiklad vytvatfeni tzv. hybridni
identity, kterd neni pevné zakotvena ani mezi jednou kulturou, reflektuje spiSe jeji vzajemné
prolinani. Tento proces Ize tak jednoduse chépat jako vytvareni identity, ktera je propojena jak
se zemi domovskou, tak 1 se zemi hostitelskou. Identita samotna je dynamicky konstrukt, ktery
muze siln¢€ reagovat na novou kulturu ¢i socidlni prostiedi (Vertovec 2001).

Mezi dalsi charakteristiky 1ze zaradit vazby s domovskou zemi, které jsou udrZzovany

v n€kolika rovinach — ekonomicke, socidlni, politické ¢i kulturni. Klasickymi ekonomickymi
vazbami jsou tzv. finan¢ni remitence neboli penize, které jsou posilany nazpét do domovské
zemé. Podle Vertovce (2009) jsou to pravé remitence, které casto dokazuji transnaciondlni
chovani migranti s jejich piibuznymi/rodinou. Remitence mohou casto vylepSovat
ekonomickou situaci rodin, ¢imZ mohou napomahat mistnimu rozvoji domovské zemé (Janska
2024). Kulturni vazby se naproti tomu vyznacuji zachovanim tradic domovské zemé ¢i ucast
na kulturnich akcich. Politické vazby Ize naopak chéapat jako napft. aktivni ucast ve volbach
domovské zemé (Vertovec 2009).

Ackoliv mize mit udrzovani vazeb s domovskou zemi pozitivni dopady na posileni

socidlni soudrznosti ¢i psychické zazemi migranti, Portes a kol. (1999) upozornuje, ze
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transnacionalismus muze narusovat ¢i oslabovat samotny integracni proces v hostitelské zemi.
Podle néj dochazi ke stalému udrzovani vazeb mezi migrantem a jeho domovskou zemi.
Migranti mohou byt nakonec mnohdy vniméni jako méné pfizplsobivi kvili jejich
transnacionalni aktivitam, které mohou pfevySovat jejich integracni snahy. Levitt a Jaworska
(2007) vsak hovoti o tom, ze se zvysujici se integraci nemusi sldbnout transnacionalni chovani
migrant. Levitt a Glick-Schiller (2004) také hovoii o tzv. “dvoji zaclenénosti” nebo také
o transnacionalni migraci, kterou popisuje jako jev, kdy migranti mohou mit soucasn¢ velmi

uspésnou integraci, zatimco udrzuji vztahy se svou domovskou zemi.

3.2.1 Faktory ovliviiujici transnacionalizaci

Transnacionalizaci lze na zéklad¢ ptedchozi kapitoly chéapat jako slozity proces. To, jak
silné budou transnaciondlni vazby mezi domovskou zemi a migrantem samotnym, ovliviiuje
cela fada faktorti. Jedna se o faktory ekonomické, politické, psychologické ¢i dokonce faktory
technologické. Pravé diky témto faktorim lze 1épe porozumét tomu, jak a ¢im jsou
transnacionalni vazby ovliviiovany, coz nasledné dale maze predurCovat schopnosti integrace
jednotlivych migrantt.

Zakladnim faktorem, ktery urcuje silu transnaciondlniho chovani je podle Vertovce
(2009) de¢lka pobytu v zemi. Diivodem je vyssi integrace do noveé spoleCnosti a piijimani nové
identity. S timto faktorem je také spojeny veék migrantd, ktery také mize siln¢ ovliviiovat
transnaciondlni vztahy. Také ekonomické faktory patii mezi ty, které mohou cely proces
ovlivilovat. Migranti jsou ¢asto spojeni s domovskou zemi pomoci remitenci, tedy finan¢nich
prostredkt, které jim migrant zasila (Vertovec 2009). Remitence nemusi slouzit pouze jako
finan¢ni podpora, ale také jako néstroj socialniho uznani. MnoZstvi remitenci se mize odrazet
na ekonomické nejistot& hostitelské zemé. Cim je domovska zemé ekonomicky stabilng&jsi, tim
budou remitence nizsi (Janska 2024). Ekonomicka stabilita domovské zemé snizuje i samotnou
miru transnacionalismu, kdy migrant vice investuje do svého nového prostiedi, ¢imz mutze
naopak zvySovat miru integrace (Portes a kol. 2002, Levitt 2001).

Transnacionalismus silné€ podporuje kulturni a socialni vazby na domovskou zemi, které
jsou zasadni pro udrzovani vzajemného kontaktu. Jedna se o rodinné vazby, kdy je udrzovany
kontakt s rodinou ¢i pfateli pomoci modernich komunikacnich technologii. Kulturni vazby
pomahaji zachovavat tradice, jazyk ¢i naboZenské praktiky u migranta (Levitt 2001, Vertovec
2004). Kulturni a socialni vazby také emoc¢né pomahaji migrantim po piichodu do nové zemé,

konkrétné se zvladanim kulturnich Sokl. To se poji s psychologickou potfebou zachovani
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kontaktli s domovskou zemi u migrantl, ktera jim pomahd zachovat celkovou psychickou
stabilitu a pocit zaclenéni (Berry 1997).

Charakter transnaciondlnich aktivit muze také ovlivnit politickd angazovanost
v domovské zemi. Podle Levitt a Glick-Schiller (2004) piedstavuje politickd participace
migrantii (napfiklad ucast ve volbach v domovské zemi apod.) velice vyznamny faktor, ktery
siln€ ptispiva k udrzovani transnacionalnich vazeb. Zalezi i na vztahu hostitelské zemé s domaci
zemi migranta. Pokud ma hostitelskd zemé s domovskou zemi migranta napjaté vztahy, migrant
nema v tomto ohledu v nové komunité podporu k udrzeni vazeb s domovinou. Naopak na
migranty mize byt Casto vyvijen tlak k omezovani téchto kontaktt.

Podle Nedelcu (2012) mohou mit vliv na silu transnacionalnich vazeb také zminéné
technologické faktory. Praveé technologické faktory umoziuji Castéjsi kontakt migrantt s jejich
rodinou ¢i prateli napfi¢ velké vzdalenosti, kterd je rozdéluje. Lze se domnivat, Ze prave
s rozvojem modernich technologii se zvysila mira transnacionalnich vazeb u migrantl. Zaroven
nejruznéjsi online platformy slouzi jako prostor ke sdruzovani riznych krajanskych komunit,
které spolu mohou komunikovat a potadat i naptiklad spoleéné aktivity (viz Facebook,
Instagram). Tento faktor je také dale spojeny s v€kem. Podle Levitt a Jaworské (2007) prave
mlad$i migranti 1épe zvladaji vyuZivani modernich technologii, coZ mlze vyrazné piispét

k upeviovani transnacionalnich vazeb.

3.3 Diaspora

Jednim ze zékladnich a klicovych termind, ktery se prolina celou touto praci je koncept
diaspory, ktery je 1 se zkoumanym transnacionalismem vzajemné siln€ propojen. Podle
Grossman (2019) si samotna definice diaspory prosla v pribéhu let zna¢nou transformaci.
Plivodné tento termin popisoval pouze zidovské, fecké a arménské rozptyleni, dnes oznacuje
rozptyleni vSech lidi stejného ptivodu ve svéte. Baubock a Faist (2010) poté diasporu na zaklade
jeho transformace popsal jako tzv. “viceucelovy koncept”. Grossman (2019) upozornuje, ze
diaspora je sporny koncept, ktery si fada vyzkumnikl vysvétluje jinak. Jedna skupina vnima
diasporu jako néjakou cizi, samostatnou entitu, kterou nelze explicitné definovat a méfit.
Skupina druhd diasporu povazuje za socialni konstrukci, v rdmci které je vytvaien vlastni
diskurz, védomi a identita (Koinova 2010).

Grosmann (2019, s. 1267) popisuje diasporu jako “nadndrodni spolecenstvi, jehoz
¢lenové (nebo jejich predci) emigrovali nebo byli rozptyleni ze své piivodni viasti, ale ziistavaji
na ni orientovani a zachovavaji si skupinovou identitu”. Grosmann (2019) dale popisuje, ze
diaspory jsou nadnarodni prave diky transnacionalismu, nebot’ jeji Clenové ziistavaji v kontaktu
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se svou puvodni vlasti. Na druhou stranu jsou casto zapojeni do politiky, ekonomiky,
spoleCnosti a kultury své hostitelské zemé. Podle Blunta (2007) jsou casto diaspora
a transnacionalismus spojovany dohromady. Hugo (2006) popisuje, Ze Clenstvi v diaspoie
nemusi byt trvalé ani nevratné.

Na zaklad¢ chapani Bruneaova (2010) konceptu diaspory, kazda z nich disponuje tzv.
symbolickym kapitalem, ktery poméha migrantiim prekonat jejich vzdéalenost od domoviny.
Pravé tento symbolicky kapitadl mohou migranti v hostitelské zemi prezentovat fadou zptsobt.
Jedna se o pravidelna setkani politického, socidlniho ¢i ndbozenského charakteru, v ramci
kterého si jeho ¢lenové upeviuji vzajemné kontakty. Do symbolického kapitalu 1ze také zatadit
jeho hmotné formy, kterymi jsou naptiklad budovani kostelt, synagog, mesit apod.

Bruneau (2010) dale prichazi s délenim diaspory na Ctyfi kategorie. Jedna se o diasporu
podnikatelskou, ktera je zaloZené na podnikatelskych ¢i ekonomickych aktivitach (viz ¢inska
diaspora v AU a NZ), naboZenskou diasporu, ktera je zaloZena na spolecném ndbozenstvi ¢imz
se odliSuji od hostitelské spole¢nosti. Dale naopak politicka diaspora je motivovana
k politickym aktivitdm a snahdm o vytvofeni vlastniho statu (Palestinci) a kulturni ¢i rasova
diaspora, kterd je oddélena od kultury hostitelské. Brubaker (2005) rozdé€luje diaspory
rozdilnym zplsobem a to zjednoduSené na mobilizované nebo obchodujici diaspory
a viktimizované nebo katastrofické diaspory. Do prvni skupiny lze zaradit téméf vSechny
tradi¢ni diaspory jako jsou Zidé, Rekové ¢ Arméni. Jako obchodni diaspory lze dale oznagit

zmitiované Citany ¢&i Indy. Druhé skupina zahrnuje napiiklad Palestince &i Kurdy.
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4. Metodologie

Nasledujici kapitola podrobné piedstavuje metodologicky ramec vyzkumu, ktery
kombinuje kvantitativni 1 kvalitativni piistup. Kvantitativni ¢ast vyzkumu vychazi z dat
ziskanych prostfednictvim dotaznikového 3etfeni realizovaného v ramci projektu GACR,
zatimco kvalitativni ¢ast dopliiuje a prohlubuje poznatky formou polostrukturovanych

rozhovoru.

4.1 Kvantitativni ¢ast vyzkumu

Data byla ziskana v ramci projektu Grantové agentury CR (GACR) ,,Ceské diaspora —
vicerozmémé vztahy a podminénost Ceska a hostitelskych zemi® (&. 22-08304S, 2022-2024).
Tento projekt se zaméfuje na krajany, ktefi zili alesponn jeden rok ve Francii, AU, na NZ,
Némecku, USA nebo Velké Britanii a Severnim Irsku. Celkem se v ramci tohoto projektu
podatilo oslovit N=699 respondent, pii¢emz sbér dat probihal od dubna roku 2023 do cervna
roku 2023 v online formé pomoci dotaznikového Setfeni v Ceském jazyce. Pro co nejvétsi
mnozstvi zicastnénych respondentl bylo vyuzito hned nékolik metod jejich osloveni. Mezi tyto
metody patiilo oslovovani v rdmci facebookovych kampani, ndhodny vybér prostfednictvim
webovych stranek projektu, osloveni skrze ¢eské a eskoslovenské zahrani¢ni organizace nebo
skrze oficialni databaze nebo metodou snéhové koule. Janskéd (2024) upozoriiuje, Ze vzorek
respondentll nelze oznafovat za reprezentativni, nebot dotaznik vyplihovali pouze ti
respondenti, kteti ho byli ochotni vyplnit. Navic bylo snazsi oslovit urcité skupiny krajanti a to
védce, ktefi pracuji v zahrani¢i. To v konecném disledku zvySuje podil vzdélanéjSich
respondentll. Dotaznikového Setteni se také vice zac¢astnily Zeny nez muzi. Vzhledem k tomu,
7e neexistuje zadna oficialni ¢i neoficialni databaze ceské diaspory, nebyla jind moZnost nez
samovybér respondentil podle zminénych postupti. Z tohoto diivodu je zobecnéni vysledkl
na celou ¢eskou krajanskou populaci siln€¢ omezené.

V ramci této Casti prace byla vyuzita data pouze z AU (N=112) a NZ (N=108). Nejprve
byly jednotlivé otazky z dotaznikového Setfeni rozd€leny podle jejich charakteru do cCtyt
kategorii: sociodemografickda, migra¢ni, integrani a transnacionalni. Poté byly cislovany
na zaklade¢ jejich potadi v dotaznikovém Setfeni pro snadnéjsi orientaci (pro ucely prace nebyly
vyuzity vSechny otazky, ale pouze ty, které nejvice odpovidaly sledovanym kategoriim) (celé
tabulky viz Ptiloha 2, 3, 4).

Do kategorie integra¢nich ukazateld byla napiiklad zatazena jazykova adaptace,
zaméstnani, socialni vztahy, subjektivni pocit zaclenéni, politicka participace a celkova Zivotni

spokojenost. Rovnéz byl v ramci této kategorie zahrnuty proménné mapujici vztahy k ceské
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komunité¢ v zahranici (frekvence kontaktii s krajany, ucCast na krajskych akcich, zaclenéni
v krajanskych komunitach). Piestoze nékteré¢ proménné, jako naptiklad ndvstéva Ceskych akcei,
zaclenéni v krajanskych komunitach ¢i frekvence kontaktu s krajany ve volném ¢ase, mohou
byt vnimany spiSe na pomezi integrace a transnacionalismu, jejich zafazeni do SirSiho
integracniho chovani lze opfit o soucasné chapani integrace. Podle Levitt (2001) a Vertovce
(2004) udrzovani vazeb s krajanskou komunitou neni v rozporu s uspéSnou integraci migranti.
Naopak krajanské sité mohou poskytovat diilezitou podporu ¢i informace, které pomahaji
migrantiim piekondvat pocatecni piekazky integrace a usnadnovat zaclenéni do hostitelské
spolecnosti.

Nekteré odpovédi v ramei jednotlivych otazek musely byt kvili jejich nizké Cetnosti
slouceny tak, aby nedochézelo ke zkresleni vysledki. Jednalo se konkrétné o otazky sledujici
délku pobytu v zemi a vék (na zdklad€ odpovédi byly vytvorené kategorie), vzdélani (kategorie
sttedoSkolského vzdélani byly slouceny), rodinny stav (byly vytvotfené pouze dvé kategorie
jelikoz rodinny stav nebyl klicovou otazkou, ktera by byla postavena na naslednych analyzach),
velikost sidla (prvni dvé kategorie zachycujici nejmensi mésta byly sloucené do jedné),
ekonomické pozice (odpovéedi byly sloucené pouze do tii kategorii), obCanstvi respondenta, déti
1 partnera (byly vybrany pouze odpovédi, které odpovidaji tomuto vyzkumu), pobytovy status
(odpovédi byly sloucené pouze do tfi zdkladnich kategorii), socidlni remitence, migracni
divody, kontakt s piateli ¢i rodinnou v Cesku a chozeni k volbam v Cesku (v tomto piipadé
byly jednotlivé odpovédi slou€eny kviili nizkému poctu odpovédi).

Pro zjisténi rozdilt mezi jednotlivymi odpovéd’mi Cechti Zijici v AU a na NZ v ramci
jednotlivych skupin bylo pouzito Cramerovo V z divodu kategoridlniho charakteru vsech
odpovédi. Tento koeficient vyjadiuje silu asociace mezi sledovanymi proménnymi a nabyva
hodnot 0 az 1. Hodnoty blizici se k 1 znaci silngj$i asociaci, naopak hodnoty blize k 0
ptredstavuji slabsi az nulovou asociaci mezi proménnymi. Statistickd vyznamnost této asociace
byla testovdna pomoci chi-kvadrat testu, konkrétni hodnoty testu nejsou uvedeny, nebot’ byly
vyuZzity pouze pro zjisténi, zda je vysledek statisticky vyznamny na 5 % hladin€é vyznamnosti.
Ty proménné, pro které byla zjiSténa statisticky vyznamna asociace jsou v Grafech 9, 10,11
a 12, oznaceny hvézdickou (*). Nasledné€ byly vypocteny indexy integrace a transnacionalismu,
které byly vypocteny jako priimér normalizovanych hodnot jednotlivych proménnych (viz

Tabulka 6).
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Tabulka 6: Prehled proménnych zahrnutych do indexu integrace a indexu transnacionalismu

Index integrace

Index transnacionalizace

39. Navstéva ceskych akci

23. Posilani penéz do Ceska (finan¢ni remitence

(42. Ptekéazky po piijezdu do cilové zemég)

30. Obohaceni ¢eské spolecnosti (socialni
remitence)

42a. Zvladnuti jazyka

34. Cestnost cest do Ceska

42b. Prace a zaméstnani

35. Rodina a piibuzni v Cesku

42c. Navazovani novych kontakt

36. Frekvence kontaktu s rodinou a prateli v
Cesku

42d. Rodinné zalezitosti

37. Utast na ¢eskych volbach

42e. Déti a Skola

38. Sledovanost déni v Cesku

47. Pocit sounalezitosti

40. Podnikatelské aktivity v Cesku

(48. Zaclenéni ve spolcich v hostitelské zemi)

41. Dobrovolnické aktivity v Cesku

48a. v profesnich

48b. v mistnich, zajmovych

48c. v krajanskych komunitach

52. Subjektivni pocit za¢lenéni

54a. Frekvence kontaktu s ostatnimi Cechy ve
volném cCase

54b. Frekvence kontaktu s mistnimi

56. Dochazeni k volbam v hostitelské zemi

57. Politicka aktivita v hostitelské zemi

60. Spokojenost se Zivotem v hostitelské zemi

Zdroj: vlastni zpracovadni

Jak jiz bylo zminéno, jednotlivé proménné do vypoctu indext vstupovaly jako

normalizované hodnoty a nabyvaly hodnot 0 az 1. Na kazdou proménnou, ktera byla métena
na Likertove Skale (odpovédi byly orientované jako vyssi hodnota = pozitivni), byla konkrétné
aplikovana min-max normalizace (OECD 2008).

Vzorec pro normalizaci byl nasledujici:

L — Tmin
Tnormalized —
Lmaz — Tmin
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Pro proménné s odpovéd'mi "Ano", "Ne" a "Netyka se m¢" bylo provedeno nasledujici
kédovani: "Ano" = 1, "Ne" = 0, zatimco odpovéd’ "netykd se me" byla povazovana za chybéjici
hodnoty a nebyla zahrnuta do vypoctu priméru pro daného respondenta a danou otazku.

Tato metoda byla zvolena z diivodu piehledného srovnani mezi proménnymi, které
mély ptvodné razné rozsahy. Normalizace zaroven zajistila, Ze vSechny proménné prispivaji
k vyslednému indexu stejnou mérou a umoziuji pifimé porovnani miry integrace
a transnacionalniho chovani mezi respondenty. Jak jiz bylo fe¢eno vySe, po normalizaci dat
byly ziskané hodnoty zprimérovany, ¢imz vznikly oba indexy. Timto postupem bylo zajisténo,
aby vSechny proménné mély stejnou vahu bez ohledu na ptivodni rozsah odpovédi. Vytvorené
indexy tak mimo jiné mohou porovnavat kazdého respondenta mezi sebou (OECD 2008).

Dale bylo pomoci dvouvybérového t-testu nezavislych vybért zjistovano, zda existuje
statisticky vyznamny rozdil ve vyslednych hodnotach téchto indext mezi respondenty Zijicimi
v AU a na NZ. Pfed samotnym testovanim byla provedena kontrola homogenity rozptyla
pomoci Leveneho testu. Tento test v obou sledovanych ptipadech nebyl signifikantni, ¢imz
mohl byt pouzit dvouvybérovy t-test. Dale bylo vypocitano také Cohenovo D, které méii
velikost efektu. V tomto piipadé, jak velky je rozdil mezi sledovanymi hodnotami
u jednotlivych zemi (d = 0,2 = maly efekt, d = 0,5 = stfedni efekt, d = 0,8 a vice = velky efekt).

Oba indexy byly nésledné také zaneseny do grafu (Graf 13) znazoriiujiciho vztah mezi
integraci a transnacionalnim chovanim mezi respondenty ve sledovanych zemich (index
integrace byl zanesen na osu Y a index transnacionalizace na osu X) pomoci regresnich piimek.
V grafu byl také uvedeny koeficient determinace (R?) pro kazdou zemi zvlast, jenz ukazuje,
jak dobfte Ize hodnoty indexu integrace vysvétlit pomoci indexu transnacionalizace.

Kli¢ové faktory, které ovlivituji integraci a transnacionalizaci (resp. index integrace a
transnacionalizace) byly zjiStovany pomoci samostatnych obecnych linearnich modelii (GLM).
Zavislymi proménnymi piedstavovaly v modelech jednotliveé vytvofeny index integrace a index
transnacionalizace, nezavislé proménné byly pievazné kategoridlniho charakteru. Stejné jako
v pfedchozim ptipadé byla pied analyzami provedena kontrola homogenity rozptyli pomoci
Leveneho testu. Tyto testy neprokazaly statisticky vyznamné rozdily na 5 % hladiné
vyznamnosti, coz potvrzuje splnéni pfedpokladu homogenity rozptylt a podporuje spolehlivost
vysledklt GLM. Pro kazdy index byl vytvofen jeden souhrnny model zahrnujici respondenty
z obou zkoumanych zemi dohromady a dva samostatné modely analyzujici respondenty Zijici
v AU a na NZ zvlast’. Pti konstrukci modeld byly proménné pfiddvany postupné (cilem bylo
maximalizovat hodnotu Adjusted R* a zaroveil zachovat celkovou statistickou vyznamnost

modelu). Piidavani dalSich proménnych bylo pribézné testovano, pokud vedlo ke snizeni
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Adjusted R? nebo ke snizeni statistické vyznamnosti modelu jako celku, nebyly do findlni verze
modelu zatazeny. Ve vyslednych modelech tak byly ponechdny pouze ty prediktory, které
ptispivaly k vys$S§imu vysvétleni variability indexu integrace (resp. transnacionalismu)
a soucasn¢ neoslabovaly kvalitu modelu.

Grafickym vystupem této analyzy byly dvé tabulky (Tabulky 14 a 15). U kazdé
predikované proménné byly uvedeny hodnoty parcidlni Eta Square, které vyjadiuji silu vlivu
dané proménné na zavislou promeénnou v ramci celého modelu. Hodnoty parcialni Eta Square
variability danou proménnou po zohlednéni ostatnich prediktord v modelu. Tabulky obsahuji
jak proménné, které byly zahrnuty ve vSech modelech (pro oba staty, AU i NZ), tak proménné,
které byly specificky zatazeny pouze v nékterém z modeld.

V Tabulkéach 14 a 15 jsou tyto proménné uvedeny s ptisluSnymi hodnotami pouze tam,
kde byly skute¢né soucasti daného modelu. Soucasti kazdé tabulky je také hodnota Adjusted
R?, kterd udava, jak dobtfe model jako celek vysvétluje variabilitu zavislé proménné, pfi¢emz
koriguje vliv poctu prediktorti a velikost vzorku. Hodnoty Adjusted R? se ve vSech modelech
pohybuji v rozmezi 37,2 % az 52,7 %, coz ukazuje na dostatecnou vysvétlujici schopnost
modelidi. Zaroveil byly zminény i1 hodnoty statistické vyznamnosti vSech modeltl, které byly
ovéfeny pomoci F-testu, jenZ je soucésti vystupi GLM analyzy. Ve vSech ptipadech byla
dosazena statistickd vyznamnost na hladiné 1 %. Vyznamnost jednotlivych proménnych byla
posuzovana na zakladé p-hodnot, pfi¢emZ hladina vyznamnosti 5 % byla oznacena jednou

hvézdickou (*) a hladina vyznamnosti 1 % dvéma hvézdickami (**) (viz Tabulky 14 a 15).

4.2 Kvalitativni ¢ast vyzkumu

Na zéklad¢ dotaznikového Setfeni byli nejprve vSichni respondenti z NZ i AU rozdéleni
podle délky pobytu v zemi do ¢tyt kategorii: 1-3 roky, 4-6 let, 7-10 let a 11 a vice let. Délka
pobytu byla v tomto piipadé¢ hlavnim kritériem rozdéleni respondentii nebot’ prave tato
proménna je podle Essera (2006) nebo Berryho (1997) zdkladnim a mnohdy i klicovym
faktorem integrace migrantli. Zaroven tato proménna vysla jako velmi signifikantni faktor,
jak v pfipad¢ vytvoiené¢ho indexu integrace, tak v ptipad¢ indexu transnacionalizace (viz
Tabulky 14 a 15).

V ramci této typologie byly déle sledovany charakteristiky, které jsou propojeny
s procesem integrace, transnacionalismu a migrace (napf. kontakt s rodinou/piateli v Cesku,

kontakt s mistnimi, plany na navrat do Ceska apod.) Typologie byla provedena k piehledngjsi
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analyze respondentli v rdmci sledovanych skupin, zaroven slouzila jako voditko k vybéru

respondentl pro polostrukturované rozhovory (viz nize).

Australie

Tabulka 7: Typologie a zakladni charakteristika Cechii v AU

Index Index Primérny | Spokojenost

. . . < . Stru¢na charakteristika
integrace | transnacionalismu vék v zemi

Nejmladsi respondenti s nejkrat$i primérnou
délkou pobytu v zemi, ktefi udrzuji
S1:1-3 0,61 0.45 30.5 41 nejmte}lzwnejq ’ko?terlktyv s rodlnc?u a pvrateh,

roky nejvice sleduji déni v Cesku, zaroven se
vyznacuji vysokou spokojenosti se zivotem v
AU.

Disponuji vysokou intenzitou kontaktu s
rodinou v Cesku, sledovani déni v Cesku
S2: 4-6 zacina u této skupiny respondentll postupné
let 0,60 0.43 372 43 klesat, zatimco sounalezitost s AU postupné
roste, coZ je spojeno s niz§imi plany na odchod
ze zemé.

Nejspokojenéjsi skupina respondentti z AU s
vy$si sounalezitosti s AU, jejich kontakt s
0,61 0,40 38,2 4,6 rodinou v Cesku a sledovani déni se nadale
oslabuje, disponuji nizkymi plany na odchod
ze zemé.

S3:7-10
let

Nejpocetnéjsi skupina s nejdelsi primérnou
délkou v zemi. Maji nejvyssi index integrace a
Sé!: 11a 0,65 0.39 552 45 nejnii.évivindex transnacional.izace. Vvyrzna.éuji
vice let se niz§im kontaktem s rodinou a prateli v
Cesku oproti jingm skupinam. Jsou se Zivotem

v AU vysoce spokojeni.

Zdroj: vlastni zpracovani
Poznamky: Hodnoty u proménné ‘“Spokojenost v zemi” predstavuji priimeérné skore kodii
v ramci vytvorenych skupin podle délky pobytu. Jeji kodovani nabyvalo hodnot 0-5 (0=

nejméne, 5= nejvice)

Tabulka 8: Zdkladni charakteristické ukazatele Cechii v AU dle vytvorené typologie

S1: 1-3 roky S2: 4-6 let S3: 7-10 let S4: 11 a vice let

Index integrace 0,58 0,60 0,61 0,65
Index transnacionalismu 0,45 0,43 0,40 0,39
Primérna délka pobytu 1,8 5,1 9,1 26,7
Primérny vék 30,5 37,2 38,2 55,2
Frekvence kontaktu s

rodinou/prateli v Cesku 2.8 2,5 2,3 2.2
Sledovani déni v Cesku 3,8 3,7 33 3,3
Sounalezitost s

hostitelskou zemi 1.6 2,4 2.3 2.8
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lzlany na navrat do 24 2.4 23 2.7
Ceska

Plap.y na prfistehovam 2.6 2,6 2,6 2,9
do jiné zemé

Frekvence kontaktu s

Cechy v AU 23 2 > >
Fr,ekvlen.ce kontaktu s 46 4.4 4,6 4.1
mistnimi

SpokOJe’n.c.)st se zivotem 4.1 43 4.6 45
v Australii

Pocet respondentii 10 19 18 63

Zdroj: vlastni zpracovani

Poznamky: Hodnoty v tabulce (kromé indexu integrace, indexu transnacionalizace, primeérné
délky pobytu a priumeérného veku) predstavuji priomeérné skore kodii v ramci vytvorenych skupin
podle délky pobytu. Kazda proménna byla hodnocena na skale s odliSnym rozpétim podle jejiho
kédovani, u vSech promeénnych mélo kodovani vzestupny charakter (0 = nejméné, maximalni
hodnota = nejvice). Rozsah Skal jednotlivych proménnych byl nasledujici: 0—4: Frekvence
kontaktu s rodinou/prateli v Cesku; 0-5: Sledovani déni v Cesku, SoundleZitost s hostitelskou
zemi, Frekvence kontaktu s Cechy v AU, Frekvence kontaktu s mistnimi, Spokojenost se Zivotem
v AU. U polozek ,,Plany na navrat do Ceska” a , Pliny na piestéhovani bylo kédovani

nasledujici: Ano=0, Nevim=2, Ne=3.

Graf 7: Porovnani indexu integrace a transnacionalizace v ramci vytvorené typologie

u Cechii v AU
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B [ndex integrace M Index transnacionalismu

Zdroj: viastni zpracovani
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Novy Zéland
Tabulka 9: Typologie a zdakladni charakteristika Cechii na NZ

Index Index Priimérny | Spokojenost

. . . « . Stru¢na charakteristika
integrace | transnacionalismu vék v zemi

Respondenti s nejkratsi primérnou délka pobytu
na NZ, ktefi udrzuji casty kontakt s rodinou a
0,49 0,41 323 3,6 ptiteli v Cesku. Citi nizkou sounaleZitost s NZ a
maji vy$§i plany na navrat do Ceska i do jiné
zemgé, jsou nejméné spokojeni se zivotem na NZ.

S1:1-3
roky

Tito respondenti udrzuji stale casty kontakt s
rodinou v Cesku a udrzuji znaény zdjmem o déni
v Cesku. Jejich sounalezitost k NZ je vyssi, coz
je spojeno s niz&imi plany na navrat do Ceska.
Vyznacuji se zvysenou frekvenci kontaktu s
krajany i mistnimi obyvateli.

S2:4-6

0,56 0,42 33,9 3,8
let

Respondenti s nejvyssim zdjmem o sledovani
déni v Cesku a silnym kontakty s krajany.
Vyznacuji se neutralnim pocitem sounalezitosti
k NZ.

S3:7-10

0,59 0,45 37,6 3,9
let

Respondenti s nejdelsi primérnou délkou pobytu
ze vSech skupin spojenym s nizkym zdjmem o
0,67 0,43 443 4,1 déni v Cesku. Vyznacuji se nizkymi plany na
néavrat do Ceska & jiné zem&. Zaroveii maji
nejvyssi kontakt s mistni populaci a nejvyssi
primérnou spokojenost v zemi.

S4:11 a
vice let

Zdroj: vlastni zpracovani

Poznamky: Hodnoty u proménné ‘“Spokojenost v zemi” predstavuji priimeérné skore kodii
vramci vytvorenych skupin podle délky pobytu. Jeji kodoviani nabyvalo hodnot 0-5

(0= nejménée, 5= nejvice).

Tabulka 10: Zakladni charakteristické ukazatele Cechit na NZ dle vytvorené typologie

S1: 1-3 roky S2: 4-6 let S3: 7-10 let S4: 11 a vice let
Index integrace 0,49 0,56 0,59 0,67
Index transnacionalismu 0,41 0,42 0,45 0,43
Primérna délka pobytu 2,1 4,6 8,4 15,5
Primérny veék 32,3 33,9 37,6 443
rodinouptiteli v Cesku 27 27 26 22
Sledovani déni v Cesku 3,7 3,7 4,1 3,3
S::rllriléleiitost s hostitelskou 2.0 23 23 2.9
Plany na navrat do Ceska 2,0 2,1 2,1 2,5
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Plany na pfestéhovani do jiné 1.9 2.1 23 2.7
zem¢

Frekvence kontaktu s Cechy na 2.6 3.0 3.0 33
NZ

Frekvence kontaktu s mistnimi 3,6 3,7 3,7 3,9
Spokojenost se zivotem v NZ 3,6 39 4,0 4,1
Pocet respondentii 22 32 27 27

Zdroj: vlastni zpracovani

Poznamky: Hodnoty v tabulce (kromé indexu integrace, indexu transnacionalizace, priimérné
délky pobytu a primérného véku) predstavuji priomerné skore odpovédi v ramci vytvorenych
skupin podle délky pobytu. Kazda proménna byla hodnocena na Skdle s odlisnym rozpétim
podle jejiho kodovani, u vsech proménnych mélo kodovani vzestupny charakter (0 = nejméné,
maximalni hodnota = nejvice). Rozsah s$kal jednotlivych promennych byl nasledujici: 0—4:
Frekvence kontaktu s rodinou/prateli v Cesku; 0-5: Sledovani déni v Cesku, SoundleZitost
s hostitelskou zemi, Frekvence kontaktu s Cechy na NZ, Frekvence kontaktu s mistnimi,

Spokojenost se Zivotem na NZ. U polozek , Plany na navrat do Ceska“ a , Plany

na prestéhovani bylo kédovani nasledujici: Ano=0, Nevim=2, Ne=3.

Graf 8: Porovnani indexu integrace a transnacionalizace v ramci vytvorené typologie u Cechii

na NZ
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S1: 1-3 roky

Zdroj: viastni zpracovani

Z kvantitativni analyzy (viz Graf 11) i z porovnani respondenti dle typologie obou zemi

(viz Tabulka 8, 10 a Graf 11) se ukédzalo, ze Cesi na NZ jsou pramémé méné subjektivné

S2: 4-6 let

B Index integrace

H Index transnacionalismu
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spokojeni se svym Zivotem v zemi a zaroven maji vétsi tendence k odchodu ze zemé¢. Prave tyto
rozdily byly z tohoto divodu jednim z témat, kterému se veénovaly polostrukturované
rozhovory. Rovnéz z téchto divodd byl kvalitativni vyzkum specificky zaméfen pouze
na Cechy na Novém Zélandu.

Pravé metoda polostrukturovaného rozhovoru mohla vice piiblizit osobni zkuSenosti
a postoje respondentli, ¢imz bude hloubé&ji prozkoumana dana problematika. Podle Hendla
a Remra (2017) se tento typ rozhovoru vyznacuje stanovenymi tématy od vyzkumnika, ktery
také urCuje jejich poradi pti realizaci rozhovoru. Polostrukturované rozhovory se kromé
zminované¢ spokojenosti také vénovaly samotnému procesu migrace, integrace
a transnacionalniho chovani (rozhovorové otazky viz Priloha 5). Hlavni piednosti
polostrukturovaného rozhovoru (nebo také rozhovoru s ndvodem) je jeho jednotna podoba.
Na druhou stranu muize dochazet k vynechani dulezitych témat, ke kterym by se ucastnik
rozhovoru mohl sdm vyjadfit (Hendl a Remr 2017).

Samotna typologie, jak jiz bylo feceno vyse v textu, byla vyuzita k vybéru respondentti
pro polostrukturované rozhovory. Cilem bylo zajistit jejich rovnomérné zastoupeni i v riiznych
fazich pobytu a =ziskat tak pfedpokladané odlisSné zkuSenosti v oblasti integrace
a transnacionalniho chovani (snahou bylo ziskat alespoii dva respondenty z kazdé skupiny).
Respondenti byli osloveni na zakladé pfedchoziho kvantitativniho Setfeni, kde méli moznost
dobrovolné zanechat své kontaktni idaje. Vzhledem k omezenému poctu osob, které na sebe
kontaktni udaje zanechaly, byli nakonec osloveni vSichni respondenti pomoci emailové
korespondence. S témi, kteti vyjadrili zdjem a ochotu se na rozhovoru podilet, byl poté
proveden samotny rozhovor.

Béhem kvétna 2025 bylo realizovano 10 rozhovort (s 6 Zenami a 4 muzi). Vzhledem
k velké geografické vzdalenosti od Ceska probihaly viechny rozhovory online formou jako
tzv. telefonni interview. Podle Miovského (2006) tento typ rozhovoru predstavuje znanou
usporu ¢asu 1 financi, samotné geografickd vzdalenost byla pro samotné rozhovory limitujici
a to kviili ¢asovému rozdilu mezi Ceskem a NZ (Gasovy rozdil mezi zemémi ¢ini 10 hodin).
Respondenti byli na zacatku kazdého rozhovoru tazéni na informovany souhlas, ktery
potvrzoval svoleni s ucasti ve vyzkumu, zaroveil byli vSichni upozoriiovani na nahravani
rozhovoru. Tato nahravka slouzila poté k jeho pozd&jsimu prepisu. Rovnéz byli vSichni
ze zuastnénych pouceni o anonymité rozhovoru a o moznosti kdykoliv rozhovor ukonit.
Pro zachovani uplné anonymity byly vSem respondentim piifazeny kédy (R1, R2, R3 apod.
viz Tabulka 11).
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Tabulka 11: Zakladni typologie respondentii

Pohlavi | Vek Delk*‘zg‘l’lli’yt“ VI Vzdeldni Povoldni Obéanstvi NZ
R1 zena 32 3 roky vysokoskolské recepéni ne
R2 zena 30 3 roky vysokoskolské nezaméstnana ne
Y . . | prace v chemickém oboru

R3 zena 32 5 let vysokoskolské (WM New Zealand) ne

R4 Zena 40 9 let vysokoskolské manazerka M obchode s ne
potravinami

R5 muz 38 10 let stfedoSkolské technik ano

R6 muz 37 12 let stiedoskolské prace v project ne
management

R7 zena 35 13 let vysokoskolské matef'ska dovolena ano

RS zena 42 14 let stitedoskolské prace ve vinafském ne

prumyslu
R9 muz 39 14 let stfedoSkolské pilot ano
R10 muz 51 20 let stiedoskolské pracev IT. (software ano
design)

Zdroj: vlastni zpracovani

Délka rozhovori se pohybovala v rozmezi 40 az 75 minut podle otevienosti jednotlivych
respondentll. VSechny rozhovory byly doslovné ptfepsany, coz bylo potiebné k naslednému
koédovani. V piipadé tohoto vyzkumu se jednalo o oteviené kddovani, které je podle Hendla
(2005) povazovano za jeden z nejbéznéjSich postupl pii analyze kvalitativnich dat. Proces
otevien¢ho kodovani je poté charakterizovan jako identifikace vyznamovych jednotek, podle
odpovidajici zkoumané oblasti. V rdmci tohoto vyzkumu se tyto kody vztahovaly napf.
k tématim spokojenosti se Zivotem v hostitelské zemi, intenzit¢ udrzovani kontaktd s rodinou
a prateli v Cesku nebo kontaktu s mistnimi obyvateli (tj. pomoci tzv. deduktivniho kédovani).
Dalsi kody byly vytvateny v prubéhu Cteni rozhovort a na zédklad¢ vyznami, jak respondenti
hovotfili o svych zkuSenostech (tj. metoda induktivniho kédovani). Kédy ¢i jednotky analyzy
byly v textu patrné jako fraze ¢i kratké véty, které se podle Svatitka a Sed’ové (2007) mohou
od sebe velikostné lisit. V nasledujici fazi analyzy byly jednotlivé kdédy shlukovany do SirSich
kategorii dle podobného vyznamu, které napomohly porovnat postoje jednotlivych

respondentl.
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5. Vysledky kvantitativniho Setieni
Cilem této kapitoly je podrobné analyzovat a porovnat migracni chovani a integraci
ceskych krajanit v obou zemich. Pro komplexnéjsi porovnani byly vytvoreny indexy integrace

a transnacionalizace, na kterych jsou rovnéz sledovany faktory, které tyto indexy ovliviuji.

5.1 Zakladni charakteristika vzorku

Sociodemografické slozeni respondenti (AU N=112, NZ =108) bylo analyzovéno
z hlediska véku, pohlavi, dosazeného vzdélani, rodinného stavu, velikosti sidla, ekonomické
pozice, ekonomické kvalifikace, rodicovstvi, pobytového statusu ¢i obCanstvi (viz Tabulka 12).
Nejpocetnéjsi vékovou skupinou byla v rdmci obou sledovanych stati vékova kategorie cca 50
let (70 % v ptipadé¢ NZ a cca 50 % u AU). Respondenti zijici na NZ byli primérné mladsi
(v priméru 37 let) nez ti v AU (v pruméru 47 let), coz odpovida statistikdm ze scitani lidu
(StatsNZ 2024; ABS 2024). U obou destinaci také ptevazovali muZzi nad Zenami.

Vzdélanostni struktura respondentll je u obou destinaci podobna (viz Tabulka 12),
ve zkoumaném vzorku ptfevazovali stfedoskolaci a vysokoskolaci. V tomto ohledu je nutné
upozornit na cilenou metodu vybéru respondentti (viz kapitola 4.1) a jejich ochotu se vyzkumu
zucastnit. Slozeni respondentii podle ekonomické kvalifikace koreluje se vzdélanostni
strukturou respondenti, kdy respondenti v obou zemich nej€astéji vykonavaji své zaméstnani
se stiedni aZ vysokou kvalifikaci. To rovnéZ odpovida statistikdm ze s¢itani lidu (StatsNZ 2024;
ABS 2024), kdy nejvice Cechtl pracuje jako profesionalové &i manazefi. Tato zjisténi svédéi
o vysoké mife socio-ekonomické integrace, jak ji definuji Bosswick a Heckmann (2006).

Nejvice respondentl z AU (84 %) Zije v nejvétSich australskych méstech, 66 % z nich
dokonce ve méstech nad 1 milion obyvatel. Podle ABS (2024) je to Sydney (Novy Jizni Wales)
a Melbourne (Victoria) (MZV 2022). Naopak v ptipadé¢ NZ je nejvice respondentli v malych
meéstech do 20 tis. obyvatel, coz miize pravé souviset s pracovnim trhem (napf. prace
v zemé&délstvi), zivotnim stylem nebo s dostupnosti bydleni. Siln€ zastoupena skupina Zije také
ve velkych méstech jako napi. v Christchurch ¢i Aukland, kde se nachazi pocetné Ceské
komunity migrantl (viz Tabulka 12).

Ptiblizn¢ dvé tfetiny respondentii v obou zemich disponuji pobytovym opravnénim
(obcanstvim), které jim umoziuje volit (AU 68 %, NZ 62). Rozdily v drzeni obcanstvi mezi
respondenty obou zemi Ize pak obecné interpretovat jako indikator miry naplnéni pravné-
politické dimenze integrace, jak ji popisuji Bosswick a Heckmann (2006). V piipadé¢ AU pak

mezi respondenty pievladd dualni obCanstvi (55 %), zatimco pouze ¢eské obCanstvi ma 29 %
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respondentll. Opacna situace je na NZ, kde 65 % respondenti mé pouze ¢eské obcanstvi, dudlni

pouze 32 %. Cisté novozélandské ¢&i jiné kombinace jsou okrajové v obou piipadech (< 10 %).

Tabulka 12: Zakladni sociodemograficka charakteristika respondentii

- Novy
Australie Zéland
N % N %

Veék 30 let a méné 5 4,5 20 18,5

31-45 let 58 51,8 76 70,4

46-60 let 28 25 11 10,2

vice nez 60 let 21 18,8 1 0,9
Pohlavi Zena 63 56,3 70 64,8

Muz 49 43,8 38 35,2
Vzdélani Zakladni 2 1,8 1 0,9
(nejvyssi
dosazené) Stredni 35 31,3 36 33,3

Bakalatské 28 25 23 21,3

Magisterské 41 36,6 42 38,9

Doktorské 6 5,4 6 5,6
Rodinny stav Ma partnera/partnerku 87 71,7 85 78,7

Nema partnera/partnerku 25 22,3 23 21,3
Sidlo (podle Malé mésto (do 20 tis obyv.) 9 8 40 37
velikosti)

Stredni mésto (20-100 tis. obyv.) 9 8 16 14,8

Velké mésto (100 tis. - 1 mil obyv.) 20 17,9 31 28,7

Velkomeésto (nad 1 mil obyv.) 74 66,1 21 194
Ekonomicka Nepracujici 30 26,8 8 7,4
pozice

Pracujici 62 55,4 86 79,6

Podnikatel/ka 20 17,9 14 13
Ekonomicka Nevyzadujici kvalifikaci 7 6,3 11 10,2
kvalifikace

Vyzadujici nizkou kvalifikaci 9 8 18 16,7

Vyzadujici stfedni kvalifikaci 36 32,1 33 30,6

Vyzadujici relativn€ vysokou kvalifikaci 27 24,1 23 21,3

Vyzaduji vysokou kvalifikaci 30 24,1 22 20,4
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Netyka se mé 3 2,7 1 0,9
Déti Nema déti 49 43,8 66 61,1
Ma déti 63 56,3 42 38,9
Pobytovy status | Ano 76 67,9 67 62,0
umoznujici
volit Ne 36 32,1 41 38,0
Obcanstvi Pouze Ceské 32 28,9 70 64,8
Dualni (Ceské i ob&anstvi hostitelské 61 54,5 34 31,5
zeme)
Pouze obcan hostitelské zemeé 11 9.8 1 0,9
Obcanstvi jiné zemé/kombinace 8 7,1 3 2,8
Pobytovy status | Dlouhodoby pobyt na dobu urcitou 20 17,9 38 352
Trvaly pobyt 18 16,1 34 31,5
Obcanem hostitelské zemé 74 66,1 36 333
Obcanstvi Ceské 8 7,1 25 23,1
partnera
(celkem dualni (Ceské a obCanstvi hostitelské 52 46,4 16 14,8
neodpovédélo | zeme)
45 osob)
obcanstvi hostitelské zemé 4 3,6 21 19,4
jiné¢/kombinace 25 223 24 22,2

Zdroj: vlastni zpracovaini na zdkladé dat z projektu GACR

5.2 Porovnani obou zemi pomoci Cramerova V

Cilem této kapitoly je porovnat integraci a transnacionalni chovani v obou zemich
a zjistit v ¢em jsou si podobné a kde se 1isi. Prvni skupinou proménnych jsou sociodemografické
charakteristiky (viz Graf 9). Hodnoty Cramerova V ukazuji, Ze statisticky nejvyznamnéjsi
rozdily jsou ve vékovém rozlozeni respondentli, misté¢ bydlist¢ podle velikosti (viz vyse),
obCanstvi a pobytovém statusu. Pravé vékové rozlozeni respondenti odrdzi i1 Sir§i Ceskeé
komunity v obou zemich, kdy australska komunita je podle dostupnych statistik v primeéru asi
o deset let stars$i nez novozélandska (ABS 2024; StatsNZ 2024). Podle Penninxe (2005) nizsi

prumérny v€k na NZ naznacuje, Zze ve srovnani s AU maji novozélandsti migranti veétsi

potencial k rychlé kulturni a jazykové adaptaci.
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Vice nez 66 % respondentit z AU ziskalo ob¢anstvi hostitelské zemé, v ptipadé NZ je
to pouze 33 % (viz Graf 9). To do jist¢é miry mize zabranovat hlubsi integraci z divodu
nejistoty ziskani viza umoziujici trvaly pobyt.

Graf 9: Velikost rozdilu mezi AU a NZ — socioekonomické a demografické charakteristiky
(proménné oznacené * jsou od sebe statisticky vyznamné rozdilné na 5% hladiné vyznamnosti)

4. vek* NN 041
5. Pohlavi [ 0,09
6. Vzdélani (nejvyssi dosazené) [l 0,06
7. Rodinny stav | 0,01
8. Obcanstvi* [ INNINIGGEEEEEEEE 0,33
9. Ob&anstvi partnera (neodpovédélo 45 osob)* NG 0,47
11. Sidlo (podle veliskoti)* NG 0,49
13. Ekonomicky status* [ N R 0,28
14. Ekonomicka kvalifikace | 0,16
15. Deti* I 0,17
19. Pobytovy status* NN 0,33
55. Pobytovy status umoziujici volit v hostotelské zemi [l 0,06
0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00

Hodnoty Cramerova V

Zdroj: viastni zpracovani na zdkladé dat z projektu GACR

Migracni charakteristiky

Pokud jde o migracni charakteristiky (viz Graf 10, Ptiloha 2), nejsilngj$§im rozdilem
mezi respondenty ve sledovanych zemich je délka pobytu v hostitelské zemi. Zatimco 75 %
respondentll Zije na NZ méné nez 10 let, v AU je to jen 42 %. Jeste€ vEtsi rozdil 1ze hledat u téch,
co ziji v dané zemi vice nez 20 let (v AU je to témeét 34 % a na NZ pouhé 3 %). Tato rozdilnost
muze v SirSim méfitku souviset 1 se samotnou migracni politikou obou zemi. AU historicky
pfijimala vice dlouhodobych pfist€hovalctli, zatimco NZ hosti vice sezonnich pracovniki, coz
odpovida nové migraci na NZ (viz Janska a kol. 2022) (Bedford a Spoonley 2014).

Také samotna motivace k migraci se mezi skupinami pomérné 1i8i. Nejveétsi rozdily se
objevuji u divodi migrace: kvalita prace, finan¢ni situace, vzdélani, politické faktory a poznéani

nového prostfedi. Respondenti z AU jsou vice motivovani ekonomickymi diivody, naopak
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respondenti z NZ hledaji spiSe vzdélavaci pftilezitosti nebo chtéji poznavat nové kulturni
prostfedi (Hawthorne 2010). Divody pro setrvani v zahrani¢i se mezi respondenty v AU
a na NZ lisi v tom, jak moc jsou zvykli na Zivot v nové zemi a jaka je jejich mira nespokojenosti
se zivotem v Cesku. Pravé zvyk je nejvyznamnéj§im rozdilem, ktery urluje setrvani.
To pravdépodobné znaci o tom, Ze jedna skupina respondentl je vice adaptovand na Zivot
v cizing€ nez druha. V piipad¢ respondentii z AU je pravé zvyk témér z 60 % oznaCovany jako
zasadni Ci zcela zasadni diivod k setrvani, v ptipadé respondentli na NZ je to pouze okolo 45 %.

Zajimavé je, Ze téméf 26 % respondenti z NZ uvedlo, Ze planuji navrat do CR, naopak
v piipadé respondentii z AU je to pouze okolo 13 % (naopak témét 70 % z nich navrat do Ceska
neplanuje vibec). VéEtsi rozdily 1ze hledat v ptipadé planti do prestéhovani do jiné zeme. Témét
19 % respondentti z NZ uvedlo, ze tyto plany maji, v pfipadé¢ AU to bylo pouze 4 %. Podle
Mitchell a kol. (2020) se NZ po pandemii COVID-19 potyka s vysokou inflaci a rostoucimi
zivotnimi ndklady. AU naproti tomu pifedstavuje vyrazné stabilnéjSi ekonomicky systém
s vysSim platovym ohodnocenim a lepSimi pracovnimi pfilezitostmi.

Ackoliv je ¢eska administrativa formaln€ stejna pro vSechny krajany v zahranici, lze si
vS§imnout, Ze silnym rozdilem je vniméni ptekazek spojenych prave s ¢eskou administrativou.
Zhruba 50 % respondentli z NZ uvedlo, ze tato piekazka byla pro n€ obtiZzna ptekonat, v ptipadé
respondentl z AU to bylo pouze 27 %. Celkové fakt, ze velky podil respondentd vnima tuto
prekazku jako obtiznou k ptekonani mize byt zptisobeno tim, ze ¢eska administrativa mtize byt
mimo EU malo pfehlednid. Obtizné vnimani administrativy miize podle Levitt (2004)
potencidlné snizovat motivaci k névratu ¢i k aktivnimu udrzovéani vazeb s domovskou zemi.
Konkrétni rozdil mezi respondenty v ramci zemi lze Castecné vysvétlit rozdilnou dostupnosti
sluzeb, kdy naptiklad na NZ zcela chybi ¢eskd ambasada. K dispozici je pouze honorarni
konzulat v Aucklandu, jehoZ pravomoci jsou pomérné omezené (konzulat naptiklad nemtze

vvvvvv

velvyslanectvi v Canbete a konzuldrni ufady v Sydney a Melbourne (MZV 2025).
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Graf 10: Velikost rozdiliit mezi AU a NZ — migracni charakteristiky (proménné oznacené * jsou

od sebe statisticky vyznamnée rozdilné na 5% hladiné vyznamnosti)
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Zdroj: viastni zpracovani na zdkladé dat z projektu GACR
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Integracni ukazatele

Nejvyssi rozdily se objevuji v ramci spokojenosti se zivotem v hostitelské zemi, byt
mira spokojenosti je vysoka u obou sledovanych zemi (90 % respondentti v AU je se svym
zivotem spokojeno ¢i zcela spokojeno, zatimco na NZ je to “jen” 70 %) (viz Graf 11 a Ptiloha
3). Z toho lze vyvodit, ze respondenti, ktefi jsou vice spokojeni se svym zivotem v hostitelské
zemi pravdépodobné vykazuji vyssi miru integrace, na coz také ve své praci upozoriuje
de Haas a kol. (2015). Divodem vyssi miry spokojenosti ¢eskych migrantli v AU mize byt tedy
pravdépodobné prave jeji vyssi mira integrace, ktera se napt. odrazi ve stabiln€jsSim pracovnim
uplatnéni ¢i vétsim zakotveni v mistni spolecnosti. Roli mtize hrat i vétsi velikost a rozmanitost
Ceské komunity.

DalSimi odlisnymi faktory je mira socialni kontaktu s mistnimi a pocit soundlezitosti
(viz Graf 11). Respondenti Zijici v AU vykazuji vyrazné vysSi soundleZitost s novou
hostitelskou zemi (22 %, oproti 13 % na NZ), zéroven cCastéji navazuji socialni kontakt
s mistnimi (79 % v AU vs 64 % na NZ). Tento rozdil mize byt zptisoben nékolika faktory,
které souvisi napiiklad i s velikosti a charakterem mést (viz vyse) (MZV 2022). Respondenti
z NZ také mohou vice vyuzivat viza, kterd jsou ur€ena sezonnim pracovniklim (viz Working
Holiday viza), Castéji tak pracuji spise v zemédé€lstvi mimo velka mésta.

Jednim z nejvyrazné€jSich rozdillh mezi migranty v AU a na NZ je tucast ve volbach
v hostitelské zemi (viz Graf 11). Pravé politickou participaci 1ze povaZovat za jeden z klicovych
indikatori integrace (Esser 2006). Nejen Ze politickd participace vyjadiuje pravni status
migranta, souvisi také s pocitem pfislusnosti k dané spolecnosti. Zatimco v AU chodi volit
témér 60 % opravnénych migrantii, na NZ je to jen kolem 40 %. Vyznamny rozdil mezi zemémi
lze pozorovat i v ucasti v profesnich spolcich (AU 42 %, NZ 52 %), coz muze byt ovlivnéno
napiiklad strukturou pracovniho trhu.

Zajimavé je, ze subjektivni pocit zaclenéni do spole¢nosti nevykazuje mezi obéma
skupinami migranti rozdily (viz Graf 11). Ackoliv lze hledat vyrazné rozdily v jinych
aspektech, jejich vnitini pocit piijeti a sounalezitosti vnimaji ob¢ skupiny migrantii podobné.

Dlivodem miiZou byt naptiklad odlisné integra¢ni strategie obou sledovanych stata.
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Graf'l1: Velikost rozdilii mezi AU a NZ — integracni charakteristiky (proménné oznacené * jsou
od sebe statisticky vyznamnée rozdilné na 5% hladiné vyznamnosti)
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Zdroj: viastni zpracovani na zdkladé dat z projektu GACR

Transnaciondlni chovani

Posledni sledovanou skupinou proménnych byla skupina transnacionalniho chovéni
respondentll. NejvyraznéjSim rozdilem je ucast na ¢eskych volbach (v AU chodi k volbdm 20
% respondentil, na NZ pouze 5 %) (viz Graf 12 a Pfiloha 4), coz, jak jiZ bylo v pfedchozi ¢asti
prace zminéno, je pravdépodobné dano rozdilnou dostupnosti sluzeb, kdy na NZ zcela chybi
Geska ambasada. Cesi na Novém Zélandu musi kvili ¢eskym volbam do AU, coz déla cely
proces volby vyrazné sloZitéj$im a ndkladné&jsim (MZV 2025b). Tento rozdil se pravdépodobné
proméni jiz v pribéhu roku 2025 diky tzv. korespondencni volbé, kterd podle MZV (2024b)
vyrazné zjednodusi moznost volby a zaroven vyrovna nerovné podminky pro vykon volebniho
prava vSem ¢eskym obcaniim.

Méné vyrazny, ale ptesto vyznamny rozdil, 1ze sledovat ve frekvenci kontaktu s rodinou
a prateli v Cesku. V tomto piipadé jsou respondenti z NZ Gast&ji v kontaktu s pfételi a rodinou
v Cesku — n&kolikrat tydné ¢i denné je v kontaktu s rodinou okolo 56 %, v piipadé AU je to 46

% (viz Graf 12). Faktor, ktery tuto proménnou pravdépodobné nejvice ovliviiuje je prave
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celkova délka pobytu v zemi nebo napiiklad i vék. Ekonomické vazby na Cesko jsou si v ramci
sledovanych zemi velmi podobné. Posilani penéz ¢i dobrovolnické aktivity maji velmi nizké
hodnoty Cramerova V (viz Graf 12). Proménné mezi sledovanymi zemémi tak nevykazuji
témét zadné &i velice slabé rozdily. To naznaduje, Ze se Cesi v obou zemich chovaji v téchto

ohledech velice podobné.

Graf 12: Velikost rozdilu mezi AU a NZ — transnaciondlni charakteristiky (proménné oznacené

* jsou od sebe statisticky vyznamné rozdilné na 5% hladiné vyznamnosti)
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Zdroj: viastni zpracovani na zdkladé dat z projektu GACR

Analyza koeficientdl Cramerovo V ukazala, v éem se Cesi v obou sledovanych zemich
od sebe nejvice 1isi a to v souvislosti s jejich migraénim, integraénim a transnacionalnim
chovanim. Tyto nejvyraznéjsi odliSnosti (viz spokojenost se Zivotem v zemi ¢i plany na odchod
ze zem¢) jsou klicové pro dal§i zkoumani, kterému se budou vénovat nasledujici casti této

prace.
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5.3 Integrace a transnacionalniho chovini Cechii

Z vybranych integracnich a transnacionalnich charakteristik byl poté vytvoren index
integrace a transnacionalizace pro snadnéjsi celkové porovnani obou sledovanych zemi mezi
sebou. Jak jiz ptfedchozi zkoumani rozdil na urovni jednotlivych proménnych napovida, index
integrace byl napii¢ zemémi statisticky vyznamné odlisny na 5 % hladin¢ vyznamnosti (viz
Tabulka 13). Konkrétné AU dosahovala v ramci tohoto Setieni primérné vysSiho indexu
integrace nez NZ, coz muze byt zptisobeno celou fadou faktorti (viz integracni ukazatele
podkapitola 5.2). Tento vysledek je v souladu s teoriemi, které zdtraziuji dilezitost faktora
jako je délka pobytu pro hlubsi integraci, jak uvadi Berry (1997), Esser (2006) nebo Penninx
a Garcés-Mascarefias (2016). Zajimavé je, Ze naopak index transnacionalismu nevykazoval
statisticky vyznamné rozdily napti¢ sledovanymi zemémi, coZ poukazuje na podobné chovani
zucastnénych respondentl (viz vyse) (NZ vykazoval primérné vyssi hodnotu nez v piipade
AU) (viz Tabulka 13). Takovy vysledek poté odpovida praci Levitt a Jaworské (2007), v ramci

které upozornuji, ze s rostouci integraci nemusi slabnout transnacionalni chovani migrantu.

Tabulka 13: Porovnani rozdilii indexu integrace a transnacionalizace na zdkladé t-testu

Signifikance
Primér (< 0.05) Cohenovo D
. Australie 0,628
Index integrace 0,008 0,359

Novy Zéland 0,548

) ) Australie 0,404

Index transnacionalizace 0,146 (-0,197)

Novy Zéland 0,431

Zdroj: vastni zpracovani na zdakladé dat z projektu GACR

Nejsiln€jsim faktorem integrace v obou sledovanych zemich byla délka pobytu, coz
odpovidé napft. klasické teorii asimilace (viz Gordon 1964), kterd popisuje, ze s delSim ¢asem
stravenym v hostitelské zemi dochazi k postupnému zacletiovani migrantii. Také podle Essera
(2006) ¢1 Berryho (1997) je prave délka pobytu klicovym faktorem k hlubsi sociélni, kulturni,
ekonomické ¢i politické integraci cizincl. S délkou pobytu se také zvysuje pravdépodobnost
ziskani obc¢anstvi, které je povazovano za jeden z nejvyssich krokll v procesu integrace do cizi
spole¢nosti (Gathmann a Garbers 2023). Faktor délky pobytu je vyraznéj$i na NZ nez v AU,
coZz muze souviset s mensi velikosti zem¢ a jeji komunitné orientovanou spolecnosti (viz
Tabulku 14). Na NZ maji migranti ¢asto vice ptilezitosti k zapojeni se do spoleCenského zivota

a k vytvoreni pevnych socialnich vazeb, coz podporuje a zrychluje cely integracni proces.
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Vyznamnym faktorem ovliviiujicim integraci, ktery se projevil v piipadé AU, byla
ekonomicka pozice migrantu (viz Tabulku 14). To mlze souviset s tim, Ze migranti, ktefi
v hostitelské zemi dosahli stabilniho zaméstnani a ekonomického zajisténi, se vyrazné 1épe
integruji nez ti, ktefi praci postradaji. Tuto domnénku podporuji i Portes a Rumbaut (2001) ¢i
zprava OECD (2018), podle nichz je zaméstnani jednim z hlavnich kanali socidlni mobility
a klicovym faktorem integrace migrantti do hostitelské spolecnosti. Zajimavé je, ze na NZ
ekonomickd pozice migrantl neprojevila jako statisticky vyznamny faktor (viz Tabulku 14),
coz muze souviset se specifickou strukturou tamniho pracovniho trhu, ktery je ¢asto orientovan
na sezénni a kratkodobé prace (viz vyse). S faktorem ekonomické pozice migrantl je silné
spojeny i faktor ekonomické kvalifikace. Tento faktor mél statistickou vyznamnost pouze
v modelu zahrnujici obé zemé zaroven (viz Tabulku 14). V ramci jednotlivych statt se jeho vliv
znacn¢ oslabil, coz mlze znacdit jeho obecnou dillezitost, v kontextu jednotlivych zemi muize
zalezet na tad€ jinych faktorl. V tomto ohledu muze hrat roli i uzndvani zahrani¢nich
kvalifikaci, které je podle Semeradové (2014) ¢asto problematické.

V ptipadé NZ se narozdil od AU ukézala velikost sidla jako vyznamny faktor integrace
(viz Tabulku 14), coz mliZe souviset s niz§i mirou urbanizace celé zem¢ a mensim pocet velkych
mést. V AU se velikost sidla jako statisticky vyznamny faktor integrace neprokazala, divodem
miize byt rozlozeni ¢eské komunity napii¢ riizné velkymi mésty. Zivot ve vétsich méstech
(v ptipadé NZ napt. Auckland nebo Wellington) je spojeny s lepsi integraci migrantii, nebot’
velka mésta nabizeji vice prileZitosti k zaméstnani, vzdélani a navazovani socidlnich kontaktt,
coz jsou kli¢ové faktory podporujici integraci (Phillips 2006). To potvrzuje Vertovec (2007),
podle kterého jsou vétsi mésta charakteristicka vyssi otevienosti vii¢i kulturni rozmanitosti, coz
muZe proces za€lenéni migranti vyrazné usnadnit. Naopak mensi mésta a venkovské oblasti

VéEk migranti se v této analyze ukazal také jako statisticky vyznamny faktor integrace
jak v souhrnném modelu pro oba staty, tak 1 v samostatném modelu pro AU, ackoliv s velmi
slabym tuc¢inkem (viz Tabulku 14). Vék je obecné povazovan za dilezity faktor ovliviujici
integracni procesy migrantii. To odpovidé pracim Bosswicka a Heckmanna (2005) ¢i Berryho
(1997), ktefti tvrdi, Ze mladSi migranti maji vétsi kapacitu osvojit si novy jazyk, flexibilngji se
pfizpusobit pracovnim podminkdm a snadnéji navazovat nové socialni vazby. Podle OECD
(2018) maji naopak star§i migranti Casto cely proces integrace pomalejsi, coz muze byt
zpusobeno napiiklad vétsi jazykovou bariérou, ktera je jednim z dalSich faktord, ktery ovliviiuje

cely proces integrace.
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Ackoliv predstavené modely, maji dostacujici hodnoty vysvétlené variability (Adjusted
R2-37-48 %) (viz Tabulku 14), 1ze ptedpokladat, ze existuji i dalsi faktory, které cely proces
integrace do australské ¢i novozélandské spolecnosti ovliviuji. Napiiklad faktory jako je
poloha sidla, vzdélani (které uzce souvisi s kvalifikaci migrantii), pobytovy status (signifikantni
v piipadé NZ s velmi slabym vlivem) nebo pfitomnost déti v rodin€ se v modelu neukazaly jako
signifikantni, coz mize byt v rozporu s n€kterymi teoriemi (napt. Portes a Zhou 1993) (viz
Tabulku 14).

Vysledky téchto modeli (viz Tabulka 14) naznacuji, Ze integrace je velice komplexni
proces a mé na ni vliv celd fada zjevnych 1 skrytych faktori. Kazd4 cilovd zemé& m4 jinou
strukturu trhu a obyvatelstva, ¢imz se jednotlivé faktory vyznamné lisi. V ptipadé NZ hraje roli
délka pobytu v zemi a velikost sidla. V ptipadé AU je to taktéz délka pobytu, pracovni pozice
¢i vék. Lze fici, Ze faktory, které ovliviiuji proces integrace ceskych migrantli v AU a na NZ,

vykazuji podobné rysy i urcité rozdily.

Tabulka 14: Faktory ovliviiuji proces integrace v AU a na NZ

Oba staty Australie Novy Zéland

2. Délka pobytu 0,317%* 0,157*%* 0,324%*
4. Veék 0,144%* 0,075* 0,062
6. Vzdélani 0,092 0,072 0,065
11. Velikost sidla 0,060 0,031 0,119*
12. Poloha sidla (blizkost velkomésta) 0,003 / 0,030
13. Ekonomicka pozice 0,306 0,407%* 0,118
14. Ekonomicka kvalifikace 0,247* 0,045%* 0,018
19. Pobytovy status 0,035 0,074* 0,028
15. Déti (v GLM pouze u AU) / 0,025 /
Adjusted R2 48,2% 37,2% 46,5%
Statisticka vyznamnost modeli (F-test) p <0,001 p <0,001 p < 0,001

Zdroj: viastni zpracovani na zdkladé dat z projektu GACR

V navazujicim kroku byl dale zkoumany vztah transnacionalismu a integrace pomoci
pfislusnych indext. Hlavnim zjiSténim (viz Graf 13) je, Ze existuje jen velmi slaba nebo témér
nulova korelace mezi integraci a transnacionalizaci. To muiZe naznacCovat skutecnost, ze
transnacionalismus neni nutné¢ piekazkou integrace, coz podporuje moderni teorie
transnacionalismu (viz. Levitt a Jaworskd 2007). Potvrzuje rovnéz domnénku Levitt (2004),
kterd upozoriiuje na tzv. dvoji zaclenénost. To znamena, Ze migranti mohou mit soucasn¢ velmi
uspésnou integraci v hostitelské zemi, zatimco udrzuji vztahy se svou domovskou zemi. V AU

je tento piipad znatelny jen velmi mirnym pozitivnim vztahem mezi integraci
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a transnacionalizaci. To mlze naznacovat, ze migranti mohou soucasn¢ udrzovat siln¢ vazby
se svou domovinou, zarovent mohou mit uspésnou integraci do hostitelské zem¢. Naproti tomu
na NZ neni patrny prakticky zadny vztah mezi sledovanymi proménnymi (viz Graf 13), coz
muze naznacovat odlisSny pfistup nebo jiné mechanismy zaclefiovani migrantii do spolec¢nosti

nez v pripadé AU.

Graf 13: Vztah mezi integraci a transnacionalizaci
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Zdroj: viastni zpracovani na zdkladé dat z projektu GACR

Stejné jako v pripad¢ faktort, které ovliviuji integraci, i v pfipadé transnacionalniho
chovani hraje jednu z nejvyraznéjsich roli délka pobytu v zemi, kterd nevysla signifikantni
pouze ptipadé pro NZ (viz Tabulka 15). V AU je délka pobytu vyznamnym faktorem
transnacionalniho chovani, viz Vertovec (2009). Ten tvrdi, ze se zvySujicim se Casem
v hostitelské zemi sldbnou vazby na ptivodni zemi. V piipadé¢ NZ hraje vyznamnou roli vék,
ktery se neprojevil signifikantni u modelu pro obé zeme ani u AU (viz Tabulka 15). Prave nizsi
vek migranti je dilezity pro snadnéjs$i budovani transnaciondlniho chovéni (Levitt a Jaworska
2007). U mladSich migranti se pfedpokladd napf. vyS$i schopnost vyuzivat moderni
technologie, coz je dulezité¢ ke zprostiedkovani spojeni s domovskou zemi. Primérny vék
respondentli z NZ ve sledovaném vzorku se vSak nelisi natolik (NZ 37 let; AU 47 let), aby
mohl tento faktor vysvétlit vyraznéjsi rozdily v intenzité transnacionalniho chovani mezi témito
skupinami.

Mezi nejsilngjsi faktory mimo délku pobytu patii obcCanstvi respondenta, déti
a obCanstvi partnera, které vysly siln€é vyznamné v ptipadé¢ NZ (viz Tabulka 15). DrZeni

ceského obcanstvi mlze patfit mezi vazby, které mohou siln€ symbolicky i prakticky udrzovat
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migranta ve spojeni s domovskou zemi. V symbolické rovin€ 1ze spiSe hovofit o udrzovani
ptislusnosti k narodu ¢i kultufe. Pro migranty je udrZzovani si ob¢anstvi domovské zemé rovnéz
siln¢ praktické z divodu snadného cestovani mezi zemémi ¢i kvuli ucasti na politickém
a spolecenském zivoté¢ domovské zemée (Portes a kol. 1999). Udrzovani si ob¢anstvi domovské
zem¢ také miize naznaCovat fakt, ze se migrant jesté zcela neintegroval do nové spolecnosti
a tak si uchovava moznost navratu do domovské zemé. V piipadé Ceska je nutné tento argument
brat s rezervou, nebot Cesky systém umoziuje dudlni obcanstvi, narozdil od Rakouska,
Nizozemska aj. (MZV 2023). Zajimavéjsi je, ze vyrazn€j$i vliv nez samotné obcanstvi
respondenta mé podle sestrojeného modelu obcanstvi partnera(viz Tabulka 15). Lze tvrdit, ze
pokud je obcanstvi partnera ¢eské (v ptipadé NZ ma 23 % partnert ceské obCanstvi, v ptipadé
AU je to pouze 7 %) transnacionalni chovani mize byt vyssi. Diivodem je fakt, ze oba partnefi
maji stejnou kulturni identitu, jazyk ¢i hodnoty, mohou se tak ¢astéji podporovat k udrzovéani
formalnich i neformélnich vazeb na svou domovskou zemi (Ryan 2011).

Vyraznym faktorem, pfedevsim v piipadé AU, je ekonomicka kvalifikace, kterda mize
byt siln€ spojend se vzdélanim migrantt (viz Tabulka 15). Podle Itzigsohna a Giorguli-Saucedo
(2005) vyssi vzdélanostni status a kvalifikace migrantii Casto souvisi s vy$§im budovéni
transnaciondlnich vazeb a to diky lepSimu ekonomickému kapitdlu. To se mulze projevit
naptiklad v podob¢ finan¢nich remitenci, které migranti posilaji zpét do domovské zemé.
Zajimavé je, Ze naopak faktor ekonomické pozice a spoteni se projevilo jako nesignifikantni,
stejné jako rodinny stav, ktery mlze prave souviset s obCanstvim partnera ¢i déti, a velikost
sidla (viz Tabulka 15).

Tabulka 15: Faktory ovlivijici transnacionalni chovani v AU a na NZ

Oba staty Australie Novy Zéland

2. Délka pobytu v zemi 0,073* 0,185* 0,158
3. Délka pobytu v zahrani¢i (v GLM pouze u NZ) / / 0,069
4. Vék 0,042 0,11 0,206*
8. Obcanstvi respondenta 0,096 0,258%* 0,372%*
9. Obcanstvi partnera 0,163* 0,192 0,552%*
7. Rodinny stav 0,069* 0,065 /

13. Ekonomicka pozice 0,008 / /

14. Ekonomicka kvalifikace 0,161%* 0,337* 0,173
18. Obcanstvi déti 0,149* 0,318* 0,147
29. Spofeni 0,127 0,162 /

11. Velikost sidla (v GLM pouze u AU) / 0,218 /
Adjusted R2 43,8% 45,3% 52,7%
Statistickd vyznamnost modelii (F-test) p <0,001 p <0,001 p <0,001

Zdroj: viastni zpracovani na zdkladé dat z projektu GACR
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5.4 Shrnuti

Z vysledkt kvantitativni ¢asti je patrné, Ze integrace je velice komplexni proces, ktery
je ovlivnén celou fadou faktorti (napt. délka pobytu v zemi, ekonomicka pozice a kvalifikace
apod viz Tabulka 14). Mira integrace krajanti v obou sledovanych zemich je vysoka, pficemz
Cesi v AU byli zaroven vyrazné vice spokojeni se svym Zivotem v hostitelské zemi, astéji se
citili soucasti mistni spolecnosti, navazovali vice kontaktd s mistnimi obyvateli a Castéji se
podileli na volbach v hostitelské spolecnosti (viz Graf 11). Tento rozdil pravdépodobné souvisi
s pramérné del§im pobytem v zemi oproti krajanim na NZ. Cesi v AU méli Gast&ji obdanstvi
hostitelské zemé, coz potvrzuje vyznam politické dimenze integrace (viz Esser 2001; Penninx
a Garcés-Mascarenas 2016), nebo byli vice zapojeni do profesnich nebo volnocasovych spolkii.
Fakt, Ze vice ziji ve velkych méstech jim pravdépodobné umoziiuje $irsi spolecenské zapojeni.

V ptipadé Cechii na NZ jsou znatelné vys$ii hodnoty v né&kterych aspektech
transnaciondlniho chovani — vice se stykaji s krajanskou komunitou, vénuji se aktivitdm
souvisejicim s Ceskem a udrzuji Gast&jsi kontakt s rodinou a piateli (viz Graf 12). Zarovei maji
vétsi tendenci k prestdhovani se do jiné zemé ¢&i zpatky do Ceska. To lze vysvétlit soudasnymi
migra¢nimi trendy a zhorSenymi ekonomickymi podminkami po pandemii COVID-19 na NZ.
Statistickd analyza rovnéz ukazala, Ze mezi mirou integrace a mirou transnacionalismu neni
negativni vztah, naopak v AU byl identifikovan slab& pozitivni (viz Graf 13). Toto zjisténi
podporuje myslenku, ze migranti mohou byt zaroven dobfe zaclenéni do nové spolecnosti,
pfitom si udrzuji aktivni vazby na Cesko — tedy mohou Zit ,,na dvou mistech najednou*.

Mezi klicové faktory ovliviujici integraci a transnacionalni chovani respondenti v AU
je délka pobytu (viz Tabulka 14). Lze fici, Ze v pfipad¢ této zemée s piibyvajici délkou pobytu
se zvySuje integrace a zaroven se sniZuje transnacionalni chovéni (viz Graf 7), coz odpovida
praci napt. Essera (2006) a Berryho (1997). V ptipad¢€ NZ je tento trend patrny pouze v piipadé
integrace (viz Graf 8). Co se tyk4 samotnych faktord, které transnacionalni chovani ovliviiuji,
v ptipadé NZ hraje vyznamnou roli vék a obCanstvi respondenta, déti a partnera, které mohou

siln€ podporovat udrzovani pieshrani¢nich vazeb (viz Tabulka 15).
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6. Motivace k migraci a integrace krajanii na Novém Zélandu

Vysledky kvantitativni ¢asti prace odhalily potiebu Iépe porozumét motivacim, pocitiim
a zkuSenostem krajanti zijicich na NZ, zejména s ohledem na pozorované rozdily spojené s nizsi
spokojenosti a vy$§imi tendencemi odchodu ze zemé oproti Cechiim v AU. Tato kapitola proto

nabizi hlubsi pohled na subjektivni vniméani téchto jevi.

6.1 Lifestyle migrace

Migrace predstavuje globalni fenomén se Sirokou skdlou motivaci, které se vyrazné lisi
v zéavislosti na osobni situaci jednotlivych migrantti. V rdmci této prace vétSina respondentti
uvedla jako jeden z hlavnich divodi migrace na NZ ziskani novych zkuSenosti, moznost
cestovat, pracovat nebo si zlepsit své jazykové dovednosti. To odpovida napt. praci Shaheera
akol. (2021), kteti zaradili zlepSeni jazykovych dovednosti mezi zdkladni push faktory
migranti. Divody pro migraci Cechli jsou spojené s osobnimi motivacemi &i osobnim
rozvojem, coz odpovida podle Bensonové a O’Reilly (2009) fenoménu lifestyle migration,
ktery je typicky pro mladé, vysoce vzdélané migranty z Evropy. Migrace je dle tohoto
fenoménu dobrovolnd a motivovana touhou po osobnim rlstu, coz se vyrazné odliSuje
od migraénich ditvodt Cechti v minulosti (napt. béhem druhé svétové valky & béhem 90. let).
Naptiklad respondentka R2 wuvedla: ,, Prijela jsem za dobrodruzstvim a samoziejmé
za cestovanim.“ Podobné respondent R5 popsal svij davod pfijezdu na NZ jako
ptilezitost/moznost ,,zkusit si zZit nékde jinde*. Respondent R6 vyzdvihoval pfirodu na Zélandu

jako néco, co ho velice lakalo k migraci na NZ.

(RS): ,,Hlavni ditvod bylo poznani okoli a prace. Chtél jsem si prosté zkusit Zit jinde, poznat
Jjinou kulturu a zlepsit si taky anglictinu. Zéland mé od ostatnich zemi lakal asi nejvice tou

¢

prirodou a tim, Ze je to tak daleko od viech, od Ceska... "

(R8): ,,Jd jsem si jela vyzkouset néco nového...Rikala jsem si, Ze uz je mi 27, tak nejlepsi bude
si néco procestovat. Taky jsem si chtéla zlepsit anglictinu, moje anglictina nebyla tehdy moc

dobra. “

(R2): ,,Prijela jsem za dobrodruzstvim a samoziejmé za cestovanim. Ja hodné cestuju, takze

to mé sem lakalo...*

Diivody migrace se u respondentli neméni ani v prubéhu ¢asu. Respondenti, kteii jsou

v zemi vice nez 10 let maji podobné motivace jako respondenti, kteti na NZ Zziji kratSi dobu.
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Migrace nemusi byt vzdy motivovéana svymi vlastnimi rozhodnutimi, ale rovnéz motivaci osob
druhych, coz v rdmci Setfeni dokazuji i dvé respondentky (viz R3 a R7), které do zemé pfijely

na zékladé rozhodnuti svého partnera.

(R3):,, Manzel mi oznamil, Ze by chtél na Zéland. Ja jsem byla hodné spjata s rodinou a viastné
jsem si ani tohle nedokazala predstavit, Ze bych cestovala. Vzdycky to byly dovolené jako
do Chorvatska, Itdlie.... Ale Fekla jsem si, Ze tomu dam sanci a treba aspon najdu néjakou praci
v oboru a vypiluju anglictinu. Rikala jsem, Ze na 6 mésicii a az rok, maximalné, ale nakonec

Jjsme tady skoncili.

(R7): ,,Jako veédéla jsem, zZe ja si chci jesté Zit chvilku v zahranici, ale Novy Zéland nebyl teda

moje vysnéna destinace. Ale manzel do toho byl nadseny... "

Ackoliv vétSina respondentd piijela na WHV program (viz nize), ktery predpoklada
docasnou migraci, téméf viichni z respondentii neplanuji navrat do Ceska, ani do jiné zemé.
Diivodem jejich setrvani na NZ jsou rodinné zalezitosti, kdy vétSina z oslovenych respondent
ma jiz na NZ rodinu ¢i partnera. Dalsi diivody jsou spojené s materidlnimi zavazky v podobé¢
podnikani €1 vlastnictvi nemovitosti. Motivace k setrvani respondentil jsou také spojené s jejich
spokojenosti v zemi (viz nize). N&ktefi z respondenti také zmifuji, Ze Zivot v Cechach by si jiz

neuméli predstavit.

(R8). ,,Zatim se nemame v planu prestechovat nékam jinam, mame tady docela velké zavazky
na to, abychom se prestéhovali. Jako tim, Ze clovek ma rodinu a néjaké zavazky, tak je tézsi se

nékam posouvat.*

(R4): ,,Asi uz tu ziistanu, mam tu pomerné dobrou praci, partnera a libi se mi tu. Jsem tu uz
doma. Styska se mi, to jo, ale zatim, v této situaci nepiemyslim, Ze bych to tu opustila. Miize se

stat ale cokoliv, nikdy nevite. Je ale upiimné tézky si predstavit it zase v Cesku.*

(R10): ,,... uz to tady ani nemuzu opustit, protoze tady je moje rodina. Nechtel bych se vratit
do Ceska, protoze na Cesku mi néco vidycky vadi.....Tady ten Zivot je mnohem jednoduss,

lepsi...”

Vyjimku ve stabilnich budoucich planech na setrvani u vSech respondentii predstavuje pouze
jedna respondentka, jejiz rozhodnuti opustit NZ neni motivovdno nespokojenosti v zemi, ale

spiSe osobnimi rodinnymi udéalostmi.
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(R7):,,No, urcité planuji odjet zpét do Ceska, ale ne proto, Ze by se mi tady nelibilo, ne proto,

Ze bychom tady nebyli spokojent, ale proto, ze moje rodinna situace je ted’ takova.”

Motivace Ceskych krajanti k prest€éhovani se na NZ je podpofena relativné snazsi
vizovou politikou a moznosti vstupu do zemé¢. Téméi vSichni respondenti do zemé pftijeli
na Working Holiday viza (WHYV), které umoziiuje mladym osobam ve véku 18-30 let legalné
cestovat a zaroven pracovat po dobu az 12 mésici (MZV 2004, New Zealand Immigration
2025). Podle Shaheera a kol. (2021) slouZzi tento program jako dtlezity zdroj pracovni sily
v cestovnim ruchu a zeméd€lstvi. Podle Opary (2018b) umoznuje mladym lidem ziskat Zivotni
zkuSenosti, vylepS$it jazykové schopnosti, procestovat cilovou zemi a navazat kontakty
v zahrani¢i. Jeho zisk je v porovnéni s ostatnimi vizy pomérné snadny, coz také potvrzuje
respondentka R4: | Jde o nejvice klasickou a nejcastéjsi cestu, moznd i tu nejvice jednoduchou. *
Ackoliv se dale podle Opary (2018b) tento program vyznacuje spiSe kratkodobou docasnou
migraci, ve skutecnosti je jakymsi pieklenovacim obdobim mezi cestovanim a dlouhodobé;jsi
integraci. S tim souvisi i1 fakt, ze néktefi z respondentii z pocatku nepiedpokladali trvaly

pobyt (viz Janska a kol. 2022).

(R6): ,Ja, kdyz jsem sem odjizdél, tak jsem predpokladal, Ze tady budu treba piil roku az
maximalné rok. Ze to bude opravdu jenom jakoby dalsi dovolend s tim, Ze tady budu délat
néjakou praci treba na sadech nebo néco. Odjizdél jsem s tim, Ze jsem v praci ani nepodaval
vypovéed, akorat jsem si vzal prosté dlouho dovolenou... Po néjakém tri ctvrté roce jsem si

uvedomil, Ze se mi tady celkem [ibi a Ze bych chtél zuistat a zkusit to na delsi dobu.*
(R5):,,Puvodni plan byl rok, maximalne dva, ale tak néjak se to zvrtlo a zustal jsem tu.*

Vyjimkou ptedstavuje pouze jeden respondent (R10), ktery nepftijel do zemeé na WHV
program a ktery zaroven Zije na NZ nejdel§si dobu ze vSech oslovenych respondenti:
»Ja jsem byl normalni turista. Muj kamarad byl na Zélandu a po néjaké dobé mi rekl, Ze je to
tady uplné jednoduchy, uplné trivialni. Protoze oni méli nedostatek kvalifikovanych lidi. Takze
mi rekl, Ze kdybych chtél ziistat na delsi dobu a pracovat, mam si jenom pripravit néjaké
dokumenty. PreloZil jsem si vypisy z trestniho rejstiiku, Zivotopisy a takovy ty prakticky
dokumenty, nechal jsem si je oficialné priloZit do anglictiny a potvrdit notarem. A to bylo

vSechno.*

Zajimaveé je, Ze z pohledu respondenta R10 bylo pfist¢hovani ,,uplné jednoduchy, uplné
trivialni. To je vyrazny rozdil v porovnani s vypovédi respondentky R1, kterd naopak zije
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z oslovenych respondentli na NZ nejkratsi dobu. Ta ve své vypovédi uvedla, ze pfed pandemii
COVID-19 byl pro ni vstup do zemé¢ velice obtizny. Tento kontrast neni zcela ndhodny,
vypovida o zméndch v novozélandské imigracni politice, zaroven o vys$im zajmu o migraci do
zem¢. S tim je spojend vys$i konkurence o ziskani viz, zejména po roce 2010. Od spusténi
programu WHYV doslo rovnéz k jeho nésledné digitalizaci a popularizaci, navic podle Shaheera

a kol. (2021) je tento program novozélandskou vladou také aktivné propagovan.

(R1): ,,My jsme si o viza zZadali jako takova parta kamaraddii jesté za studiich na vysoké. A pred
covidem to nikdy neslo. Do dvou minut, do dvou vterin to bylo plné, prosté se zasekl cely
systém... Pak byl covid, tak to neslo uz viibec. Po covidu uz jsem si ikala, Ze to zase pujdeme
zkusit. Nevim, co se stalo, co se zménilo, co lidi zjistili, ale prosté po covidu uz se ta kvota

nenaplnila...”

Vypovéd respondentky se shoduje s praci Liu a kol. (2022), kteti popisuji zmény
udalosti spojené s pandemii COVID-19. AZ v roce 2022 doSlo ke znovuotevieni hranic

a obnoveni WHYV programu, ktery byl spojeny s relativnim poklesem zajmu o migraci na NZ.

6.2 Krajanské vazby a role ¢eskych spolku

Kontakty s krajanskou komunitou patii ¢asto k prvnim, které novi migranti v hostitelské
zemi navazuji. Na zéklad¢é vypovédi respondentl ale vyplyva, Ze s ptibyvajici délkou pobytu
se kontakty a styky s ¢eskou komunitou oslabuji. Divodem miiZze byt nedostatek ¢asu nebo
snaha se od svych krajant odtrhnout a soustiedit se vice na mistni Zivot. Témét polovina vSech
respondenttl na NZ pfijela s Cechem nebo za Cechy. Prvotni udrzovani kontaktu s krajany tak
znamenalo jedinou pomocnou ruku pfi jejich pocatecni integraci. To potvrzuje domnénku, ze
kontakty s krajany hraji diileZitou roli pfi pocatecni integraci migrantli v nové zemi vcetné

podpory pii hledani zamé&stnani ¢i ubytovani (viz Kindler a kol. 2015).

(R1): ,.Ze zacdtku jsme u Cechii i bydleli, takze to bylo takové prvni navizdni kontakti, oni
i hodné pomohli. Oni nam rekli, co a jak, jak to tam funguje, kde je dobré si nakoupit. Taky
nam i rekli, Ze tam kazdy treba ctvrt roku poradaji takové kvizy. Tak na ty jsme chodili, takze

tam jsem potkala dalsi Cechy.*

(R4): ,,Kdyz se prestehujete do nové zemé, potiebujete néjakou oporu. A tim, Ze ja jsem anglicky
v té dobé moc neuméla, hledala jsem ji u jinych Cechii. Hodné mi pomohli se zafizovanim

riiznych veci a tak. Citila jsem s nimi, Ze nejsem uplné na konci svéta.*
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Nekteti z respondentl hovoti o tzv. Ceské bubling, kdy migrant travi cas pouze s dalSimi
Cechy. Proces uzavirani do ,.etnické bubliny* miZe znamenat hrozbu zpomaleni integrace,
naproti tomu poskytuje dulezitou podporu pro nové pfichozi migranty (Portes a Zhou 1993).
Rovnéz podle Berryho (2002) migranti, ktefi jsou na NZ krat$i dobu casto voli integracni
strategii separation, kdy setrvavaji pfevazné ve své komunité¢ piichozich. Tento trend je patrny
u respondenttl (viz R2 a R6), ktefti se z pocatecniho Castého kontaktu snazili vymanit a navazat

hlubsi vztahy a kontakty s mistnimi obyvateli.

(R2): ,,...hodné to svadi byt zavieny v té ceské bubliné. Taky je to takovy pohodinéjsi mluvit
porad cesky. Ale pak se to zménilo, kdyz jsem si nasla pritele. Tak travime cas hodné spolu. On

Jje kivak® ...«

(R6): ,,Musim teda Fict, Ze ze zacatku jsem v podstaté travil vétsinu casu jenom s Cechy. Nemél
jsem teda Zadné Cechy v praci, tam jsem byl jediny Cech, ale bydlel jsem s Cechy, vikendy,

vylety, prosté vsechno...hospody s Cechy. Pak jsem si nasel vic i mistni kamarddy.

Podle téchto respondentt je problém také Casté vyuzivani Cestiny. Novi migranti jsou
v Ceském prostiedi vystavovani pouze svému rodnému jazyku a nemaji Sanci rozvijet
anglictinu, coZz je jednim z dilezitych divodid migrace na NZ (viz vySe). Napiiklad
respondentka R2 popisuje, Ze ,,mnoho Cechii sem prijede a jsou jenom v téch ceskych
komunitach a ten jazyk nejde tak rychle. My jsme sem chtéli hlavné proto, abychom se
tu anglictinu naucili a poznali kulturu.* Také z téchto divodl dva respondenti vypoveédéli, ze
jiz z pocatku pobytu na NZ s Cechy neudrzovali zadné kontakty, naopak se jim spise vyhybali.
Respondentka (R3) dokonce uvadi:
,,Cechy jsme nechtéli ani vidét. Dokonce, kdyz jsme chodili v obchodech a slyseli jsem cestinu,
Sli jsme na druhou stranu. Nechtéli jsme se stykat s ceskou komunitou, protoze by nds

to nenutilo se naucit ten jazyk.*

Respondent R10 svou zkuSenost popisuje takto: ,.ja se teda musim priznat, Ze asi prvnich deset
let, moznd mirn, mi Cesi vitbec nechybéli. Bylo takovy strasné nudny se s téma Cechy bavit, ale

po néjaky ty dobé je ocenuju a vazim si, Ze se s nimi mohu bavit.*

% Kivak je neformalni vyraz pro oznaceni rodilého Novozéland’ana ¢i Novozéland’anky. Tento vyraz

odkazuje na ptaka kiwi, ktery je jednim z narodnich novozélandskych symbola.
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Specifickym piikladem je v tomto kontextu respondentka (R7), ktera navazuje zpétné
vice krajanskych kontaktii kvili svému potomkovi. Divodem se snaha o jeho setrvani v ¢eské
komunité a potiebé znalosti Eeského jazyka z divodu komunikace s ptibuznymi v Cesku. Podle
Janské a kol. (2024) rodic¢e Casto navazuji nové vazby v ramci krajanské diaspory, predevsim
z davodu zachovani kultury ¢i jazyka u svych potomkt. Prave tato respondentka rovnéz uvedla,
ze planuje vice navstévovat ¢eské akce a spolky ze stejnych divodul, ackoliv ona sama ceské
akce a spolky nevyhledavala. Uvadi: ,,ale ted jsem zase v té ceské komunité kviili synovi. Treba
jedna maminka porada pohadkovy les. Tak ja prosté chci, aby on Sel na pohadkovy les. Ja chci,

aby umel cesky.*

Zajimavé je, ze vSichni ostatni respondenti nejsou soucasti zadnych ¢eskych spolk,
ackoliv mnoho z nich o nich ma alesponi povédomi. Praveé krajanské spolky hraji vyznamnou
roli v primarn€ v pocateCnim procesu integrace (viz Kindler a kol. 2015). Podle Janské
a kol. (2022) mohou c¢eské spolky spise slouzit pro druhou generaci ¢eskych déti praveé pro
udrzeni jazyka a Ceské kultury. To naznacuje 1 respondentka (R4), kterd v budoucnu ceské akce

planuje navstévovat praveé kvili svym budoucim potomkam.

(R4): ,,Vim, Ze tu jsou. Ja ziji v Aucklandu, ale nikdy mé to ani neldkalo. Vim, Ze tam hodné
chodi ceské rodiny asi kvuli détem, ale ja sama ne. MozZna az budu mit jednou taky dité, tak by

to bylo fajn, ale ted’ vitbec.*

Ceské akce jsou mezi respondenty vice nav§tévované nez spolky. Ackoliv nikdo
z respondentii nenavstévuje Ceské akce pravideln€é, mnoho z nich mélo s nimi v minulosti
zkuSenosti. Frekvence navstévnosti ¢eskych akci ma stejny trend jako frekvence kontaktu
s krajanskou komunitou, kdy s delSim pobytem ucast kles4d. Respondenti hodnoti tyto akce
zejména negativné bez ohledu na délku jejich pobytu v zemi. Respondentka R2 tuto zkuSenost

popisuje takto:

,Vim, Ze tam délaji plesy treba, to jsem teda nebyla. Ale kdyz jsem tady byla nova na Zélandu,
tak poradali néjaky ohen na plazi, to jsem tady byla tFeba mésic, tak to jsem se zucastnila, ale
mné to neprislo moc sympaticky. Ty lidi, oni délali strasné chytry, zZe uz tady Ziji deset let

a tak....”

(R10): ,,... pred par mesici jsem byl v Melbourne v Australii na par tydnit a v jeden vecer tam

byla néjaka ceska akce a zrovna v Sokole méli néjakou party. Bylo to hrozmny. Takovy
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ty diskotéky jako na néjaky cesky vesnici, kde nikdo moc netancuje. Ja nevim, nechci to

shazovat, ale bylo to to nejhorsi z Ceska.“

6.3 Kontakt s mistnimi a Zivot v mistni komunité

Z vypovedi respondentti vyplyva, ze s postupem ¢asu vsichni respondenti navazali blizsi
vztahy s mistni novozélandskou komunitou. Ackoliv mnoho respondentd mluvi o prvotni
pratelskosti ¢i otevienosti Novozéland’anti, mnoho z nich se shoduje na tom, ze pti blizsi snaze
navazani kontaktu pusobi spiSe uzavien¢ az dokonce neupiimné. To odpovida Hawthorne
(2015), ktery popisuje, ze Novozéland'ané mohou pulsobit az umeéle pratelsky. Napiiklad

respondentka R8 popisuje zkuSenosti s mistni komunitou takto:

»Kdyz nékam jdes, treba do obchodu, do kavarny, do restaurace, tak jsou lidi mnohem
prijemnéjsi, mnohem vic pratelsti. To je velky diametralni rozdil mezi tim, kdyz prijde clovek
do Cech....Co je téz5i je najit si opravdovy kamarddy. Oni jsou hodné uzavieni a najit si

opravdu dobry kamarddy, aby se ti otevieli, to je urcité tézsi nez v Cechdch.

(R3): ,,Veétsinou bych rekla, Ze jsou mili na potkani. Kdyz uz potom zacnete resit rizny veci,
starosti nebo s nimi FeSite vaznéjsi véci, tak tam uz se pozna to, Ze je to hroznd fales. Oni neumi
se moc vyjadrit uprimné, to oni nedélaji. Takze potom se délaji véci za zady. Oni nepiijdou do

primé konfrontace s nékym.

To miiZe naznacovat, Ze ackoliv je NZ vniman jako velice multikulturni a tolerantni, v
mistni komunité miZe byt stale citit spiSe nedlivéra k pfijimani novych migrantd. To je v také
v souladu s praci Warda a Masgoreta (2008), ktefi poukazuji na fakt, ze ackoliv se NZ
prezentuje jako multikulturni, hlub$i osobni kontakty zlstdvaji omezené. RovnéZz hovoii
o obavach z migrace u mistnich obyvatel, coZ se ve vysledku mliZe projevit jako uzavienost
aneochota navazovat hlubsi vztahy s migranty. Podobné se tomuto tématu vénuje také
Vertovec (2007), ktery tvrdi, Ze velkd diverzita spole¢nosti nemusi nutné znamenat jeji
otevienost. Dokonce se tento postoj k migrantiim muze projevit jako diskriminace ¢i disrespekt,
o cemz mluvi i néktefi z respondentli. Napiiklad respondentka R3 uvedla, ze ,,ze zacatku nekteri
hodné davali najevo, Ze my jsme tady jenom jako pomocna sila*. Pravé diskriminace samotnd
se dale projevuje u oslovenych respondenttli zajimavym zptusobem, protoze se nejednd o piimou
a otevienou formu diskriminace. VétSina vypovedi o diskriminaci byla siln€ vahava,
respondenti Casto vyuzivali vyrazy jako ,,mozZmna, ,asi ne* nebo ,nevim jiste*, coz znaci

o nejistoté, zda k diskriminaci dochézi ¢i nikoli. N&kteti respondenti uvedli, Ze nemaji s z&dnym
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druhem diskriminace ¢i znevyhodnéni Zadnou zkuSenost. Napiiklad respondentka R2
vypovedéla: ,, Asi ne. Asi jsem se nesetkala s nejakym pohrdanim, jakoze kwiili pitvodu nebo
tak.” Rovnéz 1 respondent R6 tekl: ,Nikdy jsem se nesetkal s néjakymi predsudky nebo
diskriminaci viici narodnosti nebo jazyku. Viici mné se mi to nikdy nestalo.” Respondent R6,

spolecné s respondentem R10 dale také uvadéji:

‘

(R6): ,,Jsem dostatecne bily na to, aby se mnou nemeli probléem. *
(R10): ,, Asi ne, mozna tim, zZe jsem bily, tak je to v pohode. *

Pravée tyto poznamky naznacuji, Ze i rasova blizkost miiZze v pfijimani novych migrant
do novozélandské spolecnosti hrat znacnou roli. To nepfimo potvrzuje respondent R6, ktery
vypoveédél, ze negativni predsudky maji star§i mistni obyvatelé¢ viici Asiatim a Indim.
To odpovida pracim Jensena (2005) nebo Mclntoshové (1990). Ti popisuji tento jev jako
tzv. bilé privilegium (org. white privilege). Tento jev popisuje stav, kdy migranti, ktefi jsou
podobni mistnimu obyvatelstvu ¢asto zazivaji napt. mensi miru diskriminace. Jiné zkuSenosti
respondentll poukazuji na skryté projevy diskriminace ¢i jinou formu znevyhodnéni. Napiiklad

respondentka R1 uvedla:

,Kdyz mohou na tu pracovni pozici vzit rodiléeho mluvciho, tak ho vezmou, i kdyz nema Zadnou

kvalifikaci. Daji mu vzdycky prednost.

Tento jev muze poukazovat na diskriminaci, kdy jsou migranti znevyhodnéni kvili
ptizvuku €1 jejich piivodu. Rodily mluvci je tak automaticky uptfednostiiovan nad ostatnimi bez
ohledu na vzdélani ¢i pfedchozi kvalifikaci. Pravé jazykova bariéra pfedstavovala u nékterych
respondentll zasadni vyzvu, se kterou se museli vyrovnat. Ackoliv vSichni migranti pfijeli
alespon se zékladni znalosti angli¢tiny, mnohdy se potykali s jazykovou bariérou v prvnich
meésicich jejich plisobeni v zemi. Podle Hawthorne (2015) mtze byt jazykova bariéra vytvorena

kviili mistnimu novozélandskému slangu, rychlé mluvé nebo odlisné vyslovnosti.

(R7): ,,Tady ta anglictina je uplné jina. Ja jsem z toho byla docela smutna. Mné prisilo, Ze moje
anglictina, kdyz jsem byla na vysoké, v Americe nebo v Londyné byla dobra. A prislo mné, Ze
uz jako umim trosku anglicky. Tak to tady byla docela humbling experience, Ze neumim nic. Ale

ta anglictina je opravdu jina.

Také respondenti, ktefi pobyvaji na NZ jiz delsi dobu a anglictina je jejich primarnim

komunikacnim jazykem, stale nardzi na poznamky tykajici se jejich ptizvuku. Respondenti se
67



tak mnohdy setkavaji s tzv. mikroagresi, ktera se podle Sue a kol. (2007) projevuje ve forme

nardzek, nemistnych poznamek nebo gest. Respondenti své zkusenosti popisuji takto:

(R7): .. Zenska a jesté imigrant. Ale jd uz to moc nevnimdm ten jazyk. Ted kdyz mi nékdo rekne,
oh, where is your accent from? A ja mu reknu: Czech Republic, and where is yours from? Uz
Jjsem se naucila takové ty véci, ze jsem z Ceska a jesté Eastern European. Ditve to bylo takové,

Ze mi to prislo jako urazka...”

(R8): ,,Byli jsme na koncerté s mymi dobrymi kamarady a byla tam pani a ona mi porad vikala,
Ze mi nerozumi. Poradd jsem se snazila. A pak mi Fikd, no jako odkud jsem? Dostali jsme se
k tomu, Ze ona pred deseti lety byla na moji a manzelove svatbe. A na svatbé téch jejich
kamaradii, ktery se u nas tenkrat brali. A najednou se prepnula, a to uz mi rozumeéla uplné

vSechno...kdyz poznaji, Ze ses cizinec, tak jsou lidi, u kterych je poznat, Ze ti nechtéji rozumet. “

Podle Bosswicka a Heckmanna (2006) to muze naznaCovat, zZe kulturni dimenze
integrace zustava i u dlouhodobé¢ usazenych migrantii ¢aste¢né nenaplnéna. I ptes to, ze dani
respondenti jazyk ovladaji a aktivné se zapojuji do spolecnosti, setkdvaji se s riznymi formami
odlisovani. Na druhou stranu (viz R1, R2, R3) jsou Cesi vnimani na NZ pozitivng, a to diky
levné a kvalitni pracovni sile, kterou zemi pfinaSeji. Pravé takové vnimani ¢eskych migranti
neni specifické pouze pro NZ, ale odrazi §irsi evropske i globalni vzorce (viz Anderson 2010).
Cesko patii mezi tzv. semiperiferii, ktera se vyznacuje mimo jiné jako zdroj levné pracovni sily
pro zapadni staty. Tato pracovni sila je vysoce kvalifikovanad diky kvalitnimu vzdélavacimu
systému. To podle Andersona (2010) vede k oceflovani migrantil primarné€ na zakladé¢ jejich

pracovni moralky, nikoliv pro jejich obcanské zapojeni do spole¢nosti.

(R1) ,,Na Zélandu mame jako Cesi velice dobré reference. Oni nds maji radi, protoze my
do prace prijdeme, my odmakdame a moc toho nechceme. Jsme takovy ti pracanti, ti mravenecci
za par korun a oni to vi. A zdaroven jsme kvalitni pracovni sila, kterd je pro né lepsi nez prosté

‘

lidi z Indie, z Filipin a podobné. *

(R2): ,,0Oni si nas tady vazi. Cesi tu maji dost dobrou poveést, protoze to jsou dobry pracanti
oproti treba Francouziim, kteri si na vSechno stézuji. A my jsme takovy Cechacci, co si nechaji
vSechno libit a budou pracovat i za minimum. TakZe oni si nds vazi, protoze za né udélame

tu prdci, kterou asi oni nechtéji deélat. *

‘

(R6): ,,..musim 7ict, ze Cesi maji dobrou poveést na Zélandu. Protoze jsou to drici.*
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Diilezitou soucasti zapojeni se do mistni spolecnosti je ticast na mistnim spoleCenském
zivoté. Z odpovédi respondenttl je patrné, Ze je tato ucast je podminéna jejich osobni iniciativou,
délkou pobytu v zemi nebo mirou pfijeti mistnich obyvatel. Respondentka R1 naptiklad
vypoveédéla, ze ,,ze zacatku vitbec. My jsme chodili do prace a domii. “, coz podle Kosera (2007)
odrazi velice typicky projev migrace, kdy se v pocatku pobytu v nové zemi migrant snazi

ekonomicky zabezpecit. Spolecensky zivot a zac¢lenéni se do komunity nechéva stranou. Oproti

.....

(R3): ,, Vanoce slavime s kivakama, co jsou v okoli. *

(R2):,,0bcas chodim na farmarské trhy. Zitra a pozitri je tady v Hamiltonu filmovy festival....
Tady na Zélandu neni ani moc kultura. To neni jako v Evropé, Ze mas vsude divadla, koncerty

«

a kluby. To, kdyby clovék chodil casto, hodné se to prodrazi.

V ramci této odpovédi bylo rovnéz poukizano na rozdily mezi Ceskem a NZ
a to v souvislosti s vy$§imi naklady na spolecenské aktivity, které mohou limitovat frekvenci
volnoc¢asovych aktivit, o cemz dale rovnéz mluvi respondent R10: ,,Ono to tu je moznd jiny od
Ceska, protoze tady lidi moc nechodi do hospod jakoby na pivo a na veceri, protoze to je
drahy...Ono to tu je moznd jiny od Ceska.” Spoletensky Zivot je na NZ tak spise pasivnéjsiho
charakteru, coZ miZze podle Putnama (2007) vyvolat tzv. deficit socidlniho kapitalu, ktery
hovoii o stavu, kdy lidé vzijemné nenavazuji socidlni kontakty ¢imZ mezi nimi nevznika

vzéajemna dlveéra.

6.4 Pracovni integrace

Pracovni zkuSenosti krajanti na NZ jsou do jisté miry spojeny s faktem, Ze téméf vSichni
ptijeli do zemé& na Working Holiday vizum (viz vyse), které je specifické nizkokvalifikovanymi
pozicemi. Mnoho respondentii tak mélo ve své pocateéni fdzi v zemi zkuSenosti s praci
v pohostinstvi (napt. myti nddobi) ¢i sezonnim zemédélstvi (napt. prace v sadech ¢i vinicich).
Tento jev popisuje Parutis (2014) jako tzv. downward mobility, tedy profesni sestup pfi
pocatecni fazi migrace. Pravé tyto prace jdou podle nékterych respondentii vykonavat i bez
vétSich jazykovych znalosti, které jsou nutné 1 k ziskani lepsi pracovni pozice. Respondent RS
uvedl ze,...jak jsem se zlepsoval i v anglictine, ziskal jsem lepsi praci. Nebylo to hned, tady jako
migrant nemadte vsechno hned.” Své pocatecni plsobeni popisuji respondenti dale timto

zpusobem:
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(R4): ,,Prvni praci bylo jednoduché ziskat. To na Working Holiday viza neni slozité. Vzdycky
néco najdete, ale kdyz chcete lepsi praci, musite ukdzat néjaké znalosti. Drive to nebylo tak
slozité jako je to dnes. Myslim, Ze se to hodné promeénilo. Druha vec je anglictina. Pokud umite
dobre jazyk, nemate problem a pokud ne, jste nahrani. Soucasnou praci jsem nasla pres znamé

tak, zZe jsem méla kontakty.*

(R6): ,,Hodne lidi sem prijizdi kvili sezonnim pracim, takze ja jsem mél jednu z nich. Pracoval

Jjsem na farmé. Pak jsem pracoval na sadech a chvili i jako drevorubec.”

(R7): ,,Délala jsem chvili pokojskou. To byla fakt tézka prdace, to mé opravdu nebavilo, ale
délala jsem ji pouze par mésicu. Pak kdyz jsem prijela uz na trvalo, tak jsem pracovala
v kavdrné. Tu praci jsem dostala, protoze jsem Ceska, tehdy tam méli dobré zkuSenosti

s Cechy...”

S pracovni pozici je siln€ spjata 1 kvalifikace, se kterou migranti do zem¢ vstupuyji.
V tomto ohledu jsou zajimavé vypovédi respondentd, kteti pracuji v IT ¢i jinych technickych
oborech, po kterych je na NZ vysoka poptavka (New Zealand Immigration 2025). V §irSim
kontextu lze upfednostinovani téchto druhii kvalifikaci povaZovat za specificky druh
diskriminace. Diky IT ¢i technické kvalifikaci neni problém se na pracovnim trhu usadit

1 v kratSim ¢asovém horizontu (viz R3, R6, R10).

(R3): ,,Ja jsem to méla celkem jednoduchy, protoze Palackého univerzita v Olomouci a VUT
v Brné (Vysoké uceni technické v Brné), je uznavanou univerzitou tady na Zélandu. Imigracni
ma urcity seznam univerzit, ktery si klasicky priradi do tabulky podle toho, jaké vyssi vzdélani
madte. A jelikoz miij diplom byl v anglictine, takze ja jsem nemusela néjak nic prevadet pred

NZQA,? takze jsem klasicky poslala ten diplom, co mam a v§echno bylo uznany.*

(R10): ,,Treba v tom IT tenhle problém viibec neni, tam je to skoro uplné naopak. Ja jsem ani
nemél Zadnou vysokoskolskou kvalifikaci, ale dolozil jsem, Ze jsem to tieba délal 10 let v Cesku
a mél jsem s tim tedy tu zkuSenost. TakzZe to mi uznali. Ale dovedu si predstavit, Ze nékteré ty

profese to maji asi mnohem tézsi.*

“New Zealand Qualifications Authority (NZQA) je novozélandska vladni instituce, ktera odpovida za

uznavanich vzdélavacich kvalifikaci a zahrani¢nich diplomt v ramci NZ.
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Respondenti, ktefi do zemé pfijeli pravé s témito druhy kvalifikaci neméli zadny
problém s hledanim prace. Na druhou stranu respondenti s jinymi druhy kvalifikace se ve velké

vétsing€ shoduji na tom, Ze ji nepouzivaji nebo jim nebyla uznéana.

(R1): ,,Mam vystudovanou ceskou pravnickou fakultu, takze nemam jejich diplom a oni to nikde
neuznaji. Neuznaji mi ho a nezajima je to. Dokonce jsem nedostala praci ani jako recepcni v
advokatni kancelari. Jakoze abych byla jenom za stoleckem a vitala navstevy. Ale hodné zalez,

jak kde, a hlavné co clovek dela...*

Zasadni roli pfi hleddni prace maji dnes socidlni sit¢ a jiné neformdlni cesty. Podle
respondentl se jedna o facebookové skupiny, které mnohdy nabizeji nabidky sezénni prace,
dale poskytuji napt. informace o krajanské komunité. Podle Kosera (2007) jsou pravée krajanské
¢i etnické sité dulezitym podplirnym systém migrantt.

Vyznamnym aspektem v rdmci pracovniho trhu na NZ je jeho proména po pandemii
COVID-19. N¢kteti respondenti si st€Zuji na fakt, Ze v poslednich letech je hledani prace na NZ

vvvvvv

Dtivodem je vysoky nariist novych migrantti, ¢imz se nabidka prace ztencuje.

(R8): ,,Pred covidem se na Zélandu daly vydélat docela slusny penize a cestovani bylo levny,

taky bylo hodné prace. Ted' se to prosté hodné zménilo..*
(R3):,,0becné je hodné velky problém najit praci.

6.5 Identita a obcanstvi

Zisk obcanstvi byva povazovan za konecny krok v procesu integrace (viz Gathmann
a Garbers 2023). Z odpovédi respondentti je patrné, Ze novozélandské obcanstvi je vniméano
spiSe jako prakticky nastroj bezpeci a mobility neZ emocionalni zaclenéni do mistni komunity.

Naptiklad respondent R10 sviij postoj k obCanstvi popisuje takto:

w~Ja mam obcanstvi od roku 2016. Tady kdyz je clovek na Zélandu, tak miize mit rezidenci a ma
uplné stejna prava jako mistni, kromé toho, Ze nema pas. Ja jsem rezidenci dostal v roce 2000,
asi po roce a piil, co jsem tady byl. To bylo jednoduché ziskat a potom jsem pas nebo obcanstvi
nepotreboval. Ale v jednu chvili novozélandska viada zmeénila, Ze clovek miize mit dudlni
obcanstvi a mné tehdy zrovna vyprsel Cesky pas. TakzZe jsem Fikal, tak ja si udélam mistni

obcanstvi, abych uz to nemusel resit, takovou tu byrokracii z Ceska. Takze mam obcanstvi od té

doby.
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Lze fici, Ze s ptibyvajici délkou pobytu na NZ maji témér vsichni respondenti
novozélandské obcanstvi. Ti, co ho doposud nemaji si o né¢j v budoucnu planuji zazadat, napf.

R6 uvadi:

~Nemam obcanstvi. Jsem jenom trvaly resident. Obcanstvi nemam, protoze jsem porad
uvazoval o tom, Ze se vratim do Cech. To se ale pred par lety zmenilo pravé kviili tomu, Ze mam
partnerku tady ze Zélandu. Tak jsem si rekl, Ze to teda konecné vyresim a jako resident si budu

o obcanstvi zadat za dva roky, myslim.*

Fakt, ze respondenti vnimaji ob¢anstvi spise jako ,,zjednoduSeni zivota* nez jako vyraz
hlubsiho zaclenéni do mistni spoleCnosti, mize podle Bosswicka a Heckmanna (2006)
poukazovat na pouze Casteéné naplnénou pravné-politickou dimenzi integrace. To muze
podporovat i fakt, ze si respondenti i po dlouhodobém pobytu zachovavaji silnou ¢eskou

identitu bez ohledu na délku svého pobytu.
(R3): ,,Ja jsem Cech, budu Cech a vsichni to vi... *

(R6): ,,Rozhodné se pordd citim jako Cech a myslim si, Ze to asi nezmizi a jsem hrdy, Ze jsem
z Ceska. Nikdy jsem nemél problém s tim Fict, Ze jsem Cech a nevim, jestli nékdy viplné prijmu

3

zélandskou identitu.

(R9): ,,Citim se Cechem urcité. To mé ani nenapadlo premyslet nad tim, Ze jsem ted z néjaké

casti Zélandan, ani treba z desetiny.*

Rovnéz se u neékterych respondentt (R7 a R8) objevuje i vnimani ,,dvou domovi*, coz
casteCné¢ muze naznaCovat hybridni identitu (viz Levitt a Glick-Schiller 2004), nebot” obé¢
respondentky pobyvaji na NZ vice nez 10 let. Novy Zéland pro respondenty s delSim pobytem

ptedstavuje domov diky rodiné, kterou si zde vybudovali.

(R8): ,.Jd mam takové dva domovy, mam tak néjak propojeny, ale mam dva domovy. Jsem prosté

3

novozélandska Ceska.

6.6 Transnacionalni chovani

Jak popisuje Vertovec (2009), transnaciondlni chovani se s prodluzujici se délkou
pobytu migrantl v hostitelské zemi postupné oslabuje. Z vypovedi respondentti je vSak patrné,
ze vétSina z nich udrzuje silny pravidelny kontakt se svou rodinou, zejména se svymi rodici,

coz odpovida praci Levitt a Glick-Schiller (2004). Podle nich migranti mohou mit soucasné
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velmi uspéSnou integraci v hostitelské zemi, zatimco udrzuji silné vztahy se svou domovskou
zemi. Nejcast&ji spolu respondenti komunikuji prostiednictvim pravidelnych telefonati ¢i skrze

socidlni sité. Respondenti sviij kontakt s domovem konkrétné popisuji nasledujicim zplisobem:

(R4): ,,Pravidelné volam s rodici. Ja mam s nimi krasny vztah, takzZe jim porad posilam zpravy,
Jjak se mam a tak. S kamarddy ne tolik casto, ale jezdim do Ceska kazdy rok, tak je vidim

vSechny. Obcas neni ndlada a cas, ale tohle bych asi neménila.*

(R9): ,,Priblizné jednou za tyden, jednou za 14 dni komunikuji s rodinou. Obcas mluvim

i s kamarady z Ceska, ale tak jednou za piil roku.”

Na rozdil od intenzivnich socidlnich vazeb s rodinou ¢i prateli jsou dalsi ukazatele
transnaciondlniho chovani vyrazné¢ omezené a slabsi. Respondenti se shoduji na tom, ze
neposilaji zddné finance svym rodinnym piislusnikim, finan¢ni transakce v tomto ohledu
sméfuji spise do investic, spofeni &i splaceni hypotéky. Diivodem je fakt, Zze Cesko patii mezi
rozvinuté zemé s vysokou zivotni Grovni, coz znamend, Ze posilani finan¢nich remitenci neni

pro jeji obCany nezbytné, narozdil od méné rozvinutych zemi (napt. Indie) (Janska 2024).
(R9): ,,Ne. Doma mam jenom rodice a oni maji penéz dost. “

(R6): ,, Neposilam penize, ze bych je daval rodiné nebo néco takového. Penize v Cechdach mam,

ale jsou to spise investice, jsou moji zarukou jakoby do budoucna, kdyby se cokoliv stalo. *

Nezajem o volby je vyrazné ovlivnén neptitomnosti deského zastupitelského tradu (ZU)
na NZ a tim, Ze se respondenti do Ceska jiz nechtgji vratit. Potencialni voli¢i musi jet az do AU,

kde sidli nejblizsi ZU, coz mlzZe piedstavovat zna¢nou financni zatéz.

(R3):,,Tady je to slozité a proto abychom mohli volit musime do Sydney. Debatovalo se, Ze tady
miize byt i néjaké to volebni misto. Ale ne, asi bychom nesli ani tak. My mame nazor takovy, Ze
v Cechdch nezijeme a moc nevidime do toho, jak se tam véci méni a déji. Takze bych rekla, Ze

nemame vitbec néjaké pravo rozhodovat o state, ve kterém nezijeme*.

(R4): ,,Nevolim. Hlavné kvili cesté do Sydney, to ty penize investuji jinam. Navic necitim
néjakou potiebu. V Cesku uz 10 let neZiju a nepldnuju se vratit, takze rozhodovat o politice

v Cesku, proc¢?“
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Pouze dva respondenti (viz R6 a R7) uvedli, ze pokud bude mozna korespondencni volba (viz

MZV 2025¢) voleb se zhcastni.

(R6): ,, Neddvno jsem se bavil s nekym, kdo mi rikal, Ze uz by to snad mélo byt jednodussi. Vim,

Ze to ma byt asi letos, takze jestli se to podari, tak volit urcité budu. *

(R7): ,,4Ano, chtéla bych. Az ted’ se to néjak umoznilo korespondencné. A priznam se, je to

‘

ostuda, nevyresila jsem to. Predtim jsem nevolila..."

6.7 Spokojenost se Zivotem na NZ a plany do budoucna

Vétsina respondentli hodnoti sviij Zivot v zemi velice pozitivné, cozZ se zda byt v rozporu
s kvantitativnimi daty. Zatimco dotaznikové Setfeni naznacilo, ze Cesi na NZ jsou méné
spokojeni nez ti v AU (viz Graf 11), rozhovory tento rozdil vyznamné¢ objasnily. Ukazaly, ze
i pies specifické vyzvy (napt. dopady pandemie COVID-19 viz nize) jsou Cesi na NZ velice
spokojeni. Velkd mira spokojenosti vychazi z klidného Zivotni stylu celé zemé¢, ptijemného
klimatu nebo rozmanité pfirody. Naopak jako nevyhodu Zivota na NZ respondenti uvadéli drahé
Zivotni naklady & velkou vzdalenosti od Ceska, coZ vyrazné snizuje moznost asté navitévy

domova.

(RS): ,Jsem tady velmi spokojeny. Je tu takova pohoda v porovndni s Ceskem, clovék je tu
mnohem bliz k prirodé. Hlavné tu mam zdravou rodinu. Velkou nevyhodou je ta vzdalenost,

jednoznacné. Vzdalenost od rodiny a v posledni dobé i ceny bydleni, to je Sileny.

(R6): ,Jd teda musim Fict, ze jsem asi urcité spokojeny. Nebo kdybych nebyl, tak tady nejsem.
A bavi mé moje prace..... Mam rad hory, jsem horolezec, mam rad more, takze surfuju a jezdim
na kajaku. Jedind véc, kterd je tady velké minus je to, Ze rodina je hrozné daleko a ja nemiizu

I3

do Cech lusknutim prstil. *

Zasadnim zlomem pro celou novozélandskou spole¢nost byla pandemie COVID-19.
Uzavteni hranic bylo dle vypovédi nékterych respondentl velice obtizné a psychicky narocné
kviili nemoznosti navitévy rodin a piibuznych v Cesku. To tizce souvisi s praci Berryho (1997),
ktery popisuje, Ze Casty kontakt s rodinou ¢i prateli silné¢ podporuje zachovani psychické
stability a pocitu zaclenéni. Respondentka R3 popisuje: ,,tézké bylo, kdyz byly zaviené hranice
po dobu dvou let. Nikdo nesmél vyjet. My jsme sice mohli, ale uz jsme se nemohli vratit zpatky.
Nikdo nesmeél vylézat z domu. TakzZe ta oddélenost tii let od rodiny byla hodné dlouha. To bylo
psychicky velice tézke.*
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Velkou vyzvou pro fadu migrantli i mistnich obyvatel byly ekonomické zmény spojené
s nartstem cenovych hladin po pandemii, coZ mnoho lidi (migrant( i mistnich) pfinutilo zemi
opustit (viz Mitchell a kol. 2020). Podle McKenzie (2024) odeslo z NZ ptiblizné 56 tisic osob
do AU a to kvili vysSim platim a nizS§im nakladim na bydleni a potraviny. Napiiklad
respondentka R1 vypovéd€la: ,,odchdzeji asi hlavné Zélandané. A odchazeji kviili peneziim,
protoze v Australii je to uplné jinde nez tady na Zélandu. U Cechii tam jsem se nesetkala s tim,
Ze by hojne odchadzeli. Ackoliv nikdo z oslovenych respondenti kvili této proméné
novozélandské ekonomiky po pandemii neplanoval zemi opustit, mnozi z respondentt tyto
zmény vyrazn€ pocitili hlavné ve zdrazovani potravin, bydleni a dalSich komodit.
Respondentka R3 dokonce popisuje, Ze ,.kdyz se ted porovna tydenni utrata v obchodé
za potreby, to driv vitbec nebylo®. AU na rozdil od NZ ptedstavuje podle respondenti mnohem
veétsi ekonomiku, kde jsou lidé mnohem 1épe platové ohodnoceni za svou praci. Naptiklad R10

popisuje situaci takto:

»Mné uz pred temi 20 lety prisel Zéland docela drahy. Ale po covidu se vSechno hrozné zdraZilo.
Je to docela priserny. Uz predtim to bylo drahy, ale ted je to mnohem drazsi. Takze ja si to
dovedu predstavit, ze to by byl asi hlavni duvod té velké migrace ze zeme. A i mistni

Novozélandané se na to divaji tak, ze pojedou do Australie na néjakou dobu, protoze tim, jak

vvvvvv

y

vydélas vic peneéz....Tady taky ty nemovitosti rostou uplné Silené. Takze kdyby nékdo prijel ted

nove, tak asi je to vSechno pekelné drahy.

Respondenti vykazuji silnou schopnost integrace a pfizpisobeni se mistnim podminkadm
i ptes komplikace, které s sebou ptinesla pandemie COVID-19. Mnoho respondentii ozna¢ovalo
zivot na Z¢landu jako svilj sen. Rovnéz vybudovani si nového zZivota na NZ nebylo pro mnohé

z nich snadné, 1 pfes tézkou ekonomickou situaci tam chtéji ziistat.

6.8 Shrnuti

Kvalitativni ¢ast vyzkumu poskytla hluboky vhled do subjektivnich zkusenosti Cechii
zijicich na NZ. Prozkouménim jejich motivaci k migraci a také zkuSenosti s procesem integrace
byly odhaleny klicové aspekty, které mimo jiné doplituji a upiesnuji vytvoienou typologii
migrantl (viz kapitola 4.2 a Tabulka 11). Tato typologie rozd¢lovala migranty do ¢tyt skupin
podle délky pobytu (S1-S4) a odhalila jasny trend, kdy s prodluzujici dobou pobytu v zemi roste
index integrace (coz je z rozhovort patrné). Ackoliv v ptipadé AU s ptibyvajici délkou pobytu

klesé index transnacionalismu (coz odpovida 1 nékterym teoriim viz Vertovec 2009), na NZ se
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tento index napii¢ skupinami drzel konstantni. To je také z rozhovora patrné, nebot’ vSichni
respondenti pravideln¢ komunikuji se svou rodinou bez ohledu na jejich délku pobytu.

Vyznamnym piinosem rozhovort je fakt, ze lifestyle migration ptevldda u vétSiny
respondentl. To zcela odpovida trendu ,,nové migrace* viz. Janska a kol. (2022). Rozhovory
dale potvrdily, ze v pocatecnich fazich pobytu u vétSiny migranti hraje dilezitou roli ceska
komunita. S rostouci délkou pobytu vSak dochazi k postupnému oslabovani téchto vazeb, nebot’
se migranti snazi navazat silngjsi vazby s mistnimi obyvateli. Jejich vzdjemné vztahy vSak ¢asto
oznacovali jako slozité. Ackoliv jsou Novozélandané vnimani jako pratelsti, nckteti
respondenti mluvili o jejich neupfimnosti a povrchnosti. Zajimavé je zjiSténi o zpétném
navazani krajanskych vazeb u respondentky s détmi, jejiz snahou je ptedat svym potomkim
Cesky jazyk a kulturu.

Z rozhovort déle vyplynulo, ze vétSina respondentt byla se svym zivotem na NZ velice
spokojena a zemi tak téméef nikdo nemél v pldnu opustit. Z typologie (viz Tabulka 9)
a kvantitativniho Setfeni (viz Graf 11) je patrné, Ze tato spokojenost byla v§ak vyrazné nizsi nez
v piipadé AU. V tomto piipadé se vSak jedna pouze o obecné srovnani bez hlubsi znalosti
souvislosti, které rozhovory doplnily. Respondenti jako kli¢ové divody své spokojenosti
vyzdvihovali vysokou kvalitu zivota, pfirodu nebo uvolnénéjsi zivotni styl. Tyto silné osobni
pocity prevazovaly fakt, Ze se NZ siln€ ekonomicky proménil po pandemii COVID- 19.

Lze konstatovat, Ze rozhovory nejen doplnily vétSinu kvantitativnich zjisténi, poskytly
také vhled do subjektivnich prozitkd migranti, které pomahaji vysvétlit proc se urcité procesy

odehravaji.
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7. Zavér

Cilem této prace bylo hloub¢&ji prozkoumat a porovnat proces integrace
a transnacionalniho chovani ¢eskych krajanii v AU a na NZ. Dil¢imi cili bylo identifikovat
faktory, které tyto procesy ovliviiuji a na ptikladu NZ se zaméfit na specifické zkuSenosti
Ceskych krajani s jejich integraci a objasnit jejich niz$i spokojenost, kterd je spojena
s potencialnim navratem do Ceska. K naplnéni tdchto cild byla vyuZzita kombinace
kvalitativnich i kvantitativnich metod. Kvantitativni metoda spocivala v analyze dotaznikového
Setfeni, které bylo realizovano v ramci projektu GACR (viz vyse). Kvalitativni data pro tuto
praci byla ziskana prostiednictvim polostrukturovanych rozhovori s ceskymi migranty zijici na
NZ. Pravé diky tomuto komplexnimu postupu bylo mozné zodpoveédét stanovené otazky
a poskytnout tak uceleny obraz o sledované problematice.

Prace odhalila nékolik zasadnich odlinosti, které Ize sledovat mezi Cechy Zijicimi v AU
a na NZ. Kvantitativni analyza ukazala, Ze integrace Cechtl je v ramci obou sledovanych zemi
vysoka, avSak v pfipadé¢ AU byl vytvoreny index integrace statisticky vyznamné vyssi nez
v ptipad€ NZ (zhruba o 15 %). Velké rozdily byly u sociodemografickych charakteristik, kdy
v piipad¢ AU byli respondenti vyrazn¢ starsi a Zili ve vétSich méstech. V ptripadé integracnich
ukazatelit Cesi v AU &astéji navazovali kontakty s mistnimi obyvateli, podileli se na volbach
v hostitelské zemi a byli vice zapojeni do profesnich nebo volnocasovych spolkl (ackoliv tyto
proménné vysly statisticky nevyznamné na 5 % hladin€ vyznamnosti). Vyznamny rozdil se
projevil v ptipad€ spokojenosti se zivotem v zemi, kdy se respondenti z AU citili vice soucasti
mistni spole¢nosti a byli vyrazné vice spokojeni se Zivotem v zemi nez Cesi na NZ. Ti naopak
vyznamné ¢astéji planovali navrat do Ceska nebo odchod do jiné zemé.

V pfipad€ indexu transnacionalismu nevysel mezi respondenty z AU a NZ vyznamny
rozdil, byt u Cechi na NZ nabyval mirné vys§ich hodnot: vice se stykali s krajanskou
komunitou, ¢asté&ji udrzovali kontakt s rodinou a piateli v Cesku a vice se vénovali aktivitdm
souvisejicim s Ceskem. Statistickd analyza rovnéz ukazala, Ze mezi vytvofenym indexem
integrace a indexem transnacionalismu je v piipadé AU slaby pozitivni vztah. Uspéina
integrace tak nevylucuje udrzovani vazeb s Ceskem.

Jako klicovy faktor ovliviiujici integraci se u obou zemi nejvyrazné€ji projevila délka
pobytu. S délkou pobytu roste adaptace na nové prostiedi nebo silnéjSi vazby s mistnimi
obyvateli a soucasné roste Sance na ziskani obCanstvi hostitelské zemé. Vyraznym faktorem
ovlivilyjicim integraci v pifipadé AU je ekonomicka kvalifikace a pozice. Tento faktor vySel

v ptipad¢ NZ statisticky nevyznamny, coz je spojeno primarn¢ s orientaci tamniho trhu prace,
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ktery je orientovany na sezonni zameéstnani. Faktor ekonomické kvalifikace dilezity, nebot’
v modelu, ktery zahrnuje obé zemé zaroveit mél silngjsi vliv nez v ptipad¢ jednotlivych zemi.
V piipadé¢ NZ se jako vyrazny faktor integrace ukézala velikost sidla, kdy zivot ve vétSich
meéstech je spojeny s lepsi integraci diky lepsi dostupnosti sluzeb (zaméstnani, vzdélavaci
sluzby, lepSi navazovani socidlnich kontaktii apod.). V piipadé AU je to jen slabé vek
a pobytovy status.

V souvislosti s transnaciondlnim chovanim se jako vyznamny faktor ukdzal vék nebo
také délka pobytu (ta vSak pouze v piipadé AU). V ptipadé NZ se vliv délky pobytu neprojevil
vibec. V piipadé NZ se naopak projevilo jako vyznamny faktor obCanstvi respondenta, déti
apartnera, v AU se jako vyznamny faktor ukazala ekonomickd kvalifikace (naopak
ekonomicka pozice ¢i spofeni vysly nevyznamné).

Druha ¢ast vyzkumu se specificky zamétovala na respondenty z NZ a to primarné
z diivodt specifik, ktera vyplynula z kvantitativni ¢asti prace. Zde se ukazalo, ze Cesi na NZ
jsou vyznamné méné spokojeni v zemi a planuji navrat do Ceska nebo odchod do jiné zemé.
Mimo tato zjisténd specifika bylo cilem této ¢asti vyzkumu zkoumat osobni zkuSenosti
respondentll s procesem integrace a transnacionalizace.

Z polostrukturovanych rozhovorti vyplynulo, Ze hlavni diivody pfichodu do zemé& byly
spojeny s motivaci ziskani novych pracovnich zkuSenosti, proziti dobrodruzstvi ¢i zlepSeni
jazykovych dovednosti, coz odpovida fenoménu lifestyle migration. Ce$ti migranti vstupovali
do zemé nejcastéji prostiednictvim Working Holiday viz, coZ je vnimano jako relativné snadna
cesta vstupu do zemé¢. To je spojeno s faktem, ze vétSina i vysokoskolsky vzdélanych
a kvalifikovanych respondentli pracovala zpocatku jejich pfichodu do zemé na méné
kvalifikovanych pozicich pfevazné v zemédélstvi ¢i pohostinstvi. Zpocatku jejich integrace
do novozélandské spolecnosti hraly velkou roli také kontakty s ceskou komunitou, ktera
migrantim poskytovala pomoc napf. s hledanim ubytovani ¢i zamé&stnani. Jini respondenti se
snazili kontakty s Cechy jiz zpo&atku jejich pobytu na NZ nenavazovat, primarné z diivodu
snahy o rychlej$i zapojeni do novozélandské spolecnosti. Lze tvrdit, Ze s piibyvajici délkou
pobytu se kontakty s ¢eskou komunitou oslabovaly, naopak se zvySovala frekvence kontaktu
s mistnimi obyvateli. Ackoliv z vypovédi respondentli byli mistni obyvatelé vnimani jako
pratelsti, navazovani hlubsich vztahti bylo ¢asto hodnoceno jako obtizné, ptrevazné kvili jejich
uzavienosti.

Ptitomnost diskriminace byla z vypovédi respondentii vhimana jako vyjimecna, ackoliv
respondenti zazivali cCasto jeji nepfimou formu v podobé jazykové diskriminace

(upfednostiiovani rodilych mluvéich) a mikroagrese (poznamky k ptizvuku). Cesi jsou vnimani
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na NZ pozitivn€, nebot’ poskytuji levnou a kvalitni pracovni silu. V oblasti zaméstnani byla
zaznamenana problematika uznavani ceskych kvalifikaci v ramci nékterych obort.
Problematicka byla také proména pracovniho trhu po pandemii COVID-19 a to kvuli zvySené
poptavce po praci.

VSsichni respondenti si udrzuji ceskou identitu, ackoliv mnoho z nich v zemi Zije vice
nez 10 let a md jiz novozélandské obCanstvi. Pravé zisk novozélandského obcanstvi je v tomto
ptipadé vnimén spise jako prakticky nastroj nez jako emoc¢ni pouto k zemi. Kontakt s rodinou
v Cesku je u vétsiny respondentil pravidelny, finanéni remitence neposila ani jeden z nich.
Rovnéz lze zaznamenat velmi nizky zajem o ucast na Ceskych volbach a to kvili slozitému
procesu volby (na NZ zcela chybi ¢eskd ambasada) nebo kviili celkovému nezajmu o ¢eskou
politiku.

Jak jiz bylo zminéno, dulezZitou soucasti kvalitativni ¢asti prace bylo objasnéni nizsi
spokojenosti Cechtl Zijicich na NZ, jak naznagila kvantitativni data. Rozhovory objasnily, Ze
vsichni z oslovenych respondenti byli na NZ velice spokojeni a vétsina z nich odchod do Ceska
¢i do jiné zemé& neplanuje. Jejich spokojenost je také silné podminéna fadou faktord, kterymi
jsou napt. klidny Zivotni styl zemé, pfijemné klima nebo rozmanité ptiroda. Naopak vSichni
respondenti zmifiovali ekonomickou proménu zemé po pandemii COVID-19, po které doSlo
k velkému nartstu Zivotnich nékladl spojenych s cenami bydleni, potravin a volnocasovych
aktivit. Pravé ekonomické dopady vedly k velké migraci mistnich obyvatel do AU, ktera
disponuje lep§imi ekonomickymi podminkami. Ackoliv €esti respondenti v zemi zlstavaji, tyto
ekonomické vyzvy rovné€z ovliviiuji jejich vnimani spokojenosti. Kvalitativni analyza tak
podrobné vysvétluje, proé navzdory pomérné vysoké mife integrace vykazuji Cesi na NZ
v kvantitativnim Setfeni niz§i spokojenost nez jejich krajané v AU. Hlavnim divodem se
ukazaly byt ekonomické prekazky, jimz na Zélandu &eli nejen Cesi, ale i dal$i migranti.

Tato prace pfinesla cenny komparativni pohled na proces integrace a transnacionalismu
dvou geograficky 1 kulturné¢ vzdalenych migracnich destinaci. Identifikovala rozdily
ve zkuSenostech migrantii z obou zemi a ukézala faktory, které procesy integrace
a transnacionalniho chovéni ovliviiuji. Také vyrazné prohloubila znalosti o Cesich Zijicich na
NZ, kteti jsou vnimani jako ptislusnici nové Ceské diaspory charakterizované novym typem

migrace 21. stoleti.
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Prilohy
Priloha 1: Dotaznikové Setreni GACR pro kvantitativni analyzu

Dotaznik k projektu ,Ceska diaspora —
multidimenzionalni vztahy a podmineénosti Ceska a
cilovych zemi*

VaFend pani, pane,

liEastnite se dotaznikového wizkumu, ktery zkoumd vztahy Cechl EHjicich v zahrani&l s Ceskemn a se zemi,
kde Fiji. Zajimaji nds zkuSenostl Cechi Zijicich alespof jeden rok v Australil, Francll, Némecku, na Mowém
Zélandu, ve Spojenych statech americkych nebo ve Spojeném krilovstvi Velké Britinie a Severniho Irska.

Budeme se ptat zejména na to, jak se citite integrovani (zaélen&nl) ve své cilové zemi a jak silné udrZujete
vazhy s obéma zemémil (s CR | se zemi, kde Zjete). Také nds zajimaji Vage socidlni a finanéni remitence (tedy
|aké znalosti a dovednosti, pfipadné finanéni prostfedky, pfedivite do CR).

Vaéechny Vase cdpovédi jsou naprosto anonymni. Veskeré zjigténé Gdaje sloudi pouze vwzkumnym Géeldm a
nebudou nikdy spojovany = Vasi konkrétni csobou, ani nebudou pfeddny Zadnym daldim osobdm &
institucim. Vyplnéni dotazniku zabere pfibliZzné 15 MINUT Vaseho éasu.

Wysledky vyzkumu budou slouZit jak ke zlep3eni Geské krajanské politiky, tak | k prohloubeni a pochopeni
vzajemnnych vazeb. Tento dotaznik navazuje na ndé pfedchozi wzkum  Mové piistupy ke koordinaci krajanské
problematiky”, ktery byl zaméfeny zejména na Vase csobni zkuenosti a potfeby spojené s Zivotem v
zahraniél. Jeho vysledky najdete na www.cestikrajane.cz, kde v budoucnu plibydou | vwsledky tohoto
dotazniku.

Pro ty, ktefl dotaznik vyplni, je jako podékovani piipravena unikatni knihovna publikacl tykajicich se
problematiky Eeské diaspory.

Wyzkum provadi widecky tym konsorcia GEOMIGRACE z Plirodovidecké fakulty Univerzity Karlowy, Institut
sociologickych studii Fakulty socidlnich véd Univerzity Karlovy, NUVIT (Narodniho dstava pro vyzkum
inovativmich technologil) a spolku Czexpats In Sclence. Je financovdn Grantovou agenturou CR (projekt Cesk;
diaspora — multidimenziondlni vztahy a podminénosti Ceska a cilovych zemi, &. 22-083045).

Dékujeme moc za Vasl spolupraci na vyzkumu.

Pokud budete mit néjaké dotazy, nevdhejte nds prosim kontaktovat.

Doc. RMDr. Eva Janskd, Ph.D.

vedouci projektu

tel. +420 221951396
e-mall: elanska@natur.cuni.cz

*Pavinne pole

Instrukce k vyplnéni dotazniku:

+ Pokud neni uvedena jinak, vwberte vidy jednu moZnost odpovédi.
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s Pokud to neni v otazce explicitnég odlifeno, wyraz _partner/ka” je pouZivan obecné, tj. zahmuje | kategoril
Jraniel/ka”.

Ve kieré zemi pravé Zijete? *

Oznacte jen jednu elipsu.

(I usA

i ) Némecko
() Austrilie
) Novy Zéland
L JFrancie

) Velka Britanie
) Jdiné Fieskofte na sekci 20 (Dékujeme. )

Kolik let v této zemi zijete? *

Oznacte jen jednu elipsu.

) méné ne 1 rok Freskofte na sekei 31 (Ddkujeme. )
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3. Kolik let Zijete v zahraniéi (mimo Cesko) celkem? *

Oznacte jen jednu elipsu.
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Kolik je Vam let? *
Oznacte jen jednu elipsu.
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&

b.

7.

99

Jakého jste pohlavi? *
Oznacte jen jednu elipsu.
) mu
| Fena

7 jiné

Jaké je nejvyisi vzdélani, kterého jste dosahl/a? *
Oznacte jen jednu elipsu.

| zékladni

I stfedni bez maturity

| stfedni s maturitou

) bakalafské nebo srovnatelné (napf. vyiEl odborné)
_ magisterské

i) doktorské

Jaky je Vas rodinny stav? *
Oznacte jen jednu elipsu.
vdand/3enaty  Preskodte na otdzku 9
| mdim partnera/partnerku Ploskodte na otdzku 9
i) rozvedend/rozvedeny
) vdova/vdovec
| svobodnd/svobodny, bez partnera/partnerky
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B. Jaké mate obéanstvi? (Jaky mate pas nebo pasy?) Uvedte prosim véechna obéanstvi, ktera
mate.

Zaskrinéte viechny plaine moznosii

[ | Zeské

[ ] americké

[ | némecké

[ | francouzské

[ ] britske

[ ] australské

[ | novozélandské

|:| Jingé:

Preskocte na ofazku 10

5. Jaké obéanstvi ma Vas partner/ Vase partnerka? (Jaky ma pas nebo pasy?) Uvedte prosim
viechna obéanstvi, ktera ma.

Zaskrinete vsechny plaine moZnosii.

[ ] toské

|:| amercké

[ | némecké

[ | francouzeké

[ | britské

[ | australské

[ | novozélandské

|:| Jiné:

Preskocte na olazku 8
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10. Pfed odchodem z Ceska jste prevazné zil/a: *
Oznacte jen jednu elipsu.

" na vesnicl/v malém mésté (do 10 tis. obyv.) v Cechdch

_ na vesnicl/v malém mésté (do 10 tis. obyv.) na Moravé nebo ve Slezsku

I ve méstd (pfes 10 tis. obyv.) v Cechéch
:: ve mésté (pies 10 tis. obyv.) na Moravé nebo ve Slezsku

e T T i

v Brné
v Ostravé
i v Praze

" narodil/a jsem se a Zl/a jsem mimo Cesko

11.  V jak velkém mésté/sidle Zijete nyni? Udaje o poétech obyvatel jsou orientacni. *
Oznacte jen jednu elipsu.

' malé sidlo/vesnice (do 2 tis. obyv.)
' malé mésto (vice neZ 2 tis., maximdlné 20 tis. obyv.)
. mésto stfedni velikosti (vice neZ 20 tis., maximalné 100 tis. obyv.)

. velkomésto (100 tis. a3 1 mil. obyv.)  Pfeskoéte na otdzky 13
. velkomésto nad 1 milion obyv. Pieskodte na otdzku 13

12. Jaka je poloha tohoto mésta/sidla? *
Oznacte jen jednu elipsu.

' LeZi v kaZdodenni dostupnosti velkomésta (nad 100 tis. obyw.).
i LeZi daleko od velkomést (nad 100 tis. obyv.).
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13. Jaky je Vas hlavni soucasny ekonomicky status? *
Vyberte maximalné dvé moznosti.

Zaskrinéle vsechny platne mozZnosti.

[ studuji.

|:| Jzem v dichodu.

|:| Jzem v domacnosti.

[ ] Jzem na rodiGovaké dovolené.

|:| Peéuji o blizkou ozobu.

[ ] Jsem zaméstnanec ve vefejném sektoru.
[ ] Jsem zaméstnanec v soukromém sektoru.
|| Pracuji naemo.

[ ] Podnikém.

|:| Jzem nezaméstnany/a.

14. Jaka je Vase prace v zemi, kde Zijete? (Popripadé prace pred odchodem do dichodu, na
materskou?)
Zaskrinéte jednu, jedinou mozZnost.
Oznacte jen jednu elipsu.

1 - nevyZadujici jakoukoli kvalifikac
- wyZadujicl nizkou kvalifikaci
- wyFadujicl stfedni kvalifikaci

HE S -

[= R ¥ T O T &

.
-
.,
-

- wyFadujicl relativné vysokou kvalifikac
- yysoce kvalifikovand

- netyka se mé, v této zeml dlouhodobé nepracujl / zatim jsem v této zemi nepracoval/a

15. Mate déti? *
Oznacte jen jednu elipsu.

) Ano

' Ne. Pleskofte na otdzku 19
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16.

17.

18.

Kolik mate déti v nasledujicich vékovych kategoriich?
Vyplrite odpovéd v kazdém fadku. Pokud Zadné déti v dané vékove kategorii nemate, uvedte "0".

Oznacte jen jednu elipsu na kaZzdem radku.

0 1 2 3
0-Sket [ O
6-19 — |
H L LI
20-26 — |
H . i L
2’? a — — I__. . : I__. -

Ziji s Vami Vase déti ve spoleéné domacnosti? *

Oznacte jen jednu elipsu.

1 Ano.

) Nékteré se mnou iji, nékteré ne.

i b
L MNe.

Jaké obéanstvi ma Vase dité/maji Vase déti? (Jaky ma/maji pas nebo pasy?) Uvedte prosim

vEechna obéanstvi, ktera ma/maji.
Zaskrinéle vsechny platné moZnaosti.

[ | éeske

|:| americké

|:| némecké

|:| francouzské

[ | briteke

|:| australzké

|:| novozélandské

[ | moje déti to maji rizné

[ ] Jine:
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19. Jaky je Vas pobytovy status v zemi, kde Zijete? *
Oznacte jen jednu elipsu.

1 Jsern ob&anem tohoto stétu.
' Mam trvaly pobyt.

. Médm dlouhodoby pobyt na uréitou dobu (napf. na zdkladé pracovniho, studijniho,
partnerského/rodinného viza).

. Jsemn ob&anem zemé EU a Fji v jiné zemi EL.
:: Pobyvam v zemi bez povoleni.
 Mechel odpovidat.

T P T

20. Narodil/a jste se v zahraniéi? *
Oznacte jen jednu elipsu.

“ Ano  Pleskofte na otdzku 23

RS

Y

./ Ne
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21.

22.  Proé& nyni Zijete v zahraniéi? Uvedte u kaZdého divodu Gislo na skale 1 a2 5. *

Proé jste se prestéhovala do zahraniéi? Uvedte u kazdého divodu Gislo na ékale 1 az 5. *

Zcela zasadni 1 2 3 4 5 zcela nedilezity

Oznacte jen jednu elipsu na kazdem radkw.

pracovni (kvalita price, profesni
uplatnéni, lepsi zaméstnani)

existenéni/finanénd (vydélat si penize,
vyEE] Fivotni droved)

vedéldvani (akademicky/védecky,
zvySovani kvalifikace, wyzkum, studium
|azyka)

soukromy (rodinné diivody — shatek,
shouteni rodiny, rozchod apod.)

politicky (nespokojenost s politickou
situaci v Cesku/Ceskoslovensku)

touha pornat néco nowsho

Zcela zasadni 1 2 3 4 5 zcela nedilezity

Oznacte jen jednu elipsu na kazdem radkw.

V zahranb&l mdm lepE finanénl situaci.

V zahranié&i mdm lepSi/zajimavejsi prici.

J=em v zahraniéi koviili roding.

Ziji zde diouho, jsem zde zvykhj/zvykii.

Mejzem v Cesku spokojen/a s
politickymi/spoleGenskymi poméry.
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Posilite nebo jste nékdy dlouhodobé posilala penize do Ceska? *
Oznacte jen jednu elipsu.

" Ano

J Ne Frezkodte na ordzku 28

Komu posilate penize do Ceska a jak éasto? Uvedte u kazdé moznosti éislo na Skale 1 az 5. *

1 - minimalné 1x za mésic
2 - nékolikrat do roka

3 - jednou rocne

4 - méné neZ jednou roéné
S - wubec

Pokud pro Vas moZnost "nékomu jinému” neni  relevantni, vyplite u ni prosim hodnotu "5".

Oznacte jen jednu elipsu na kaZdem radku.

rodinnym Elentim
pfatedlim, zndmym

na dobroinné aéely (charita, nadace, — —
neziskovd organizace) s

sobé — na swviij Géet & nékomu, kdo mi
penize podri

miskormiu jimému ) C

Pokud jste v otazce vyse uvedl/a "nékomu jinému"”, specifikujte komu:
Vyplrite pouze v pfipadé, Ze pro Vas odpovéd "nékomu jinému” je relevantni.

Kolik penéz celkem jste za posledni rok odhadem poslal/a nebo odvezl/a do Ceska? Odpové
prosim uvedte v éeskych korunach. Pokud nechcete, nemusite odpovidat.
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27. Zménila se v priméru vyse posilané éastky, kterou do Ceska posilite, za dobu, co jste v
zahrani&i?

Oznacte jen jednu elipsu.
| Nyni posildm méné.
| Posilam stile stejné.

") Nyni posildm vice.

. Posilal/a jsem/posliam vidy podle potfeb a moZnosti.

Preskocte na ofazku 29

28. Proé penize do Ceska neposilate? Uved'te u kaZzdého divodu &islo na Skale 1 a2 5. *

Zcela souhlasim 1 2 3 4 5 zeela nesouhlasim

Oznacle jen jednu elipsu na kaZdem radiw.

Maiji blizci/maoje rodina to nepotfebuje, —
nechce, jsou sobéstaéni. o

Memdm nikoho, komu bych penize
mau!_ L

Nemam penize navic. O

MNenapadio mé to.

Spofim/stiadam si/investuji/pfispivim (na
dobrodinné OZely) penize v zemi, kde 3iji.

29. Sporite si penize v zemi, kde nyni Zijete? *

Oznacte jen jednu elipsu.

Spo vibec nespofim
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30. Obohatil/a jste éeskou spoleénost (napf. rodinuw/okoli, instituce) o nové myslenky, napady,
znalosti, dovednosti nebo kontakty diky Vagemu pobytu v zahranici?

Oznacte jen jednu elipsu.

Juréité ano  Pleskodte na otdzku 32
| spife ano Preskodte na otdzku 32
. mam neutralni posto)/nevim Pfeskodte na otdzku 32

. spifene  Pfeskoéte na otdzku 32

[ urdité ne

31. Proéne? "

Oznacte jen jednu elipsu.

' Nemdm co v Cesku Sifit

' Nemam komu to pfeddvat.

' Neni o to v Cesku zdjem.

' Nemam maZnosti, jak to pfeddvat.
) Mevim, jakym zplsobem to pfedat.

oy Pl Pl ¢

' Nemam zdjem cokoliv pfedédvat.
1 Jiné:

Preskocte na olazku 34



32.  Jak konkrétné jste éeskou spoleénost obohatil/a? Uvedie u kafdé moznosti Gislo na skale 1 ai

33.

34.

5.

Urcité ano 1 23 4 5 vibec ne

Pokud pro Vas moZnost “jing” nenl relevantni, vyplfte u ni hodnotu "5°.

Oznacte jen jednu elipsu na kaZdem radku.

jednoduché praktiky kaZdodenniho Zivota
(oviivnéni Zivotniho stylu, kuchyné atd )

nézory, myZlenky, hodnoty

profesni vazhy/kontakty O O

obéanskd angaZovanost (sousedskd — . .
setkdni, péfe o okolni prostfedi) L )

politickd participace (zijem o politiku, — — =
Ml‘m mh] LS - S - . =4

" =, / )

Pokud jste v otazce vyse uvedl/a "jiné", specifikujte:
Vyplnte pouze v pfipadé, Ze je pro Vas poloZka "jing" relevantni.

Jak &asto jezdite do Ceska? *

Oznacte jen jednu elipsu.

-

) viee neZ 4x za rok

) 2-ax za rok

' cca jednou za rok

) miéné nef jednou za rok

) nejezdim
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35. Mate jeété v Cesku rodinu? *
Oznacte jen jednu elipsu.

' ana, pouze rodide a/nebo déti
' ano, pouze dal® pfibuzné (NE rodife a détl)
_ang, mam oboje (rodide/déti, dalsi pfibuzné)

U ne Praskodte na otdzky 37

36. Pokud mate rodinuwznamé v Cesku, jak &asto jste s ni's nimi v kontaktu (napi. telefonicky,
pres WhatsApp, Skype atd.)?
Oznacte jen jednu elipsu.

R

. denné
C U nékolikrat tydné

Fd

' aF 4x za mésic
min 1% roéné

" nikdy & méné neZ 1x za rok

37. Chodite v zemi, kde nyni bydlite, k éeskym volbam (napf. do Parlamentu CR, k
prezidentskym volbam)?
Frekvenci uvedte na Skale 1 az 5.

Oznacte jen jednu alipsu.

Cho nejdu nikdy

38. Sledujete pravidelné déni v CR? *
Frekvenci uvedte na Skale 1 az 5.

Dznacte jen jednu elipsu.

Meu wilibarc
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39. Navstévujete v zemi, kde Zijete, eské kulturni a spolecenské akce? *
Frekvenci uvedte na Skale 1 aZ 5.

Oznacte jen jedau elipsu

AN nikdy

40. Mate v Cesku néjaké podnikatelskeé aktivity? *
Uvedte na Skale 1 aZ 5.

Oznacte jen jedau elipsu

Velr Zidné nemam

41. Mate v Cesku néjaké dobrovolnické aktivity (napf. bezplatné pomahite jako vedouci na
tébofe, prekladate texty atd.)?
Uvedte na Skale 1 aZ 5.

Oznacte jen jedau elipsu

Valr Fadné nemam
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42. Jak tézké pro Vas byly po prijezdu do zemé, kde Zijete, nasledujici okolnosti? *
Uvedte u kazdé polozky éislo na skale 1 az 5.

43.

Zecela snadné 1 2 3 4 5 zcela obtiEné

Dznacte jen jednu elipsu na kazdem radew.

netyka se

Zvisdnuti jazyka

prace a raméstrdni

navazovani novych kontaktl
(pfatelskych, kolegialnich,

Pokud jste v otdzce vyse uvedl/a "jiné", specifikujte:

Je pii zpétném pohledu néco, co byste délal/a jinak éi lépe pro to, abyste lépe zapadl/a do

zemé, kde nyni Zijete?
Oznacte jen jednu elipsu.

) Ano

JMe  Pfeskoéte na otdzku 47
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45. Co byste pfi zpétném pohledu délal/a jinak i lépe pro to, abyste lépe zapadl/a do zemé, kde
nyni Zijete?

Dznacte jen jedau elipsu na kazdem radku.

1. nejdlleZitéjEl 2. nejdileitéjs 3. nejdileZitaja

Zaméfila/a bych se vice na studium jazyka.

Kontakiovalfa bych pfed odjezdemn nebo
I'rndpnpﬂ]en:hdﬂlﬁedryi]hlvdané — Y
oblasti (Eesky spolek, organizaci, e -
neforméini skupiny, jednotlives).

Mapojil/a bych se pfed odjezdem neba

hned po piijezdu na néjakou mné — — —
ndpomocnou sif v zemi, kde ji (NE — — —
Eeskou, ale profesni, zajmovou atd.).

Zamifilfa bych se vice na sehndni — -
Jiné/lepEi prace. e

Chodil/a bych vice do spoleénosti (v zemi, — —
kde Fji). —

UdrZoval/a bych si intenzivnéji vazby s
CGeskemn v osobnl roving (s rodinou, pratel, ) )

kolegy. ).

Snail/a bych se mit v pofddku doklady a

dalii vz1ahy s institucemi (osobni doklady, ) -
pojisténi, pobytovy status atd ).

Jingé

46. Pokud jste v otazce vyse vyplinil/a polozku "jiné", specifikujte:
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47. S jakou zemi pocifujete vétsi sounalezitost (se zemi Vaseho pobytu, nebo s Ceskem)? Napi.
komu byste fandil/a pii sportovnim zapase?
Uvedie na Skale 1 a2 5.

Oznacle jen jednu elipsu.

Sez 5 Ceskem

48. V jakych institucich, organizacich, spolcich jste zaélenén/a v zemi, kde zijete? *
Uvedte u kazdé poloZky éislo na skale 1 a2 5.

Vyznamné zaélenén/a 12 3 4 5 vabec

Qznacte jen jednu elipsy na kaZdém radiw.

1 2 3 4 5
v mistnich, zijmovych C - - -
v Eeskych/Eeskoslovenskych (krajanskych) | i - -

49. Planujete se pfestéhovat zpét do Ceska? *
Oznacte jen jednu elipsu.

! ano, v tomta roce nebo do jednoho roku
1 ana, v ndsledujicich letech
) nevim

) spigene

5 !
R 1.
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a0.

51.

Planujete se prestéhovat do jiné zemé? *

Oznacte jen jednu elipsu.

) ano, v nasledujicich letech

L T e T .
. i

) ano, v tomto roce nebo do jednoha roku

! nevim
) spige ne
ne
V éem vidite nejvétsi prekazku k navratu do Ceska? "

Uvedte u kazdé polozky/prekazky/odpovédi Gislo na Skale 1 az 5.

Zcela souhlasim 1 2 3 4 5 zcela nesouhlasim

Dznacte jen jednu elipsu na kazdem radeu.

1 2 3 4 5 newkase

me

V CR se jiZ necitim doma. - i - o & -
NenaZel/nenadla bych v Cesku pracovni — — —. — —
w_ S o — — — LR
Pariner/ka by nenalezlfa pracowni — — — S — —
I ! [_ . o o — — L
Mél/a bych nizsi Zivoini Grovefi, ne mam — — — — —
m’- — — — R R L S
Jiz v Cesku nemam Zidné znimé a — — — — — —
piibuzné. — — — — — —
Nemél/a bych v CR kde bydlet. - - D ) ) (_
Déti by mély problém s ndvratem do &kol. | - - ) ) -
Vv Cesku nejsou dobré vztahy mezi idmi. | ( - D) ) -
v Cesku by byly piiliEné administrativni p .

komplikace.
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52. Do jaké miry se citite byt zaélenén/a do spolecnosti v zemi, kde Zijete? *

L

Uvedte na Skale 1 aZ 5.

Oznacte jen jednu alipsu.

Citir vibeirga necitim byt zadlenén/a

Jak éasto pouzivate cestinu? .
Uved'te u kaZdé polozky Sislo na skale 1 az 5.

Vzdy 123 4 5 vibec

Oznacte jen jednu elipsu na kaZdem radku.

1 2 3 4 5 netykd ze mé
doma s détrni { { 0 ) ) )
doma s partnerem | [ - ) ) )
mimo domaov { f { ( .’_'

S kym se vétsinou ve svém volném case stykate? *
Uvedte u kazdé odpovédi éislo na 3kale 1 aZ 5.

Velmi éasto 1 23 4 5 viibec

Oznacte jen jednu elipsu na kaZdem radku.

1 2 3 4 5
s ostatnimi Cechy ) () o (O _
s rodilym obyvatelstvem zemé, kde Fiji | ) ) ) (
s jimymi cizinci - ) () L
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55. UmoZriuje Vam Vag pobytovy status chodit v zemi, kde Zijete, k tamnim volbam? *

ab.

al.

28.

Oznacte jen jednu elipsu.

AN

I Ne Preskodte na otdzku 57

Chodite v zemi, kde Zijete, k tamnim volbam? *
Uvedte na &kale 1 aZ 5.

Dznacte jen jedau elipsu.

Wid nikdy

Jste i jinak politicky aktivni v zemi, kde nyni Zijete (zajimate se o déni, chodite na
demonstrace, jste élenem politické strany apod.)?
Uvedte na skale 1 az 5.

Oznacte jen jednu elipsu

Uir& urcité ne

Jaka je Vase soucasna politicka orientace? *
Oznacte jen jednu elipsu.

) zeela levicova

| spige levicovd

| stfedova

| apife pravicova
./ Zoela pravicova

' nemdm Zddnou politickou orlentaci
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59. Jaka byla Vase politicka orientace pred odjezdem z Ceska? *
Oznaéte jen jednu elipsu.

1 zeela levicova
! spige levicovd
7 stfedova

| spige pravicové

e T e T i "

 zeela pravicova

! nemél/a jsem Zadnou politickou orientaci

60. Jak jste v soucasné dobé spokojen/a se svym Zivotem v zahranici? *
Uvedte na Skale 1 aZ 5.

Dznacte jen jednu elipsu

Zcel zcela nespokojen/a

61. Zacéastnil’a jste se také naseho predchoziho dotaznikového Setreni?

{élu o vyzkum Mové pfistupy ke koordinaci krajanské problematiky”, vyplfiovani dotaznikd
probihalo od kvétna do zafi 2021, viz www.cestikrajane.cz.)

Oznacte jen jednu elipsu.
! Ano
__INe

62. Chcete nam k dotazniku jesté néco sdélit?
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63. Checete nam poskytnout svij e-mail, abychom Vas mohli kontaktovat v souvislosti se
zverejnénim vysledkd vyzkumu, oslovovanim respondentd pro dal$i vyzkumy apod.? Vas e-
mail nebude poskytnut Zadné treti strané.

Oznacte jen jednu elipsu.
CAno Pfeskodte na otdzku 64
I Ne

64. Napiste nam prosim vas email pro zarazeni do nasi databaze kontakii.

Vyplnénim svého emailu udélujete souhlas fesitelum tohoto vyzkumu, aby zpracovavali tento osob
udaj ve smyslu nafizeni Evropskeho padamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrané fyzickych oso
souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajd a o volném pohybu téchto Odajl a o zru$eni smérnice
95/46/ES (obecne nafizeni o ochrané osobnich Odajd).

Dékujeme.

WV tomito dotazniku se zaméfujeme pouze na Sest vwbranych zemi = nejvétéi koncentraci éeské diazpory. Proto
pokud Zjete v zemi jiné, jsme Vam vdéénl za Vasi cchotu dotaznik wyplnit, ale tentokrit Vase cdpovédi
nevyuiijeme.

Dékujeme.

V tomto dotazniku se zaméfujeme pouze na Cechy Zijicl v zahrani&i po dobu alespod jednoho roku. Proto
pokud Ejete v zahraniéi kratsi dobu, jsme Vam vdééni za Vasi ochotu dotaznik vyplnit, ale tentokrdt Vase
odpovédi nevyuZijeme.

Zdroj: projekt GACR

Priloha 2: Migracni charakteristiky

Australie Novy Zéland

N % N %
Méng nez 10 let 48 429 81 75,0
2. Délka pobytu v zemi 11-20 let 26 23,2 24 22,2
Vice nez 20 let 38 33,9 3 2.8
3. Celkova doba pobytu v Méné nez 10 let 40 35,7 72 66,7
zahrani&i 11-20 let 30 26,8 27 25,0
Vice nez 20 let 42 36,5 9 8,3
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Ano 5 4.5 0 0,0
20. Narozeni v zahranic¢i
Ne 107 95,5 108 100,0
21. Divody migrace
Netyka se me 20 17,9 7 6.5
21a. Pracovni Zadny/méné zasadni
(neodpoveédelo 5 osob) divod 25 22,3 35 324
Stfedné silny divod 16 14,3 31 28,7
Zasadni/siln€ zasadni
duvod 46 41,1 35 32,4
Netyka se me¢ 21 18,8 5 4,6
S Zadny/méné zasadni
21b. Financni diivod 20 17,9 30 278
Stfedné silny diivod 18 16,1 27 25,0
Z4asadni/silné zasadni
duvod 48 42,9 46 42,6
Netyka se mé 22 19,6 19 17,6
s Zadny/méné zasadni
2le. Vzdelavaci divod 29 25,9 44 40,7
Stfedné silny diivod 14 12,5 21 19,4
Zasadni/siln€ zasadni
davod 42 37,5 24 22,2
Netyka se me 31 27,7 30 27,8
., Zadny/méné zasadni
21d. Rodinny diivod 17 15,2 28 25,9
Stfedné silny diivod 14 12,5 8 7,4
Zasadni/siln€ zasadni
diavod 45 40,2 42 38,9
Netyka se mé¢ 0 0,0 0 0,0
o1, Zadny/méné zasadni
2le. Politicky divod 57 50,9 43 39,8
Stfedné silny divod 16 14,3 31 28,7
Z4asadni/silné zasadni
davod 34 30,4 34 31,5
Netyka se mé 10 8,9 5 4,6
L Z4dny/méné zasadni
21f. Poznéni divod 18 16,1 7 6,5
Stredné silny diivod 11 9,8 6 5,6
Zasadni/siln€ zasadni
duvod 68 60,7 90 83,3
22. Dvody pro setrvani v
zahrani¢i
Zcela nedilezity
22a. Finan¢ni dtvod 19 17,0 10 9,3
Méné dulezity divod 7 6,3 7 6,5
Stredné silny diivod 8 7,1 24 22,2
Z4asadni divod 29 25,9 26 24,1
Zcela zasadni diivod 44 39,3 41 38,0
22b. Pracovni Zcela nedilezity
duvod 27 241 20 18,5
Mén¢ dulezity diivod 8 7,1 13 12,0
Stfedné silny diivod 19 17,0 32 29.6
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Zasadni divod 18 16,1 15 13,9
Zcela zasadni divod 35 31,3 28 25,9
Zcela nedulezity

22c¢. Rodinny diivod 34 30,4 46 42.6
Méné dulezity divod 12 10,7 10 9,3
Stiedné silny divod 15 13,4 14 13,0
Zasadni diavod 8 7,1 12 11,1
Zcela zasadni divod 38 33,9 26 24,1
Zcela nedulezity

22d. Zvyk davod 19 17,0 8 7,4
Mén¢ dulezity duvod 3 2,7 19 17,6
Stfedné silny diivod 21 18,8 33 30,6
Zasadni divod 15 13,4 22 20,4
Zcela zasadni divod 49 438 26 24,1
Zcela nedulezity

22e. Nespokojenost v diavod 36 32,1 16 14,8

Cesku Méng diilezity diivod 10 8,9 18 16,7
Stfedné silny divod 22 19,6 29 26,9
Zasadni diivod 16 14,3 19 17,6
Zcela zasadni divod 23 20,5 26 24,1

42. Piekazky do ptijezdu

42f. Administrativa cilové Netykéd se mé 3 2,7 2 1,9

zemé Obtizné 20 17,9 20 18,5
Neutralni 29 25,9 29 26,9
Snadné 60 53,6 57 52,8

42g. Administrativa CR gig;r?ése e ;(5) éé:: _’1‘2 499’,31
Neutralni 33 29,5 27 25,0
Snadné 34 30,4 18 16,7

49, }’lémy na prest¢hovani | Ano 15 13,4 28 25,9

do CR Nevim 19 17,0 29 26,9
Ne 78 69,6 51 47,2

. Plany pro prestéhovani

:g . j‘mi pro PIESIIOVAT | Ano 5 45 20 18,5
Nevim 17 15,2 40 37,0
Ne 90 80,4 48 44 4

51. Prekazky néavratu

. ., Netyka se mé 10 8,9 11 10,2

>la. Pocit odcizeni Souhlasim 37 33,0 39 36,1
Nevim 22 19,6 20 18,5
Nesouhlasim 43 38,4 38 35,2

51b. Spatné pracovni Netyka se mé 23 20,5 9 8,3

uplatnéni Souhlasim 41 36,6 47 43,5
Nevim 20 17,9 22 20,4
Nesouhlasim 28 25,0 30 27,8

51c. Spatné pracovni Netyka se mé 31 27,7 28 25.9

uplatnéni partnera Souhlasim 29 25,9 26 24,1
Nevim 19 17,0 20 18,5

51d. Ztrata Zzivotni tirovng | Nesouhlasim 33 29.5 34 31,5
Netyka se mé 11 9,8 3 2,8
Souhlasim 18 16,1 19 17,6
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Nevim 16 14,3 18 16,7
Nesouhlasim 67 59,8 68 63,0
Sle. Jiz nemam 54dné Netyka se mé 41 36,6 34 31,5
znéI.né Souhlasim 53 473 68 63,0
Nevim 7 6,3 3 2,8
Nesouhlasim 11 9,8 3 2.8
, Netyka se mé 26 23,2 20 18,5
>1f. Nouze o bydleni Souhlasim 48 42,9 51 472
Nevim 17 15,2 14 13,0
Nesouhlasim 21 18,8 23 21,3
, . Netyka se mé 65 58,0 69 63,9
51g. Navrat déti do skoly Souhlasim 14 12.5 3 12.0
Nevim 6 5,4 9 8,3
Nesouhlasim 27 24,1 17 15,7
51h. Spatny vztah s lidmi | Netykd se mé 12 10,7 4 3,7
v Cosky Souhlasim 31 27,7 28 25,9
Nevim 24 21,4 25 23,1
Nesouhlasim 45 40,2 51 47,2
51ch. Administrativni Netyka se mé 16 14,3 4 3,7
komplikace Souhlasim 24 21,4 23 31,3
Nevim 23 20,5 29 26,9
Nesouhlasim 49 43,8 52 48,1
Zdroj: viastni zpracovani na zakladé dat z projektu GACR
Priloha 3: Integracni charakteristiky
Australie Novy Zéland
N % N %
Nikd Stévuji 28 25 21 19,4
39. Navitéva ceskych akei g ooV il :
Témet nikdy
nenavstévuji 27 24,1 20 18,5
Obgas 31 27,7 20 18,5
SpiSe navstévuji 12 10,7 24 22,2
Navstévuji 14 12,5 23 21,3
42. Prekazky po prijezdu
do cilové zemé
42a. Zvladnuti jazyka Netyka se meé 0 0 1 0,9
Obtizné 23 20,5 19 17,6
Neutralni 28 25 24 22,2
Snadné 61 54,5 64 59,3
42b. Prace a zaméstnani Netyké se mé 2 1,8 0 0,0
Obtizné 31 27,7 31 28,7
Neutralni 27 24,1 16 14,8
Snadné 52 46,4 61 56,5
42¢. Navazovani novych | Netykd se mé 1 0,9 0 0,0
kontaktl Obtizné 20 17,9 32 29,6
Neutralni 34 30,4 26 24,1
Snadné 57 20,9 50 46,3
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e Netyka se me 8 7,1 6 5,6
42d. Rodinné zalezitosti Obtizné B 10.7 16 14.8
Neutralni 18 16,1 26 24,1
Snadné 74 66,1 60 55,6
42e. Déti a Skola Netyka se mé 0 0 0 0,0
Obtizné 55 49,1 66 61,1
Neutralni 14 12,5 15 13,9
Snadné 43 38,4 27 25,0
44, Zpétné zhodnoceni | Ano 39 65,2 34 31,5
osobni integrace Ne
73 65,2 74 68,5
SounaleZitost s Ceskem 37 33 30 27,8
47. Pocit sounaleZitosti Spise s Ceskem 17 152 27 25,0
Neutralni 33 29,5 37 343
Spise se zemi
souCasného pobytu 11 9,8 6 5,6
Sounalezitost se zemi
soucas. pobytu 14 12,5 8 7,4
48. Zaclenéni ve spolcich
v hostitelské zemi
48a. v profesnich Vibec zaclenén/a 33 29,5 34 31,5
Témér vibec za¢lenéna 10 8,9 4 3,7
Neutralni 23 20,5 13 12,0
ZaClenén 13 11,6 23 21,3
Vyznamné zaélenén 33 29,5 34 31,5
48b. v mistnich, Vubec zaClenén/a 34 30,4 33 30,6
z4jmovych Témér viibec zaclenéna 12 10,7 11 10,2
Neutralni 27 24,1 33 30,6
Zaclenén 21 18,8 17 15,7
Vyznamné zaclenén 18 16,1 14 13,0
52. Subjektivni pocit IZ\;ec(iletrllr:nj: o 7 6,3 9 83
zaClenéni do hostitelské G A nf postoj 12 10,7 19 17,6
zemé " < x
Citim se byt ¢astecné
zaClenén/a 27 24,1 42 38,9
Citim se byt zcela
zaClenén/a 66 58,9 38 35,2
54b. Frekvence kontaktu s | Viibec 3 2,7 6 5,6
mistnimi Témeér vibec 5 4.5 13 12,0
Obcas 16 14,3 20 18,5
Casto 26 23,2 34 31,5
Velmi Casto 62 55,4 35 32,4
56. Dochazeni k volbam v | Nemam moznost volit 36 32,1 41 38,0
hostitelské zemi Nikdy/malokdy 6 5,4 9 8,3
Obgas/Casto 3 2,7 14 13,0
Vidy 67 59,8 44 40,7
Urcité ne 59 52,7 51 472
SpiSe ne 16 14,3 17 15,7
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57. Politicka aktivita v Neutralni 18 16,1 25 23,1
hostitelské zemi (ac¢ast na
demonstracich apod.)
Urcite/spiSe ano
19 17,0 15 13,9
60. Spokojenost se Nespokojen/a 5 4,5 7 6,5
zivotem v soucasné zemi | Neutralni postoj 6 54 23 21,3
pobytu Spokojen/a 36 32,1 50 46,3
Zcela spokojen/a
65 58,0 28 25,9
Zdroj: viastni zpracovani na zéakladé dat z projektu GACR
Priloha 4: Charakteristiky transnacionalniho chovani
Australie Novy Zéland
N % N %
23. Posilani penéz do Ceska Ano 21 18,8 22 79,6
(finan¢ni remitence)
Ne 91 81,3 86 20,4
30. Obohaceni ceské
spole¢nosti (socialni remitence) Ano/Spise ano 68 60.7 63 58.3
Nevim 24 21,4 29 26,9
Ne/spise ne 20 17,9 16 14,8
5 . Nejezdi vliibec 10 8.9 8 7,4
34. Cetnost cest do Ceska Méné ne? jednou za
rok 61 54,5 76 70,4
Zhruba jednou za rok 36 32,1 22 20,4
Vicekrat do roka 5 4,5 2 1,9
35. Rodina a piibuzni v Cesku | Ano 106 94,6 108 100,0
Ne 6 5.4 0 0,0
36. Frekvence kontaktu s
rodinou a pfateli v Cesku Nikdy/velice zfidka 23 20,5 9 83
Nekolikrat za mésic 43 38,4 39 36,1
Nékolikrat tydné 35 31,3 48 44,4
Denné 11 9,8 12 11,1
Nechodim
37. Uéast na éesk}']ch volbach vubec/velice ziidka 84 75,0 100 92,6
Nevim 5 4.5 2 1,9
Chodim vzdy/témért
vzdy 23 20,5 6 5,6
38. Sledovanost déni v Cesku | Viibec nesleduji 14 12,5 7 6,5
Skoro nesleduji 15 13,4 10 9,3
Obcas sleduji 26 23,2 25 23,1
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Spise nesleduji 18 16,1 27 25,0
Neustale sleduji 39 34,8 39 36,1
39. Navitéva ceskych akei Nikdy nenavstévuji 28 25 21 19,4
Témer nikdy
nenavstévuji 27 24,1 20 18,5
Obcas 31 27,7 20 18,5
SpiSe navstévuji 12 10,7 24 22,2
Navstévuji 14 12,5 23 21,3
40. Podnikatelské aktivity v
Cesku Ano 9 8,0 11| 10,2
Ne 103 92,0 97| 89,8
41. Dobrovolnicke aktivity v Ano/Spise ano 10 8,9 10 9.3
Cesku
Ne 102 91,1 98] 90,7

Zdroj: viastni zpracovani na zakladé dat z projektu GACR
Priloha 5: Otazky do rozhovoru (kvalitativni vyzkum)

Otazky do rozhovoru: Cesi a jejich integrace na Novém Zélandu
o Vek
e Pohlavi
e Vzdélani
e Povolani/pracovni pozice
o Délka pobytu v zemi

e Ziskal/a jste jiz novozélandské obCanstvi? Po jaké dobé? (Pokud ne, planujete o n¢j
pozéadat? Co pro vas znamena ziskani novozélandského obcanstvi?)

Migrace
o Jaky byl vas hlavni diivod pro migraci na NZ?
e Na jaky typ viza jste prijel/a?

« Planujete na NZ ziistat trvale nebo se chcete vratit zpst do Ceska, p¥ipadné se
piesunout do jiné zemé? Jaké k tomu mate davody?

Integrace
« Navazal/a jste kontakt s dal§imi Cechy na Novém Zélandu? Pro¢ ne, pro¢ ano?
o Ovlivnilo to n&jak vasi integraci, popfipad¢ jak?

o Me¢ni se n¢jak vase kontakty s ¢eskou komunitou v pribéhu vaseho pobytu
zde?

o UCcastnite se néjakych ¢eskych akci v zemi? Pro¢ ano ¢i ne?
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o Jste soucasti n¢jake Ceské krajanské organizace nebo spolku? Pokud ano, pomohlo
vam to v adaptaci? Jak presné?

o Navazal/a jste blizsi vztahy s mistnimi? Jak snadné/tézké to pro vas bylo?

« Utastnite se spole¢enského Zivota v mistni komunit&? (napf. sousedské akce, mistni
slavnosti, dobrovolnictvi apod.) Pokud ano pro¢? Pokud ne proc?

e Bylo pro vas tézké si na NZ najit praci? Jak jste ji hledal/a?
« Vyuzivate svou kvalifikaci z CR? Citil/a jste ptekazky v uznani vzdélani?
e Pocitoval/a jste n¢kdy, ze jazyk je bariérou v praci nebo ve spoleCenském zivoté?

o Setkal/a jste se nékdy s predsudky nebo diskriminaci? (M¢lo to ptipadné né&jaky vliv
na vasi integraci nebo spokojenost v zemi?)

« Kym se citite vice byt? Citite se vice Cechem/Ceskou nebo
Novozéland’anem/Novozéland’ankou?

Transnacionalismus (pFeshrani¢ni vazby na Cesko)

« Jste v kontaktu s rodinou a piateli v Cesku? Jakym zptisobem spolu komunikujete a
jak casto jste ve spojeni?

« Posilate n&jaké penize do Ceska? Pro¢ ano/Pro¢ ne?

« Utastnite se Geskych voleb? Pokud ne pro¢? Ma to pro vas n&jaky smysl?
Spokojenost a uvahy o budoucnosti

e Jste se svym zivotem na Novém Z¢landu spokojen/a? Diky ¢emu ano? Kvili cemu ne?

o Co mad na vasi spokojenost nejvétsi vliv?

e Promenila se vaSe spokojenost v pribéhu ¢asu — napft. od piijezdu do soucasnosti?

e Pro¢ myslite, Ze se hodné lidi v posledni dobé¢ st€huje pry¢ z NZ? (v roce 2024 to bylo
vubec nejvice v historii Nového Zélandu) Co si o tom myslite?

e Mite ve svém okoli nékoho, kdo se z NZ odste¢hoval? Co byly jeho/jeji diivody?

Zdroj: vlastni zpracovani
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