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1. Obsah a struktura práce

Téma práce je dobře zvolené, aktuální a přínosné pro praxi sociální práce. Odpovídá odborné profilaci katedry. 
Zaměření  na pracovní  motivaci  v  náročném prostředí  péče o lidi  s  duševním onemocněním má vysoký 
aplikační potenciál. Struktura práce je logická a přehledná. Teoreticky zaměřené kapitoly se věnují obecným 
teoriím pracovní motivace, specifikům profese sociálních pracovníků a zvláštnostem práce s lidmi s duševním 
onemocněním.  Empirické  šetření  bylo  zaměřeno na pracovní  motivaci  sociálních  pracovníků  pracujících 
s lidmi s duševním onemocněním v organizacích působících na území města Prahy. Bylo realizováno s využitím 
kvantitativního přístupu. Rozsah textu odpovídá požadavkům kladeným na tento typ prací. Přílohy práce 
obsahují dvě verze použitého dotazníku (pro osoby pracující s lidmi s duševním onemocněním a pro osoby 
pracující s jinými cílovými skupinami). Zařazení je opodstatněné. 
   
2. Odborná úroveň

Teoreticky zaměřené kapitoly dokládají dobrou orientaci autorky v tématu motivace i v oblasti sociální práce, 
přičemž rozsahem je spíše střídmá. Opírá se o starší i modernější teorie motivace a správně je zasazuje do  
kontextu pomáhajících profesí. Stručně, ale výstižně charakterizuje specifika sociální práce s lidmi s duševním 
onemocněním.  Empirické  šetření  bylo  cíleno  na  identifikaci  faktorů,  které  ovlivňují  pracovní  motivaci 
sociálních  pracovníků  pracujících  s  lidmi  s  duševním onemocněním. V návaznosti na cíl byly formulovány 
výzkumné otázky, které specifikují předpokládané faktory. Online dotazník byl inspirován škálou WEIMS, 
soubor  se  skládal  ze  dvou  podsouborů  (podle  cílové  skupiny  klientů  sociálních  pracovníků).  Statistické 
zpracování  dat  je  adekvátní,  převážně  sice  s využitím deskriptivní  statistiky,  ale  doplněné  i  testovacími 
postupy. Výsledky jsou přehledně uvedeny. V diskusi jsou výsledky porovnávány se zjištěními jiných výzkumů. 
Autorka uvádí také limity výzkumu.  Lze konstatovat splnění formulovaného cíle práce. Přínosem práce je 
získání poznatků o specifikách motivace pracovníků pracujících s lidmi s duševním onemocněním, i když pouze 
vztahující se k sociálním pracovníkům působícím v Praze.
  
3. Práce s literaturou

Soupis citací je na s. 57–61. Práce využívá dostatečný počet odborných zdrojů. Autorka se opírá o tematicky  
relevantní  zdroje,  přičemž  ve  velké  míře  využívá  zahraniční  prameny.  Postupuje  v  souladu  s  platnou 
bibliografickou normou. 

4. Grafické zpracování

Práce je po formální stránce dobře zpracována, text je členěn přehledně. Tabulky a grafy s výsledky jsou 
zařazeny  vhodně  a  přispívají  k  lepší  srozumitelnosti  dat.  Celkově  je  grafická  podoba  textu  přehledná, 
s ohledem na úpravu stránek, formulování nadpisů a celkově členění textu. 



5. Jazyková úroveň

Jazyk práce je kultivovaný a odborný. Text je čtivý, terminologie je používána správně. Vyskytují se pouze 
drobné stylistické nedostatky, ale celkově je jazyková stránka dobře zvládnuta. Korektura textu byla provedena 
kvalitně. 

6. Podnět k rozpravě

Jaká konkrétní doporučení pro praxi byste formulovala pro vedení organizací v dané oblasti na základě Vašich 
zjištění?   

7. Závěrečné hodnocení práce

Diplomová  práce  Kateřiny  Vránové  je  po  stránce  obsahu  i  formy  kvalitně  zpracovaná.  Přináší  užitečné 
poznatky o pracovní motivaci sociálních pracovníků v náročné oblasti péče o osoby s duševním onemocněním. 
Autorka prokázala schopnost samostatné odborné práce a realizace empirického šetření. Diplomovou práci 
doporučuji předložit k obhajobě. Navrhuji hodnocení výborně. 

V Praze dne 2. 9. 2025 doc. PhDr. František Baumgartner, CSc.


