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1. Obsah a struktura prace

Téma prace je dobre zvolené, aktualni a pfinosné pro praxi socialni prace. Odpovida odborné profilaci katedry.
Zaméreni na pracovni motivaci v narocném prostredi péce o lidi s dusevnim onemocnénim ma vysoky
aplikaéni potencial. Struktura prace je logicka a prehledna. Teoreticky zamérené kapitoly se vénuji obecnym
teoriim pracovni motivace, specifikim profese socialnich pracovnik( a zvlastnostem prace s lidmi s dusevnim
onemocnénim. Empirické Setfeni bylo zaméreno na pracovni motivaci socidlnich pracovnikd pracujicich
s lidmi s dusevnim onemocnénim v organizacich pUsobicich na zemi mésta Prahy. Bylo realizovano s vyuzitim
kvantitativniho pristupu. Rozsah textu odpovida pozadavkim kladenym na tento typ praci. Prilohy prace
obsahuji dvé verze pouzitého dotazniku (pro osoby pracujici s lidmi s dusevnim onemocnénim a pro osoby
pracujici s jinymi cilovymi skupinami). Zarazeni je opodstatnéné.

2. Odborna uroven

Teoreticky zamérené kapitoly dokladaji dobrou orientaci autorky v tématu motivace i v oblasti socialni prace,
pfiéemz rozsahem je spiSe stfidma. Opira se o starsi i moderné;jsi teorie motivace a spravné je zasazuje do
kontextu pomahajicich profesi. Stru¢né, ale vystizné charakterizuje specifika socialni prace s lidmi s dusevnim
onemocnénim. Empirické Setfeni bylo cileno na identifikaci faktor(, které ovliviiuji pracovni motivaci
socialnich pracovnikd pracujicich s lidmi s dusevnim onemocnénim. V navaznosti na cil byly formulovany
vyzkumné otazky, které specifikuji predpokladané faktory. Online dotaznik byl inspirovan skalou WEIMS,
soubor se skladal ze dvou podsoubort (podle cilové skupiny klientl socidlnich pracovniki). Statistické
zpracovani dat je adekvatni, pfevainé sice s vyuZitim deskriptivni statistiky, ale doplnéné i testovacimi
postupy. Vysledky jsou prehledné uvedeny. V diskusi jsou vysledky porovnavany se zjisténimi jinych vyzkum.
Autorka uvadi také limity vyzkumu. Lze konstatovat splnéni formulovaného cile prace. Pfinosem prace je
ziskani poznatkt o specifikadch motivace pracovnik( pracujicich s lidmi s dusevnim onemocnénim, i kdyZ pouze
vztahuijici se k socialnim pracovnikiim plsobicim v Praze.

3. Prace s literaturou

Soupis citaci je na s. 57-61. Prace vyuZiva dostatecny pocet odbornych zdrojd. Autorka se opira o tematicky
relevantni zdroje, pficemz ve velké mife vyuZivd zahranicni prameny. Postupuje v souladu s platnou
bibliografickou normou.

4. Grafické zpracovani

Prace je po formalni strance dobfe zpracovana, text je ¢lenén prehledné. Tabulky a grafy s vysledky jsou

zafazeny vhodné a prispivaji k lepsi srozumitelnosti dat. Celkové je grafickd podoba textu prehledna,
s ohledem na Gpravu stranek, formulovani nadpist a celkoveé ¢lenéni textu.



5. Jazykova Uroven

Jazyk prace je kultivovany a odborny. Text je Ctivy, terminologie je pouZivana spravné. Vyskytuji se pouze
drobné stylistické nedostatky, ale celkové je jazykova stranka dobre zvladnuta. Korektura textu byla provedena
kvalitné.

6. Podnét k rozpravé

Jaka konkrétni doporuceni pro praxi byste formulovala pro vedeni organizaci v dané oblasti na zakladé Vasich
zjisténi?

7. Zavérecné hodnoceni prace
Diplomova prace Katefiny Vradnové je po strdnce obsahu i formy kvalitné zpracovana. Pfinadsi uzitecné
poznatky o pracovni motivaci socialnich pracovnik{ v ndro¢né oblasti péce o osoby s dusevnim onemocnénim.

Autorka prokazala schopnost samostatné odborné prace a realizace empirického Setfeni. Diplomovou praci
doporucuji predlozit k obhajobé. Navrhuji hodnoceni vyborné.

V Praze dne 2. 9. 2025 doc. PhDr. Frantisek Baumgartner, CSc.



