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1. Obsah a struktura prace

Prace se zabyva pracovni motivaci zaméstnancti ve specifickém sektoru socialni prace
s lidmi, ktefi trpi duSevnim onemocnénim. Téma vnimam jako aktudlni a relevantni zamé&feni
katedry. Struktura prace je logickd — po analyze motivace nasleduje popis pozic socidlnich
pracovnikd, dalsi kapitola ob& témata propojuje a vyklad je zakoncen empirickym Setfenim.
pracovni motivaci teoretickym rdmcem a potom teprve popsat personalni pohled na motivaci
a stimulaci, nebo vypustit zminky o potfebach socidlnich pracovnika (a tedy vlastné jejich
motivaci) z kapitoly 2, kdyZ se ji zabyva kapitola 3. Empirické Setfeni hodnotim jako vysoce
logické a usporadané.

2. Odborna droven

Praci vnimam pon€kud ambivalentné. Empirické Setieni je velmi obsahlé,
metodologicky erudované a zvladnuté po strance deskriptivni 1 analytické statistiky (daly by
se mu snad vytknout jedin€ klasické metodologické vyzvy typu ,,dotaznik dokaZe popsat jen
omezené motivaci respondenta®, ,,omezeni platnosti dat diky reprezentativnosti vzorku®, ale 1
o téch autorka ramcové pfemysSli v diskusi). Autorka dokaze efektivné zachdzet s daty,
vyzkumu prospiva i zafazeni vyzkumnych otazek do kvantitativniho Setfeni, misto obvyklého
testovani hypotéz, coZz odrazi prospektivni charakter celého vyzkumu (samoziejmé se s tim
poji riziko ndhodné vzeslych rozdilii a korelaci, to se dafi vcelku efektivné odbourat pouzitim
analytické statistiky). Lze ocenit 1 uziti standardizovaného vyzkumného nastroje. ReSersSni
zakladnich, ptehledovych publikaci. Bylo by mozné jit vice do hloubky a vyuZit celou Sifi
v praci uzité odborné literatury.

3. Prace s literaturou

Pouzita literatura je vcelku rozsahla, zahrnuje vétsi mnozstvi ¢esky 1 anglicky psanych
odbornych pramenil. Najdeme tu odborné ¢lanky, ale i shrnujici u€ebnice a popularné naucné
tituly z oblasti manazerské psychologie. Je citovana podle akademické normy, nicméné obcas
jsem si vSiml urcitych nepifesnosti (s. 23, s. 28. — mohlo by byt uvedené datum, které je
zminéno o né€kolik fadki nize nebo vyse).

4. Grafické zpracovani

Grafické zpracovani vnimam jako pfiméfené odbornému textu, byt celkové vzbuzuje
dojem urcité hutnosti (podobné grafické vyjadieni u riiznych Grovni nadpisti u kapitol nebo
velmi podrobné, dlouhé a malym fontem psané tabulky, které by se daly dat do pftiloh).
Mozn4 by se dala posilit ptitomnost kolacovych a sloupcovych graft.

5. Jazykova droven
Autorka uziva srozumitelny a zaroven odborny jazyk na dobré profesionalni urovni.
Nevsiml jsem si pieklepti a gramatickych chyb.



6. Podnéty k rozpravé
1) Ve srovnani s ¢im je podle vyzkumnika pracovni motivace pracovnikl socialnich
sluzeb vysoka (kapitola 3, prvni véta)?

2) Zkuste argumentovat reprezentativnost Vaseho vyzkumného vzorku, se vztazenim
k populaci vSech socidlnich pracovnikli pracujicich slidmi s duSevnim onemocnénim na
uzemi Prahy.

3) Kdybyste v jedné minuté méla shrnout hlavni vystup empirického Setieni své prace,
jak by to vypadalo?

7. Zavérecné hodnoceni prace

Predkladanou praci pozitivn€ hodnotim z hlediska empirického Setfeni. Autorka
dokazala sebrat data od relativné vysokého poctu respondentli, efektivné pracuje
s vyzkumnymi otazkami, dobfe uziva deskriptivni a analytické statistické nastroje, zvlada
interpretaci dat 1 zamysleni nad limity uzité metody. Teoretické kapitoly vnimam oproti tomu
jako pon€kud chudsi a hiife strukturované, na urovni diplomové prace by mohly popisovat
problematiku vice do hloubky. Celkové vnimam praci jako kvalitn¢ zpracovanou a doporucuji
ji k obhajobé¢ s navrhem hodnoceni ,,velmi dobie®.
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