Priloha A: Podoba distribuovaného dotazniku A urceného pro socialni pracovniky pracujici

s lidmi s duSevnim onemocnénim v organizacich pusobicich na izemi mésta Prahy

DISTRIBUOVANY DOTAZNIK A
Téma diplomové prace:

Pracovni motivace socialnich pracovniki pracujicich s lidmi s duSevnim onemocnénim v
organizacich pisobicich na izemi mésta Prahy

Vypracovala: Bc. Katefina Vranova
Studijni program: Andragogika a personalni Fizeni

Vedouci prace: doc. PhDr. FrantiSek Baumgartner, CSc.

Dotaznik slouzi pro tcely vyzkumné casti mé diplomové prace na téma Pracovni motivace
socidlnich pracovnikli pracujicich s lidmi s dusevnim onemocnénim. Dotaznik je zcela
anonymni. Vyplnéni Vam zabere maximalné 10 minut. Dékuji za Vas Cas a energii!

Pracujete jako socialni pracovnik?
ano
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Pracujete v organizaci piisobici na izemi Prahy?
4 ano
U ne

Jsou Vasi cilovou skupinou lidé s duSevnim onemocnénim?
ano
ne

oo®

Jak dlouho pracujete jako socialni pracovnik?
méné nez 1 rok

1-5 let

6-10 let

11 let a vice

oooo#®



5. Jak dlouho pracujete s cilovou skupinou lidi s duSevnim onemocnénim?
U méné nez 1 rok

a 1-51et

U 6-10 let

U 11 leta vice

6. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
U vyssi odborné studium
U bakalaiské studium
U magisterské studium
U doktorské studium

7. 'V jakém pracujete sektoru?
U statni
U neziskovy
U soukromy

8. Jak hodnotite Vasi celkovou pracovni motivaci na §kale od 1 do 5?

(zaskrtnéte prosim, hodnoceni jako ve Skole, 1 nejleps$i a 5 nejhorsi)

9. Co je pro Vas motivaci pro vykon prace socialniho pracovnika?

(zaskrtnéte prosim na Skdle od 1 do 7, pficemZ 1 znamend urcité souhlasim a 7 urcité
nesouhlasim)

moznost osobniho
rozvoje
pomoc lidem
ziskani novych
znalosti
osobni zkuSenost
nebo zkuSenost v
blizkém okoli
poznani novych
lidi




ziskani novych
dovednosti
empatie a soucit
prace me bavi a
napliuje
touha po zlepSeni
situace ve
spolecnosti
smysluplnost
prace

10. Co je pro Vas motivaci pro vykon prace socialniho pracovnika?

(zaskrtnéte prosim na Skale od 1 do 7, pficemz 1 znamena urcit€¢ souhlasim a 7 urcité
nesouhlasim)

pracovni benefity
spolecensky
status
finan¢ni
ohodnoceni
ocenéni a uznani
od rodiny a pratel
jistota a stabilita
zameéstnani
perspektivni
kariéra
ocenéni a uznani
od kolegli
pracovni
prostiedi a
kultura
organizace
casova flexibilita
ocenéni a uznani
od nadfizené¢ho

11. Zménila se béhem vykonu prace socialniho pracovnika VaSe pracovni motivace?
U zménila se k lepSimu

U zdstala stejna

U zménila se k hor§imu



12. S jakymi prekazkami, které sniZuji VaSi pracovni motivaci se potykate pri
vykonu Vasi prace? (je mozné zaskrtnout i vice moznosti)
neuspokojivé financni ohodnoceni

vysoka mira stresu

nedostatecnd podpora ze strany vedeni

krizové situace

nizka frekvence supervizi

administrativni pozadavky

nedostate¢na podpora ze strany kolegi

psychicka naro¢nost prace

nedostatecny pracovni rozvoj

Casté legislativni zmény

[N I I Iy Iy Iy Iy By

jiné - specifikujte prosim

. Domnivate se, Ze je VaSe prace adekvatné finanéné ohodnocena?
urcité ano
spiSe ano
neutralni postoj
spiSe ne

o000 g

urcité ne

. Domnivate se, Ze je VaSe prace adekvatné moralné ocenéna?
urcité ano
spiSe ano
neutralni postoj
spiSe ne

CoOCOOR

ur¢ité ne

[EEN
Ul

. Jak hodnotite Groven podpory a motivace k praci, kterou Vam poskytuje Vas
vedouci?
velice vysoka
vysoka
pramérna
nizka

(I I W Wy

velice nizka

16. Jakou formu motivace a podpory Vam poskytuje Vas vedouci? (je mozné
zaSkrtnout vice moZnosti)
U empatie a porozumeéni



(I I N Ny W

18

19

pomoc pfi stresovych situacich
poskytovani konstruktivni zpétné vazby
podpora tymové spoluprace

ocenéni a uznani

vytvareni bezpecného prostoru pro sdileni
oteviend komunikace

. Jakym jinym zptisobem by Vs jeSté mohl Vas vedouci podpofrit a motivovat?

. Co by podporilo Vasi pracovni motivaci?

. Mate néjaké dalSi poznamky k tématu pracovni motivace socialnich pracovnikii,
které byste chtéli v ramci tohoto dotazniku sdilet?



Priloha B: Podoba distribuovaného dotazniku B urceného pro srovnavaci skupinu socialnich
pracovniki pracujicich s jinymi cilovymi skupinami, nez jsou lidé s du§evnim onemocnénim

v organizacich piusobicich na izemi mésta Prahy

DISTRIBUOVANY DOTAZNIK B
Téma diplomové prace:

Pracovni motivace socialnich pracovnika pracujicich s lidmi s duSevnim onemocnénim

Vypracovala: Be. Katefina Vranova
Studijni program: Andragogika a personalni Fizeni

Vedouci prace: doc. PhDr. FrantiSek Baumgartner, CSc.

Dotaznik slouzi pro tcely vyzkumné casti mé diplomové prace na téma Pracovni motivace
socidlnich pracovnikli pracujicich s lidmi s dusevnim onemocnénim. Dotaznik je zcela
anonymni. Vyplnéni Vam zabere maximalné 10 minut. Dékuji za Vas €as a energii!

Jaky je Vas vék?
do 25 let

26 — 35 let

36 —45 let

46 — 55 let

56 let a vice

ooopooFr

Jaké je VasSe pohlavi?
zena

oow®

muz

Pracujete jako socialni pracovnik?
ano

oo®

ne

Pracujete v organizaci piisobici na uzemi Prahy?
ano

Ooo=*®

ne



Jsou Vasi cilovou skupinou lidé s duSevnim onemocnénim?
ano

oo

ne

6. Pokud jste odpovédél/a ne, s jakou cilovou skupinou pracujete?

7. Jak dlouho pracujete jako socialni pracovnik?
U méné nez 1 rok
O 1-51et
O 6-10 let
Q 11 let avice

8. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
U vyssi odborné studium
O bakalarské studium
U magisterské studium
O doktorské studium

9. V jakém pracujete sektoru?
O statni
U neziskovy
U soukromy

10. Jak hodnotite Vasi celkovou pracovni motivaci na $kale od 1 do 5?

(zaskrtnéte prosim, hodnoceni jako ve Skole, 1 = velmi silnd motivace a 5 = velmi slaba
motivace)

11. Co je pro Vas motivaci pro vykon prace socialniho pracovnika?

(U kazdé polozky zaskrtnéte prosim na Skéle od 1 do 7, pfi€emZ 1 znamena urcité souhlasim a
7 urcité nesouhlasim)



moznost osobniho
rozvoje
pomoc lidem
ziskani novych
znalosti
osobni zkusenost
nebo zkusenost v
blizkém okoli
poznani novych lidi
ziskani novych
dovednosti
empatie a soucit
prace me bavi a
napliuje
touha po zlepSeni
situace ve spolecnosti
smysluplnost prace

12. Co je pro Vas motivaci pro vykon prace socialniho pracovnika?

(U kazdé polozky zaskrtnéte prosim na skale od 1 do 7, pfi¢emz 1 znamena urcité souhlasim a
7 urcité nesouhlasim)

pracovni benefity
spolecensky status
finan¢ni ohodnoceni
ocenéni a uznani od
rodiny a pratel
jistota a stabilita
zaméstnani
perspektivni kariéra
ocenéni a uznani od
kolegli
pracovni prostiedi a
kultura organizace
casova flexibilita
ocenéni a uznani od
nadfizeného

13. Zménila se béhem vykonu prace socialniho pracovnika Vase pracovni motivace?
U zménila se k lepSimu

U zdstala stejna

U zménila se k hor§imu



14. S jakymi prekazkami, které sniZuji VaSi pracovni motivaci se potykate pri
vykonu Vasi prace? (je mozné zaskrtnout i vice moznosti)
neuspokojivé finan¢ni ohodnoceni

vysoka mira stresu

nedostatecnd podpora ze strany vedeni

krizové situace

nizka frekvence supervizi

administrativni pozadavky

nedostatecna podpora ze strany kolegt

psychicka naro¢nost prace

nedostatecny pracovni rozvoj

Casté legislativni zmény

(I I Ry Iy Iy Iy Iy Iy

jiné - specifikujte prosim

15. Domnivate se, Ze je VaSe prace adekvatné finan¢né ohodnocena?
U urcité ano

spiSe ano

pramérné

spise ne

urcité ne

(N Wy Wy

. Domnivate se, Ze je VaSe prace adekvatné moralné ocenéna?
urcité ano
spiSe ano
pramérné
spiSe ne

Cooooy

ur¢ité ne

[EEN

7. Jak hodnotite uroven podpory a motivace k praci, kterou Vam poskytuje Vas
vedouci?

vysoka

spiSe vysoka

prumérna

spiSe nizka

o000

nizka

18. Jakou formu motivace a podpory Vam poskytuje Vas vedouci? (je mozné
zaSkrtnout vice moZnosti)



(I I N Iy Iy Iy

20.

21.

empatie a porozumeni

pomoc pfi stresovych situacich
poskytovani konstruktivni zpétné vazby
podpora tymové spoluprace

ocenéni a uznani

vytvareni bezpecného prostoru pro sdileni
oteviend komunikace

. Jakym jinym zpiisobem by Vas jeSté mohl Vas vedouci podporit a motivovat?

Co by podpofrilo Vasi pracovni motivaci?

Mate néjaké dalSi poznamky k tématu pracovni motivace socialnich pracovniki,
které byste chtéli v ramci tohoto dotazniku sdilet?



