Abstrakt

Diplomova prace se zabyva pracovni motivaci socialnich pracovnikii pracujicich s lidmi
s dusevnim onemocnénim. Cilem prace je zjistit, co motivuje socialni pracovniky pracujici
s lidmi s duSevnim onemocnénim k vykonu své prace. Pro naplnéni cile prace slouzi teoretické
poznatky a kvantitativni Setfeni, které probéhne formou online dotazniki, pfi jejichZ tvorbé je
vyuzito poznatkll z dotazniku The Work Extrinsic and Intrinsic Motivation Scale WEIMS. V
této diplomové praci bylo zjisténo, Ze Groven motivace socidlnich pracovnikli pracujicich s
lidmi s duSevnim onemocnénim je pomérné vysoka, nicmén¢ béhem vykonu prace u mnoha z
nich subjektivné vnimana pracovni motivace poklesla. Nejvice motivujicimi vnitfnimi faktory
pro né jsou smysluplnost prace, pomoc lidem a ziskani novych zkusenosti. Z vnéjSich faktort
se jednd o pracovni prostiedi a kulturu organizace, Casovou flexibilitu a ocenéni a uznani od
vedouciho. Naopak nejméné motivujicim faktorem je finan¢ni ohodnoceni, se kterym jsou silné
nespokojeni. V praci jsou zminé€ny 1 prekazky a moznosti podpory, které maji vliv na pracovni

motivaci socialnich pracovnikli pracujicich s lidmi s duSevnim onemocnénim.



