
Abstrakt 

Diplomová práce se zabývá pracovní motivací sociálních pracovníků pracujících s lidmi 

s duševním onemocněním. Cílem práce je zjistit, co motivuje sociální pracovníky pracující 

s lidmi s duševním onemocněním k výkonu své práce. Pro naplnění cíle práce slouží teoretické 

poznatky a kvantitativní šetření, které proběhne formou online dotazníků, při jejichž tvorbě je 

využito poznatků z dotazníku The Work Extrinsic and Intrinsic Motivation Scale WEIMS. V 

této diplomové práci bylo zjištěno, že úroveň motivace sociálních pracovníků pracujících s 

lidmi s duševním onemocněním je poměrně vysoká, nicméně během výkonu práce u mnoha z 

nich subjektivně vnímaná pracovní motivace poklesla. Nejvíce motivujícími vnitřními faktory 

pro ně jsou smysluplnost práce, pomoc lidem a získání nových zkušeností. Z vnějších faktorů 

se jedná o pracovní prostředí a kulturu organizace, časovou flexibilitu a ocenění a uznání od 

vedoucího. Naopak nejméně motivujícím faktorem je finanční ohodnocení, se kterým jsou silně 

nespokojeni. V práci jsou zmíněny i překážky a možnosti podpory, které mají vliv na pracovní 

motivaci sociálních pracovníků pracujících s lidmi s duševním onemocněním. 

 


