6. ZAavér

Pracovni pravo vzniklo v procesu vyvoje spolelnosti z prava
ob&anského. Zejména individudlni pracovni pravo, jehoZ zakladem Jsou
dvoustranné smluvni (pracovndpravni) vztahy mezi zamdstnanci a

zaméstnavateli, si zachovalo soukromopravni povahu.

Pracovni prave se trvale vyviji. Jeho vyvoj v tr¥nich podminkich
sm&fuje k liberalizaci, pro kterou Jje charakteristickd cesta
k postupnému uvoliovani vztahd mezi zaméstnancem a zam&stnavatelem.
Tento trend se po roce 1990 zalal - 1 kdyZ velmi pozvolna a nep?ilis
vyrazné - projevovat 1 v Zeském pracovnim pravu, a to nejen
v pFijatych novelach =zakoniku préace, ale i v rozhodovaci ¢&innosti
soudd. Nazornym p#ikladem plscbeni zmin&ného trendu je napf. Nalez
Ustavniho soudu Ceské republiky ©S II. 192/95, podle né&hoZ
~Ustanoveni &ldnku 2 odst. 3 Listiny zdkladnich prdv svebod a &ldnku
2 odst. 4 Ustavy Ceské republiky, znéjici ,RaZdy miZe &init, co neni
zdkonem zakdzdno a nikdo nesmi bvt nucen &init, co zdkon neukliddi‘,
musi platit i pro oblast pracovnéprdvnich vztahd, a to i pfi v&domi
jejich specifik, nebot jde o ustanoveni, majici v kaZdé demokratické
spolednosti zdsadni vyznam, a to potud, Ze je pojistkou svobody a
soudasné 1 pojistkou proti totalitarizaci spolecdnosti, FiZ Je

viastni snaha o znormovidni pokud moZno vSech oblasti Zivota.™

Snaha prizpusobit dpravu pracovnéprdvnich vztahd novym spolecenskym
potFebam a naznalenému trendu pfijetim dostateZné liberdlni pravni
tipravy, kterd na Jjedné stran& bude odpovidat potfebam praxe, na
druhé stran& bude soudasnd dostate&n& chrénit zamé&stnance jako
slab%iho w&astnika pracovnépravnich vztahd, se v3ak - bohuZel -
do zna&né miry minula d&inkem. Dokladem toho je nyn&)8i =zdkonik
priace, ve kterém na miste olekavaného rozdifeni smluvni wvolnosti
G&astnikl pracovnépravnich vztaht pfevaZzuji 1 nadale ustanoveni

kogentni povahy.
Zikonna uprava pracovadprdvnich vztahu by mn8la v budoucnu felit

pouze =zakladni préva a povinnosti zam@stnancll a zamd@stnavateld.

Na volném trhu préce, ktery Jje jednim ze znakd moderni spoleénosti,
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se musi 1 v pracovnépravnich vztazich prosadit zésada, Ze co neni
zakézano, je dovoleno, pokud to neni v rozporu s dobrymi mravy.
Je jen otézkou &asu, kdy se tyto principy stanou zakladem pracovniho

prava i v Ceské republice.




