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Tématem predloZené diplomové prace je problematika nenahlasovani sexualizovaného nasili,
konkrétné zkoumdni dlvodUl a faktord, které vedou prezivsi a obéti k rozhodnuti incident
neohlasit na Policii CR.

Teoreticka ¢ast prace prehledné vymezuje zakladni pojmy a rdmuje problematiku
sexualizovaného nasili v ¢eském kontextu. Autorka uvadi legislativni kontext této trestné
¢innosti, statistické Udaje o jeji prevalenci v populaci a shrnuje psychické, somatické i socio-
ekonomické nasledky, které si obéti nesou. StéZejni prostor je vénovan analyze faktoru, jez
ovliviuji rozhodnuti prezZivsich incident nenahlasit. Autorka rozebird psychologické aspekty
(naptiklad sebeobvifiovani obéti a s tim souvisejici negativni emoce), anticipované ¢i zazité
negativni reakce okoli, vliv vztahu k pachateli (typicky pokud je pachatelem blizka osoba) i zcela
objektivni nedostatky naseho trestnépravniho systému, které mohou obéti odrazovat od pfip.

oznameni.

Empiricka ¢ast prace navazuje definici cil(i a konkrétnich vyzkumnych otdzek, formulovanych
tak, aby rozsifily stavajici poznatky z literatury. Autorka zvolila kvalitativni vyzkumny design,
coz byla s ohledem na explorativni povahu cild vhodna volba. Vyzkumny soubor tvori 1019
autentickych anonymnich vypovédi preZivsich, které byly shromazdény v rdmci iniciativy ,Pro¢
jsme to nenahlasily”. Analyzu provadél tym vyzkumnikd véetné autorky prace. Zde povazuji za
vhodné upozornit, Ze data pochdzi z anonymniho on-line formuldre iniciativy, pavodné
uréeného pro publikaci na socialnich sitich. Autorka a tym peclivé popisuji kddovani (Taguette,
tymova diskuse, iterace kdédud), ale chybi metriky mezihodnotitelské shody, validita je
obhajovana spis teoreticky (anonymita = mensi motivace lhat, konzistence vzorcu, velky pocet
vypovédi) nez standardnimi kvalitativnimi postupy (napf. audit trail, member-checking, peer-
debriefing mimo aktivisticky kolektiv), coz lze povazovat za obhajitelné v aktivisticko-
feministické tradici, ale v akademické prostfedi to vyvolava oprdvnéné otazky.

Vysledky kvalitativni analyzy jsou prezentovany velmi prehledné. Autorka identifikovala jako
ustfedni pfi¢inu nenahlasovani pfitomnost kultury zndsilnéni v nasi spole¢nosti. Nicméné,
autorka oteviené piSe, Ze projekt je ukotven ve feministické/ queer/ antivézeriské tradici a Ze
jde zaroven o soucast aktivistické prace iniciativy. To je férové ptiznané, ale zaroven to zvysuje



riziko teorii-zatizené interpretace (confirmation bias) — zejména, kdyz je ,kultura zndsilnéni“
zvolend jako zastreSujici vysvétleni vSech hlavnich mechanism( nenahlasovani. Hodnotové
zakotveny rdmec je legitimni, ale pro vyvazenost by se hodila silnéjsi prace s alternativnimi
vysvétlenimi a vymezeni hranic zobecnitelnosti zavérl. Celkové vsak vysledky nabizeji
komplexni pohled na bariéry branici pfeZivsim v ohlaseni ¢inu a ptinaseji dllezité poznatky pro
odbornou praxi i prevenci.

Text prace je po formalni strance zpracovan na vysoké urovni. Diplomova prace je napsdna
srozumitelnym a vécnym jazykem. PouZita terminologie z oblasti psychologie, sociologie
i trestniho prdva je adekvatni a presnad. Struktura prace je logickd a prehledna.

Pfipominky a dotazy

Vyzkumny soubor tvofily vypovédi sesbirané prostrednictvim jedné socialni iniciativy, pficemz
vétsinu prispévatell tvori mladsi Zeny aktivni na socidlnich sitich. Jak se podle autorky tato
skutec¢nost promitla do vysledk(l a do moznosti zobecnéni zavérud prace?

Zaveér

Autorka v predlozené diplomové praci prokazala tvaréi schopnosti a Siroky odborny
pfehled. Prace i pres drobné vyhrady uvedené vyse spliiuje vSechny pozadavky kladené na
zdvére€nou praci. PovaZuji ji za kvalitni a doporucuji k obhajobé s navrhem hodnoceni
vyborné.
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