Pravni Gprava odpovédnosti zaméstnance za $kodu, kterou piedstavuje Zakonik
prace (platny od 1.1.2007) jakoZto zakladni piedpis pracovniho prava, nadale vychazi
z omezen€ pracovneépravni odpoveédnosti zaméstnance za 3kodu a rozsahlejsi
pracovnépravni odpovédnosti zaméstnavatele za S§kodu. Vzhledem k tomu, Ze v oblasti
odpovédnosti za Skodu nedo$lo k zasadnim zmé&ndm a vé&tSina ustanoveni byla do
nového Zakoniku price recipovana pouze s malymi obmé&nami, lze z tohoto pohledu
povaZovat pracovné€pravni upravu oblasti odpovédnosti zamé&stnance za $kodu za 1éty
provéienou, odpovidajici vyvijejicim se spoleensko-ekonomickym podminkdm a pro

praxi dostateéné vyhovujici.

Odpovédnost zameéstnance za $kodu je velmi dileZitou problematikou, kterd ma
bezprostiedni dopad na socialni postaveni zamé&stnancii a je zadjem na tom, aby nedoslo
k vyraznému zhorSeni postaveni zamé&stnancti v oblasti nahrady $kody, stejné jako neni
mozné piipustit ohroZeni ekonomické stability zaméstnavatel. Odpovédnost
zaméstnance za Skodu tak, jak je upravena Zakonikem prace je dle mého nazoru
vhodné&jsi pro velké a ekonomicky silné zaméstnavatele, ale u mensich zamé&stnavatelt
nevylucuje tato pravni tprava moznost vzniku ekonomickych a v jejich dusledku i

existenénich problém.

V praxi nejsou vyjimkou piipady, kdy zaméstnanec zplsobi svoji nedbalosti
zameéstnavateli rozsdhlou 8kodu, za kterou odpovidd podle ustanoveni o obecné
odpovédnosti. V souvislosti s obligatorné stanovenou maximalni tthradou vyse $kody,
ktera ¢ini Ctyfaptilnasobek priamérného mésiéniho platu zaméstnance dosahne
zameéstnavatel uspokojeni svého naroku maximalné v této vysi, bez ohledu na rozsah

zpusobené skody.



