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Studentka Klara Fialova se ve své diplomové préci zabyva problematikou zamé&stnavani
0sob s mentalnim postiZzenim na otevieném trhu prace. V tomto ptipad® se jedna o sluzbu
podporovaného zaméstnavani realizovanou formou tzv. Tranzitniho programu.

V teoretické ¢4sti se vénuje nejprve vymezeni a vysvétleni zakladnich pojmi. Za¢ind
klasifikaci mentalniho postiZzeni dle Mezinarodni klasifikace nemoci se stanovenim
jednotlivych stupniii retardace. Dale se zabyva etiologii mentalniho postiZeni a
komplikovanosti dospivani u t&chto osob. Studentka také vysvétluje pojem integrace a inkluze
v jejich rozdilech. Objasiiuje, co je podporované zaméstnavani, mapuje jeho vyvoj ve svété a
v na$i zemi. Jsou vysvétleny vyhody podporovaného zaméstnavéni, ale i jeho limity.
Studentka hodnoti situaci stfizlivé, Uvédomuje si 1 trvajici pfedsudky spolednosti viici lidem
s mentalnim postizenim. Pfesto vyzdvihuje vyhody pro zaméstnavatele, pro které je dobré
zaméstnavat osoby se znevyhodnénim. Oporu pro pozitivni sméfovani nachazi v legislativé.
V zavéru teoretické &asti predklada a vysvétluje, co je tranzitni program, kde a za jakym
uéelem vznikl a jeho aplikace u nas. Cela teoreticka &ast je zpracovana prehledné a
srozumitelné.

Pro vyzkum si studentka Klara Fialova zvolila kvalitativni metodu sbéru dat. Data byla
ziskavana od uzivatelll sluzby podporovan¢ho zaméstnavani, ktefi absolvovali tranzitni
program i t&ch, ktefi jej neabsolvovali. Do vyzkumu byli zahrnuti rovnéZ studenti, kteti timto
programem pravé prochédzeji a pracovnici agentury podporovaného zam&stnavani. V nagem
pfipadé vyhradné pracovnici 0. s. Rytmus. To povazuji do jisté miry za limitujici. Pro vétsi
objektivnost by bylo zajimavé ziskat data i z jinych organizaci.

Piesto lze konstatovat, Ze v praktické ¢asti Klara Fialova prokazala jednak znalost zvolené
problematiky i konkrétniho prostfedi o.s. Rytmus, ale i osvojeni metody kvalitativniho sbéru
dat. V zavérech prokazuje, Ze tranzitni program pomaha mladym lidem s postiZenim ukézat
moZnosti jejich budouciho pracovniho uplatnéni, uéi pracovnim navykam i socialnim
dovednostem a zmirfiuje rizikové faktory pfi vstupu do pracovniho procesu.

Pouzit4 literatura i dal3i zdroje jsou aktualni a v dostateéném rozsahu.

Obsahem i Gpravou je diplomova prace kvalitni a spliiuje poZzadavky pro odbornou
védeckou praci.

Doporuguji k obhajobé.
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