
Diplomová práce „Tranzitní program v agenturách podporovaného zaměstnávání pro lidi s mentálním
postižením“ se zabývá problematikou zaměstnávání osob s mentálním postižením na otevřeném trhu
práce. Teoretická část práce je zaměřena na objasnění pojmu podporovaného zaměstnávání a popis jeho
procesu. Dále se věnuje problematice mentálního postižení, z hlediska klasifikace, etiologie i vývojové
psychologie cílové skupiny tranzitního programu. V této části je samozřejmě popsán i tranzitní program,
jeho specifika a průběh. Tato kapitola se mj. věnuje problematice vzdělávání lidí s postižením, jako
nedílné součásti přípravy na budoucí povolání. Výzkumná část se věnuje významu a vlivu absolvování
tranzitního programu na následný profesní život, na spolupráci s agenturou pro podporované
zaměstnávání či další změny v životním stylu. K výzkumu byla použita metoda polostrukturovaného
rozhovoru s lidmi s mentálním postižením a s pracovníky agentury podporovaného zaměstnávání.


