Diplomova prace ,, Tranzitni program v agenturdch podporovaného zaméstnavani pro lidi s mentalnim
postizenim* se zabyva problematikou zaméstnavani osob s mentalnim postizenim na otevieném trhu
prace. Teoreticka Cast prace je zaméfena na objasnéni pojmu podporovaného zaméstnavani a popis jeho
procesu. Dale se vénuje problematice mentalniho postiZeni, z hlediska klasifikace, etiologie i vyvojové
psychologie cilové skupiny tranzitniho programu. V této Casti je samozfejmé popsan i tranzitni program,
jeho specifika a pribéh. Tato kapitola se mj. vénuje problematice vzdélavani lidi s postizenim, jako
nedilné soucasti pfipravy na budouci povolani. Vyzkumné ¢ast se vénuje vyznamu a vlivu absolvovani
tranzitniho programu na nésledny profesni Zivot, na spolupraci s agenturou pro podporované
zameéstnavani €i dalsi zmény v Zivotnim stylu. K vyzkumu byla pouZita metoda polostrukturovaného
rozhovoru s lidmi s mentalnim postiZzenim a s pracovniky agentury podporovaného zaméstnavani.



