Abstrakt

Tato diplomové price se zabyva roli nevyuzitych danovych odpoc¢tu (UTB) jako ndstroje pro
méfeni danové optimalizace a zkoumad, jak se tento vztah zménil po prijeti danové reformy
Tax Cuts and Jobs Act (TCJA) ve Spojenych stétech v roce 2017. Tradiéné pouzivané proxy
promeénné, jako jsou efektivni danové sazby (ETR) nebo rozdil mezi ti¢etnim a danovym ziskem,
maji zndma omezeni. Naproti tomu UTB mohou poskytovat presnéjsi obraz o mite danové
nejistoty a agresivity firemntho danového planovani. Ve své analyze vyuzivame panelova data
americkych firem z let 2015 az 2023 a replikujeme a rozsifujeme zjisténi studie Dyreng et al. (2019)
s vyuzitim metody iterativné vézenych nejmensich ¢tvercu (IRLS) a kvantilové regrese. Nase
vysledky ukazuji, ze pozitivni vztah mezi danovou optimalizaci a vysi UTB po piijeti TCJA
oslabil, a to zejména u firem s vysokymi hodnotami UTB. Pro identifikaci kauzalnich dopadu
TCJA aplikujeme kvantilovou difference-in-differences (DiD) metodu na zdkladé definice experi-
mentalnich skupin podle expozice daiiovym rajim, vyse UTB a nizkych ETR. Zjistujeme, 7e
TCJA vedla k vyraznému poklesu UTB, zejména u firem s agresivnim danovym chovanim ptred
reformou. To naznacuje, Ze reforma pfispéla k snizeni danové nejistoty. Tento efekt vSak neni
rovnomérny a soustiedi se do vyssich kvantilu rozdéleni UTB. Nase zjisténi poukazuji na omezeni
UTB jako univerzalniho nastroje pro métreni danové optimalizace a ukazuji, ze jejich vypovidajici
hodnota se mezi firmami lisi. Zaroven poskytujeme empiricky dukaz o tom, ze rozsahlé danové

reformy mohou zménit firemni danové chovani smérem k vétsi opatrnosti.



