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1. Teoreticka cast
Teoreticka ¢ast se systematicky vénuje pojmu syndrom vyhoieni, jeho vyvojové historii,
symptomum, pri¢indm i moznym dopadim na psychiku a zdravi ¢lovéka. Studentka zaroven
rozliSuje syndrom vyhoteni u rtiznych profesnich skupin a vhodné vymezuje specifika
dobrovolnické prace - tedy ¢innosti vykonavané z presvédceni, bez naroku na odménu, ¢asto
v naro¢nych podminkach.
Teoretické ukotveni prace je postaveno na odborné literatuie z oblasti psychologie, socialni
prace i dobrovolnictvi. Pozitivné hodnotim zejména propojeni teorie s kontextem
dobrovolnictvi, které byva ve vyzkumech vyhoreni opomijeno. Text je jazykové i stylisticky
kultivovany.
2. Prakticka/empiricka cast
Empiricka ¢ast je zaloZena na kvantitativnim vyzkumu s vyuzitim standardizovaného
dotazniku MBI (Maslach Burnout Inventory), zaméieného na méreni tfi dimenzi syndromu
vyhoteni - emoc¢niho vyCerpani, depersonalizace a sniZeného osobniho uspokojent.
Vyzkumny vzorek tvoii dobrovolnici z riznych neziskovych organizaci, pricemz vysledky jsou
analyzovany statistickymi nastroji. Z vyzkumu vyplynulo, Ze urcité skupiny dobrovolnikt
(napft-. ti dlouhodobé zapojeni, ¢i vykonavajici praci v emocionalné vypjatém prostredi) jsou
nachylnéjsi k projeviim vyhoteni.
Zpracovani vysledkii je prehledné a doplnéné o grafy. Vyzkumné otazky a cile jsou splnény,
interpretace vysledkd je realisticka a reflektuje omezeni vyzkumu (napf. velikost vzorku,
sebevypovéd).
3. Celkové hodnoceni a doporuceni k obhajobé
Prace je vécné spravna, obsahoveé bohatda a prinosna pro praxi. Studentka prokazala schopnost
samostatné odborné prace, orientaci v psychologickych konceptech a vhodné vyuZiti
vyzkumnych metod. Prace miiZe poslouzit jako cenny zdroj pro organizace pracujici s
dobrovolniky.
Drobné formdlni nedostatky (napt. mirné kolisajici citace) nijak nesniZuji celkovou troven
prace.
Dalsi pripominky a vyjadreni:
Vyjadreni ke stavu kontroly - Theses, Turnitin: v souladu pro psani BP.
Otazky k obhajobé:

1. Jaké preventivni mechanismy byste doporucila organizacim, které chtéji predejit vyhoteni u

svych dobrovolnikti?

2. Do jaké miry miize samotna motivace dobrovolnika ovlivnit jeho odolnost vii¢i syndromu
vyhoteni?

Celkové hodnoceni: 1
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