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Formalni kritéria

Prace s literarnimi zdroji (cita¢ni norma, dodrZeni jednotného stylu cita¢ni normy, 2
relevance literatury, aktualnost/vybér pouZitych zdrojl, zahrani¢ni zdroje)

Struktura prace (prehlednost, logicka navaznost)

Urovei jazykového zpracovani (stylistika, pravopis)
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Urovei odborného vyjadfovani (terminologie, schopnost propojeni poznatki z 1
riznych zdroji, reflexe)

Teoreticka c¢ast - obsahova Kritéria

Formulace cili prace

Predstaveni tématu jako teoretické zaklady pro realizaci vlastniho vyzkumu

Teoretické koncepty/teorie - vhodnost a srozumitelnost
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Naplnéni cilli teoretické ¢asti prace

Empiricka ¢ast - obsahova kritéria

Vyzkumny design/ postup feSeni

Vyzkumné otazky/Hypotézy - vhodnost, srozumitelnost

Metody sbéru dat a vzorek - vhodnost, vysvétleni vybéru

Zpracovani dat a diskuze vyzkumnych zjisténi, limity vyzkumu

Naplnéni cilti empirické ¢asti
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Prinos pro praxi

Dalsi pripominky a vyjadreni:
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Seznam literatury je v souladu s normou CSN ISO 690. Odkazy na zdroje v textu prace jsou sice
uvedeny a jsou jednotné, ale neobsahuji odkaz na stranu u parafrazi ani u méné cetnych citaci (napf.
s. 29). Cit. norma APA 7 toto umoznuje u parafrazi, nicméné nelze tyto dvé normy slucovat.

V empirické ¢asti se objevuji nesrovnalosti: Na s. 29 je zminéna: ,Kvalitativni vyzkumna metoda“ -
jedna se o pojem metodologie. Neni jasné, jaky typ kvalitativniho vyzkumného designu studentka
pouzila. VHO na s. 31 je vyzkumny problém (je obecnéjsi nez VO). Vyzkumny vzorek je definovan
prilis obecné. V priloze je pouze jeden prepis rozhovoru, presto je v textu sdéleno, Ze rozhovory byly
,2vedeny s vedoucimi nebo kli¢covymi pracovniky organizaci plisobicimi v oblasti ndhradni rodinné
péce v Praze” (s. 31). Kolik rozhovorti a s kym bylo vlastné uskutecnéno? Byl rozhovor u vSech
aplikovan tak, jak je priloZen na s. 52?7 V kap. 9 jsou uvedeny pojmy ,Vysledky vyzkumu, analyza“ a
»Zpracovani dat“ - v této kapitole ma studentka vyhodnoceni dat (s. 35). Jak data analyzovala?

Otazky k obhajobé:
1. Definujte vaSe vyzkumné otazky a vice definujte vzorek.

2. Kdybyste méla z danych organizaci vybrat nejlepsi priklady dobré praxe (projekty, kurzy,
doprovazeni apod.), jaké by to byly a proc¢?
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