UNIVERZITA KARLOVA

Husitska teologicka fakulta

DIPLOMOVA PRACE

Praha 2025 Bc. Nikol Janu



HUSITSKA
sz TEOLOGICKA
=0/ FAKULTA

%7 Univerzita Karlova

N

_PRAZE

Univerzita Karlova v Praze

Husitska teologicka fakulta

Obor: Socialni a charitativni prace

Charitativni prace a kategorialni pastorace v prostiredi PCR a VS

~

CR

Charity work and categorical pastoral care in the environment of the Police and

the Prison service of the Czech Republic

Diplomova prace

Vedouci bakalarské prace: PhDr. Mgr. Petr Novak, Ph.D. Autor prace: Bc. Nikol Jant

Praha 2025



PODEKOVANI

Dékuji touto cestou svému vedoucimu diplomové prace, panu PhDr. Mgr. Petrovi
Novakovi, Ph.D. za odborné vedeni této prace, za prinosné a cenné rady a pripominky.
Podékovani patti také mé rodiné, partnerovi a prateliim, ktefi mé podporovali. Zaroven
bych chtéla podékovat vSem respondentlim, ktefi se podileli na vyzkumné ¢asti mé

diplomové prace. Bez jejich spoluprace by nebylo mozné tuto praci realizovat.



PROHLASENI

Prohlasuji, Ze jsem predkladanou diplomovou praci , Charitativni prdce a kategoridlni
pastorace v prostiedi PCR a VS CR“vypracovala samostatné. Dale prohlasuji, ze viechny
pouzité prameny a literatura byly radné citovany a Ze tato prace nebyla vyuZzita k

ziskani jiného nebo stejného titulu.

V Praze dne 2.5.2025

Bc. Nikol Jant



ANOTACE

Jméno a piijmeni autora:  Bc. Nikol Jant

Nazev katedry a fakulty: ~ Katedra psychosocidlnich véd a etiky Husitské teologické
fakulty Univerzity Karlovy v Praze

Nazev prace: Charitativni prace a kategorialni pastorace v prostiedi PCR
aVS CR
Vedouci prace: PhDr. Mgr. Petr Novak, Ph.D.

Diplomova prace ,Charitativni prace a kategorialni pastorace v prostredi PCR a VS CR"
pojednava o charitativni praci a kategoridlni pastoraci v prostiedi Policie Ceské
republiky tak i v prostiedi Vézenské sluzby. Cilem prace je seznamit ¢tenaie s pojmem
pastorace a tim, jak se v danych odvétvich uplatiiuje. Teoreticka cast prace je vénovana
charitativni praci a pastoraci v obecném slova smyslu. V praci je dale zminén rozdil
mezi pastoraci v prostiedi Policie Ceské republiky a v prostfedi Vézeriské sluzby.
Analyticka, prakticka ¢ast prace se zabyva individualnimi cestami jednotlivca, které
vedly k jejich rozhodnuti stat se kaplanem. Tato prace se zaméruje na analyzu riiznych
faktort, zkuSenosti a motivaci, jez formovaly jejich osobni drahy, a to s dlirazem na
odliSnosti mezi témito cestami. Na zakladé rozhovori bude rovnéz vytvorena
kazuistika, ktera podrobnéji ilustruje konkrétni pribéhy a procesy, které vedly k

vybéru této profese. .
Klicova slova:

pastorace, charitativni prace, Vézenska sluzba, Policie CR, kaplan



ANNOTATION

Name and surname of the author: Bc. Nikol Jant

Name of department and faculty: Department of Psychosocial Sciences and
Ethics, Hussite Theological Faculty, Charles

University in Prague

Thesis title: Charity work and categorical pastoral care in
the environment of the Police and the Prison

service of the Czech Republic

Leader: PhDr. Mgr. Petr Novak, Ph.D.

The diploma thesis "Charity Work and Categorical Pastoral Care in the Environment of
the Police of the Czech Republic and the Prison Service of the Czech Republic" deals
with charity work and categorical pastoral care in the environment of the Police of the
Czech Republic as well as in the environment of the Prison Service. The aim of the thesis
is to acquaint the reader with the concept of pastoral care and how it is applied in the
given sectors. The theoretical part of the thesis is devoted to charity work and pastoral
care in the general sense of the word. The thesis also mentions the difference between
pastoral care in the environment of the Police of the Czech Republic and in the
environment of the Prison Service. The analytical, practical part of the thesis deals with
the individual paths of individuals that led to their decision to become a chaplain. This
thesis focuses on the analysis of various factors, experiences and motivations that
shaped their personal careers, with an emphasis on the differences between these
paths. Based on the interviews, a case report will also be created, which will illustrate

in more detail the specific stories and processes that led to the choice of this profession.

Key words:

pastoral care, charity work, Prison Service, Police of the Czech Republic, chaplain



OBSAH

SEZNAM ZKRATEK......cootiiiiiiiiiiieee ettt ettt e e ettt e e eetaae e e eeeaaeeeeeees 8
LTEORETICKA CAST .....cooiiiiiiiirieietetetctete sttt ettt 9
g I 01 s RO 9
2. CharitatiVIi PrACE.......c..oiiiiiiiiiiii et e e et e e e e e e e e eeanes 11
2.1 Definice a vyznam charitativni prace .............ccccocooveiiiiiiiiiiiiiiniiiiiieeeeees 12
2.2 Formy a metody charitativni prace ................ccoooiiiiiiiiiniiiiniin e, 13
2.3 Historie a vyvoj charitativini prace ................cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiicciieeeees 15
2.4 Charitativni prace v prostiedi PCRa VS CR...........c..cccoeeiieinieinieciieeeene. 18
2.5 Vyznam charitativni prace pro integraci a resocializaci.......................... 20
BuPASTOTACE.... .ottt e e e e e 23
3.1 Obecna charakteristikKa ..............ccooiiiiiiiiiiiiiiiii e, 23
3.2 PastoraCni FrOZNOVOT ............ccooiiiiiiiiiiiiiiie e e e e 24
4. Pastorac¢ni péce u Policie Ceské republiKy...............ccccoovvviiviiiiiieiiieccieeenee, 26
4.1 Prekazky, které jsou spojeny s vykonem policejni ¢innosti..................... 27
4.2 Nabizené varianty pomoci policista pii vykonu sluzby ........................... 28
4.3 Duchovni pomoc u Police Ceské republiKy ................ccccoovvriviriiveeennnne. 29
4.4 Nastroje pouzivané pii pastoracni ¢innosti...............c.oooeviiiiiiiiiiinniiin. 31
5. Pastoracni péce ve VEZNICICh .............cooeiiiiiiiiiiiiiii e 33
5.1 Duchovni sluzby ve véznicich od roku 1989 ..............cccooviiiiiiiiiiiiinninnnnnn. 33
5.2 FrantiSeK JOSEf REZAC...........cccouiiiiiiiiieeiee et 34
5.3 Profese, které puisobi ve véznicich a ¢cinnost kaplana.............................. 35
5.4 Pastorace a jeji podil na Zivoté vézni po propusténi z vézeni ................. 37
I PRAKTICKA CAST......ccootiiiiiiieiiieieeee e 39
6. VIasStni VYZKUIN .......coouiiiiiiiiiii e e e e e e e e eaae e eeaanes 39
6.1 Cile vyzkumu a vyzZKUmMneé otazKy...........cccoeeevueiiiiiiniiiiiniiiin e 39
6.2 Kvalitativni vyzkum jeho popis azasady ............cccoeeevviiiiiiiiiiiiniiiinnennnn.. 40
6.3 POUZItE MELOAY ......ccovnniiiiiiiiii et ee e e e e e e aaanes 40
6.3.1 ROZNOVOT ... et 40

6.4 Vybér dotazovanych respondentii...............c.cceeeiiiiiiiiiiniiiiiniiiiinecie e, 42

6.5 Priibéh vyzZKumného Setieni .............cooooiviiiiiiiiiiiiniiiiiiiin e 43



7. Analyza dat a popis SOUDOTU.............coiiiiiiiiiiiiiii e 44

TAPOHCIE CR ...ttt reeereeeaeeeaee e 44

7.2VEZENSKA SIUZDA .........oovivniniiiiii e 49
8. VysledKky vyzKumného Setireni...............cocoviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e, 59
D £ ) b 62
O £ ) PPN 67
SEZNAM POUZITE LITERATURY ........oooviiitiiinieeeeeeeeecee et e eereeenee e, 69
10 231 110] ¢ 1 G TOTRRR 75
ABSTRAKT ..ottt ee e e e et eeeae et e e e eteeaeeeteeeteeeneeeneeeneennes 77

ABSTRACT ...ttt et e e e s e e eeas 78



SEZNAM ZKRATEK
RNR = Risk-Need-Responsivity

TC = trestna ¢innost
VS = Vézenska sluzba
PCR = Policie Ceské republiky

PTSP = Posttraumaticka stresova porucha



I.TEORETICKA CAST

1. Uvod

Charitativni a pastora¢ni sluZby maji v sou€asné spolecnosti nezastupitelnou rolj,
zejména v prostredi, které jsou charakterizovana vysokym stresem, krizovymi
situacemi a specifickymi socialnimi potfebami. Zejména zde vystupuiji instituce, jako
jsou Vézenska sluzba Ceské republiky (VS CR) a Policie Ceské republiky (PCR), kde
pracovnici celi nejen fyzickym a psychickym vyzvam kaZdodenniho vykonu svého
povolani, ale i dlouhodobému vystaveni riziku vyhofeni, stresu a traumat. Charitativni
prace a pastoracni sluzby v téchto organizacich jsou klicové nejen pro zajiSténi
zdkladni materialni a emocionalni podpory, ale i pro podporu duchovniho zdravi,
osobni rehabilitace, uvédoméni viny a schopnosti nést nasledky svych ¢int ve smyslu

napravy s moznosti zaclenéni zpét do spolecnosti.

Prace je rozdélena na teoretickou Cast, kde se zaméruji na vymezeni zakladnich
pojml spojenych s charitativni praci a pastoracni sluzbou, pricemz se opiram
predevsim o literaturu vénovanou témto oblastem, konkrétné o knihy od M. Opatrného
(Teorie a praxe charitativni prace a Vychodiska a perspektivy duchovni sluzby u policie
CR) a M. Martinka (Duchovni sluZba ve véznicich). Dale se v této ¢asti také podrobnéji
zaméruji na specifika pastoracni sluzby v prostredi véznic a u policie, kde jsou
charitativni a pastorac¢ni pracovnici vystaveni specifickym vyzvam, jez vyZaduji nejen
odborné dovednosti, ale i citlivy pristup. Je zkoumdano, jaky vyznam ma charitativni
prace a pastorace v prostredi véznic a policie, jaké metody, pristupy jsou v téchto

specifickych prostfedich vyuZivany a jaky vliv maji na pracovniky ve véznicich a policii.

Druha vyzkumna cast je postavena na kvalitativnim vyzkumu, jenZz spociva v
rozhovorech s kaplany véznic a pastora¢nimi pracovniky u Policie CR. Zamérem téchto
rozhovort je zjistit, jak kaplani a pastoracni pracovnici hodnoti své zkusenosti s praci
v téchto prostredich, co je naplni jejich prace a jaky efekt ma jejich prace na osoby, s
nimiz prichazeji do kontaktu. Tento vyzkum by mél poskytnout hlubsi pohled na
profesi kaplana ve specifickém prostiedi a porovnat individualni cesty oslovenych

respondentd, jejich motivace a zkusSenosti.



Cilem této diplomové prace je zodpovédét hlavni vyzkumnou otazku: ,Jak je
prostfednictvim jednotlivych kaplani vykonavana pomdahajici péce v policejnim a
vézenském prostredi a jaka Zivotni cesta je k vykonu této profese privedla?”’. Soucasti
této prace je prizkum efektivity charitativni a pastoracni prace v naro¢nych profesich,
které se nachazeji v krizovém a vysoce stresovém prostiedi, a jejimz cilem je
poskytnout rozsireni znalosti o roli duchovni pomoci v téchto oblastech. S nahlédnutim
do zivotnich pribéhli dotazovanych respondentii se zamérenim, co je vedlo

k rozhodnuti plisobit v této sfére. V konecném diisledku se prace snazi nabidnout

doporuceni pro zefektivnéni pastoracnich a charitativnich sluzZeb.
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2. Charitativni prace

Charitativni prace se zejména zaméiuje na pomoc jednotlivclim, skupindm ale
také komunitam, které se nachazeji v nouzi. Charitativni Cinnost spociva v pomoci
lidem v téZké situaci, bez ohledu na jejich rasu, narodnost nebo naboZenské
presvédcenil. Tato pomoc je zpravidla realizovana prostrednictvim organizaci, které
se zamértuji na poskytovani nezbytné péce a podpory. Mezi skupiny, které celi riznym
formam ohroZeni a pro néz je ur¢ena pomoc, patii napriklad matky s détmi v tézké
situaci, lidé bez domova, osoby se zdravotnim nebo mentalnim postiZenim, drogové
zavisli, socidlné znevyhodnéné rodiny, jedinci v osobni krizi, migranti, vézni nebo ti,
kdo se vraceji z vykonu trestu. Charitativni ¢innost zahrnuje rtizné formy pomoci, jako

jsou finan¢ni a materiadlni podpora, dobrovolnicka ¢innost ¢i poskytovani poradenstvi.

Pojem charita pochazi zlatinského slova “caritas”, které oznacuje lasku
k bliznimu, laskavost, vdé¢nost ¢i milost. Cilem charity je pomoci ¢lovéku v nouzi, ulevit
mu od jeho obtiZi a pomoci mu k tomu, aby si v budoucnu své potreby mohl sam
obstarat?. Zacatky charitativni prace sahaji az do stredovékych civilizaci. Charitativni
péce je neodmyslitelnou soucasti kiestanskych déjin. Jednim z nejvyznamnéjSich
biblickych ptikladl je napriklad podobenstvi o milosrdném Samaritanovi, které se
nachazi v evangeliu podle sv. Lukase3, nebo Velepiseii lasky v 13. kapitole 1. listu sv.

Pavla Korintskym#*.

,Charita je projevem krestanské lasky, ktera se prokazuje tém, kdo trpi,“> tedy
kirestanstvi vratilo trpiciho ¢lovéka z okraje spolecnosti zpét do jejiho stiedu, kde se
stal objektem laskyplné péce. Tento pristup oteviel cestu k rliznym formam pomoci,
které p. Vasek popisuje ve své praci Déjiny krestanské charity. Neni sporu o tom, Ze
samotny zaklad péce o potrebné, jak ji zname dnes, byl formovan staletym vlivem

kiestanstvi v Evropé.

' PRINCOVA, Kvétoslava. Uvod do zahrani¢ni pomoci s diirazem na etiku jejiho poskytovani. Caritas,
2012.ISBN 978-80-87623-04-6. s. 34
2 VASEK, Bed¥ich. Déjiny ki‘estanské charity. Knihovna charity. V Olomouci: Velehrad, 1941, s. 21
3Lk 10, 25-37
4].Kor 13, 4-7
5 VASEK, Bedtich. Dé&jiny kiestanské charity. Knihovna charity. V Olomouci: Velehrad, 1941
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Charita a sni charitativni prace je v dnesni dobé neodmyslitelnou soucasti
naseho Zivota. Je mnoho neziskovych organizaci a nadaci, které spolupracuji na reSeni
globalnich problémt jako je napt. chudoba, prirodni katastrofy, zdravotni krize, valky
¢i vzdélavaci nedostatky. ,Charitativni prace se ve své moderni podobé stala globalnim
fenoménem, ptricemz hlavni roli v jejim rozvoji sehraly neziskové organizace, které

poskytuji pomoc jak na lokalni, tak i mezinarodni trovni“ é.

Charitativni prace je tedy soucasti SirSiho spektra socidlnich sluZeb a jejim
hlavnim cilem je pomoci lidem, ktef{ se ocitli v tézké Zivotni situaci, a to jak materialni,
tak psychické a duchovni. V kontextu své diplomové prace se budu zamérovat na
charitativni ¢innost v prostiedi, které je charakterizovano specifickymi naroky a
potirebami - tedy ve véznicich a u policie, kde charitativni a pastoracni sluzby hraji

klicovou roli ve zlepSeni psychického a socidlniho zdravi pracovnika a klientd.

2.1 Definice a vyznam charitativni prace

Charitativni prace je ¢innost zaméiena na pomoc jednotlivcim nebo skupinam
lidi, ktef{ se nachazeji v socidlni, materialni, psychické nebo duchovni nouzi. Pomoc,
kterou charitativni pracovnici poskytuji, je obvykle motivovana etickymi a moralnimi
hodnotami, jako je soucit, solidarita a touha zlepSit Zivotni podminky druhych. V
teoretickém pojeti je charitativni prace nejen o materialnim poskytovani pomoci, ale

také o podporovani lidské diistojnosti a rovnosti.

Charita je jednim z nejvét$ich nestatnich poskytovatelfi zdravotni péce v Ceské
republice. Kromé toho spolupracuje s mezinarodnimi organizacemi, jako je napriklad
OSN, a aktivné se podili na poskytovani humanitarni pomoci v zahranié¢i. Charita Ceské
republiky je velkou organizaci, zaméstnavajici sedm tisic pracovnikii’. Charita se
nevénuje pouze dobrocinnym aktivitam, ale i Siroké Skale sociadlnich a zdravotnickych
sluzeb a pomoci v krizovych situacich. Tuto podporu zajisStuje skrze sit raznych

instituci, mezi které patri diecézni, arcidiecézni, oblastni, méstské a farni organizace.8.

6 Lutz, M. H., & Lutzov4, ]. L. Globalization and Charity, 2005.

7 SEDIVY, Marek, MEDLIKOVA, Olga. Public relations, fundraising a lobbing pro neziskové

organizace. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2012, 144 s. ISBN 978-80-247-4040-9.

8 Cirkev.cz. Charita [online]. 2017 [cit. 8.11.2017]. Dostupné z: https://www.cirkev.cz/cs/charita
12



Charita Ceské republiky se idi tzv. Kodexem, ktery je uréen jak pro jeji ¢leny, tak
i pro jeji dobrovolniky. Kodex Charity vyjadruje jeji hodnoty a poslani, které spocivaji
v Sifeni dobra, spravedlnosti a nadéje ve svété. Cilem Charity je chranit lidskou
dlistojnost bez ohledu na rasu, viru nebo naboZenské presvédceni. Klicovymi principy

jsou solidarita, svoboda, laska a spolecné dobro®.

Opatrny definuje charitativni praci jako systematickou, organizovanou ¢innost
zaméienou na pomoc tém, ktef ¢eli vaZnym Zivotnim problémtm10. Charitativni prace
se uskuteciiuje nejen v ramci jednotlivych akci, ale i v dlouhodobych projektech, které
usiluji o zlep$eni kvality Zivota cilovych skupin. V oblasti vézeristvi a u policie CR je
charitativni prace spojena predevSim s podporou osob, které jsou vystaveny
extrémnimu stresu, izolaci nebo naro¢nym zivotnim okolnostem, jakymi jsou

napriklad véznéni nebo rizikova povolani.

2.2 Formy a metody charitativni prace

Charita CR je nejvétsi nestatni organizaci, kterd poskytuje socialni a zdravotni
sluzby. Nabizi Sirokou $kalu pomoci, zamérenou na rizné oblasti socidlni podpory.
Tato pomoc zahrnuje sluzby v oblasti socidlni péce, prevence a poradenstvi. Nabizené
sluzby zahrnuji mimo jiné péci o klienty v jejich domacim prostiedi, jak z hlediska
zdravotniho oSetfeni, tak kazdodenni pomoci. Jednd se o domovy pro seniory,
chranénd pracovni mista, itociSté pro osoby v nouzi a zarizeni pro déti bez rodinného

zazemi.

Socialni sluzby Charita CR nabizi ve tech formach: pobytové, ambulantni a
terénni. Pobytové sluzby zahrnuji ubytovani v zarizenich, kde klienti pobyvaji.
Ambulantni sluzby jsou poskytovany tém, ktefi dochazeji do zarizeni, bez nutnosti
ubytovani. Terénni sluzby predstavuji formu podpory poskytovanou primo v
prirozeném prostredi klienta, kdy kvalifikovani pracovnici dochazeji do domacnosti za

Ucelem zajiSténi potrebné péce a asistence.

9 Charita Ceska republika. O Charité [online]. 2017 [cit. 14.11.2017]. Dostupné z:
http://www.charita.cz/o-charite/
10 QPATRNY, Michal a LEHNER, Markus. Teorie a praxe charitativni prace: uvedeni do problematiky :
prakticka reflexe a aplikace = Theorie und Praxis der karitativen Arbeit : Einfiihrung in die Problematik
: praktische Reflexion und Anwendung. Scientia. Ceské Budé&jovice: Jihoceska univerzita, 2010. ISBN
978-80-7394-214-4.
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Charita poskytuje riizné druhy podpory zamérené na péci o jednotlivce v tézkych
Zivotnich situacich. Jednou z nabizenych sluzeb je Charitni oSetrovatelska sluzball,
ktera se soustredi na péci o seniory a nemocné. Zdravotni péCe vdomacim prostiedi je
poskytovana registrovanymi zdravotnimi sestrami, které dochazeji za klienty a
zajisSt'uji potrebné zdravotni dkony pfimo v jejich domovech. Charitni pecovatelska
sluzba je pak ur¢ena osobam s omezenou schopnosti péce o sebe sama, a to zejména v
disledku zdravotniho stavu ¢i vy$siho véku, a nabizi jim podporu pii béZnych dennich
Cinnostech i chodu domdacnosti. Tato sluzba je poskytovana jak v terénu, tak i
ambulantné, s cilem pomoci tém, ktefi potiebuji asistenci, aby mohli zlistat ve svém

domacim prostredi.

Charita také zajistuje péci v domovech pro seniory, které jsou urceny pro osoby,
jenZz si vzhledem ke zdravotnim problémim nemohou zajistit své kazdodenni potireby
doma. Domovy pro seniory se zaméiuji na pravidelnou pomoc a podporu téch, kteri
nejsou schopni samostatné fungovat, a zarovei usiluji o zlepSenti jejich sobéstacnosti a
dovednosti. Kromé toho Charita nabizi denni stacionare, které poskytuji komplexni
sluzby, jako je stravovani, zdravotni péce, duchovni podpora a vzdélavaci programy.
Tyto stacionaie pomahaji seniortim, ktefi jiZ nemohou zit sami doma, ale nepotiebuji
plnou ustavni péci. V neposledni fadé Charita zajiStuje provoz dennich a kontaktnich
center, ktera poskytuji socidlni sluzby lidem v nouzi, jako jsou denni centra pro
bezdomovce nebo prevence pro ohroZené déti a mladez. Cilem je nabidnout komplexni
pomoc témto jedinciim a motivovat je ke zméné zivotniho stylu. Je zde poskytovano jak
poradenstvi, tak také zakladni zdravotni péce - testovani na HIV, syfilis, drogy atd.
Odborné socialni poradenstvi je poskytovano skrze poradny a linky davéry, tyto sluzby
jsou vedeny na principu nestrannosti, diskrétnosti, bezplatnosti a individualniho
pristupu. Dale mezi nabizené sluzby patri také azylové domy, které maji pomoci
jedincim, kteii se ocitli v nepriznivé zivotni, socidlni situaci. Pomoc spociva
v poskytnuti ubytovani, stravy. Sluzby jsou poskytovany na prechodnou dobu, mezi
cilové skupiny patfi Zeny, Zeny s détmi, muzi. Pracovnici se snazi zprostredkovat
kontakty, pomoci s hleddnim nového bydleni, prace apod. Dalsi formou podpory jsou
chranénd pracovni mista ve formé chranénych dilen, které jsou ureny osobam se

zdravotnim ¢i télesnym postizenim. Tato zarizeni nabizeji moZnost pracovniho

11 Oficialni elektronicka webova strana: www.charita.cz
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uplatnéni v prizptisobeném prostiedi, ¢imz podporuji pracovni integraci, socidlni
zaClenéni a celkové zvySovani kvality Zivota téchto osob. Zaroven napomahaji rozvoji

pracovnich dovednosti danych jedincti a aktivni ucasti na jejich spolecenském Zivoteé.

Charitativni prace mize mit mnoho podob. Napft. autor M. Opatrny rozliSuje

nékolik zakladnich forem charitativni pomoci:

Materialni pomoc - Ta zahrnuje poskytovani zejména zakladnich Zivotnich
potieb, napf. jidlo, obleceni, 1éky, a to tém, ktefi se nachazeji v tézZké materialni nouzi.
V kontextu véznic jde napriklad o organizovani sbirek na zajisténi zakladnich

hygienickych potieb pro vézné, ktefi nemaji dostate¢né financni prostiedky.

Psychosocialni podpora - Jedna se o pomoc zamérenou na zlepSeni psychického
a emociondlniho stavu jednotlivce. Vézni ¢i policisté Celi vysokému stresu a mohou
trpét depresi, uzkostmi ¢i syndromem vyhoteni. Psychosocialni podpora zahrnuje jak
individualni poradenstvi, tak také skupinové terapie, ale i neformalni podporu, ktera

pomaha lidem vyporadat se s tézkymi emocemi.

Duchovni podpora - Duchovni sluzba je soucasti charitativni prace, zejména v
prostredi véznic nebo mezi ¢leny ozbrojenych sloZek, kde se kaplani a dalsi duchovni
pracovnici podileji na zajisténi nejen materidlni pomoci, ale také duchovni tulevy.
Duchovni podpora mize mit formu modlitebnich setkani, spiritualnich rozhovori ale

také poskytovani poradenstvi a vyuky ndboZenskych principi.

Pravni a administrativni pomoc - Charitativni organizace také poskytuji pravni
pomoc, coz je dulezité zejména ve vézenském prostiedi, kde vézni Celi slozitym
pravnim otdzkdm. Tato pomoc zahrnuje konkrétné: poradenstvi, sepisovani Zadosti,

nebo zprostredkovani kontaktu s pravniky.

2.3 Historie a vyvoj charitativni prace

Vznik krestanstvi je uzce spjat s mySlenkou lasky k bliznimu ,PriSel

Kristus...Svou krvi obnovil tvainost zemé. Vytvoril nového clovéka. Ctnosti povznesl na
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nadprirozenou vyS$i.“12 Cilem charity je poskytovat pomoc tém, ktefi se nachazeji v

obtiZné Zivotni situaci, jiZ nejsou schopni zvladnout vlastnimi silami.

Charitativni prace ma hluboké koreny ve starovékych a stredovékych
nabozenskych tradicich, kdy byla chapana jako zptisob, jak prokazat soucit a podporu
potiebnym. Mezi témi, kdo potiebovali pomoc, byli predevsim vdovy, sirotci, nemocni
a chudi. Osoby, které vyznavaly krestanskou viru, Celily pronasledovani aZ do roku 313,
kdy rimsky cisar Konstantin zavedl naboZenskou toleranci. ,Nyni mohla se charitativni
prace ve vSech oborech konati verejné, bez obav, a tedy i intensivnéji.“13 V nasledujicich
letech zacaly vznikat rizné instituce, které poskytovaly pomoc tém, kdo ji potreboval.
Timto zplisobem se Uroven péce znacné zlepsila. Hlavnim zdrojem ptijmi pro cirkve
byly v této dobé dary véricich a pravidelné sbirky.

Ve Stredovéku byly proti katolické charité vznaseny obzaloby, a to z divodu
pouzivani metod jako bylo almuZznictvi. Také se ale Cinnost charity rozsirila a
napomohla ke zmirnéni bidy a nouzel4. V dobé Stiedovéku byla nejvétsi pomoc
nabizena nemocnym a chudym. Byly zakladany Spitaly, vézni byly osvobozovani a
dlichody davany potfebnym. Za vlady Karla Velikého doSlo k vyraznému rozvoji
charitativni ¢innosti. Byly zaklddany hospice pro chudé a nemocné, a klastery se staly
dilezitymi stfedisky, ktera propojuji chudé s bohatymi dobrodinci. Diky mnichtm,
kteri se specializovali na 1ékatstvi a bylinkarstvi, se klaStery postupné stavaly centry
zdravotni péce a kultury. V pribéhu casu zacaly vznikat nové teholni rady, které
vyznamné prispély k rozvoji charitativni innosti, pfedevSim v oblasti oSetrovatelské
péce. Mezi nejvyznamnéjsi z nich pattil fad svatého Frantiska z Assisi, jenZ se
zaméfoval na sluzbu chudym a nemocnym. Rad Lazaristl se specializoval na péci o
osoby postizené malomocenstvim, dale Johanité, kteii poskytovali ochranu poutnikiim
a zaji$tovali zdravotni pédi. Rad némeckych rytiiti pak orientoval svou ¢innost na
pomoc lidem v nouzi a podporu nemocnych. Tyto fady mély zasadni vliv na vznik

nemocnic, sirot¢inci a leprosarii, které pomahaly a chranily zranitelné.

12 VASEK, Bedtich. Dé&jiny kfestanské charity. Knihovna charity. V Olomouci: Velehrad, 1941. 5.20

13 Tamtéz, s. 29

14 pOSP]SIL, Ctirad Vaclav. Teologie sluzby: kniha (nejen) pro ty, kdo se vénuji kiestanské charité a

diakonii. Teologie. Kostelni Vydri: Karmelitanské nakladatelstvi, 2002. ISBN 80-7192-748-1.5.50-51
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V Cechach a na Moravé se prvni nemocnice objevily aZ v poc¢atku 13. stoleti. V
roce 1233 byl zaloZen Spital svatého FrantiSka z Assisi, ktery slouZil chudym,
nemocnym a starym lidem. Tento Spital vznikl diky svaté AneZce Premyslovné, jejiz
postoj k charité a duchovnim hodnotdam mél hluboky dopad na tehdejsi spole¢nost.
Toto obdobi je charakterizovano vznikem novych Spitalti a charitativnich ¢innosti,

které byly vyrazem lasky k bliZznimu.

Od 14. stoleti vSak zacaly v charitativni ¢innosti nastavat prvni znamky krize,
ktera se naplno projevila v 15. a 16. stoleti. V této dobé se na chudé zacalo pohlizet jako
na lenochy, podvodniky a zlo¢ince. Nemocnice upadaly a cirkev postupné ustupovala
od charitativni pomoci. Mésta se zacala starat o chudé, ale pouze o své vlastni obcany,
nikoliv o migranty. Martin Luther se snazil zménit tuto situaci tim, Ze tvrdil, Ze cirkev
by se méla zamérit na duchovni zalezitosti, zatimco vladci a svétska moc by se méli
postarat o vnéjsi zalezitosti, v€etné socidlni péce o chudé, nemocné a potiebné. ,Jest
véru jednou z nejvétsich potieb, aby jakékoli Zebrani zmizelo v celém ki'estanstvu (...)
At totiZ kaZdé mésto se postard o své vlastni chudé lidi a at' netrpi Zadnych cizich

Zebrak(.“15 Zadné zmény vSak dosazeno nebylo.

V 16. stoleti nastal vyznamny rozvoj charitativni ¢innosti katolické cirkve. Byla
zakladana nova oratoria, ktera slouzila nejen jako centra pomoci potiebnym, ale
zaroven posilovala duchovni Zivot komunity. V tomto obdobi vznikaly také nové
instituce socialni péce, jako byly sirot¢ince, méstské utulky a zdravotnicka zarizeni.
Vyznamnym prikladem je Nemocnice milosrdnych bratfi, jejiZ sit se postupné rozsirila
nejen v Evropé, ale i do dalSich oblasti svéta, v€etné JiZni Ameriky. V 17. stoleti se
objevily také Zenské teholni rady vénujici se charitativni praci, jako naptiklad

Milosrdné sestry.

V 18. stoleti se charita vice zamérovala na oblasti zdravotni péce, Skolstvi a
socialni sluzby. Za vlady cisare Josefa Il. zacali vérici prispivat do farnich chudinskych
fondd, z nichZ byly nasledné rozdélovany prostredky mezi potiebné. Byly zakladany
nové instituce, jako napriklad zemské nemocnice, porodnice, chudobince a dalsi

lécebna zarizeni.

15 POSP]SIL, Ctirad Vaclav. Teologie sluzby: kniha (nejen) pro ty, kdo se vénuji kiestanské charité a
diakonii. Teologie. Kostelni Vydri: Karmelitanské nakladatelstvi, 2002. ISBN 80-7192-748-1.5.118
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Ve 20. stoleti, kromé tradi¢ni kiestanské charity, zacala cirkev vénovat pozornost
i socialnim otazkam, jako je mir, emancipace Zen, ochrana menSin, zadluZenost
chudych zemi a ekologické problémy. Béhem svétovych valek byla charitativni Cinnost
znacné omezena. Po valce se vSak oSetiovatelské instituce staly jednim z hlavnich mist,
kam se lidé obraceli pro pomoc, jelikoZ poskytovaly Gitocisté nemocnym, neschopnym
prace a trpicim. Mezi hlavni instituce, které poskytovaly pomoc, patrily détské domovy,
sirot¢ince, domovy pro seniory, zafizeni pro osoby s télesnym ¢i duSevnim postiZenim
a zotavovaci dstavy. V 50. letech doslo k vyraznému omezeni charitativni ¢innosti.
V tomto obdobi byla zavedena statni sprava a charita se stala zavisla na rozhodnutich
Statniho uradu pro véci cirkevni. Charita se v této dobé tedy angaZuje pouze v Ustavni
péci o prestarlé cirkevni osoby a ve vyjimecnych pripadech o mentalné postizené. Az
po revoluci v roce 1989 za¢ina obrat pro Ceskou katolickou charitu, ktera se vratila do
pravomoci cirkve. Od této doby vznikaji diecézni a arcidiecézni charity, nadace a
obCanskad sdruZeni. Byla zde naléhava potreba pomoci, protoZe spolecnost celila
vaznym problémiim, jako byly bezdomovectvi, nesamostatnost, kriminalita a drogova
zavislost. V reakci na tuto situaci zacaly vznikat nova zarizeni, napriklad azylové domy,
domovy pro seniory, stacionaife a domovy pro osoby se zdravotnim postiZenim.
Soucasné se rozvijely programy zamérené na prevenci drogové zavislosti, mladeznické

kluby a poradenské sluzby.

V Ceské republice se tedy charitativni ¢innost od poc¢atku 20. stoleti vyvinula
vlivem cirkevnich a humanitarnich organizaci, které poskytovaly pomoc v krizovych

obdobich, jako byly valky, povodné nebo ekonomické krize.

V oblasti vézeiistvi a policie v CR se charitativni prace zacala rozvijet po roce
1989, kdy se zlepSily podminky pro neziskové organizace a cirkve, aby se mohly vice
angazovat v pomoci specifickym skupindm. Moderni charitativni prace se jiz
neomezuje pouze na materidlni pomoc, ale stale vice se zaméruje na komplexni

podporu lidi v krizovych profesich, jako jsou policisté, hasici nebo vézni.

2.4 Charitativni prace v prostiredi PCR a VS CR

V ramci této diplomové prace je diileZité porozumét tomu, jak charitativni ¢cinnost

funguje v konkrétnim prostredi, jako jsou véznice a policejni slozky.
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Charitativni prace v ramci Policie Ceské republiky (PCR) a Vézeriské sluzby Ceské
republiky (VS CR) je nedilnou souéasti socialni prace, jejimZ hlavnim cilem je podpora
osob v tézkych Zivotnich situacich. To zahrnuje pomoc obétem trestné ¢innosti, lidem,
ktefi si odpykavaji trest odnéti svobody, i jejich rodinam. Tato oblast zahrnuje rizné

¢innosti, od poskytovani materialni pomoci aZ po psychologickou a socialni podporu.

Charitativni prace ve véznicich CR se zaméfuje nejen na pomoc materialni
(napf. sbirky pro vézné), ale predevsSim na zajiSténi psychické a duchovni podpory.
Vézni se nachazeji v situaci, kdy celi dlouhodobé izolaci a depresim, a zde charitativni
a pastoracni sluzby hraji nezastupitelnou roli v udrZeni jejich dusevni pohody.
Charitativni ¢innost se zaméruje zejména na resocializaci véznli a podporu jejich rodin.
Diliraz je kladen na spolupraci s neziskovymi organizacemi, cirkevnimi spolky a

dobrovolniky.

Charitativni ¢innost zahrnuje vzdélavaci a pracovni programy, které napomahaji
véznlim pri navratu do spolecnosti. Mezi aktivity patfi naptiklad kurzy zaméiené na
rozvoj socidlnich dovednosti nebo odborné pripravy na zaméstndni. Dilezitym
aspektem je podpora rodin, zejména déti, jejichZ rodi¢e jsou ve vykonu trestu.
Organizuji se sbirky, které pomahaji s financovanim vzdélani nebo volnocasovych

aktivit téchto déti.

Charitativni prace v PCR je zamé&iena na podporu policisti, ktef jsou vystaveni
vysokému pracovnimu stresu, mohou trpét syndromem vyhoteni nebo traumatem z
prace (napft. v pripadé tfeseni krizovych situaci nebo nasili). Pomoc mtze spocivat v
organizovani terapii, poradenstvi a prevenci stresovych poruch. Zaméruje se také na

podporu obéti trestnych ¢ind, jejich rodin, a také na komunitni prevenci.

Soucasti charitativni Cinnosti je i aktivni zapojeni do preventivnich programi
zamérenych na mladeZ nebo zranitelné skupiny obyvatel. Policie napriklad
spolupracuje se Skolami a porada vzdélavaci akce. Také se Casto zapojuje do
charitativnich sbirek, jako jsou sbirky hracek a obleceni pro déti, podpora hospicti nebo
nadaci, které se vénuji vazné nemocnym. Tyto akce byvaji organizovany regionalnimi
oddélenimi policie. Policie ve spolupraci s neziskovymi organizacemi poskytuje pomoc

obétem ndsilnych cint, naptiklad krizovou intervenci a zprostiedkovani kontaktu s
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odborniky. K tomu slouZii specializovana centra a horké linky, kde mohou obéti hledat

podporu.

Charitativni ¢innost v tomto prostredi je specificka tim, Ze se zaméruje na praci s
rizikovymi skupinami a vyZaduje interdisciplindrni pristup. Dllezitym prvkem je
spoluprace s dalSimi sloZkami socialni sféry, naptiklad méstskymi arady, soudy, nebo
zdravotniky. Podle odbornik je takova prace klicova pro prevenci recidivy a socialn{

integracilé.

2.5 Vyznam charitativni prace pro integraci a resocializaci

Dilezitym aspektem charitativni prace, zejména tedy ve véznicich, je jeji vliv na
resocializaci a reintegraci osob zpét do spolec¢nosti. Charitativni pracovnici a kaplani
hraji zasadni roli v procesu pomoci vézinim, ktefi se pripravuji na navrat do bézného
Zivota, ¢imZ podporuji jejich navrat k normalnimu Zivotu, zlepSuji jejich Sance na

zameéstnani a pomahaji jim s ndvratem k rodinam.

Pojem resocializace znaci tzv. znovu zaclenéni, jedna se tedy o proces, kdy se
jedinec nachazi na okraji spolecnosti a snazi se o obnoveni socialnich vazeb, které byly
ztraceny vlivem urcitych faktord. Cilem resocializace je tedy preucit jedince kulturnim
normam, tak aby byli zaclenéni nazpét do systému?’. Resocializace miizZe probihat na
dobrovolném zakladé, kdy jednotlivci aktivné ptijimaji novou roli ve spolecnosti, méni
své chovani a hodnoty, nebo na nedobrovolném zaklad€, kdy je proces spojen s
osobami, které byly odsouzeny nebo se nachazeji v socialni izolaci, a dochazi k nému

pod vnéjsim tlakem.18,

Uspéch a rychlost resocializace zavisi predev$im na schopnosti jednotlivce
prizplsobit se novym podminkam, zménit své hodnoty a ochoté prizplsobit se novym
spolecenskym normam. DileZitym faktorem je také to, jak velky rozdil existuje mezi

novym a predchozim prostredim, na které byl jedinec zvykly. Klicovym faktorem je i

'8 MATOUSEK, Oldfich; KODYMOVA, Pavla a KOLACKOVA, Jana. Socialni prace v praxi: specifika
riznych cilovych skupin a prace s nimi. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7367-002-X.
17 VETESKA, ]. Mediace a probace v kontextu socialni andragogiky, s. 25
18 Tamtéz, s. 26
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otevirenost nového socidlniho prostredi vici jednotlivci, tedy jakym zptsobem ho toto

prostredi a socidlni systém piijme.19.

Pro uspésnou resocializaci vézné do spolecnosti je dilezité, aby existovalo
propojeni, vazby mezi Zivotem ve véznici a mimo ni20. Vézinlim miiZe vyrazné pomoci
navazani vztahii s osobami na svobodé, at uz se jedna o rodinu ¢i pratele2l. Kdyz se
jedinec vraci zpét do svobodné spolecnosti, setkava se s novymi vyzvami a pokuSenimi,
ktera mohou u téchto osob vést k opakovani trestné cinnosti. Obecné plati, Ze s
prodluZujici se délkou trestu roste obtiZnost opétovného zaclenéni odsouzeného do
spolecnosti. Vézenska sluzba proto vyuziva rizné formy motivace, jako je napriklad
umoznéni vychazek ¢i individualné nastavené benefity. Tyto prostiedKky jsou soucasti
Sirsitho resocializa¢niho procesu, jehoZ cilem je podpofrit u vézii zodpovédné chovani,
vytvorit pozitivni vztah k pracovni ¢innosti, zmirnit projevy socidlni maladaptace a

odbourat negativni navyky z minulosti.22.

V ramci resocializacniho procesu sehravaji dileZitou roli zejména socialni
pracovnici a psychologové, kteri aktivné pomahaji odsouzenému pii zpracovani emoci
a zlepsovani socialni interakce. Vyuzivaji cilené terapeutické a podpiirné techniky,
které se zaméruji na rozvoj oslabenych emocnich schopnosti, zmirnéni nadmérnych
emocCnich projevli a napravu citovych deficitd vzniklych v pribéhu Zivota. Tyto
intervence maji za cil usnadnit integraci odsouzeného zpét do spolecnosti a posilit jeho

Y

schopnost zvladat bézné Zivotni situace.23.

Existuji jedinci, ktef{ jiz diive spachali trestny ¢in, v takovych pripadech mluvime
0 procesu opétovné resocializace, proto je dlilezité v takovychto pripadech pftijit na to,
zjakého dlivodu resocializace nevysla, co bylo pri¢inou nepovedeného znovu
zaClenéni, aby se na dané pric¢iné mohlo 1épe zapracovat?+. Je dilezité zdiraznit, Ze
k UspésSné resocializaci také prispivaji penitenciarni aktivity jako je rekvalifikace,

doplnéni vzdélani, pracovni ¢i jiné poradenstvizs.

19 Srov. Velky sociologicky slovnik, II. svazek, P-Z, s. 924-925.
20 KRELL, W. Angazovani se dobrovolnikii ve vézeinistvi: Obc¢ané integruji obcany, s. 40
21 Tamtéz, s.40
22 NETIK, K., NETIKOVA, D., HAJEK, S. Psychologie v pravu, s. 109
23 VETESKA, J. Psychologie kriminalniho chovani, s. 105.
24 SOCHUREK, J. Kapitoly z penologie, Teorie a praxe zachazeni s véznénymi, s. 60.
25 VETESKA, J. a kol. Psychologie kriminalniho chovani, s. 60.
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Opatrny v Teorii a praxi charitativni prdce zdirazinuje, Ze charitativni pracovnici
nejen poskytuji pomoc, ale také vytvareji mosty mezi témi, kdo pomoc pottebuiji, a témi,
ktefi mohou pomoci, napf. komunitni organizace, cirkevni instituce. Pomoc pri

resocializaci véziili nebo reintegraci policistii zpét do béZného Zivota po naroc¢nych

sluzbach je proto také klicovou soucasti celé charitativni Cinnosti.
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3. Pastorace

3.1 Obecna charakteristika

Termin pastorace pochazi z latinského slova ,pastor”, coZ znamena pastyr2e.
Tento pojem byl v minulosti spojen s osobou, ktera se starala o svérena stada a
putovala na daleké pastviny, kde zajistovala jejich obZivu. Sumersti kralové byli pred
piichodem Hebrejct do Palestiny povazovani za pastyre, kde vladce byl vniman jako

»pastyr, z dlivodu, Ze pravé on mél lid sjednocovat a chranit??.

Pastorace predstavuje ¢innost cirkve, ktera se soustredi na pomoc jednotlivcim
pri eSeni jejich kazdodennich problémi a potifeb. Tato pécCe je poskytovana nejen
duchovnimi, ale i laiky, a nachazi vyuziti v riiznych oblastech, jako je socialni prace,
vézenstvi nebo vychovna Cinnost. Pastorace zahrnuje jak duchovni, tak i praktickou
pomoc, a podporuje jednotlivce ve vSech aspektech jeho Zivota - fyzickém, psychickém,
socialnim i duchovnim?28, Kromé toho se pastorace zaméruje i na mladez a jeji aktivity
ve volném case, coZ je oblast, kterou teologie oznacuje jako "pastordlni teologie

mladeze"?°.

Pastorace presahuje ramec péce o vérici a nemocné, jeji zaméreni je na celé
lidstvo. Soustifedi se na pomoc tém, ktefi trpi, jsou chudi, nebo se nachazeji mimo
cirkevni spolecenstvi, stejné jako tém, ktefi jesSté nepoznali Bozi lasku. Jeji plisobnost
zahrnuje cely svét a jejim hlavnim impulsem je Sifeni evangelia JeZiSe Krista30.
Zakladem pastorace je tedy Kristus. Cirkev skrze pastorani ¢innost prinasi lidem

nadéji a spojuje je pravé s Kristem31,

MiiZeme rict, Ze pastorace zprostiedkovava obraz Boha a ¢lovéka. Jedna se o
sluzbu spasy pro lidstvo, pastorace je vnimana jako praktické svédectvi Bozi lasky
klidem32. Cilem pastorace je tedy poskytovat peclivou a soucitnou péci kazdému

jednotlivci, zejména tém, ktefi prochazeji téZkymi a bolestnymi chvilemi. Kazdy ¢lovék

26 Srov. KRISTAN, A. Prakticka teologie, pastorace a socialni prace - mezioborové souvislosti. In
Prakticka teologie pro socialni pracovniky, MARTINEK, M. (ed.), s. 20.
27 Tamtéz, s. 20.
28 Tamtéz, s 21-23
29 Srov. Pastorace mladeZe: Studijni text pro pracovniky s mladeZi, s. 4
30 Srov. OPATRNY, A. Pastorace v postmoderni spolec¢nosti, s. 9-10.
31 Srov. AMBROS, P. Pastordlni teologie I. Fundamentalni pastoralni teologie, s. 17-21
32 tamtét, s. 35-38.
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se nékdy ocitne v situacich, které by bez pomoci druhych tézko zvladl. Pastorace muze
hrat v procesu uzdraveni klicovou roli. NeZijeme uZ jen pro sebe, ale také pro druhé,
obétujeme se pro né a podporujeme je na jejich cesté Zivotem. Nejde pritom o Cisté
ndboZenskou evangelizaci, ale o lidskou pfitomnost, o laskyplnou a upfimnou

podporu33.

3.2 Pastoracni rozhovor

Hlavnim cilem pastorace je vzdy pomoci jednotlivci nebo konkrétni skupiné lidi.
Pastoracni pracovnik voli zplsoby intervence podle svého osobniho pristupu a
vzhledem k dané situaci. Je vzdélany v duchovni, psychologické a socialni oblasti a

vyuziva své schopnosti a zkuSenosti k dosazeni zamysleného cile34.

Jednou z hlavnich forem pastorace je pastoracni rozhovor. Pastora¢ni rozhovor
se zaméruje na konkrétni potieby a situaci osoby, které je ur¢ena pomoc. Jeho hlavnim
cilem neni okamzité vyresit problém, ale budovat diivéru u clovéka, ktery prochazi
tézkym obdobim. Klicové je ujistit ho, Ze neni sdm a Ze miiZe pocitat s podporou.
Pastoracni pracovnik by mél umét rozlisit, kdy je vhodné mluvit o duchovnich otazkach
a kdy je lepsi nabidnout pouze tichou a lidskou pritomnost. Oba pristupy mohou byt v
dané situaci uzitec¢né, aniz by doSlo k opomenuti viry.35. I JeZi$ o sobé pravi: ,Vezméte
na sebe mé jho a ucte se ode mne, nebot' jsem tichy a pokorného srdce: a naleznete

odpusténi svym dusim.“36

Pastoracni rozhovor miiZe probihat individualné nebo ve skupinovém prostredi,
pricemZ volba konkrétni formy zavisi na individualnich potrebach klienta, jeho
psychickém rozpoloZeni a mire otevienosti. Pfi rozhodovani je zasadni zohlednit, jak
bezpecné a komfortné se klient citi v pritomnosti dalSich osob, a zda je schopen sdilet
své osobni ¢i duchovni otazky v kolektivu. Individualni forma umoziuje hlubsi osobni
reflexi a divérnéjsi komunikaci, zatimco skupinové setkani miiZze nabidnout pocit
sounaleZitosti, sdileni zkuSenosti a vzajemnou podporu mezi ucastniky. Rozhodnuti

formy rozhovoru zavisi na klientovi a je vZdy plné respektovano3’. Pfi rozhovoru je

33 OPATRNY, A. Pastoraéni péce v méné obvyklych situacich, s. 17-18.
34+ KRISTAN, A. Pastoraéni koncept. In Prakticka teologie pro socialni pracovniky, MARTINEK, M. (ed.),
s.72-75.
35 OPATRNY, A. Pastoraéni péce v méné obvyklych situacich, s. 20.
36 Mt 11, 29
37 Tamtéz, s 22.
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dilezité projevit pochopeni, nechat ¢lovéka, aby sdilel pouze to, co chce on sam sdélit,
jelikoZ pii priliSném tazani a naléhani mize u daného jedince nastat blokace. Rozhovor
neni vyslech, dilezité je naslouchat, nechat dostate¢ny prostor a ¢as k premysleni a

vyjadreni3s.

Mezi dalsi pouzivané nastroje, kromé pastora¢niho rozhovoru, patti duchovni
setkani. Tato setkani jsou ptinosna jak pro jednotlivce, ktefi jiz objevili svlij vztah k
Bohu, tak pro ty, ktefi ho teprve hledaji. Cteni duchovnich textti mfiZe klientovi

nabidnout pribéhy svatych, jeZ mohou slouzit jako cennd inspirace.

s 7 v

Pastoracni ¢innosti cirkve je také hladsani ¢i zvéstovani BoZiho slova o spasné
Kristové smrti, VzkiiSeni a jim ustanovené pritomnosti Jeho svatého Téla a Krve,

proménéné z chleba a vina, a prinasejiciho tém, kdo jej piijimaji, spasu a vécny Zivot3°.

38 OPATRNY, A. Pastoraéni péce v méné obvyklych situacich, s. 21
39 Duchovni Zivot a kerygma: Studijni texty ze spiritualni teologie IV., s. 9-10
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4. Pastorac¢ni péée u Policie Ceské republiky

Vroce 1991 dochazi k preméné Verejné bezpecnosti Sboru narodni bezpecnosti
na Policii Ceské republiky4?. Tato transformace méla pfinést demokratické principy
policejni sluzbé*! a také uznani hodnot ¢lovéka ve spolec¢nosti*2. Soucasné fungovani a
postaveni Policie Ceské republiky je definovano zakonem & 273/2008 Sb., o Policii
Ceské republiky. Tento pravni predpis, ktery definuje organizaéni strukturu a
fungovani Policie CR, zavrsil proces institucionalni reformy, jenz s sebou ptinesl fadu
systémovych zmén. Mezi nejvyznamnéjsi patii transformace plivodnich krajskych
sprav na krajska reditelstvi a zruSeni okresnich reditelstvi, jejichZ agendy byly
zaClenény do nové vytvorenych krajskych struktur. V ramci reorganizace rovnéz
vznikly nové specializované utvary, napriklad pyrotechnicka sluzba, zatimco jiné, jako
napiiklad Zelezni¢ni policie, byly zruSeny z diivodu restrukturalizace a racionalizace

¢innosti.43.

Policie je vymezena jako jednotny ozbrojeny bezpecnostni sbor#4. Policisté maji
ve své kompetenci drZzet, nosit a jinak pouzivat zbrané, a to vSech kategorii, které jsou
stanoveny jinym pravnim predpisem*. Timto je policie oddélena od sbori
neozbrojenych, jako je napt. Hasi¢sky zachranny sbor CR. Mezi hlavni povinnosti
Policie patfi prevence, zamezovani, odhalovani, vySetiovani a postihovani porusovani
zakont. Policie je vefejnou sluzbou na zakladé zakona, povéienou ochranou poradku a
zakonnosti#*6. Hlavnim tkolem policie je chranit bezpetnost osob a majetku, verejny

poradek a zejména predchazet trestné ¢innosti*’.

,Do sluZzebniho poméru miZe byt prijat statni ob¢an Ceské republiky, ktery je
starsi 18 let, je bezihonny, spliiuje stupen vzdélani stanoveny pro sluZebni misto, na

které ma byt ustanoven, a je zdravotné, osobnostné a fyzicky zptisobily k vykonu

40 Srov. zak. ¢. 283/1991Sb., o Policii Ceské republiky
41 Srov. zak. ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikd bezpecnostnich sbort.
42 Srov. zak. ¢. 2/1993 Sb., o vyhlasSeni listiny zadkladnich prav a svobod jako soucasti dstavniho
porradku Ceské republiky.
43 Srov. zak. & 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky
44 Srov. zak. & 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky
45 Srov. zak. ¢. 119/2002 Sb., o strelnych zbranich a stielivu
46 Srov. ,,Deklarace o policii,” in Rezoluce Rady Evropy ¢. 390/1979
47 Srov. § 2 zak. €. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky
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sluzby#8“. Jednou ze zakladnich podminek pro pfrijeti do sluZzebniho poméru u Policie
CR je, Ze uchaze¢ nesmi byt ¢lenem Zadné politické strany ¢ hnuti a zaroven nesmi
vykonavat podnikatelskou ani jinou vydéle¢nou Cinnost, ktera by mohla byt v rozporu
s vykonem sluzby. Splnéni téchto poZadavkii je ovérovano v ramci piijimaciho procesu,
ktery zahrnuje diikladné zdravotni prohlidky, psychodiagnostické vySetieni a testy
fyzické zptlisobilosti. Cilem tohoto vybérového rizeni je posoudit celkovou zptlisobilost
uchazece k vykonu policejni sluzby.#°. Po Uspésném pfijeti do sluZzebniho poméru je

uchazeci pridéleno konkrétni sluzebni misto a urcena sluzebni hodnost>°.

4.1 Prekazky, které jsou spojeny s vykonem policejni ¢cinnosti

Béhem sluzby celi policisté mimoiradnym a krajné naro¢nym situacim. Patii sem
napriklad ohroZeni jejich vlastniho Zivota, ¢i Zivota kolegli, hromadnd nestésti, smrt, i
pouziti stielnych zbrani. Tyto situace, se kterymi se policisté béhem vykonu své
profese setkavaji mohou ovlivnit jejich Zivoty, jak z kratkodobého hlediska, tak i z toho

dlouhodobého.

S vykonem policejni sluzby souvisi stres, ktery je definovan jako fyziologicka
odpovéd na posSkozeni nebo ochranu organismu. Tedy béhem stresové situace se
organismus snazi adaptovat na nové vzniklou situaci, organismus pfi této situaci
zapojuje vSechny schopnosti na svoji ochranu®1. Spoustéc stresu neboli stresor, je tzv.
podnét, ktery piisobi na organismus a ohroZuje jej nebo jej poSkozuje. Stresorem neni
pouze fyzické ohrozZeni, ale také socidlni ¢i psychicky stres>2. Pokud silné psychické
otfesy pretrvavaji déle nez dva tydny, miize se objevit posttraumaticka stresova
reakce, ktera se také oznacCuje jako posttraumatickd stresova porucha. °3. Tato
psychicka porucha je reakci na traumatickou udalost, tedy situaci, ktera u vétSiny lidi

vyvolava silnou uzkost a vyraznou stresovou reakci v okamziku ohroZeni. ,Udalost se

48 VOKUS, Jif. Policie Ceské republiky. Praha: Policejni prezidium Ceské republiky, 2010. ISBN 978-80-
254-6099-3, s. 8.
49 VOKUS, Jif. Policie Ceské republiky. Praha: Policejni prezidium Ceské republiky, 2010. ISBN 978-80-
254-6099-3, s. 8.
50 Tamtéz
51 Srov. HARTL- HARTLOVA, Psychologicky slovnik, s. 568
52 Srov. VecCerova-Prochazkova, Alena., Stres, eustres a distres, s. 190
53 Tamtéz
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stava traumatickou, pokud z rtznych pfic¢in presahuje schopnost jedince ji emocné

zpracovat“s4,

Posttraumaticka stresova porucha (PTSP) se rozviji aZ s ¢asovym odstupem,
nejdrive vSak po jednom meésici od traumatické udalosti. Typicky se priznaky objevi
béhem prvnich ti{f mésicl, avsak mohou nastoupit i po delsim casovém intervalu,
zahrnujicim mésice ¢i dokonce roky. Mezi bézné projevy posttraumatické a akutni
stresové reakce patfi: opakované, nechténé vzpominky na traumata, jako jsou
flashbacky, snaha vyhnout se situacim spojenym s traumatem, pokles aktivity a
schopnosti adekvatné reagovat, coz miiZe vést k apatii nebo ztraté zajmu o drive
oblibené a prijemné ¢innosti, pocity odcizeni, emocni otupélost, problémy se spankem,
podrazdénost, potiZe s koncentraci a zvySena uzkost. Pokud posttraumaticka stresova
porucha ptretrvava dlouhodobé, miize mit vaZny dopad na pracovni vykon a celkovou

efektivitu jednotlivce.>.

4.2 Nabizené varianty pomoci policistti pri vykonu sluzby

Policisté maji moZnost obratit se na policejni psychology a dalsi odborniky se
specializaci na rizné oblasti, pokud se dostanou do sloZitych Zivotnich situaci, které
mohou negativné ovlivnit jejich profesni ¢i osobni Zivot. Kromé toho, Ze se
psychologové podileji na hodnoceni uchazeca pti nastupu do sluzby, jejich ukolem je
také poskytovat cennou podporu a pomoc v okamZicich, kdy policisté Celi vyzvam v
podobé narocnych, stresovych nebo neobvyklych situaci, které mohou béhem jejich
kazdodenni prace nastat. Tato podpora je nezbytna pro zajisténi dusevni pohody a
efektivity policistd v pribéhu jejich profesniho Zivota. Pro policejniho psychologa je
dilezité ,zajiStovani poskytovani psychologické péce pro policisty a zaméstnance,
zejména formou konzultace, poradenstvi, preventivni psychologické péce a krizové
intervence (a spoluprace) s dalsSimi psychologickymi pracovisti policie, s tymy
posttraumatické intervencni péce, s tymem anonymni telefonni linky pomoci v krizi, s
psychology bezpec¢nostnich sborl pti pomoci obétem mimotradnych udalosti vétsiho

rozsahu a s institucemi mimo policii p¥i zajiSténi navazné psychologické péce“se.

54+ PRASKO, Jan. Smi$ena tizkostné depresivni porucha: ptiru¢ka pro klinickou praxi. Praha: Pro
Lundbeck vydal Galén, 2003. ISBN 80-86257-34-7,s. 21
55 MV CR, 2003, 5.6
56 Policie CR, 2017d
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K dispozici je i Anonymni krizova linka, ktera poskytuje podporu vSem

v

prislusnikiim ozbrojenych sil a bezpecnostnich sbori. Tato linka je urc¢ena pro jedince
,V situaci akutniho ¢i chronického stavu psychické nouze, v obtiZné reSitelné Zivotni
situaci nebo potiebuji poskytnout kontakty a informace na odborniky, ktefi by jim
mohli poskytnout primou psychologickou, socialni ¢i pravni pomoc“’. Tento zplisob
pomoci je nabizen anonymné pries telefonickou linku, ¢i formou internetového

poradenstvi.

V roce 2001 byla ptislusnikim Policie Ceské republiky zfizena posttraumaticka
interventni péce. Tato sluzba ,v ramci komplexni péce o lidské zdroje nabidnout
policistim odbornou a ochrannou péci pri zvladani naroc¢nych a traumatizujicich
udalosti, se kterymi se pri své praci setkavaji“s8. Na kazdém z tii krajskych reditelstvi
Policie CR a na Policejnim prezidiu CR je k dispozici patnact posttraumatickych
intervencnich tymi. Tyto tymy sestavaji z odbornikii, mezi které patii policisté,

zaméstnanci Ministerstva vnitra CR, policejni psychologové a duchovni.

4.3 Duchovni pomoc u Police Ceské republiky

V soucasnosti Policie Ceské republiky nema jasné vymezenou strategii nebo
koncepci pro poskytovani duchovni sluzby c¢i péce, jak je tomu napiiklad u Armady
Ceské republiky, které Policie ¢erpa inspiraci.5. Duchovni sluzba v Armadé CR ma
hluboké koteny, které sahaji az do vale¢nych obdobi, kdy duchovni doprovazeli vojaky
na frontu. U Policie CR je duchovni podpora zajistovana prostfednictvim
posttraumatické interven¢ni péce, do které jsou zahrnuti i duchovni. Cinnost
duchovnich v tymech posttraumatické intervenc¢ni péce byla upravena Ministerstvem
vnitra CR a Ekumenickou radou cirkvi®®. Na zakladé této dohody bylo povéfenému
duchovnimu umoZnéno poskytovat duchovni a psychologickou pomoc v ramci
posttraumatické intervence, pricemZ spolupracoval s policejnimi psychology a
odborné vyskolenymi policisty, ktefi se podileli na zajiSténi této péce. Duchovni v

téchto tymech vystupuji jako externi odbornici. Duchovni péce je v zasadé potrebna

57 Policie CR, 2017a
58 MV CR, 2003, 5.6
59 Srov. Smlouva mezi Ekumenickou radou cirkvi a Ceskou biskupskou konferenci o podminkach
vzniku a ptisobeni duchovni sluzby v resortu ministerstva obrany [online].
60 Srov. Dohoda o ucasti osob vykonavajici duchovenskou sluzbu na systému poskytovani
posttraumatické intervenéni péce prislusnikéim Policie Ceské republiky ze dne 17. fijna 2002, C.j.SP-6-
63/PS-2002, dodatek ¢. 1 C.j.SP-17-15/PS-2005 a dodatek ¢.2 C.j.MV-4806-109/LG-2008.
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pro kazdého c¢lovéka, bez ohledu na jeho viru ¢i neviru, protoZe duchovni rozmér je

nedilnou soucasti lidské bytosti.

Pastorace v policejnim prostfedi mizeme definovat jako c¢innost, ktera je
zameérena na Clovéka, doprovazi ho, pomaha mu béhem vyskytujicich se obtiZi a utéSuje
jejich pritomnost, zaméruje se na to, aby mél kazdy c¢lovék moZnost proZivat
plnohodnotny zivot jako lidskd bytosttl. Pastorace ma usnadnit jednotlivcim
propojeni s jejich hlubsi duchovni potfebou, pomoci jim prekonat Zivotni tézkosti,
hledat odpovédi na otazky tykajici se smyslu Zivota a podporovat rozvoj jejich identity
a sebehodnoceni. Pastoraci mizeme tedy vnimat jako starost o ¢lovéka, poskytovani
podpory pri FeSeni jeho konkrétnich problémi v jeho Zivotnich situacich, inspirované

svétlem a silou evangelia®2.

Zakladni principy pastorace aplikujeme v kontextu policejniho prostiedi. Patri
mezi né: vyzvy a potreby, se kterymi se policisté setkavaji, poselstvi evangelia jako
odpovéd’ na jejich obtiZe, cesty, kterymi lze policisty provazet a podporovat, pristupy
a metody vhodné pro pastoraci v prostiedi policie®3. Tedy bez jasné definice téchto
predpokladli riskujeme ztratu jasnosti ohledné nasi identity, cile, smérovani a
potiebnych krokl k jeho dosazeni. Hrozi, Ze zaménime své predstavy za realitu,
budeme nabizet odpovédi na otazky, které si lidé vibec nepokladaji, a zaroven

nebudeme reagovat na skute¢né problémy, které je trapi®4.

Pastorace vychazi od vérictho kfestana a doprovazi jedince béhem jeho
obtiznych chvil. Jde o podporu smétujici k dlistojnému zvladnuti Zivotnich situaci,
vcetné umirani, prizplisobenou aktualni drovni viry s otevirenosti k jejimu dalsimu
rozvoji®>. Pastorace v policejnim prostredi presahuje béZnou formu pastoracni péce,
protoZe toto prostredi je jedineCné a Casto Celi sloZitym situacim. Pastoracni €innost
zde reaguje na naroCné Zivotni okolnosti, traumatické zazitky a dalSi problémy.
Klicovym aspektem je individualni ptistup, ktery se zaméruje nejen na vérici, ale i na

policisty bez vyznani, ktefi se ocitli v tézkych situacich a potrebuji pomoc pfi jejich

61 Srov. KRISTAN, A. Pastoraéni koncept. In MARTINEK, M. a kol. Prakticka teologie pro socialni
pracovniky. 2008, s. 72.
62 Srov. OPATRNY, A. Pastorace v postmoderni spolec¢nosti. 2001, s. 9
63 Srov. OPATRNY, A. Pastorace v postmoderni spolecnosti. 2001, s. 9.
64 Tamtéz, s. 10
65 Srov. OPATRNY, A. Pastoraéni péte v méné obvyklych situacich. 2001, s. 4.
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zvladani.®6. V tomto kontextu rozsifujeme pastoracni péci na celkovou starost o

Clovéka, konkrétné o policistu.

Role pastora¢niho pracovnika v policejnim prostredi se nachazi, jak jiz bylo
zminéno, v urovni dobrovolné externi pomoci®’”. Mezi dovednosti pastoracnich
pracovnikli nepatfi pouze teologické a duchovni znalosti, ale i osobni zplisobilost.
Klicovou schopnosti je schopnost navazovat a udrzovat vztahy, pricemz je dulezité, aby
pracovnici byli psychicky i fyzicky vyrovnani, coZ jim umozni vztahy dlouhodobé
podporovat a rozvijet. V policejnim prostredi je rovnéz kladen dlraz na
psychoterapeutické dovednosti, které jsou vyuzivany pri krizovém poradenstvi a v
individualnich ¢i skupinovych sezenich zamérenych na reSeni osobnich problémii®8. Za
nejvhodnéjsi pristup k poskytovani péce u policie se povazuje predevsSim
psychologicko-terapeutickd dimenze (individudlni podpora pfi Zivotnich konfliktech,
pomoc v krizovych situacich apod.), doplnénd o sociologicko-politologickou dimenzi
(individualni pomoc v kazdodennim Zivoté, podpora v téZkych obdobich apod.) a
teologicko-biblickou dimenzi (individudlni pomoc ve vife, otazky smyslu Zivota

apod.)®°.

4.4 Nastroje pouzivané pri pastoracni ¢innosti

Pastoracni péce se soustredi na podporu lidi v tézkych Zivotnich obdobich a pri
hledani Zivotniho smyslu. Policejni kaplani pii své cinnosti vyuZivaji predevsim
rozhovory, které probihaji v ramci diivérnosti a v souladu s platnym zadkonem (zdkon
¢. 308/1991 Sb., § 8), ktery vyZaduje mlcenlivost. Tyto rozhovory se mohou zamérit
nejen na osobni zalezitosti a vztahy policistt, ale i na jejich pracovni problémy. Kaplani
pomahaji také pti vyrovnavani se s vnitinimi konflikty nebo moralnimi otazkami, které
mohou policisté zazivat. Kromé toho poskytuji podporu rodindm policistd, civilnim
zameéstnancim a jejich blizkym, stejné jako obétem trestnych ¢inti a ucastnikiim

riznych nestésti.

66 Tamtéz, s. 4
67 Srov. ZPPP ¢.21/2009 ve znéni pozdéjsich zmén a doplnki, zejména ZPPP ¢. 79/2010.
68 Srov. KRISTAN, A. Pastoraéni koncept. In MARTINEK, M. a kol. Prakticka teologie pro socialni
pracovniky. 2008, s. 73.
69 Srov. KRISTAN, A. Pastoraéni koncept. In MARTINEK, M. a kol. Prakticka teologie pro socialni
pracovniky. 2008, s. 76-77.
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V ramci pastoracni péce jsou rovnéz realizovany vzdélavaci aktivity, které
podporuji osobni a profesni rozvoj policistii. Policejni kaplan se vénuje i vyuce etickych
principli a hodnot, které jsou dilezité pro jejich profesni zivot. Etické vzdélavani by
nemélo spocivat v predavani konkrétnich modelovych situaci nebo pripravenych
odpovédi na otazky, ale mélo by se zamérit na probuzeni osobni potieby klast moralni
otazky sobé, ostatnim i celé spolecnosti, a inspirovat k vytvoreni vnitfniho radu
odpovédnosti’0. Etické vzdélavani je kontinualni proces, jehoz cilem je, aby policisté
pochopili, Ze i kdyZ je néco pravné pripustné, nemusi to vzdy byt v souladu s moralnimi
hodnotami a principy. Kromé etickych aspekt je dileZzité i vzdélavani v oblasti jinych
kultur, protoZe migrace je neoddélitelnou soucasti dneSniho svéta a policisté se s
témito jednotlivci casto setkavaji pri vykonu své prace. Znalost kulturnich a
nabozenskych rozdili je tedy KliCova, protoZe jejich nedostatek mize vést k

neporozument.

’

Kaplanska ¢innost se zaméruje predevsim na liturgické ikony, které maji zvlastni
vyznam pri mimoradnych situacich, jako jsou pohiby policistii nebo vzpominkové
bohosluzby. Tyto udalosti jsou povazovany za dilezity krok v procesu vyrovnavani se
s bolesti, kterou prinaseji tragické ¢i necekané udalosti.”l. Kaplan miize také vykonavat
svou sluzbu pfi vyznamnych Zivotnich okamzicich, jako jsou kity nebo uzavirani
manzelstvi, pokud o tuto pomoc pozada néktery z policistii. Dale mohou kaplani prispét
svou duchovni podporou pri krizovych uddalostech, naptiklad pti dopravnich
nehodach, zelezni¢nich nestéstich nebo pri informovani o imrti policistt. V takovych
chvilich mohou kaplani poskytnout emociondlni a duchovni podporu zasaZenym
osobam, a to nejen v ramci policejni slozky, ale i jejich rodinam a SirSimu okoli. Jejich
odborné schopnosti by se daly vyuziti pri spolupraci pri vySetfovani a prevenci trestné

¢innosti souvisejici s duchovnimi a ndboZenskymi aktivitami?2.

70 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. ISBN 978-
80-7380-195-3,,5.163
7 VYMETAL, §tépe’m. Krizova komunikace: a komunikace rizika. Grada, 2009. ISBN 978-80-247-6888-
5.s.62
72 OPATRNY, Michal., LANKA, Jifi, Vychodiska a perspektivy duchovni sluzby u policie. Opuscula. Ceské
Budéjovice: Jihoteska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, 2012. ISBN 978-80-7394-391-2.,s. 167
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5. Pastoracni péce ve véznicich

Pastoracni péce ve véznicich predstavuje alternativni pristup k vykonavani trestu
odnéti svobody a je neodmyslitelnou soucasti trestniho systému. Tento typ péce se
zaméruje na poskytovani pomoci odsouzenym pii FeSeni jejich osobnich problémi a

podporuje jejich duchovni vyvoj.

Duchovni sluzby jsou k dispozici nejen ve véznicich, ale i ve vazbach, pricemz je
zajist'uji jak odborni kaplani, tak dobrovolni duchovni pracovnici. V Ceské republice se
do téchto sluzeb mohou zapojit vSechny cirkve. Kaplani jsou zaméstnanci Vézernské
sluzby a jejich ¢innost je koordinovana reditelem véznice, ve které piisobi. Kromé
poskytovani duchovni péce se kaplani podileji i na organizaci a realizaci duchovnich

aktivit a na tvorbé a implementaci vychovnych programii pro odsouzené’3.

5.1 Duchovni sluzby ve véznicich od roku 1989

Po zméné politické situace v roce 1989 doslo k obnoveni poskytovani duchovni
sluzby ve véznicich. Po sérii jednani mezi duchovnimi a zastupci Ministerstva vnitra v
roce 1990 byla duchovnim umoZnéna navstéva vézenskych zarizeni a poskytovani
duchovni pomoci bez nutnosti predchozi odborné pripravy’4 Mgr. Bohdan Pivorika se
stal jednim z prvnich koordinatorti dobrovolnych duchovnich a v roce 1993 prevzal

pozici koordinatora duchovni sluzby na generalnim reditelstvi Vézetiské sluzby CR75.

Duchovni pécCe ve véznicich je organizovana bud prostrednictvim Vézenské
duchovenské péce, ktera sdruzuje jak dobrovolné duchovni, tak profesionalni kaplany,
nebo prostirednictvim Vézeriské duchovni sluzby, jeZ je soucasti generalniho reditelstvi

Vézetiské sluzby CR a zaméstnava 36 kapland’e.

0d roku 1999 vede Vézeniskou duchovenskou péci Renata Balcarova, ktera se

zameéiuje na podporu mediace ve véznicich jako jednu z hlavnich oblasti této sluzby.?”

73 JANU, Nikol. Riizné pohledy na ti¢el vykonu trestu odnéti svobody. Praha, 2022. Bakalai'ska prace.
Univerzita Karlova, Husitska teologicka fakulta fakulta.
74 tamtéz
75 tamtéz
7S tamtéz
77 MITAS, V., Sbornik materialu urcenych ¢lenim obcanského sdruzeni Vézenska duchovenska péce
k zakladnimu sezndmeni s prostiredim véznic a vazebnich véznic, Obcanské sdruzeni Vézenska
duchovenska péce a Institut vzdélavani Vézeriské sluzby CR, Praha 2007
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Hlavnim ukolem vézenské duchovni péce je poskytovat duchovni podporu
odsouzenym a osobam ve vazbé. SouCasné se zaméruje na pomoc propuSténym
osobam a pracovniklim vézenskych zatrizeni prostirednictvim pastoracni a charitativni

¢innosti.
5.2 Franti$ek Josef Reza¢

Franti$ek Josef RezA¢ se narodil v roce 1819 a po absolvovani gymnazia
pokracoval ve studiu filozofie’8. V roce 1843 byl vysvécen na knéze a po dokonceni
teologickych studii zacal piisobit jako kaplan na riznych farach. Jednou z jeho zastavek
byla fara svatého Vaclava na Zderaze, ktera se nachazela pobliZ prazské trestnice, kde
bylo véznéno asi 1500 osob odsouzenych za vazné trestné Ciny’°. Jeho povinnosti
zahrnovaly duchovni podporu vézi, jejich prijeti do cirkve, vyuku a sledovani jejich

chovani.

Reza¢ mél hluboky zajem o vychovu a socialni otazky, coZ uplatiioval ve své praci.
Své znalosti z této oblasti vyuZzival k podpore véznl. Diky svému humanistickému
pristupu kladl diiraz piredevsim na praci s lidmi, ktefi se poprvé dostali do konfliktu se
zakonem. Soustiedil se nejen na jejich bezprostiredni pristup k vézinim, ale také na
jejich vychovu a aktivni €innost béhem pobytu ve véznici, aby se zabranilo jejich
moralnimu padu. Podle Rezace na formovani lidského chovani a ptipadné sklony ke
kriminalité méla velky vliv rodinna situace, ndboZenské zazemi a Groven vzdélani. Na
vyvoj clovéka a pripadné krimindlni chovani mély zasadni vliv rodinné poméry,
naboZenstvi a vzdélani. Jak rikal: ,Pokud véznice nevedou k opravdovosti, pracovitosti,
poslusnosti, k probuzeni mravniho citu a povzneseni mysli na zboZnost, musi byt stale
piisnéji karani.8“ Reza¢ rovnéz zastaval nazor, Ze klitovou prevenci kriminality je
vychova mladeZe a vzdélavani dospélych. Uvédomoval si, Ze je snazsi predchazet

delikvenci neZ se snazit o prevychovu osob, které uz maji patologické chovani hluboce

78 POLAK, Ing. Milan., Frantidek Josef Reza¢., 25.9.2019., (online). Dostupné z:
https://encyklopedie.praha2.cz/osobnost/1252-frantisek-josef-rezac

79 JANU, Nikol. Riizné pohledy na ticel vykonu trestu odnéti svobody. Praha, 2022. Bakalatska prace.
Univerzita Karlova, Husitska teologicka fakulta fakulta.

80 UHLIK, ], F.]. Reza¢ - reformator vézelistvi a $kolstvi 19. stoleti, priloha casopisu Ceské vézetistvi &
2/1997, Praha, VSCR, str. 29
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zakofenénésl, Dliraz kladl na komplexni a systematickou praci s odsouzenymi, ktera

by méla byt prizplisobena jejich individualnim potfebdm a Zivotnim okolnostem.

Dle Reza¢ova nazoru by duchovni poskytujici sluzby ve véznicich méli mit $iroké
vzdélani, predevsim v oblasti filozofie a pedagogiky. Bylo diilezité nejen znat teoretické
zaklady, ale i umét je aplikovat v praxi. Soucasti jejich prace by méla byt i znalost
trestniho rizeni, forenzni psychologie a legislativy souvisejici s vézenskym systémem.
Reza¢ také zdirazioval potfebu obezietnosti, ktera by méla chranit vézetiské kaplany

pred nedlivérou a naivitou®2.

Duchovni sluZba, kterou Reza¢ vykonaval, zahrnovala rizné naboZenské aktivity,
jako jsou modlitby, zpévy, kazani a skupinova setkani. Tyto ¢innosti mély primy a
pozitivni dopad na vézné. Pokud Slo o osobnostni vlastnosti, které jsou dilezité pri
praci s vézni, povazoval za nezbytné mit schopnost projevit empatii, ochotu k
otevienému naslouchani a soucit, zaroven vsak zdiiraznoval potiebu prisnosti a
pevnosti charakteru. Nezbytné byly pevné moralni a ndbozenské zasady, ale také

diavéra v Prozretelnost a lidskou dobrotu83.

5.3 Profese, které piisobi ve véznicich a ¢innost kaplana

Vézetisky persondl se sklada jak z prislu$nikii Vézenské sluzby CR, tak i z civilnich
zaméstnancli. Mezi vézensky persondl se tadi reditelé, vedouci pracovnici,
administrativni pracovnici, tak i personal, ktery je v prfimém vykonu sluzby, tito
zaméstnanci vézenské sluzby dohlizi na prevychovu a resocializa¢ni aktivity. Do této
skupiny personalu spadaji profese jako jsou vychovatelé, pedagogové ale také vézensti

duchovni, kaplanis.

Kazdy Cclen vézenského personalu ma specifickou roli v ramci véznice.

Vychovatelé, napriklad, udrzuji primy kontakt s vézni a monitoruji jejich kazdodenni

81 UHLIK, J., F. ]. Reza¢ - reformator vézefistvi a $kolstvi 19. stoleti, pfiloha ¢asopisu Ceské vézenstvi ¢.
2/1997, Praha, VSCR
82JANU, Nikol. Riizné pohledy na ticel vykonu trestu odnéti svobody. Praha, 2022. Bakalai'ska prace.
Univerzita Karlova, Husitska teologicka fakulta fakulta.
83 MITAS, V., Sbornik materialu urcenych ¢lentim obcanského sdruzeni Vézeriska duchovenska péce k
zakladnimu sezndmeni s prostfedim véznic a vazebnich véznic, Obcanské sdruZeni Vézenska
duchovenska péce a Institut vzdélavani Vézenské sluzby CR, Praha 2007, str. 18
8¢ MARADEK, Vladimir. Vykladovy slovnik penologie. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé,
Pedagogicka fakulta, 2003. ISBN 80-7042-256-4, s. 28

35



¢innosti, které jsou navrzeny tak, aby podporovaly zménu Zivotniho stylu a pomahaly
odsouzenym zvladat naroc¢né zivotni situace. Vychovatel miize vyuzivat jak udélovani
odmén, tak i kazeniskych trestli®>. Role socidlniho pracovnika spociva v provedeni
socialni diagnézy odsouzeného. S vézni se setkava jak pri jednotlivych, individualnich
sezenich tak také béhem skupinovych, napft. pii psychoterapii, kde je diilezity primy
kontakt se svym klientem®8¢. Dalsi profese, kterad je nedilnou soucasti vézenského
persondlu je specidlni pedagog, ktery se podili na vytvareni podminek programu
zachazeni, pracuje vSak také v pfimém kontaktu s vézni, jelikoZ zpracovava kompletni
diagnézu a doporucuje vhodné aktivity pro odsouzené®’. Pedagog volného ¢asu se zase

vénuje planovani aktivit, které vypliiuji volny ¢as vézntimss.

Kaplan ve vézeniském prostiedi hraje vyznamnou roli pii poskytovani duchovni
péce specifické skupiné lidi. Jeho piitomnost prinasi do véznic krestansky pohled na
spasu, odpusténi a Bozi milost, coz pozitivné ovliviiuje odsouzené. Jeho ukolem je

motivovat vézné k napraveé Skod a k zivotu v souladu s kiestanskymi hodnotami.

Duchovni, ktery ptlisobi ve vazebni véznici, musi ke kazdému obvinénému
pristupovat s respektem a jednat tak, jako by byl nevinny, dokud soud nerozhodne o
jeho viné. Jeho hlavni odpovédnost spociva v podpore psychického zdravi osob ve
vazbé, které Celi stresujicim podminkam, jako je zména prostredi, ztrata soukromi a
nedostatek informaci. V tomto kontextu musi duchovni peclivé dodrzovat pravidla
poskytovani pomoci, aby jeho Cinnost nezasahovala do pribéhu trestniho fizeni.
Pastoracni ¢innost kaplant ve vazebnich véznicich je naro¢na a vyzaduje moudrost a

zivotni zkuSenosti89.

Pri vstupu do véznice se mnozi odsouzeni setkavaji s hlubokymi psychickymi
problémy, které mohou vést k ztraté sebediivéry, smyslu Zivota a hodnoty vlastni

osoby. V tomto téZkém obdobi je dilezita psychologicka podpora, kterou poskytuje i

85 HALA, Jaroslav. Uvod do teorie a praxe vézefistvi. Studia VSERS. Ceské Budéjovice: Vysoka §kola
evropskych a regionalnich studii, 2005. ISBN 80-86708-05-5., s. 60.

86 MARADEK, V. Vykladovy slovnik penologie, s. 86.

87 HALA, J. Uvod do teorie a praxe vézeistvi, s. 61

88 HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, ]. Pedagogické ovliviiovani volného ¢asu, s. 132-133.

89 MITAS, V., Sbornik materialu urcenych ¢lentim obcanského sdruzeni Vézeniska duchovenska péce k
zakladnimu seznameni s prostfedim véznic a vazebnich véznic, Obcanské sdruzeni Vézenska
duchovenska péce a Institut vzdélavani Vézenské sluzby CR, Praha 2007, str. 32
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vézensky kaplan. Ten vézinim pomdaha najit nadéji a ukazuje jim cestu k pozitivni

zméné v jejich Zivoté.

Kaplani se angaZzuji v radé cinnosti, mezi které patii individualni rozhovory s
obvinénymi a odsouzenymi, vedeni bohosluZeb, organizovani biblickych studijnich
skupin a duchovnich akci. Jejich snahou je pomoci véziiim pochopit nasledky jejich
jednani a motivovat je k pozitivni zméné, coZ miiZze usnadnit jejich zaclenéni do
spolecnosti po propusténi. U vézind odsouzenych k dozivotnimu trestu kaplani ¢asto
poskytuji klicovou psychologickou oporu a pomahaji jim vyrovnat se s tézkymi

nasledky jejich ¢ind.

Hlavnimi dkoly vézenskych kaplant jsou kromé vedeni ndboZenskych obradia
také poskytovani osobniho poradenstvi a duchovni podpory, ktera vézinim pomaha

v vV

nalézt smysl i v nejtézsich obdobich.

v O v

5.4 Pastorace a jeji podil na Zivoté vézii po propusténi z vézeni

Béhem pobytu ve véznici se odsouzeni ucastni rtiznych rehabilitacnich a
resocializa¢nich programt, které jsou v téchto zarizenich k dispozici. Svou ucasti
vypliiuji nejenom cas, ktery ve véznici travi, ale diky danym programiim se pripravuji
na Zivot po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody, a to zejména tfi mésice pred
odchodem zvéznice. Propusténi zvéznice pro mnoha vézinl predstavuje jakousi
nejistotu a strach zneznamého, ¢im delsi dobu travili ve véznici, tim hiife se jim

adaptuje do nového Zivota?°.

Pravé pastorace ma pomahat uvéznénému jedinci kco nejsnazSimu a
neproblémovému navratu do spole¢nosti. Clovék, ktery je propustén z véznice, se
velmi Casto potyka s existencnimu problémy jako jsou napr. nedostatek penéz,
nezaméstnanost, nemaji kde bydlet. Tyto jedinci ne vZdy maji rodinu, pratelé, za

kterymi se mohou vratit a v mnoha pripadech jsou spolec¢nosti vidéni jako nezadouci®®.

Kaplani, kteri plisobi ve véznicich Casto zprostredkovavaji propusténym kontakt

na farnost, ktera se nachazi v okruhu trvalého bydlisté propusSténého. Dana farnost

90 HALA, J. Uvod do teorie a praxe vézenstvi, s. 164-165
91 JALUSKA, A. Osoby ve vykonu trestu odnéti svobody. In Prakticka teologie pro socialni pracovniky,
MARTINEK, M. (ed.), s. 134-135
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miZe nasledné pomoci propusténym béhem tézkych zacatkd, popiipadé je odkazou na

azylova zarizenti.

Vézensky duchovni miiZze prispét k prevenci ne¢ekanych problémii a pomoci je
resit, jakmile se objevi. | kdyZ jeho moZnosti béhem pobytu ve vézeni jsou omezené, ma
stale prileZitost setkavat se s rodinou svého klienta. Pri téchto setkanich je pripraven
podilet se na reSeni vzniklych problémi nebo nabidnout duchovni poradenstvi a

utéchu?2. Nejvétsi Sanci na uspésnou reintegraci ma prave ten, kdo ma venku nékoho,

kdo na néj s laskou ceka?3.

Existuje nékolik pastoracnich a rehabilitacnich programi, které prokazatelné
pomahaji véznlim pri jejich rehabilitaci a reintegraci do spole¢nosti. Tyto programy se
zaméruji jak na duchovni, tak na psychologické a socidlni aspekty, které mohou
vyznamné ovlivnit chovani a Zivotni drahu odsouzenych. Jedna se jak o programy
duchovni terapie - jak individualni ¢i skupinové rozhovory, modlitby a meditace,
bohosluzby, tak také rehabilitacni a vzdélavaci programy, které jsou zaméieny na
prevenci recidivy. Napriklad program Prison Fellowship International, jedna se o
organizaci, ktera nabizi rehabilitacni programy pro vézné, v€etné duchovniho vedeni a
psychologické podpory. Tento program se uplatiiuje ve véznicich po celém svété a

pomaha véznlim prekonat jejich problémy prostiednictvim viry a komunity.

Uspésnost téchto programi je ¢asto mérena nizs$i mirou recidivy, zlepSenym
chovanim vézii a jejich lepsi pripravenosti na Zivot po propusténi. Vézensti kaplani a
pastoracni pracovnici hraji klicovou roli pfi poskytovani podpory, kterd véznim

umoZznuje zmeénit jejich Zivoty a zacit znovu.

92 JALUSKA, A. Osoby ve vykonu trestu odnéti svobody. In Prakticka teologie pro socialni pracovniky,
MARTINEK, M. (ed.), s. 136.
93 HALA, ]. Uvod do teorie a praxe vézenstvi, s. 166-167.
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II. PRAKTICKA CAST

6. Vlastni vyzkum

Prakticka ¢ast mé diplomové prace s nazvem ,,Charitativni prace a kategorialni
pastorace v prostiedi PCR a VS CR” je zaméfena na prozkoumani individualnich
zkusenosti kaplanii ptisobicich v prostiedi Policie CR a Vézeriské sluzby CR. Cilem
vyzkumu je prostrednictvim kazuistik ziskat zevrubny pohled na profesi kaplana v
téchto specifickych prostfedich a porovnat jejich individualni cesty, motivace a
zkuSenosti. K dosaZeni tohoto cile byly provedeny rozhovory s péti kaplany, pricemz
kazdy z rozhovori byl zaméren na zjisténi, jak se doty¢ny dostal k této profesi, co ho
naplnuje, jak vnima svou roli v ramci instituce a jaké ma osobni zkuSenosti a vyzvy
spojené s jeho praci. Kazdy rozhovor byl podroben analyze a vysledky byly sepsany ve
formé kazuistik, které pribliZzuji jednotlivé Zivotni cesty a profesni drahy kaplant.
Komparaci téchto kazuistik bylo zjiSténo, jak kazdy kaplan do své role vstoupil a jaka

specifika jeho cestu utvarela.

Pointou tohoto vyzkumu je poukazat na to, Ze kazdy z oslovenych respondenti
mél svou individudlni cestu k této profesi. Ale i presto, Ze se vSechny pribéhy riizni,
existuji spolecné prvky, které spojuji kazdého z kaplani, a zaroven zdiraziuji

jedinecnost individualnich zkuSenosti kazdého z nich.

6.1 Cile vyzkumu a vyzkumné otazky

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni je sezndmenti s profesi kaplana a naplnfi jejich
prace v policejnim a vézeniském prostredi. Se zamérenim na jednotlivé cesty

dotazovanych respondentti k vykonu této profese.
Hlavni vyzkumna otazka

Cilem této prace je zodpovédét hlavni vyzkumnou otazku: Jak je prostiednictvim
jednotlivych kaplanti vykondvand pomdhajici péce v policejnim a vézeriském prostredi a
jakd Zivotni cesta je kvykonu této profese privedla? Kjejimu zodpovézeni mi
dopomohou dil¢i vyzkumné otazky, které jsou zameéifeny na osobni a rodinny

background, vzdélani a kariéru, praci v oblasti pastorace, osobni zkusenosti, reflexi a
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vhled do budoucna dle oslovenych respondentii ptisobicich ve vézeriském a policejnim

prostiedi.

6.2 Kvalitativni vyzkum jeho popis a zasady

Kvalitativni vyzkum je metodologicky pristup, ktery se soustiredi na pochopeni a
popisovani jevi, procesi a zkuSenosti z perspektivy ucastnikl. Tento typ vyzkumu je
zaloZen na sbéru a analyze necislicovych dat, jako jsou rozhovory, pozorovani nebo
texty, aby se ziskal hlubsi vhled do kontextu a vyznami, které jsou pro danou
problematiku dtlezité%4. Na rozdil od kvantitativniho vyzkumu, ktery se zaméiuje na
méfeni a numerické analyzy, kvalitativni vyzkum klade diraz na subjektivni

zkuSenosti a kontextualni pochopeni.

Kvantitativni vyzkum je cCasto pouZivan pro testovani hypotéz a generalizaci
vysledki na $irsi populaci, zatimco kvalitativni vyzkum se soustredi na detailni popis
a pochopeni Kkonkrétnich pripadl, je tvoren s mensSim poctem participanti®s.
Kvalitativni vyzkum je charakterizovan flexibilitou a induktivnim piistupem, coz
umoziuje reagovat na nové informace a ménit smér vyzkumu béhem jeho pribéhu?t.
Naopak, kvantitativni vyzkum je ¢asto rigidnéjsi a zaloZeny na predem stanovenych

hypotézach a metodach.

6.3 Pouzité metody

6.3.1 Rozhovor

U této studie byl ke kvalitativnimu vyzkumu zvolena rozprava s kombinaci

strukturovaného a polostrukturovaného rozhovoru.

Strukturovany rozhovor je typ rozhovoru, pri kterém jsou otazky predem peclivé
pripraveny ajsou kladeny ve stejném poradi vSem respondentiim. Tento typ rozhovoru

je podobny dotazniku, ale umoZnuje primou interakci mezi vyzkumnikem a

% SILVERMAN, D. Doing Qualitative Research: A Practical Handbook, 2013. Sage Publications., s. 3
% DENZIN, N. K,, & LINCOLN, Y.S., The Sage Handbook of Qualitative Research. Sage Publications. 2011.
s. 10
96 SILVERMAN, D., Doing Qualitative Research: A Practical Handbook. Sage Publications.2013. s.5
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respondentem. Strukturované rozhovory jsou cCasto pouZivany v kvantitativnim

vyzkumu, kde je cilem ziskat konzistentni a porovnatelna data®’.

Polostrukturovany rozhovor je typ rozhovoru, ktery kombinuje predem
pripravené otazky s flexibilitou a moZnosti prizplisobit se pribéhu rozhovoru.
Polostrukturované rozhovory umoznuji vyzkumnikovi klast dodatené otazky nebo
prochazet tématy hloubéji, pokud to povaZuje za vhodné. Tento typ rozhovoru je Casto
pouzivan v kvalitativnim vyzkumu, kde je cilem ziskat bohaté a detailni informace o

zkuSenostech a nazorech respondentti®s.

Dané rozhovory byly provadény ve zvoleném prostiedi respondentd - kavarna,
park apod. Diskuze probihala formou strukturovanych otazek a osnovou, podle, které
rozhovor probihal. BEhem daného tématu jsme vSak i odbocovali od poloZenych
otazek, byly kladeny také dodatecné otazky smérujici vice do hloubky. KaZzdy
z respondentli byl jinak komunikativni a interaktivni. Nékteii se vice drZeli danych
otazek, jini byli vice otevreni, sdileli osobni i profesni piibéhy vice do hloubky. Kazdy

rozhovor byl velmi individualni.

Otazky byly strukturované, tak, aby pribliZily jak osobni, tak zejména profesni
zivot kazdého dotazovaného jedince. Z kazdého rozhovoru byla niZe vytvorena

kazuistika.

Kazuistika je typ pripadové studie, ktera se soustiedi na detailni popis a analyzu
konkrétniho piipadu nebo série pripadi. Tento pristup umoznuje ziskat hlubsi
pochopeni komplexnich jevii nebo procesii v jejich specifickém kontextu. Kazuistiky
jsou Casto pouzivany v kvalitativnim vyzkumu, kde je cilem prozkoumat specifické

okolnosti a kontexty, které jsou pro dany pripad dilezité®°.

Lisi se od obecnéjSich pripadovych studii tim, Ze se soustredi na velmi detailni a
specifické aspekty pripadu. Tyto studie jsou zvlasté uZitetné pro zkoumani sloZitych
jevi, kde je potreba pochopit specifické okolnosti a procesy, které se vdaném pripadé

vyskytuji. Mohou byt pouZzity v riiznych oblastech, jako je medicina, psychologie,

97 BRYMAN, A., Social Research Methods. Oxford University Press., 2012., s. 182
98 KVALE, S., Doing Interviews. Sage Publications., 2007., s. 74
99 CHRASTINA, ], Pripadova studia., Grada Publishing., 2017.,s.15
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sociologie nebo pedagogika, kde je dtlezité ziskat hlubsi pochopeni konkrétnich

pripadil nebo situaci.

Autor ]. Chrastina ve své knize ,Piipadova studia” zdlraziuje, ze pripadové
studie, vCetné kazuistik, jsou vhodné pro zkoumani komplexnich jevi, kde je dilezité
pochopit specifické okolnosti a procesy, které se v daném pripadé vyskytuji. Tyto
studie jsou casto pouZzivany v situacich, kdy je potreba ziskat detailni informace o
konkrétnim pripadu nebo procesu, a kdy by kvantitativni metody nebyly dostatecné

pro pochopenti jeho sloZitostil00,

6.4 Vybér dotazovanych respondenti

Volba dotazovanych respondent neni nahodna, rozhovory byly uskutecnény
s kaplany z vézerniského, tak i policejniho prostredi. Rozhovory byly realizovany pouze

s urcitym poctem jedinci, vétSinove se jednalo o muze.

Rozhovory byly uskutecnény s péti jedinci. Ve tfech pripadech se jednalo o
kaplany ze sféry Vézenské sluzby, zbyli dva byli ze sféry Policie. Dany rozhovor byl

rozvrzen na nékolik podoblasti.
- osobni a rodinny background
- vzdélani a kariéra
- prace v oblasti pastorace
- osobni zkuSenosti a reflexe
- vyhledy a budoucnost

Otazky byly zformulovany tak, aby bylo zjisténo maximum relevantnich a
jedine¢nych informaci k danému respondentovi. Po¢inaje popisem raného détstvi,
rodiny aZ po plisobeni v dané profesi, ¢i vyhlidky do budoucna. Kazuistiky zhotovené
na zakladé rozhovori maji priblizit nikoli pouze osobni, ale zvlasté profesni cestu

kazdého zrespondentii a seznamit s charakteristikou prace kaplana. Umyslem je

100 Tamtéz, s. 20
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ohlédnuti se za tim, Ze kazdy z oslovenych respondenti ma svou vlastni individualn{
cestu, pritom vSak mizeme odkryt urcité shodné elementy, ¢i okamziky na dané cesté,

které jsou si podobné.

6.5 Pribéh vyzkumného Setieni

Prakticka ¢ast diplomové prace byla realizovana ve spolupraci s kaplany v oblasti
Policie CR a Vézetiské sluzby. Byla provadéna formou rozhovoru ve zvoleném prostiedi

respondentd, kavarna, park apod.

Osloveni respondenti byli velice vstricni, radi poskytli rozhovor. Nejednalo se

1244

pouze o formu “otdzka - odpovéd”’, ale byli velmi otevieni otazkdm. A pres to, Ze byli
pracovné vytiZeni, jelikoZ vétSina znich pracuje také ve farnosti, tak si na dany

rozhovor nasli ¢as.
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7. Analyza dat a popis souboru

Debata byla provedena za pomoci predpripravenych otazek, jejiz ukolem je
pribliZit profesni cestu a napli prace kazdého z respondentti. Jak jizZ bylo zminéno,
rozhovor byl uskute¢nén s péti kaplany z fad Vézetiské sluzby, tak i Policie CR, ¢tyti

dotazovani jsou muzi a jedna je Zena.

Cilem vyzkumu je prostrednictvim kazuistik ziskat hlubsi pohled na profesi
kaplana v téchto specifickych prostiedich a porovnat jejich individualni cesty, motivace

a zkuSenosti.

7.1 Policie CR

V této skupiné respondenti jsem si dovolila oslovit zastupce z rad kaplant, ktefi

tuto profesi vykonavaji, ¢i vykonavali v fadach Policie CR. Oba respondenti jsou muzi.
a) Respondent¢. 1

Kaplan, o kterém tato kazuistika pojednava, vyrtlstal v béZzném rodinném
prostiredi. Rodice se rozvedli, kdyZ byl jeSté maly, a vyriistal prevazné s matkou. Tento
fakt mél jisty vliv na jeho formovani, nicménég, jak sdm uvadi, nebyl ve své profesni
orientaci ovlivnén ani jednim z rodi¢i. Matka mu vSak do Zivota vstipila dilezité
hodnoty, jako jsou sluSnost, disciplina a dliraz na vzdélani, coz se projevovalo v jeho
kazdodennim Zivoté. Tato vychova se stala zdkladem pro jeho pozdéjsi kariéru, i kdyz
byla spiSe zaméfena na osobni rlst a svédomity piistup k Zivotu nez na konkrétni

profesi.

V détstvi nemél kaplan prilis virely vztah k uceni. Na zakladni Skole se setkaval s
obtiZemi a jeho vykon nebyl nijak oslnivy. To se ale zménilo, jakmile nastoupil na
uciliSté, a pozdéji na stredni a vysokou Skolu, kde se jeho vztah k uceni zacal vyrazné
zlepSovat. Pri pohledu zpétné zminuje, Ze rozhodnuti o jeho soucasné profesi -
duchovni sluzbé - prislo az v dospélosti, kdy zacal hloubéji chapat duchovni hodnoty a
hledal smysl svého Zivota v naboZenské sluzbé. Tato zména sméru jeho Zivota byla
vysledkem osobniho uvédoméni a vyspivani béhem jeho Zivota. Potvrzuje to, Ze jeho
cesta k této profesi nebyla primocara, ale spiSe postupnd a ovlivnéna vnitinim
hledanim.
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Vroce 1990, kdy vstoupil do Cirkve ¢eskoslovenské husitské (CCSH), za¢al kaplan
intenzivné premyslet o své profesni orientaci. To byl moment, kdy se zacal angaZovat
v duchovnich aktivitach, coZ nakonec vedlo k rozhodnuti stat se kaplanem v ramci PCR
a VS CR. Tento vyvoj nebyl okamzity, ale spise ptirozeny proces, ktery vychazel z jeho
osobniho vnimani sluzby Bohu a lidem. V té dobé byl stidle zaméstnan na vedlejsi
pracovni pomeér, a tak se rozhodnuti stat se kaplanem vyvijelo pomalu, postupné se

spojovaly riizné kousky skladacky jeho Zivota.

V priibéhu své profesni kariéry celil radé vyzev, ale jeho silna vira a oddanost své
profesi mu pomahaly prekonavat tézkosti. Jednim z hlavnich faktorl, ktery ho
motivoval setrvat v profesi, byla touha slouzit Bohu a lidem. PInéni slibu Bohu povazuje
za klicovou hodnotu, ktera ho stale udrZuje v této praci i po letech. Kazdou svou sluzbu
vnima jako posvatny akt, ktery ma za kol pomoci nejen jedinclim, ale i celému
spolecenstvi. Mezi vyzvy, které v praci zaziva, patii napriklad problémy s napliiovanim
kostela a snaha o hlubsi propojeni lidi s virou. I piesto si uvédomuje, Ze jeho prace neni
urcena k okamzZitému zisku nebo uspokojeni vSech. Tento pohled ho vede k trpélivosti
a snaze pomahat i tém, ktefi zlistavaji na okraji duchovniho Zivota. Aktivné hleda rtizné

formy, jak rozsirit duchovni nabidku mezi kolegy policisty a vézni.

KaZdodenni naplit jeho prace je pestrd a zahrnuje provadéni pastoracnich
rozhovord, ki'ty, svatby a pohtby. Tyto klicové ritualy, které jsou spojeny s duchovnim
Zivotem, pro néj nejsou pouze rutinnimi ¢innostmi, ale zdrojem hlubokého naplnéni,
protoZze poskytuji konkrétni pomoc a podporu tém, ktefi prochazeji Zivotnimi
zkouSkami. Kromé toho se setkava s lidmi v téZkych obdobich, jako jsou vézni, policisté
Celici naroc¢né praci, a dalsi. Tato interakce s lidmi mu dava nejen pocit naplnéni, ale i
hluboky pohled na to, jak jsou lidé schopni se ménit a rtist v tézkych zivotnich obdobich.

Jeho vira v Boha a v silu modlitby je zakladnim stavebnim kamenem jeho prace.

V ramci své kariéry se setkal i s téZkymi momenty, kdy mél pocit, Ze jeho tsili neni
vZdy ocenéno, napriklad v okamZicich, kdy se nedarilo naplnit kostel nebo zaujmout
Sirsi verejnost. Presto vSak svou praci povaZuje za nesmirné diileZitou, protoze véri, Ze
duchovni podpora, kterou poskytuje, je nezbytna pro vnitini klid a vyrovnanost téch, s

nimiz pracuje. Tato vira ho i nadale drzi na cesté, kterou si vybral. Jeho vztah k lidem
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se v pribéhu let zménil - prestal se obavat o materialni stranku Zivota a soustiedil se

na duchovni hodnoty a vdék za to, Ze miize pomdahat lidem najit smysl a klid ve vire.

Nejvice naplnujicim okamZikem pro néj je, kdyz vidi pozitivni odezvu na svou
praci, napiiklad pfti kitech, svatbach nebo pohibech, kdy miiZe poskytnout duchovni
utéchu lidem v tézkych chvilich. Kromé toho je pro néj velmi dtilezité, Ze jeho prace
pomaha lidem najit silu v téZkych Zivotnich situacich a umoziuje jim projit procesem
duchovniho ristu. Co se tyce jeho profesniho rozvoje, kaplan planuje i nadale zlistavat
v této profesi a dovzdélavat se, aby mohl byt pro své svéience jesSté lepsSim privodcem

na jejich duchovni cesté.

Kdy% mluvi o budoucnosti pastorace v ramci PCR a VS CR, vidi pozitivni zmény,
které by mohly prinést vice podpory ze strany statu. DiileZitou zménou, kterou by si
pral, je vznik policejniho kaplana podobného systému, jaky existuje v armadé, coZ by
umoznilo lepsi organizaci a podporu pro duchovni potieby v téchto specifickych
profesnich oblastech. Pro jednotlivce, ktefi by chtéli nasledovat jeho cestu, ma kaplan
jednoduchy, ale silny vzkaz: ,Za¢néte studovat a soustied’te se na sviij duchovni rist.
Je to cesta, ktera je vysoce individualni, ale stoji za to.“ Kazdy, kdo se rozhodne pro tuto
cestu, by mél mit v srdci touhu slouZit a byt nApomocen druhym, protoze to je to, co

tuto profesi ¢ini skute¢né napliujici.
b) Respondent ¢.2

Osoba, o které je tato kazuistika, vyristala v Nymburce v rodiné, ktera neméla
naboZenské zazemi a nepattila k Zadné cirkvi. Jeho détstvi bylo spojené s laskou k
prirodé, coz formovalo jeho hodnoty a orientaci na ochranu Zivotniho prostredi. V
rodiné, ktera byla zaloZena na hodnotach jako pravdomluvnost, otevirenost a vzajemna
podpora, se naucil chapat dilezitost téchto principtli pro kazdodenni Zivot. I kdyz jeho
rodice neméli zadny konkrétni vliv na jeho profesni drahu, zejména matka, ktera ho
ucila lasce k historii, a otec, védecky i umélecky nadany clovék, vytvorili prostredi,

které ho podporovalo v jeho zajmech a rozhodnutich.

Jeho profesni cesta byla ovlivnéna zajmem o teologii, ktery projevil jiZ v mladém
véku. Ve 14 letech zacal navStévovat evangelickou mladeZ, kde se seznamil s fararem,

ktery se stal jeho vzorem. Tato zkuSenost byla pro néj dlilezitym impulsem pro to, aby
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se rozhodl stat duchovnim. [ kdyZ jeho rodice preferovali jiné profesni smérovani,
zejména v oblasti vodniho hospodarstvi a ekonomie, jeho zajem o nabozenstvi a etiku
ho nakonec nasméroval na duchovni drahu. Od roku 1999 vykonaval duchovenskou

sluzbu, coZ se stalo zasadnim smérem jeho profesniho Zivota.

KdyZz byl jeSté studentem, rozhodl se napsat disertatni praci na téma
»<Implementace etického kodexu v Policii CR*, coZho privedlo k hlubSimu zajmu o praci
v oblasti bezpecnostnich sloZek. Tento krok byl zcela nahodny, ale postupné se stal
relevantni pro jeho kariéru, protoze mu umoznil ziskat blizsi pohled na policii a jeji
vnitini fungovani. Ackoliv jeho ptivodni plany smétovaly k praci na Policejnim prezidiu
v oblasti vzdélavani, z personalnich diivodii se to neuskutecnilo, a tak se zacal vénovat
praci vySetrovatele hospodarské trestné cinnosti. Tato oblast ho profesné zajimala a
rozvijela jeho analytické schopnosti a schopnost se vyporadat s komplexnimi

situacemi.

V roce 2011, kdy, jiz byl duchovnim, zacal rozvijet myslenku na praci policejniho
kaplana. Tato koncepce vychazela z jeho teoretickych studif a disertacni prace a byla
pro néj zpuisobem, jak pomoci policistim v jejich naro¢né profesi. Tuto koncepci
prredstavil na Ceské biskupské konferenci a Ekumenické radé cirkvi, a jeji sou¢asti byla
i spoluprace s Krestanskou policejni asociaci, jejiZ vznik podpoftil. Koncepce byla
pozdéji nelegdlné publikovdna v nejmenované knize bez jeho védomi, coZ pro néj
predstavovalo profesni zklamani, ale zaroven ukazalo, jak je diilezitd ochrana

dusSevniho vlastnictvi v akademickém svété.

V roce 2015 vSak priSel zasadni zlom v jeho profesni draze, kdy byl propustén z
cirkve kvtili svym otevienym kritikdm cirkevnich restituci a hospodareni v cirkvi. Toto
rozhodnuti ho privedlo k vét$i nezavislosti a otevielo mu prostor pro praci v
neziskovém sektoru, kde se zacal soustiredit na pomoc lidem v tézkych Zivotnich
situacich. I kdyZ uZ nemél moZnost vykonavat duchovni praci v ramci cirkve nebo pro
policii, pokracoval ve své snaze podporovat potrebné prostiednictvim své vlastni
neziskové organizace. Podporoval lidi, ktefi celili nespravedlnostem v pravnim
systému, a jeho prace se soustiedila na zlepSenti jejich Zivotnich podminek a pristup k

pravni pomoci.
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Tato zkuSenost z prace v neziskovém sektoru mu ukazala, jak dilezité je udrzet
si autenti¢nost a vérnost vlastnim hodnotam, at' uz celi jakymkoliv profesnim nebo
osobnim vyzvam. I pres téZkosti a nepochopeni, které zazil, si zachoval svou viru v
pravdu, spravedlnost a Cest, coZ byly klicové hodnoty, které v ném zlistaly i po jeho

odchodu z oficialni duchovni sluzby.

e

Z profesniho hlediska povazuje za sviij nejvétsi uspéch to, Ze mu bylo umoznéno
pomoci konkrétnim lidem v téZkych situacich. KdyZz byl schopen zlepsit jejich Zivoty a
poskytovat jim potiebnou podporu, povazoval to za naplnéni své profesni mise. K tomu
mu pomohla nejen teoreticka priprava, ale i zkuSenosti a znalosti z praxe, které ziskal
v pribéhu svého plisobeni v rlznych oblastech - od teologie aZ po vySetfovani

hospodarské kriminality.

Kdyby se mohl vratit na zacatek své kariéry, rika, Ze by se urcité vydal jinym
smérem. Po 26 letech ziskanych zkuSenosti si je védom toho, Ze mnoho véci by mohl
udélat jinak, a priznava, ze nékteré volby nebyly idealni. Jeho pohled na svét se béhem
let zménil, zejména diky jeho setkdnim s riiznymi cirkevnimi a politickymi strukturami,

které ho naucily vétsi skepsi a opatrnosti ve vztahu k institucionalnim zajmam.

Dnes se soustiedi na pomoc tém, ktefi Celi nespravedlnosti, a to prostrednictvim
své neziskové organizace. Nema konkrétni profesni plany do budoucna, ptijima Zivot,
jak prichazi, a véri, Ze vSe je v rukou BoZich. V rdmci pastorace a charitativni prace v
PCR a VS CR by si pial zasadni proménu, ktera by odstranila politiku a institucionaln{
vlivy a vratila se k autentické pomoci lidem. Véti, Ze pro tuto zménu je nezbytné nejen
rozvijet profesni dovednosti, ale také byt ochoten zménit pristup k lidem, ktefi pomoc

skutecné potrebuiji.

Pokud by nékdo mél zajem nasledovat jeho profesni cestu, doporucuje mu, aby se
nejprve soustiedil na sebe a svou duchovni formaci. Dtilezita je také studijni priprava
v oblastech jako psychologie i terapie, protoZe spiritualni Zivot se neda naucit, ten je
tieba zZit autenticky. Pouze tehdy, kdyZ clovék dokaze ¢erpat z vlastni vnitini sily, miize

byt autentickym duchovnim a kaplanem, ktery skute¢né pomaha druhym.

Na zavér si osoba uvédomuje, Ze nejdilezitéjSimi hodnotami, které by mél predat

dalSim generacim, jsou pravda, spravedlnost, pravo a ¢est. Tyto principy mu provazely
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jeho profesni i osobni Zivot a povaZuje je za zakladni stavebni kameny, na kterych by
méla stat kazda Cestna profesni draha. Jeho Zivotni filozofie, kterou by rad predal i
dalSim, je inspirovana slovy Mahatmy Gandhiho: ,Nejdrive té budou ignorovat. Pak se

v

ti budou smat. Potom proti tobé budou bojovat. A nakonec zvitézis.

7.2 Vézenska sluzba

V této skupiné respondentii jsem si dovolila oslovit zastupce z ad kaplant, kteri
tuto profesi vykonavaji v fadach Vézerniské sluzby. Dva respondenti jsou muzi a jedna

je Zena.

a) Respondent¢. 1

Dotazovany vyristal v béZné rodiné, kde vira sice byla soucasti kazdodenniho
Zivota, ale spiSe formalniho charakteru. V jeho rodinném prostredi se hodnoty jako
rodina, vira a cirkev vZdy povazovaly za dullezité, i kdyz ne vzdy zcela vkladany do
praktického Zivota. Vyznamnou udalosti v jeho Zivoté byla zkuSenost s proZitou valkou,
ktera zasadné ovlivnila jeho dal$i smétfovani. Do té doby se nikdy nepozastavoval nad
moznosti, Ze by se vénoval duchovnimu povolani. Valka vSak zménila jeho pohled na
zivotaviruavedla k jeho osobnimu obraceni, coZ mélo zasadni vliv na to, jak se rozhodl

smérovat dal.

Co se tyCe jeho rodinného zazemi, otec zemfrel, kdyZ byl jeSté mlady, a tedy nemél
primy vliv na jeho profesni orientaci. Tento rany ztratovy moment formoval jeho
samostatnost, a od té doby si svou Zivotni cestu spiSe nachazel sam, celil riznym
okolnostem, které ho postupné vedly k tomu, co dnes vykonava. Ackoliv se piivodné
nezaméroval na duchovni povolani, jeho cesta vedla jinym smérem diky zkuSenostem,

které Zivot prinasel.

V rodiné nemél Zadného primého vzoru, ktery by pracoval v podobné profesi,
jakou se rozhodl nakonec vykondavat. Nikdo v jeho blizkém okoli se nevénoval profesim,
jako je knéz, kaplan nebo jiny duchovni pracovnik. Nicméné rodina, zejména matka,
vzdy kladla diraz na hodnoty, které ho provazely a byly silnym zakladem pro jeho

pozdéjsi rozhodnuti.
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Pokud jde o jeho vzdélani, rozhodl se studovat teologii a zaroven absolvoval
jahenskou formaci. Toto rozhodnuti bylo motivovano predevsim jeho touhou slouZzit v
cirkvi a zaroven ziskat hlubsi vzdélani, které by mu umoznilo vice se vénovat vire a
pastoracni praci. Vroce 1990 tedy zacal dalkoveé studovat teologii a v nasledujicim roce
nasSel praci ve Vézenské sluzbé, kde se jeho teologické vzdélani spojilo s praxi. Tato
souhra okolnosti se ukazala byt klicova pro jeho pozdéjsi kaplanskou sluzbu ve

vézenstvi.

V dobé, kdy zacal pracovat ve Vézenské sluzbé, jesté nemél Zadny konkrétni plan
stat se kaplanem. Vénoval se ptlivodné praci stavebniho technika, ale brzy zjistil, Ze se
na néj casto obraceji vézni s otdzkami o vite. Postupné zacal diskutovat o duchovnich
tématech s vézni a timto zplisobem se oteviela cesta k formalnimu cirkevnimu
povéreni. Nejprve zacal pulsobit jako dobrovolny kaplan a v pribéhu casu se stal
vysvécenym jahnem, coZz mu umoZnilo vykonavat oficidlni duchovni sluzbu ve
vézenstvi. Tento vyvoj v jeho Zivoté byl postupny a nikoli plivodné planovany, ale o to

vice ho napliioval a sméroval k tomu, co dnes vykonava.

Pokud jde o motivaci, kterd ho vedla k této profesi, je tfeba zminit, Ze nikdy neslo
o osobni rozhodnuti ve smyslu dosaZeni néjakého konkrétniho cile. SpiSe Slo o
odpovéd’ na BoZi povolani, které prijimal jako své poslani. Védél, Ze tato prace neni
zaloZena na jeho osobnich ambicich, ale na né¢em vysSim, co mu bylo svéreno. Tato

motivace, Ze slouzi Bohu a lidem, mu dava smysl a napliiuje ho i dnes.

BéZzny den dotazovaného v praci zahrnuje jak administrativni povinnosti, tak
pfimou pastoracni cinnost. Kromé bézZné administrativy se vénuje pastoracnim
rozhovoriim s vézni, modlitbAm a bohosluzbam. Jeho role je zaméfena na podporu
véznl, ktefi se nachazeji v tézké zivotni situaci. V ramci téchto rozhovori se snazi
porozumét problémim druhych, nabidnout jim povzbuzeni a pomoc, ale i napomenuti,
pokud je to v dané situaci nutné. Vzdy je pro néj dulezité jednat s respektem a

pochopenim, a to i ve chvilich, kdy se jedna o velmi tézké osobni pribéhy.

Vyzvy, kterym Celi v této profesi, jsou predevsim osobni odpovédnost pred
Bohem a autenticitou ve vSem, co déla. Lidé ho vnimaji skrze jeho slova, ¢iny a pristup
k Zivotu, a tak je pro néj diileZité byt upiimny a pravdivy. To ob¢as znamena vyvazenost
mezi tim, byt sdm sebou a zaroven se nenechat ovlivnit priliSnym prehnanym osobnim
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pristupem. Vyzvou je také udrzet si Cerstvost v pristupu k lidem a neupadnout do

automatismu, coz miiZe byt pti dlouhé dobé sluzby velmi naroc¢né.

Vira a duchovni rozmér jsou pro néj naprosto klicové. Bez vlastni duchovni
zkuSenosti a odpovédnosti by tuto praci vykonavat nemohl. Modlitba, osobni vztah s
Bohem a souvisejici zkuSenosti jsou zakladnimi pilifi, které mu pomahaji vykonavat
jeho sluzbu, aniZ by ztratil smér. Také si uvédomuje, Ze je soucasti Sirstho spolecenstvi
cirkve, coZ ho motivuje i v tézkych chvilich, kdy se musi vyrovnavat s naro¢nymi

situacemi.

Dotazovany se v této profesi také setkal s osobnimi vyzvami, které ho ucily
trpélivosti a toleranci k druhym i k sobé. ZkuSenosti s vézni a lidmi v téZkych Zivotnich
situacich ho naucily vice se zamérovat na to, co je skryté za slovy, gesty a vnéjSimi
projevy. Kazdy clovék ma své vlastni slabosti, které Casto nejsou na prvni pohled
patrné, a zaroven i své prednosti, na které je tieba se zamérit, pokud je ¢lovék schopen
piijmout a vnimat celkovy obraz druhého ¢lovéka. Tento pristup mu umoznil nejen se
vice soustfedit na konkrétni osoby, ale také pochopit, Ze kazdy ma svou hodnotu a

diistojnost, ktera by méla byt respektovana.

Po vice neZ triceti letech sluzby v oblasti vézenstvi, z nichZ 27 let vykonaval funkci
kaplana, nyni citi, Ze jeho profesni kariéra smétuje k uzavieni této etapy. PrestoZe se
chysta ukoncit svou aktivni sluzbu, stdle ma silnou touhu pokracovat v duchovni
sluzbé, a to jak pro Boha, tak pro lidi, které v Zivoté potkal. I kdyZ se jeho profesni cile

méni, stale ma v srdci silny zavazek slouZzit podle svych moznosti a podle viile Bozi.

Pokud jde o budoucnost pastorace a charitativni prace v kontextu Vézenské
sluzby, je dotazovany presvédcen, Ze je diilezité i nadale vénovat dostatecny prostor a
dtlezitost duchovni sluzbé. Mél by byt zachovan specificky pristup, ktery zohledinuje
podminky vézenského prostiedi a zaroven rozsifuje plisobeni pastoracni ¢innosti do
socialnich a psychologickych oblasti. Preje si, aby vézensti kaplani byli silnymi
osobnostmi, které by dokazaly lidem predavat nejen viru, ale i zkuSenost lidské

dlistojnosti, ktera ma svou nezastupitelnou roli.

Pro ty, ktefi by se rozhodli vydat na podobnou profesni cestu, ma dotazovany

dtlezitou radu: je nezbytné zkoumat motivy svého rozhodnuti. Povolani vézenského
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kaplana by nemélo byt motivovano touhou po statusu nebo finanénimi divody, ale
mélo by vychazet z hlubokého duchovniho zapasu a odpovédnosti. Je to povolani, které

nelze vykonavat bez silného zakladu viry a duchovniho Zivota.

Pokud jde o hodnoty, které by chtél dotazovany predat dalSim generacim, klade
dliraz na to, aby si lidé ve své praci vazili jak ostatnich lidi, tak Boha. Diilezité je, aby
Clovék ve sluzbé vnimal svou praci jako poslani, nikoli jako obyCejnou profesi. To je

klicové pro uspéch a vnitini naplnéni.

Na zavér, dotazovany se ridi Zivotnim mottem, které ho provazi nejen v praci, ale

i v osobnim Zivoté: ,VSe odevzdavam, vSe o¢ekavam, zde jsem, Pane”’.

b) Respondent ¢. 2

Dotazovany vyrilstal v kiestanské rodiné, kde mél od utlého véku pevné rodinné
zazemi a vysoce hodnotil vztahy mezi ¢leny domdacnosti. Tato rodinnd atmosféra,
zaloZend na vzajemné diivére a lasce, formovala jeho osobni hodnoty a zaroveii ho
vedla k vite, kterd se stala integralni soucasti jeho Zivota. V détstvi mél pocit, Ze je
obklopen prostredim, které mu poskytuje pocit bezpeci a stability. Rodice, prestoze
nebyli pfimo spojeni s cirkevnimi profesemi, vedli své déti k tomu, aby si vazili
moralnich hodnot jako je tucta k druhym, cestnost, odpovédnost a pokora. Tyto
hodnoty, které se v domacnosti neustale opakovaly, se staly pro néj prirozenou

soucasti jeho Zivotniho svétondzoru a pozdéji ovlivnily i jeho profesni smétovani.

Rodinné prostredi tedy nebylo pouze prostiedim, kde se vyucovaly zakladni
principy souziti a viry, ale kde si uvédomoval hlubokou diilezitost osobni integrity a
viry v Boha. Kfestanska vira byla doma nejen predmétem vikendovych bohosluzeb, ale
byla protkdna kaZzdodennim Zivotem. Tato vychova ho podnitila k hlubokému zajmu o
duchovni Zivot, ktery pozdéji sméroval k volbé studia teologie a pozdéjsi profesi
kaplana. Rodinny Zivot tedy mél rozhodujici vliv na jeho profesni volbu, protoZe vira,
kterou v rodiné vnimal jako zaklad, ho privedla k rozhodnuti zasvétit sviij Zivot pomoci

druhym a hledat smysl v duchovnim poslani.

V ramci jeho rodinného Zivota se kladl dliraz na hodnoty, jako jsou laska, ucta, ale

také silna dlivéra mezi cleny domacnosti. Divéra byla pro néj zadsadnim pilifem nejen
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ve vztazich s rodinou, ale i v pozdéjsi praci s lidmi. V rodiné nebylo Zzadného primého
vzoru pro jeho profesi. Neexistoval v rodiné zadny knéz, kaplan nebo jiny Clen, ktery
by plisobil v oblasti, ktera by se dala prirovnat k jeho profesnimu zaméreni. Pfesto mu
tato rodinna vychova poskytla pevné hodnoty, na kterych mohl stavét svou Zivotni
drahu. Védomi, Ze rodina hodnotila viru a lidskost nad materidlnimi zalezitostmi, mélo

zasadni vliv na jeho rozhodnuti se vénovat praci v cirkvi a pozdéji i ve vézenstvi.

Studium teologie, které si vybral, bylo prirozenym pokracovanim jeho zajmu o
viru. Teologii studoval na vysoké Skole s cilem stat se knézem a slouzit ve farnosti, coz
byla pivodni vize jeho profesni cesty. Vysoka Skola mu poskytla teoretické zaklady a
duchovni pohled na Zivot, viru a poslani. V priibéhu studia si vSak uvédomil, Ze moZnost
sluZeb v cirkvi je Sirsi nez jen kazani ve farnosti. Ackoli piivodné zamyslel soustiedit se
pouze na praci ve farnosti, nahoda a setkani s lidmi, ktefi ho privedli do vézernské

pastorace, zménily jeho profesni smér.

Prvni kontakt s vézenskym prostiedim piiSel diky zndmé, ktera ho pozvala na
setkani s Zenou ve vykonu trestu. Tento zazitek ho hluboce oslovil, protoze ho vedl k
uvédomeénti si, jak dileZzita je podpora téch, ktefi se ocitli na okraji spole¢nosti. Po
nékolika dalSich setkanich se rozhodl zacit dochazet do véznice, kde si postupné ziskal
divéru vézild, ale i pracovniki véznice. BEhem tohoto procesu mu byla nabidnuta
moznost stat se kaplanem ve véznici na polovi¢ni ivazek. Zpocatku to nebylo néco, o
¢em by se rozhodoval, ale jakmile si uvédomil, jak dtilezita a zaroven narocna je tato
role, rozhodl se nabidku prijmout. Zlstava vsak zaroven stale aktivni v praci ve

farnosti, protoze vézenska sluzba pro néj neni nahradou, ale spiSe zpestienim jeho

kazdodenni pastoracni ¢innosti.

Postupné se tedy profesni cesta vyvinula tak, Ze kromé piisobeni ve farnosti zacal
vykonavat i roli kaplana ve vézenstvi. Tento prechod nebyl pldnovany, ale Zivotni
okolnosti mu nabidly tuto ptilezitost. Kdyz zacal pracovat ve vézenstvi, zjistil, Ze je to
nejen o poskytovani duchovni podpory véznlim, ale i o podpoie zaméstnancii véznice,
ktef{ se Casto ocitaji v ndro¢nych Zivotnich a pracovnich situacich. Tento novy smér v
jeho profesnim zZivoté ho naplnuje, protoZe vnima, Ze jeho prace ma hluboky smysl

nejen pro vézné, ale i pro celou komunitu véznice.
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Motivace pro jeho praci je predevSim v pomoci druhym. Pomaha lidem, ktefi jsou
Casto na okraji spoleCnosti, najit cestu k odpusténi a smireni. Ve své praci se setkava s
velkymi vyzvami, a to zejména v oblasti motivace véziili, ktef'i ne vZdy uznavaji svou
vinu nebo nevidi mozZnost zmény. Nejtézsi chvile prichazeji v okamzZiku, kdy vézni
odmitaji uznat svou vinu nebo, i kdyZ ji uznaji, stale se citi definovani svou minulosti a
nejsou schopni se pohnout dal. Tyto chvile jsou pro néj velmi naroc¢né, ale zaroven je
povazuje za prileZitost k tomu, aby pomohl lidem oteviit se a zacit hledat nové
moznosti. V tomto ohledu ma jeho vira v silu odpusténi velky vyznam, protoZe se snazi
motivovat vézné k tomu, aby se divali na svou minulost jako na néco, co je mozné

prekonat.

Duchovni rozmér jeho prace je pro néj klicovy. Vira neni jen soucasti jeho
profesni drahy, ale i zakladnim principem jeho kazdodenni prace. Pastoracni
rozhovory, kity, pohiby a duchovni podpora pro zaméstnance véznice jsou vS§im, co
dava jeho praci hluboky smysl. Snazi se byt pro lidi oporou v tézkych chvilich a
motivovat je k tomu, aby se nevzdavali a hledali cestu k pozitivni zméné. Tento
duchovni rozmér prace mu pomaha nejen pri pomoci druhym, ale i pfi jeho osobnim

ristu. Kazdodenni modlitby a vira mu davaji silu pokracovat i v tézkych chvilich.

e v

Za nejvétsi uspéch své kariéry povazuje okamziky, kdy se byvali vézni vraceji do
normalniho Zivota a sdileji s nim své pribéhy. Kdyz se po propusténi z vézeni ozvou a
sdéli mu, jak se maji a jak Ziji, je to pro néj potvrzeni, Ze jeho prace ma smysl. Vnima to
jako potvrzeni, Ze pomohl nékomu na jeho cesté k zotaveni a znovuobnoveni Zivota

mimo veéznici.

Pokud by se mohl vratit na zacatek své kariéry, neudélal by nic jinak. Ac¢koli obCas
celi narocnym okamziklim, nikdy by své rozhodnuti délat tuto praci nezménil. Sdm o
sobé 1ik3, Ze je spokojeny s tim, co déla, a vnima svou praci jako hluboce smysluplnou.

To mu dava silu i v tézkych chvilich.

V budoucnu doufd, Ze bude i nadale pomahat lidem, kteri se nachazeji v tézkych
Zivotnich situacich, a Ze se situace v oblasti vézenské péce zlepsi. Véri, Ze vice zapojeni
vézinli do pracovniho procesu a kazdodenniho Zivota by mohlo pomoci jejich

rehabilitaci a pripravit je 1épe na Zivot po propusténi. Mnozi vézni se casto ocitaji v
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situacich, kdy se nezd4, Ze by méli Sanci na zménu, a on se snazi byt tim, kdo jim pomtize

najit silu v tézkych chvilich.

Pokud by mél nékomu, kdo by se chtél vydat na podobnou profesni cestu, poradit,
doporucil by mu, aby si praci nejprve vyzkousel. Tato profese neni pro kazdého a neni
to prace, kterou by clovék délal cely zZivot. Nejdtilezitéjsi je mit otevireny pristup, ochotu
ucit se a schopnost pracovat s lidmi, ktefi ¢asto celi téZkym Zivotnim situacim. Je to
prace, ktera si Zada nejen odborné dovednosti, ale i empatii a odhodlani pomahat

druhym.

s v

V hodnotach, které vychazeji z jeho prace, povazuje za klicové, Ze je dilezité brat
vSechny lidi vazné a davat jim druhou Sanci. Lidé, ktefi se ocitnou ve vézeni, nejsou jen
zlocinci, ale také lidé, kteri maji svou vlastni historii, své vlastni pribéhy a svoje vlastni
Sance na zménu. Pro dotazovaného je dtlezité vidét v kazdém clovéku potencial k

pozitivni zméné, coZ mu pomaha nejen v praci, ale i v osobnim Zivoté.

Dotazovany se ridi Zivotnim mottem: ,Délat vSe s radosti, s ismévem.” To je pro

néj kli¢ k tomu, jak se postavit Zivotnim vyzvam a zlistat pozitivni i v téZkych chvilich.
c) Respondent¢. 3

Pribéh této Zeny, ktera dnes piisobi jako kaplan ve véznici, je nejen piribéhem o
profesni draze, ale i o hluboké vnitini proméné a sebereflexi. Je to ptibéh, ktery zacina
v rodinném prostiedi, které ji formovalo a poskytlo zaklady pro jeji Zivotni hodnoty a
budouci praci. Vyrtstala v kiestanské rodiné, kde vira nebyla jen formalnim ritualem,
ale skutecnou soucasti kazdodenniho Zivota. V jejim domové panovala atmosféra
diveéry, lasky a vzajemné podpory, ktera ji umoznila citit se bezpecné a milovana.
Rodice ji podporovali v kazdém rozhodnuti, které ucinila, a otec, ktery pracoval ve
farnosti, byl pro ni silnym vzorem. Jeho angazma v cirkvi a v komunité mélo velky vliv
na jeji smysleni o Zivoté a svétu kolem sebe. Z rodicti Cerpala nejen viru, ale i hodnoty,

jako je pomoc druhym, trpélivost a ochota se obétovat pro blaho ostatnich.

V tomto rodinném prostredi byla od utlého véku vedena k tomu, aby se zajimala
o druhé lidi a citila odpovédnost za jejich pohodu. Kiestanskd vira byla pro ni

zdkladnim vychodiskem pro mordalni rozhodovani a kaZdodenni Zivot. V tomto
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kontextu byla jeji profesni orientace formovana vic nez jen studiem, byla to soucast
jejiho Zivotniho poslani. Kdyz se ohliZi zpét, uvédomuje si, Ze k tomu, co déla dnes, ji
dovedla nejen vychova, ale i rodinné prostredi, které ji ukazalo, Ze pomahat druhym a

slouZit jim je nejen spravné, ale i smysluplné.

Jeji cesta vSak nevedla primo k praci kaplana. Po ukonceni stfedni Skoly se
rozhodla pro studium, které na prvni pohled nemélo Zadnou primou souvislost s jejim
pozdéjsim zamérenim. Zvolila si obor, ktery ji osobné zajimal, a tak zacala studovat jiny
obor, neZ je teologie. Po absolvovani vysoké skoly si nasla praci v oblasti, ktera se zcela
liSila od duchovni sféry. Na kratkou dobu to vypadalo, Ze se jeji Zivotni cesta ubira jinym
smérem, neZ jaky nakonec zvolila. V té dobé ale stale hledala sviij hlubsi smysl, védéla,
Ze jeji Zivotni poslani je nékde jinde nez jen v administrativni praci, ktera ji nebavila.

Méla silny pocit, Ze musi néco zménit, Ze jeji cesta vede jinam.

Nakonec se rozhodla pro teologii, obor, ktery ji vZdy byl blizky. Studium teologie
ji nejen obohatilo o hlubsi porozumeénti vire, ale také ji pripravilo na konkrétni tkol,
ktery ji byl osudem svéren. Zacala pracovat ve farnosti, kde méla moZznost prozkoumat
riizné oblasti pastoracni prace a setkavat se s lidmi v tézkych Zivotnich situacich. Prace
v cirkvi ji pfinesla nejen uspokojeni z pomoci druhym, ale také diilezity vhled do lidské
psychologie a potieb, které lidé v tézkych chvilich proZivaji. Byla presvédcena, Ze jeji

misto je pravé tam, kde mize pomahat tém, ktefi to potiebuji.

[ kdyZ jeji plivodni prace ve farnosti byla plnd radosti a naplnéni, ne vse se
odehravalo podle jeji ptivodni predstavy. PrestoZe byla v tomto prostifedi spokojena,
brzy zjistila, Ze je pripravena na dalsi krok. A tento krok ji privedl do prostredi, o némz
nikdy neméla predstavu, Ze by v ném mohla pracovat. BEhem jedné navstévy u znamé,
ktera pracovala ve véznici, méla moZnost se poprvé podivat do tohoto specifického a
pro mnohé nepochopitelného svéta. Predstavovala si vézné jako lidi, ktefi jsou odlisni,
zli a nehodni pomoci. Méla urcité predsudky vici lidem, ktefi se ocitli za mrizemi.
Predstava, Ze by se stala soucasti tohoto svéta, se ji zdala absurdni. Ale jak to uz byva,
Zivot prinesl prekvapeni. Zpocatku si jen zkusila, jaké to je pracovat ve vézeniském
prostredi. Zajimalo ji, co mlZe nabidnout témto lidem, ktefi byli ve vétSiné oci

spolecnosti povazovani za "ztracené".
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Véznice pro ni predstavovaly néco uplné nového. Byl to svét, ktery ji byl do té
doby cizi, ale postupné se zacala otevirat novym pohledim. Pti rozhovorech s vézni si
zaCala uvédomovat, Ze ne vSichni jsou "zlymi" lidmi, jak si myslela. Mnozi z nich se ocitli
v této tézké situaci z riiznych dlivodi a jejich Zivoty byly mnohem slozZitéjsi, nez jak by
se na prvni pohled zdalo. Mnozi z nich se ocitli v nestastnych Zivotnich situacich, které
je privedly k trestné cinnosti, ale zaroven byli ochotni se zménit, pokud dostali
prilezitost. To byla pro ni silnd motivace. Zacala chapat, Ze jeji pomoc miiZe byt pro tyto
lidi klicova. Byla oslovena s nabidkou stat se dobrovolnikem ve véznici a poskytovat
duchovni podporu véziniam. I kdyz byla tato nabidka nova a neznama, byla ochotna ji

Celit.

V priibéhu svého plisobeni ve véznici si zacala vSimat, jak dilezita je jeji prace. |
kdyz se zpocatku setkavala s obavami a nejistotami, jak ji lidé prijdou vnimat, brzy si
uvédomila, Ze ma schopnost skutetné pomahat. Vézni zacali otevirené mluvit o svych
problémech, hledali u ni dtéchu i nadéji. Behem nékolika let se jeji prace v oblasti
pastoracni péce zacala stavat pro vézné velmi cennou. Bylo vidét, jak se jejich Zivoty
méni, jak zacinaji hledat cestu zpét k sobé samym i k druhym. [ kdyZ to byly malé kroky,
kazdy z nich byl cenny.

Po néjaké dobé byla oslovena s nabidkou trvalé pozice kaplana ve véznici. To byl
pro ni klicovy moment. Bylo to rozhodnuti, které ji zménilo Zivot, byla presvédcena, Ze
toto je jeji spravna cesta. Byla ochotna se této vyzvé postavit a ziistat na této draze.
Dnes jeji prace spociva nejen v duchovnich rozhovorech s vézni, ale i v poskytovani
podpory persondlu véznice. Mnozi zaméstnanci prochazeji téZkymi emocionalnimi
problémy a ona jim nabizi prostor pro zpracovani téchto naro¢nych situaci. Kazdy den
se potyka s novymi vyzvami, které jsou spojeny s timto naro¢nym prostredim, ale i
presto si neustale uvédomuje dulezitost jeji prace. Kazdy rozhovor, kazdé slovo, které
miZe nabidnout tém, ktefi se nachazeji v tézkych chvilich, je pro ni znamenim, Ze to, co

déla, ma hluboky smysl.

Jeji motivaci stale zlistdva pomahat lidem, ktefi se nachazeji na dné, byli opusténi
a nachdazeji se ve zcela odliSné Zivotni situaci, nez jakou vétSina z nas zna. KdyZ se na
svou praci divad zpétné, vidi obrovsky pokrok. Véri, Ze jeji prace pomaha nejen

v

jednotlivciim, ale ma Sirsi vyznam pro celou spole¢nost. Véznice nejsou jen mistem
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trestu, ale i mistem pro napravu, coz si uvédomila az ve chvili, kdy byla pfimo v
kontaktu s vézni. Jejim cilem je nejen pomoci véziim, ale i zlepSit vnimani celé

spolecnosti o tom, jak dlilezité je davat druhé Sance tém, kte¥i si uz sviij trest odpykali.

v

Ackoliv se jeji prace obcas zda byt nevdécna, ona sama je presvédcena, Ze je to
cesta, kterou si vybrala z presvédcCeni a Ze ma hluboky smysl. Véri, Ze pro kazdého
Clovéka je Sance na zménu, pokud je ochoten se otevrit a prijmout pomoc. A i kdyZ to
neni vZdy snadné, je si jista, Ze jeji Zivotni cesta ji poskytla vSe, co potrebuje, aby mohla

pomahat tém, kteri se dostali do slozitych Zivotnich situaci.
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8. Vysledky vyzkumného Setieni

Vyzkum zaméreny na profesni cesty kaplanti ukazal, Ze kazdy respondent mél
unikatni a individudlni cestu k této profesi, ktera se formovala vlivem riiznych faktord,
jako je rodinné prostredi, osobni presvédceni, Zivotni zkuSenosti a rozdilné profesni
vychozi body. I kdyZ v nékterych pripadech existuji spolecné prvky, jako je zapojeni do
cirkevniho Zivota, pomahani druhym a vychova ve vire, kazda cesta do role kaplana

byla unikatni.
Spolec¢né prvky mezi respondenty

Jednim z nejvyraznéjsich spolecnych rysi je, Ze vétSina respondentl prisla do
role kaplana prostrednictvim prace ve farnosti. Farnost pro né byla prvnim kontaktem
s pastoracni praci, kde se ucili nejen teologii, ale i praktickym dovednostem potrebnym
pro komunikaci a praci s lidmi. Tento ¢as ve farnosti pro né byl obdobim, kdy si zacali
uvédomovat, Ze jejich Zivotni poslani je hluboce spojeno s pomoci druhym, a to nejen v
naboZenském kontextu, ale i v praktickych, kaZzdodennich situacich, kdy poskytuji

podporu lidem v tézkych situacich.

Mezi dalsi spole¢ny prvek patfi silny vliv rodinného prostredi. Respondenti Casto
zdUraznovali, jak dilezitou roli v jejich vychoveé hrala kirestanska vira, ktera nebyla jen
formalnim ritualem, ale soucasti kazdodenniho Zivota. Tento zakladni postoj k vire,
pomoci druhym a odpovédnosti za ostatni byl rozhodujicim faktorem pro rozhodnuti

zameérit se na pastoracni praci.
Rozdily mezi jednotlivymi cestami

[ presto, Ze mnoho respondentti ptislo z farnosti, jejich cesty se vyznamné lisily,
jak ve zpisobu, jakym do této profese prisli, tak v riznych fazich jejich kariéry. Nékteii
z nich se rozhodli pro teologii po absolvovani riznych studijnich oborti nebo profesi,
zatimco jini zacali v cirkvi od utlého véku. Nékteré odpovédi naznacovaly, Ze
respondenti zpocatku vykonavali jiné profesni role, jako je administrativa nebo prace
v neziskovych organizacich, a aZ pozdéji zjistili, Ze jejich skute¢né poslani je vduchovni

praci. To dokazuje, Ze cesta k roli kaplana neni vzdy pfima a jasné dana.
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Rozdily byly patrné i v rdmci samotného pusobeni v dané profesi. Nékteii
respondenti byli pritahovani k praci ve véznicich/ u policie jiz béhem studia, jini se
dostali k této profesi az po zkuSenostech ve farnosti nebo po osobni zkuSenosti
s vézenskym /policejnim prostiedim. Prace kaplana zejména ve véznici je specificka a
lisi se od tradi¢niho pastoracniho piisobeni v cirkevnich komunitach, at uzjde o setkani
s lidmi, ktefi jsou ¢asto povaZovani za ,ztracené“ nebo o potiebu nejen duchovni, ale i

emocionalni podpory pro vézné i pro personal véznice.

Napli prace kaplant

VSichni respondenti maji spolecné to, Ze jejich prace zahrnuje duchovni podporu,
modlitby, rozhovory a poradenstvi, a to jak pro vézné, tak pro vézensky personal i pro
ten policejni, jak je také uvedeno v teoretické Casti prace. Kaplani pracuji nejen s
jednotlivci, kteri Celi téZkym Zivotnim situacim a hledaji cestu k vnitini zméné, ale také
poskytuji emocionalni a duchovni podporu vS§em pracujicim v tomto téZkém a casto
stresujicim prostredi. Naptiklad dalSim dtlezitym prvkem prace kaplana ve véznici je
také podpora pfti hledani smyslu Zivota a mozZnosti napravy, cozje vnimano jako klicova

Cast jejich prace.

Kaplani se Casto zamétuji na to, jak zlepsit zivotni podminky vézid a nabidnout
jim druhou Sanci. To je vidét ve vSech kazuistikach, kde respondenti reflektovali svou
roli v pomoci tém, co byli opusténi a prochazeji téZkym obdobim. V praci kaplana ve
véznici se spojuje duchovni rozmér s psychologickym a emocionalnim podporovanim

osob v krizi.

Vysledek vyzkumu

Dany vyzkum poukazuje na to, Ze cesta ke kariéte kaplana je velmi individualni.
Zatimco u nékterych je jasné patrna souvislost s drivéjSimi zkuSenostmi z farnosti, u
jinych je vidét vyrazna zména profesniho sméru, kdy ptivodni kariéra nevedla primo k
duchovni praci, ale postupem casu se stala dtilezitou soucasti jejich profesniho Zivota.
Kazdy respondent mél jiny zptsob, jakym se dostal do této role, ale vSechny cesty vedly
k podobné vizi: pomahat druhym, byt oporou v tézkych chvilich a poskytovat lidem

Sanci na zménu a na novy zacatek. Tento vyzkum tedy potvrzuje, Ze i v profesi, jako je

kaplanstvi, neexistuje jeden spravny zpisob, jak se k ni dostat. Cesty jednotlivych
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respondentd jsou stejné rozmanité jako jejich pribéhy a motivace. Vysledkem prace je

rozsitit povédomi o dané Cinnosti.
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9. Diskuze

Z praktické casti mé diplomové prace vyplyva hlavni vyzkumna otazka: Jak je
prostirednictvim jednotlivych kapland vykonavana pomahajici péce v policejnim a vézenském

prostiedi a jaka Zivotni cesta je k vykonu této profese piivedla?”.

VSechny informace a materialy k praktické casti diplomové prace byly ziskany z
rozhovort prostrednictvim kvalitativniho vyzkumu. Na zakladé téchto rozhovori byly
zpracovany kazuistiky. Jednotlivé kazuistiky popisuji individualni cestu danych
respondentt. Dovolila jsem si oslovit subjekty, které vykovavaji kaplanskou ¢innost

v prostiedi Policie CR a Vézeniské sluzby CR.

Za pomoci vyzkumu jsem byla schopna ziskat nové poznatky o naplni prace
kapland, jak ve vézenském, tak i v policejnim prostredi. VSichni tito respondenti méli
individualni cestu k vykonu této profesi, pii danych rozhovorech jsem poznala kazdého
z respondentt a jejich individudalni cestu, vyslechnout spoustu zajimavych pribéhi, jak
zjejich profesniho, tak také z osobniho Zivota. Oslovenym respondentim byly

poloZeny otazky, které byly rozvrZeny na nékolik podoblasti.
- osobni a rodinny background
- vzdélani a kariéra
- prace v oblasti pastorace
- osobni zkuSenosti a reflexe
- vyhledy a budoucnost

V podoblasti osobni a rodinny background byly kladeny otazky:

- Kde jste vyriistal/a? Mazete nam priblizit své détstvi a rodinné prostiedi?

- Jak byste popsal/a svou rodinu? Méli vaSi rodice néjaky vliv na vasi profesni
orientaci?

- Jaké hodnoty byly pro vas doma dtilezité a jak se projevovaly v kazdodennim

zZivoté?
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- Méli jste ve své rodiné nékoho, kdo pracoval v oblasti, ktera by se dala

prirovnat k vasi profesi (napr. knéz, kaplan, policista, vézensky personal)?

Z odpovédi respondentli vyplyva spoletna shoda vlivu naboZenského ducha
vrodiné, ktera je inspirovala k vybéru duchovni profese. Nicméné respondenti se
shoduji, Ze neni dileZité, zjakych pomért clovék pochazi, nebyly nuceni jit touto
cestou, ale hodnoty, které rodina podporovala, jako je napt. diivéra, pomoc druhym je

motivovala k této profesi.

V podoblasti vzdélani a kariéra byly kladeny tyto otazky:

- Jakyjste mél/a vztah ke Skole? Co jste studoval/a a proc¢ jste si vybral/a tento
obor?

- Bylo to vase pilivodni zaméreni ve studiu néjak propojené s praci, kterou
nyni vykonavate?

- Kdy jste poprvé zacal/a uvaZovat o kariére v oblasti pastoracni péce nebo
charitativni prace?

- Védél/ajste od zacatku, Ze chcete byt kaplanem (pro PCR nebo VS CR), nebo
se to vyvinulo az v priibéhu vaseho Zivota?

- Covas privedlo k této konkrétni profesi? Byl/a to néjaka udalost nebo spise
postupny proces?

- Covas v pribéhu vasi kariéry motivovalo a udrZelo v této profesi?

Ze ziskanych dat vyplyva, Ze dotazovani respondenti neméli jasnou vizi, o své
zivotni naplni. Cast dotazovanych studovala teologii, jini se vydali cestou jinych profesi.
Vétsina z nich se nasledné rozhodla jit cestou duchovniho ve farnosti. K praci kaplana
ve véznici ¢i u policie se dostali nahodou, neméli jasnou predstavu, ¢i primarné

nesmérovali k této profesi.

V podoblasti prace v oblasti pastorace byly kladeny tyto otazky:

- MiiZete popsat naplii vasi prace? Jaky je vas bézny den?
- Jaky typ pomoci nebo podpory nejcastéji poskytujete tém, s nimiZ pracujete
(véznam, policistiim, apod.)?

- Jaké jsou nejvétsi vyzvy, kterym celite pii praci v této profesi?
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- Co povazujete za nejtéZsi momenty ve vasi praci? Jak se s témito situacemi
vyrovnavate?

- Jakdje role viry a duchovniho rozméru v ramci vasi kazdodenni prace?

Ze ziskanych odpovédi miiZzeme vyvodit zaveér, Ze respondenti maji podobnou ne-
li stejnou napli prace. MliZeme zde najit spolecné prvky v cesté dotazovanych k této
profesi. Valna vétSina zacinala svou €innost ve farnosti a praci kaplana, jak ve véznici
¢i u policie prisla uritym vyvojem situace. Jak sami zminuji, béhem jejich praxe se
naskytlo i nékolik tézkych chvili, panuje vSak vSeobecna shoda na tom, Ze je nutné se

nad véci povznést a vérit svému poslani.

V podoblasti osobni zkuSenosti a reflexe byly kladeny tyto otazky:

- Myslite si, Ze vaSe prace ma vliv na vaSi osobni viru a hodnoty? Jakym
zplisobem?

- Jak se zménil vas pohled na svét nebo na lidi, se kterymi pracujete, diky vasi
praci v této profesi?

- Jaké osobni nebo profesni Uspéchy v této praci povaZujete za nejvice
naplnujici?

- Kdybyste mél/a mozZnost vratit se na zacatek své kariéry, zménil/a byste

néco? Pokud ano, co by to bylo?

Co se tyce shrnuti odpovédi na poloZené otazky v této podoblasti se respondenti
shoduji na vidiné pozitivniho prinosu, ktery vykon této profese prinasi. Dana profese
ma dle nich vliv na jejich osobni hodnoty tak také na hodnoty spole¢nosti. VétsSina by

svou cestu neménila, nasli se vSak jedinci, ktefi by se vydali jinou cestou.

V podoblasti vyhledy a budoucnost byly kladeny tyto otazky:

- Cosiod své prace slibujete do budoucna? Jaky mate profesni nebo osobni cil
v ramci této profese?

- Jakvidite budoucnost pastorace a charitativni prace v kontextu PCR a VS CR?
Jaké zmény byste si pral/a v této oblasti?

- Co byste poradil/a nékomu, kdo by se chtél vydat na podobnou profesni

cestu?
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Dle odpovédi respondenti miiZeme jednoznacné ftict, Ze je nutna
restrukturalizace systému. Dale je zapotiebi zvysit povédomi o dané problematice a
profesi a zlepsit jeji chod jako takovy, mini respondenti. V ramci vSeobecného sireni
povédomi o této profesi by bylo vhodné seznamit s danou problematikou Sirokou
verejnost a z této Cinnosti vytéZit maximum, zejména budouci nové kaplany ¢i jiné

priznivce z rad verejnosti.

Otazky byly vytvoreny tak, aby bylo zjiSténo co nejvice udaji ze Zzivota
respondentt. Jak jiZ bylo zminovano, otdzky sahaji od raného détstvi, rodiny, po

ptisobeni v dané profesi, tak také na vyhlidky do budoucna.

Na zakladé provedeného kvalitativniho vyzkumu, jehoZ cilem bylo tedy odkryt
hlavni faktory ovliviiujici individudalni cesty respondentti k profesi kaplana v policejnim
a vézenském prostredi. Z odpovédi bylo zjiSténo, Ze kazdy osloveny respondent mél
svou vlastni jedine¢nou cestu. Tento vysledek potvrzuje, Ze profesni draha kaplana v
téchto specifickych oblastech neni vzdy planovana. Vétsina respondentt, jak ukazaly
kazuistiky, se k této profesi dostala spiSe ,ndhodné“, tedy prostiednictvim osobnich

kontaktli nebo neplanovanych Zivotnich zmén.

Tento objev je v souladu s teoretickymi poznatky, které naznacuji, Ze profesni
rozhodnuti v oblasti pastoracni prace byvaji casto spiSe vysledkem osobnich
zkuSenosti a vnitini motivace neZ linearniho profesniho planovani. Podobné jako u
nékterych dalsich profesi v oblasti pomahajicich profesi (napt. socidlni pracovnici nebo
psychologové) se i zde projevuje tendence k ,neplanovanym“ zménam kariérniho
sméru. Miizeme tedy Fict, Ze v oblasti pomahajicich profesi hraje dtleZitou roli osobni

zralost a schopnost adaptace na zmény okolnosti.

Vzhledem k tomu, Ze vétSina respondentd zacinala svou profesni drahu ve
farnosti a vykonavala kaplanstvi jako vedlejsi povolani, pficemz pracovali vétSinou na
polovicni tvazek. Dle nazoru dotazovanych a jejich zkusenosti ma Ze mnoho kaplanti v
téchto specifickych prostiredich nejednu pracovni roli. Casto ji ale kombinuji s jinymi
pastoracnimi ¢innostmi v ramci cirkve. Tento pristup k profesi, kde kaplan ve

vézenském Ci policejnim prostredi neni jedinym zamétenim, ale soucasti Sirsiho
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spektra aktivit, prinasi nové vyzvy, ale zaroven i moznosti pro rozvoj komplexnéjsiho

pristupu k véznlim a policistiim.

Co se tyce faktort, které se objevily ve vSech kazuistikach, jako naptiklad vira v
rodiné, soundlezitost a plisobeni ve farnosti, tyto jsou v souladu s teoretickymi
vychodisky, které zdaraziuji roli rodinného zazemi a predchozich zkuSenosti ve
formovani profesniho rozhodnuti. NaboZenské hodnoty a vychova v rodiné tedy
vyznamnymi determinanty v rozhodovani o vybéru pastoracni profesni drahy. Tento
vyzkum ukazuje, Ze pro vétSinu respondentii byla vira a duchovni zdzemi nezbytnym
faktorem, jenz je nejen motivoval k této profesi, ale také jim pomahal prekonavat vyzvy

souviseji s jejich specifickou pracovni naplni.

Zajimavym zjiSténim, které se v tomto vyzkumu objevilo, je nepldnovana zména

sméru kariéry respondentl. Tento fakt odrazi dynamiku zmén v pracovnim Zivoté,

které jsou v mnoha pripadech nevyhnutelné a maji vliv na cely profesni vyvoj.

Dale bylo vyzkumem zjiSténo doporuceni zefektivnéni pastora¢ni a charitativni
sluzby. Respondenti se shodli na nutnosti vétSiho zapojeni statu, a to jak materialni, tak
i financ¢ni. A to predevSim zlepSit status poskytovanych sluZeb po vzoru armady, aby
dand sluzba byla na vétsi a profesionalnéjsi drovni. Dale ve vézenské sluzbé bylo
nékolikrat zminéno doporuceni pro zlepSeni dané sluzby, a to po vzoru norského
systému. Dle respondentd je diilezité vétsi zapojeni véznl do béznych kazdodennich

¢innosti, tak aby byli schopni nasledné samotného zapojeni do béZného Zivota.

V zavéru lze rict, Ze vysledky mého vyzkumu prinaseji novy pohled na cestu k
profesi kaplana v policejnim a vézenském prostredi. Kromé potvrzeni nékterych
teoretickych ramci tykajicich se vlivu rodinného a ndbozZenského zazemi se ukazuje,
Ze cesta k této profesi je ¢asto neplanovana a velmi individualni. M{ij vyzkum prispiva
k lepSimu pochopeni tohoto procesu a miiZe slouzit jako podklad pro dalsi vyzkumy v
oblasti pastoracnich profesi v naro¢nych pracovnich prostredich, jako jsou véznice a

policejni sloZky.
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10. Zaver

Zakladni myslenkou této diplomové prace je zaméfeni se na analyzu riznych
faktort, zkusenosti a motivaci, jeZ formovaly osobni drahy respondent(i, a to s dlirazem
na odliSnosti mezi témito cestami. Seznamit se s naplni prace dané profese dale s
respondenty, jejich Zivotem, osobnimi i profesnimi motivacemi, které je vedly k vykonu
této profese. Zameéreni se nejen na jednotlivé pribéhy, ale také porovnani jejich

spole¢nych prvki, naplni prace a nazory na fungovani této profese jako takové.

7 w7

Teoreticka ¢ast diplomové prace se zaméruje na predstaveni charitativni prace
jako takové, co charitativni prace je a co obnasi. Jak se odraZzi v policejnim a vézenském
prostredi a jakym zplisobem propojuje charitativni praci s pastoraci. Teoreticka cast
nam také priblizuje, co je naplni kaplana, jaké sluzby nabizi svym klientlim, nastroje,
jez jsou pii jeho praci pouzivany a mimo jiné jsou zde vyzdvihnuty prinosy dané
profese na zaclenéni jednotlivcii nazpét do spole¢nosti. Diky blizS§imu seznameni se
s problematikou v teoretické c¢asti bylo mozné vytvorit otazky Kk rozhovorim
s respondenty. Nasledné na zadkladé ziskanych dat mohly byt stanoveny vyzkumné
zavéry, které jsou uvedeny v samostatné kapitole diplomové prace pod nazvem

Diskuze.

Zavérem prace, jejiz data byla nashromazdéna formou kvalitativniho vyzkumu, je
tedy, zjiSténi naplné prace a poohlédnuti se za individudlnimi cestami jednotlivci,
které vedly k jejich rozhodnuti stat se kaplanem. Tato prace se zaméruje na analyzu
riznych faktorli, zkuSenosti a motivaci, jez formovaly jejich osobni drahy, a to s

durazem na odlisnosti mezi témito cestami.

Respondenti také prinasSeji vhled do budoucna a chtéji danou profesi vice
vyzdvihnout a vylepsit jeji piisobeni. Pfi rozhovorech sami zminovali rizné projekty,
které oni sami podporuji a snazi se s nimi pracovat. Nejvice zminiovany byl norsky
projekt, tedy zlepSeni véznic dle norského modelu, zaclenit vézné vice do , béZného
zivota”, tedy naucit je tomu, Ze neni nic zadarmo, ale Ze musi sami prispét, zapojit se
do chodu, tak aby néco méli. Do budoucna by bylo vhodné vétsi zapojeni statu do
zlepSeni a chodu danych instituci, tak aby se zefektivnily pastora¢ni a charitativni

sluzby a podporila se lepsi péce o ty, ktefi sluzby vyuzivaji, ale také ty, co Celi neustalym
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narokiim téchto profesi. I kdyz byla cesta mnohdy individudlni, cil je u vSech

dotazovanych spolecny.

68



SEZNAM POUZITE LITERATURY

ALSTON, Margaret a BOWLES, Wendy. Research for social workers: an introduction to
methods. 2nd ed. London: Routledge, 2003. ix, 334 s. ISBN 0-415-30723-6.

AMBROS, Pavel. Pastordlni teologie. 5, Cirkev, kultura, spolecnost, misie. 2., preprac. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2002. 152 s. ISBN 80-244-0418-4.

BLATNIKOVA, Sarka. Nebezpeé¢nost a nasili ve vézertiském prostiedi. Praha: Institut pro

kriminologii a socialni prevenci, 2016. ISBN isbn978-80-7338-158-5.

BLATNIKOVA, Sarka a Karel NETIK. Predikce vyvoje pachatele. Praha: Institut pro
kriminologii a socidlni prevenci, 2008. Studie (Institut pro kriminologii a socialni

prevenci). ISBN isbn978-80-7338-075-5.

CIC, Milan. Teoretické otazky ¢eskoslovenského socialistického trestného prava:

vysokoskolska prirucka pre pravnické fakulty vysokych skol. Bratislava: Veda, 1982.

DENZIN, N. K., & LINCOLN, Y.S., The Sage Handbook of Qualitative Research. Sage
Publications. 2011.

DUGGAN, Conor. Why are programmes for offenders with personality disorder not
informed by the relevant scientific findings?. Review. Evidence for intervening in those

with ASPD. Philos Trans R Soc Lond B Biol Sci. (2008) 363(1503):2599-612

Evangelium podle Lukase. V Praze: Ceska biblicka spole¢nost, 2008. ISBN 978-80-
85810-78-3.

FONK, Peter. (2018). Teorie charity (Caritaswissenschaft) jako zdroj a inspirace dnesni

teologie. Caritas et veritas, 8(1), 61-68. doi: 10.32725/cetv.2018.009

GRIVNA, Tomas, Miroslav SCHEINOST a Ivana ZOUBKOVA. Kriminologie. 4., aktualiz.
vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2014. ISBN isbn:978-80-7478-614-3.

HALA, Jaroslav. Uvod do teorie a praxe vézeiistvi. Studia VSERS. Ceské Budéjovice:

Vysoka skola evropskych a regionalnich studii, 2005. ISBN 80-86708-05-5.

HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zakladni teorie, metody a aplikace. 3. vyd. Praha:
Portdl, 2012. ISBN isbn978-80-262-0219-6.

69



HOLAS, Jakub. Bezpeci, kriminalita a prevence. Praha: Institut pro kriminologii a

socialni prevenci, 2019. ISBN isbn978-80-7338-185-1.

CHMELIK, Jan, Jaroslav IVOR a Viktor PORADA. Trestni pravo hmotné. Praha: Linde,
2007. Vysokoskolské pravnické ucebnice. ISBN isbhn9788072016525.

JANOUSEK, Jaromir a kol. Metody socialni psychologie: [vysoko$k. u¢ebnice pro stud.
filozof. fakult]. 1. vyd. Praha: SPN, 1986. 256 s. Ucebnice pro vysoké Skoly.

JANOUSEK, Jaromir aj. Socidlni psychologie: celost. vysokosk. uc¢ebnice pro stud. filozof.
fakult. 1. vyd. Praha: SPN, 1988. 185 s. Ucebnice pro vys. Skoly.

JANU, Nikol. Réizné pohledy na ucel vykonu trestu odnéti svobody. Praha, 2022.

Bakalarska prace. Univerzita Karlova, Husitska teologicka fakulta.

KARABEC, Zdenék a Jiri VLACH. Criminal justice system in the Czech Republic. Prague:
Institute of Criminology and Social Prevention, 2011. Prameny (Institut pro

kriminologii a socidlni prevenci). ISBN isbn978-80-7338-111-0.

KRAHULCOVA, Beata. Kontexty socidlni a charitativni prdce: shornik katedry
psychosocidlnich véd a etiky. [Brno]: L. Marek pro Univerzitu Karlovu v Praze -
Husitskou teologickou fakultu, 2008. 203 s. Pontes pragenses; sv. 51. ISBN 978-80-
87127-07-0.

KUCHTA, Josef a Helena VALKOVA. Zaklady kriminologie a trestni politiky. Praha: C.H.
Beck, 2005. Beckovy mezioborové ucebnice. ISBN isbn80-7179-813-4.

LATA, Jan. Ucel a smysl trestu. Praha: LexisNexis, 2007. Knihovnicka LexisNexis. ISBN
isbn978-80-86920-24-5.

LOOMAN, Jan. ABRACEN, Jeffrey. The Risk Need Responsivity Model of Offender
Rehabilitation: Is There Really a Need For a Paradigm Shift?. INTERNATIONAL
JOURNAL OF BEHAVIORAL CONSULTATION AND THERAPY 2013 ISSN: 1555-7855.

LUTZ, M. H., & LUTZOVA, J. L. Globalization and Charity, 2005.

MARTINEK, Michael a kol. Praktickd teologie pro socidlni pracovniky. [Praha]: Jabok,
2008.175s. ISBN 978-80-904137-2-6.

70



MARADEK, Vladimir. Vykladovy slovnik penologie. Ostrava: Ostravska univerzita v
Ostravé, Pedagogicka fakulta, 2003. ISBN 80-7042-256-4.

MATOUSEK, Oldtich a kol. Metody a Tizeni socidlni prdce. Praha: Portal, 2003. 371 s.
ISBN 80-7178-548-2.

MATOUSEK, Old¥ich a kol. Zdklady socidIni prdce. Praha: Portal, 2001. 292 s. ISBN 80-
7178-473-7.

MATOUSEK, Oldtich; KODYMOVA, Pavla a KOLACKOVA, Jana. Socialni prace v praxi:
specifika rtznych cilovych skupin a prace s nimi. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7367-
002-X.

MESSINA, Rosario. Déjiny charitativni ¢innosti. Kostelni Vydri: Karmelitdnské

nakladatelstvi, 2005. 148 s. Orientace. ISBN 80-7192-859-3.

MEZNIK, Jifi, Véra KALVODOVA a Josef KUCHTA. Zaklady penologie. Brno:
Vydavatelstvi Masarykovy univerzity, 1995. Edice ucebnic Pravnické fakulty
Masarykovy univerzity v Brné. ISBN isbn802101248x.

MITAS, V., Sbornik materidlu uréenych ¢leniim obéanského sdruZeni Vézeriska
duchovenska péce k zakladnimu seznameni s prostifedim véznic a vazebnich véznic,
Obcanské sdruZzeni Vézeniska duchovenska péce a Institut vzdélavani Vézenské sluzby

CR, Praha 2007.

NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék,
2009. ISBN 978-80-7380-195-3.

OPATRNY, Ale$. Pastoraéni péée v méné obvyklych situacich. Praha: Pastora¢ni
stiedisko sv. Vojtécha pri Arcibiskupstvi prazském, 2005. ISBN 80-254-3051-0.

OPATRNY, Michal. Socidini prdce a teologie: inspirace a podnéty socidlni prdce pro

teologii. Vyd. 1. Praha: VySehrad, 2013. 327 s. ISBN 978-80-7429-408-2.

OPATRNY, Michal., LANKA, Jii, Vychodiska a perspektivy duchovni sluzby u policie.
Opuscula. Ceské Budéjovice: Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich, 2012. ISBN

978-80-7394-391-2.

71



OPATRNY, Michal a LEHNER, Markus. Teorie a praxe charitativni prace: uvedeni do
problematiky : prakticka reflexe a aplikace = Theorie und Praxis der karitativen Arbeit
: Einfiihrung in die Problematik : praktische Reflexion und Anwendung. Scientia. Ceské

Budéjovice: JihoCeska univerzita, 2010. ISBN 978-80-7394-214-4.

POSPISIL, Ctirad Vaclav. Teologie sluzby: kniha (nejen) pro ty, kdo se vénuji kiestanské
charité a diakonii. Teologie. Kostelni Vydri: Karmelitanské nakladatelstvi, 2002. ISBN
80-7192-748-1.

POTTER, G. The Philosophy of Social Science. Routledge, 2017. ISBN 978-1-138-99840-
7.

PRASKO, Jan. Smi$ena tzkostné depresivni porucha: ptiruc¢ka pro klinickou praxi.

Praha: Pro Lundbeck vydal Galén, 2003. ISBN 80-86257-34-7.

PRINCOVA, Kvétoslava. Uvod do zahrani¢ni pomoci s dfirazem na etiku jejiho

poskytovani. Caritas, 2012. ISBN 978-80-87623-04-6.

ROZUM, Jan, Jan TOMASEK, Jif{ VLACH a Lucie HAKOVA. Efektivita trestni politiky z
pohledu recidivy. Praha: Institut pro kriminologii a socidlni prevenci, 2016. Studie

(Institut pro kriminologii a socialni prevenci). ISBN isbn978-80-7338-164-6.

REZAC, Jaroslav. Socialni psychologie. 1. vyd. Brno: PAIDO, 1998. 272 s. ISBN 80-
85931-48-6.

SCHEINOST, Miroslav. Kriminalita o¢ima kriminologti. Praha: Institut pro kriminologii

a socialni prevenci, 2010. ISBN isbn978-80-7338-096-0.

SCHROEDER, F.-Ch: Strafgesetzuch mit Einuhrungsgesetz und anderen Neengesetzen,
Munchen, W. GoldmanVerlag 1980.

SILVERMAN, D. Doing Qualitative Research: A Practical Handbook, 2013. Sage

Publications

SOCHUREK, Jan. Kapitoly z penologie. I. dil, Uvod do teorie trestu a trestani. Liberec:
Technicka univerzita v Liberci, 2007. ISBN 978-80-7372-203-6.

SOCHUREK, Jan. Kapitoly z penologie. II. dil, Teorie a praxe zachazeni s véznénymi.

Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2007. ISBN 978-80-7372-204-3.

72



SOCHUREK, Jan. Kapitoly z penologie. III. dil, Negativni jevy ve vézeni. Liberec:
Technicka univerzita v Liberci, 2007. ISBN 978-80-7372-205-0.

SOLNAR, Vladimir. Tresty a ochranna opatfeni. Praha: Academia, 1979. Systém

Ceskoslovenského trestniho prava.
SROV. CL. 6 a 7 Umluvy o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod (& 209/1992 Sb.).

SEDIVY, Marek, MEDLIKOVA, Olga. Public relations, fundraising a lobbing pro
neziskové organizace. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2012., ISBN 978-80-247-4040-
9,

SMERDA, Hynek. Kfestanskd charita v béhu vékii: (od pocdtku do doby vrcholného
stredovéku s prihlédnutim k situaci na jizni Moravé). 1. vyd. Ceské Budgjovice: Jih, 2010.

163 s. Stiedoevropské déjiny; sv. 3. ISBN 978-80-86266-39-8.

UHLIK, Jan. F.J. Reza¢ - reformator vézetistvi a $kolstvi 19. stoleti. Praha: Vézeriska

sluzba CR, 1997. ISBN isbn80-238-1502-4.

VASEK, Bedrich. Dé&jiny kfestanské charity. Knihovna charity. V Olomouci: Velehrad,
1941.

VETESKA, Jaroslav. Piehled andragogiky: Gvod do studia vzdélavani a uceni se

dospélych. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-80-262-1026-9.

VIGLIONE, Jill. How Do Probation Officers Implement the Principles of Effective
Intervention?. Department of Criminal Justice, University of Central Florida. Criminal

Justice and Behavior 2019, Vol. 46, No. 5, May 2019.

VOKUS, Ji. Policie Ceské republiky. Praha: Policejni prezidium Ceské republiky, 2010.
ISBN 978-80-254-6099-3.

VYMETAL, Stépan. Krizova komunikace: a komunikace rizika. Grada, 2009. ISBN 978-
80-247-6888-5.

73



Elektronické zdroje:

Charita Ceska republika. O Charité [online]. 2017 [cit. 14.11.2017]. Dostupné z:

http://www.charita.cz/o-charite/

Cirkev.cz. Charita [online]. 2017 [cit. 8.11.2017]. Dostupné  z:

https://www.cirkev.cz/cs/charita

POLICIE CESKE REPUBLIKY. Vyvoj registrované kriminality v roce 2021 (online).

Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/vyvoj-registrovane-kriminality-v-roce-

2021.aspx

POLICIE CR. ZAKONY. Dostupné z: Zakony pro lidi - Shirka zakont CR v aktualnim

konsolidovaném znéni, napt. Srov. zak. &. 283/1991Sb., o Policii Ceské republiky.

74


http://www.charita.cz/o-charite/
https://www.cirkev.cz/cs/charita
https://www.policie.cz/clanek/vyvoj-registrovane-kriminality-v-roce-2021.aspx
https://www.policie.cz/clanek/vyvoj-registrovane-kriminality-v-roce-2021.aspx
https://www.zakonyprolidi.cz/
https://www.zakonyprolidi.cz/

PRILOHY
Priloha I.
Seznam otazek pouzitych pri rozhovoru

Osobni a rodinny background:

1. Kde jste vyrilistal/a? MiiZete nam pribliZit své détstvi a rodinné prostredi?

2. Jak byste popsal/a svou rodinu? Méli vasi rodice néjaky vliv na vasi profesni
orientaci?

3. Jaké hodnoty byly pro vas doma dtlezité a jak se projevovaly v kazdodennim
Zivoté?

4. Méli jste ve své rodiné nékoho, kdo pracoval v oblasti, ktera by se dala prirovnat

k vasi profesi (napf. knéz, kaplan, policista, vézensky personal)?
Vzdélani a kariéra:

5. Jaky jste mél/a vztah ke Skole? Co jste studoval/a a proc jste si vybral/a tento

obor?

6. Bylo to vase ptivodni zaméreni ve studiu néjak propojené s praci, kterou nyni

vykonavate?

7. Kdy jste poprvé zacal/a uvaZovat o kariéfe v oblasti pastoracni péce nebo

charitativni prace?

8. Védél/a jste od zacatku, Ze chcete byt kaplanem (pro PCR nebo VS CR), nebo se

to vyvinulo aZ v pribéhu vaseho Zivota?

9. Co vas privedlo k této konkrétni profesi? Byl/a to néjaka udalost nebo spiSe

postupny proces?
10.  Co vas v priibéhu vasi kariéry motivovalo a udrzelo v této profesi?
Prace v oblasti pastorace:

11.  MizZete popsat napli vasi prace? Jaky je vas béZzny den?
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12.  Jaky typ pomoci nebo podpory nejcastéji poskytujete tém, s nimiZ pracujete

(véznlim, policistim, apod.)?
13.  Jaké jsou nejvétsi vyzvy, kterym celite pii praci v této profesi?

v Vv

14.  Co povaZujete za nejtézSi momenty ve vasi praci? Jak se s témito situacemi

vyrovnavate?
15.  Jakajerole viry a duchovniho rozméru v ramci vasi kazdodenni prace?
Osobni zkuSenosti a reflexe:

16.  Myslite si, Ze vaSe prace ma vliv na vasi osobni viru a hodnoty? Jakym

zplisobem?

17.  Jak se zménil vas pohled na svét nebo na lidi, se kterymi pracujete, diky vasi

praci v této profesi?
18.  Jaké osobninebo profesni ispéchy v této praci povaZujete za nejvice napliujici?

19.  Kdybyste mél/a moZnost vratit se na zacatek své kariéry, zmeénil/a byste néco?

Pokud ano, co by to bylo?
Vyhledy a budoucnost:

20.  Co si od sveé prace slibujete do budoucna? Jaky mate profesni nebo osobni cil v

ramci této profese?

21.  Jak vidite budoucnost pastorace a charitativni prace v kontextu PCR a VS CR?

Jaké zmény byste si pral/a v této oblasti?
22.  Co byste poradil/a nékomu, kdo by se chtél vydat na podobnou profesni cestu?
Zavérecné otazky:

vivys

23.  Jaké hodnoty, které vychazi z vasi prace, povaZujete za nejdilezitéjsi a které

byste chtél/a predat dalSim generacim?

24.  Jaké mate osobni motto nebo Zivotni filozofii, ktera vas provazi v profesnim i

osobnim zivoté?
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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva pastoracni praci ve vézerniském a policejnim prostredi,
zejména na praci kaplani a jejich osobité pribéhy, jak se pro tuto profesi rozhodli.
Prace je zamérena na charitativni praci, jeji vznik a propojeni s policejnim a vézenskym
prostredim. Dale je v diplomové praci popsana pastorace, v obecném kontextu,
nastroje pouzivané pri vykonu profese kaplana, a také je zde zamérena kapitola na
vyzdvihnuti a popsani pastorace ve vézenské sluzbé a u policie. Vyzkumna cast
diplomové prace je zamérena na shromazdéni dat u oslovenych respondentti z rad
kaplani z vézeniské i policejni sféry. Poznani naplné jejich prace a jejich podnéth
k tomu zakotvit v této profesi. Dale konstatovani, co dle nich je do budoucna potreba
pro zlepSeni pisobeni této profese a zlepSeni jejiz vysledka. Ze ziskanych informaci se
zjistilo, Ze kazdy zdotazovanych mél individualni cestu ktéto profesi, nékolik
respondentt pojily spole¢né prvky, ale ve finale kazdy z nich mél unikatni pribéh proc
se stal kaplanem a plni danou profesi. Tento vyzkum prispél k zavéru, Ze neni jednotna
cesta a udalosti, které vedou k tomuto poslani, kazdy ma svij ptibéh a sviij nazor pro

zlepsSeni plisobnosti daného povolani, kazda cesta je zcela individualni.
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ABSTRACT

This thesis explores pastoral work in prison and police settings, looking in
particular at the work of chaplains and their personal stories of how they came to
choose this profession. The thesis focuses on charity work, its origins and its links with
the police and prison environment. In addition, the thesis describes pastoral care, in a
general context, the tools used in the chaplaincy profession, and there is a chapter
highlighting and describing pastoral care in the prison service and the police. The
research part of the thesis focuses on the collection of data from the respondents who
were chaplains in the prison and police sectors. Learning about the nature of their work
and their incentives to embed themselves in the profession. Furthermore, stating what
they believe is needed in the future to improve the profession and improve its
performance. From the information gathered, it was found that each of the respondents
had an individual path to the profession, several respondents were connected by
common elements, butin the final analysis, each had a unique story of why they became
a chaplain and fulfilled the profession. This research contributed to the conclusion that
there is no single path and events that lead to this vocation, everyone has their own
story and their own opinion to improve the scope of the profession, each journey is

completely individual.
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