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Priloha €. 1: Informovany suhlas respondenta
Informovany sihlas s vyskumnym rozhovorom na ucely diplomovej prace

Téma: ESG reporting z pohl'adu vyznamu pre internt strategickti komunikaciu spolo¢nosti

Meno Studentky: Dominika Kovacovicova

Rozhovor je anonymny, ¢o znamena, Ze nikde nebude uvedené¢ Vase meno. Vasa icast’ na
rozhovore je uplne dobrovol'na a kedykol'vek pocas rozhovoru mozete odmietnut’ odpovedat’
na otazky, na ktoré nechcete odpovedat. Mate tiez pravo rozhovor kedykol'vek ukoncit’. S
Vasim sthlasom bude tento rozhovor nahravany. Nahrany rozhovor bude prepisovany a
pouzity na analyzu. Prepis rozhovoru bude déverny a v diplomovej praci, ani v pripadnych
d’al$ich vystupoch z tohto vyskumu, nebude obsahovat’ VaSe meno. VSetky citacie, ktoré¢

budt pouzité v ramci vystupov vyskumu, nebudil obsahovat’ VaSe meno.
Sthlasim s Gi€astou vo vyskume a vykonanim rozhovoru: ANO NE

Sthlasim s tym, aby bola uvedend moja pracovna pozicia: ANO NE



Priloha &. 2: Sprievodca $truktirou hibkovych rozhovorov s odbornikmi

1. Cast’: Vzajomné zozndmenie sa s respondentom. Predstavenie vyskumu a pod’akovanie

za ucast’. Podpis informovaného suhlasu s ucast'ou vo vyskume.

2. Cast’: Ukazka otazok zameranych na CSRD smernicu a ESG reporting

—

Ako vnimate sti¢asny stav zavadzania ESG reportov v spolo¢nostiach?
Ako vnimate postoj klientov vo¢i ESG reportingu?

Ako prebieha proces realizacie reportu?

Ako prebieha vasa spolupraca s klientami?

Aka je rola vaSej poradenskej spolo¢nosti v celom procese?

Ako vnimate zrozumitel'nost’ poziadaviek pre podniky?

Aké¢ faktory motivuju spolo¢nosti zacat’ s ESG reportingom?

Ako vnimate rolu ESG manazéra?
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Ako vnimate rolu vedenia spolo¢nosti?

10. Vnimate nejaké rozdiely v pristupe k ESG reportingu medzi odvetviami?
3. Cast’: Ukézka otdzok zameranych na komunikaciu

1. Vnimate incentivu zaclefiovat’ ESG reporting nejak hlbsie do (komunikacnej)
stratégie podnikov, ¢i uz z pohl'adu externej alebo internej komunikécie?

2. Aké st podla vas kI'aicové kroky pre uspesné zavedenie ESG stratégie v

organizacii?

Ako vnimate zdujem podnikov tému ESG komunikovat’?

Akt tlohu hré internd komunikécia v uspeSnom zavadzani ESG reportingu?

Vnimate vplyv ESG reportingu na firemnt kultaru?

A

S akymi prekazkami sa stretdvate pri ziskavani podpory od zamestnancov

v stvislosti s ESG reportingom?

4. ¢ast’: Ukoncenie rozhovoru a pod’akovanie za Gi¢ast’. Dohoda na pripadnom zdujme

0 autorizaciu.



Priloha &. 3: Sprievodca $truktirou hibkovych rozhovorov so zastupcami
spolo¢nosti

1. Cast’: Vzajomné zozndmenie sa s respondentom. Predstavenie vyskumu a pod’akovanie

za ucast’. Podpis informovaného suhlasu s ucast'ou vo vyskume.
2. Cast’: Otazky zamerané na pristup k udrzatel'nosti a ESG v spolo¢nosti

1. Ako by ste vo vSeobecnosti popisali udrzatel'nost” a jej vnimanie vo vasej
spolo¢nosti?
2. Ako by ste vo vSeobecnosti popisali ESG reporting a jeho vnimanie vo vasej

spolo¢nosti?
3. Cast’: Ukézka otdzok zameranych na CSRD smernicu a ESG reporting

1. Ako sa vo vasej spoloc¢nosti pripravujete na zavedenie ESG reportingu v stlade so

smernicou CSRD?

D

V akom stave je momentélne vas report?
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Spracovavate alebo ste v minulosti uz nejaky podobny report udrzatel'nosti
spracovavali?

Kedy tato myslienka prisla?

Aky je postoj vedenia spolo¢nosti k ESG reportingu?

4

5

6. Ako by ste popisali motivaciu k tvorbe ESG reportu?

7. Ako vnimate zrozumitel'nost’ poziadaviek pre podniky?
8

VyuzZivate podporu vo forme poradenskej spolo¢nosti?
4. ¢ast’: Ukazka otdzok zameranych na komunikaciu

1. Akt rolu hré internd komunikécia pri zavadzani ESG legislativy vo vase;j

spolo¢nosti?
2. Akt ulohu zohrava ESG reporting vo vaSej internej komunikacnej stratégii?
3. Vnimate snahy integrovat’ ESG reporting do (internej komunikacnej) stratégie

podniku?
4. Co sa vam osved¢ilo ako efektivna stratégia pri internom zavadzani ESG
reportingu?

5. Aké komunika¢né nastroje a kanaly vyuZivate na oboznamenie zamestnancov



s témou udrzatel'nosti a ESG reportingu?
6. Ako zamestnanci reagovali na zavadzanie ESG reportingu?

7. Vidite v ESG reportingu potencial na zlepsenie firemnej kultary?

5. Cast’: Ukoncenie rozhovoru a pod’akovanie za ucast’. Dohoda na pripadnom zaujme

0 autorizaciu.



