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Príloha č. 1: Informovaný súhlas respondenta  

Informovaný súhlas s výskumným rozhovorom na účely diplomovej práce  

Téma: ESG reporting z pohľadu významu pre internú strategickú komunikáciu spoločností 

Meno študentky: Dominika Kovačovičová  

Rozhovor je anonymný, čo znamená, že nikde nebude uvedené Vaše meno. Vaša účasť na 

rozhovore je úplne dobrovoľná a kedykoľvek počas rozhovoru môžete odmietnuť odpovedať 

na otázky, na ktoré nechcete odpovedať. Máte tiež právo rozhovor kedykoľvek ukončiť. S 

Vaším súhlasom bude tento rozhovor nahrávaný. Nahraný rozhovor bude prepisovaný a 

použitý na analýzu. Prepis rozhovoru bude dôverný a v diplomovej práci, ani v prípadných 

ďalších výstupoch z tohto výskumu, nebude obsahovať Vaše meno. Všetky citácie, ktoré 

budú použité v rámci výstupov výskumu, nebudú obsahovať Vaše meno.  

Súhlasím s účasťou vo výskume a vykonaním rozhovoru: ANO NE  

Súhlasím s tým, aby bola uvedená moja pracovná pozícia: ANO NE  

Celé meno a podpis: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Dňa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

Príloha č. 2: Sprievodca štruktúrou hĺbkových rozhovorov s odborníkmi 

 

1. časť: Vzájomné zoznámenie sa s respondentom. Predstavenie výskumu a poďakovanie 

za účasť. Podpis informovaného súhlasu s účasťou vo výskume. 

2. časť: Ukážka otázok zameraných na CSRD smernicu a ESG reporting  

1. Ako vnímate súčasný stav zavádzania ESG reportov v spoločnostiach?  

2. Ako vnímate postoj klientov voči ESG reportingu?  

3. Ako prebieha proces realizácie reportu?  

4. Ako prebieha vaša spolupráca s klientami?  

5. Aká je rola vašej poradenskej spoločnosti v celom procese?  

6. Ako vnímate zrozumiteľnosť požiadaviek pre podniky?  

7. Aké faktory motivujú spoločnosti začať s ESG reportingom?  

8. Ako vnímate rolu ESG manažéra?  

9. Ako vnímate rolu vedenia spoločnosti?  

10. Vnímate nejaké rozdiely v prístupe k ESG reportingu medzi odvetviami?  

3. časť: Ukážka otázok zameraných na komunikáciu 

1. Vnímate incentívu začleňovať ESG reporting nejak hlbšie do (komunikačnej) 

stratégie podnikov, či už z pohľadu externej alebo internej komunikácie? 

2. Aké sú podľa vás kľúčové kroky pre úspešné zavedenie ESG stratégie v 

organizácii? 

3. Ako vnímate záujem podnikov tému ESG komunikovať? 

4. Akú úlohu hrá interná komunikácia v úspešnom zavádzaní ESG reportingu?  

5. Vnímate vplyv ESG reportingu na firemnú kultúru?  

6. S akými prekážkami sa stretávate pri získavaní podpory od zamestnancov 

v súvislosti s ESG reportingom?  

4. časť: Ukončenie rozhovoru a poďakovanie za účasť. Dohoda na prípadnom záujme 

o autorizáciu.  

 

 



 

 

 

 

Príloha č. 3: Sprievodca štruktúrou hĺbkových rozhovorov so zástupcami 

spoločností 

 

1. časť: Vzájomné zoznámenie sa s respondentom. Predstavenie výskumu a poďakovanie 

za účasť. Podpis informovaného súhlasu s účasťou vo výskume. 

2. časť: Otázky zamerané na prístup k udržateľnosti a ESG v spoločnosti  

1. Ako by ste vo všeobecnosti popísali udržateľnosť a jej vnímanie vo vašej 

spoločnosti? 

2. Ako by ste vo všeobecnosti popísali ESG reporting a jeho vnímanie vo vašej 

spoločnosti?   

3. časť: Ukážka otázok zameraných na CSRD smernicu a ESG reporting  

1. Ako sa vo vašej spoločnosti pripravujete na zavedenie ESG reportingu v súlade so 

smernicou CSRD?   

2. V akom stave je momentálne váš report? 

3. Spracovávate alebo ste v minulosti už nejaký podobný report udržateľnosti 

spracovávali?  

4. Kedy táto myšlienka prišla? 

5. Aký je postoj vedenia spoločnosti k ESG reportingu?  

6. Ako by ste popísali motiváciu k tvorbe ESG reportu?  

7. Ako vnímate zrozumiteľnosť požiadaviek pre podniky?  

8. Využívate podporu vo forme poradenskej spoločnosti?  

4. časť: Ukážka otázok zameraných na komunikáciu 

1. Akú rolu hrá interná komunikácia pri zavádzaní ESG legislatívy vo vašej 

spoločnosti? 

2. Akú úlohu zohráva ESG reporting vo vašej internej komunikačnej stratégii? 

3. Vnímate snahy integrovať ESG reporting do (internej komunikačnej) stratégie 

podniku? 

4.  Čo sa vám osvedčilo ako efektívna stratégia pri internom zavádzaní ESG 

reportingu?  

5. Aké komunikačné nástroje a kanály využívate na oboznámenie zamestnancov 



 

 

 

 

s témou udržateľnosti a ESG reportingu?   

6. Ako zamestnanci reagovali na zavádzanie ESG reportingu?  

7. Vidíte v ESG reportingu potenciál na zlepšenie firemnej kultúry?   

5. časť: Ukončenie rozhovoru a poďakovanie za účasť. Dohoda na prípadnom záujme 

o autorizáciu.  

 


