Abstrakt

Zasadni zmenu v uverejiovani dat o udrZatelnosti spdsobila smernica CSRD, ktora
spolo¢nostiam jasne stanovila povinne vykazované data. To vSak pre vicSinu podnikov
prinieslo zmeny, ktoré su zaroven prilezitost'ou pre strategicki komunikaciu spolo¢nosti.
Praca sa preto prostrednictvom hibkovych rozhovorov s odbornikmi z poradenskych
spolo¢nosti a so zastupcami spolocnosti, ktorych sa ESG reporting tyka, venuje skimaniu
urovni zac¢lenenia ESG reportingu do internych komunikac¢nych stratégii. Podla zisteni
v sucasnosti ESG reporting netvori samostatni cast’ internej komunikacnej stratégie
podnikov, ale jeho témy su obvykle zahrnuté do vécSieho celku udrzatelnosti, ktora
je sucastou komunikacnej stratégie spolocnosti. Praca zaroven navrhuje odporucania, vd’aka
ktorym je mozné efektivne integrovat’ ESG reporting do internej komunikacnej stratégie.
Patria medzi ne nasledujuce kl'aiCové oblasti — vedenie ako zakladny pilier ESG reportingu,
segmentacia zamestnancov a individualizovanie informacii podla potreby, volba
zrozumiteI'ného jazyka, zvySenie angazovanosti zamestnancov, stanovenie jasnej spolocnej
vizie a v neposlednom rade zavedenie internych ambasadorov myslienky udrzatel'nosti
a ESG. Na zaklade nového navrhu zmien, sucastou ktorého je aj odklad tejto povinnosti,
nie su spoloc¢nosti vystavené takému casovému tlaku, ako sa pdvodne ocakavalo, vd’aka
¢omu budi mat" vac¢si priestor sustredit’ sa aj na hlbSie zaclenovanie ESG reportingu

do internej komunikacnej stratégie, ¢o modze vyrazne prispiet’ k jeho kvalite.



