
 
 

 

Abstrakt 
Zásadnú zmenu v uverejňovaní dát o udržateľnosti spôsobila smernica CSRD, ktorá 

spoločnostiam jasne stanovila povinne vykazované dáta. To však pre väčšinu podnikov 

prinieslo zmeny, ktoré sú zároveň príležitosťou pre strategickú komunikáciu spoločností. 

Práca sa preto prostredníctvom hĺbkových rozhovorov s odborníkmi z poradenských 

spoločností a so zástupcami spoločností, ktorých sa ESG reporting týka, venuje skúmaniu 

úrovni začlenenia ESG reportingu do interných komunikačných stratégií. Podľa zistení  

v súčasnosti ESG reporting netvorí samostatnú časť internej komunikačnej stratégie 

podnikov, ale jeho témy sú obvykle zahrnuté do väčšieho celku udržateľnosti, ktorá  

je súčasťou komunikačnej stratégie spoločností. Práca zároveň navrhuje odporúčania, vďaka 

ktorým je možné efektívne integrovať ESG reporting do internej komunikačnej stratégie. 

Patria medzi ne nasledujúce kľúčové oblasti – vedenie ako základný pilier ESG reportingu, 

segmentácia zamestnancov a individualizovanie informácií podľa potreby, voľba 

zrozumiteľného jazyka, zvýšenie angažovanosti zamestnancov, stanovenie jasnej spoločnej 

vízie a v neposlednom rade zavedenie interných ambasádorov myšlienky udržateľnosti  

a ESG. Na základe nového návrhu zmien, súčasťou ktorého je aj odklad tejto povinnosti,  

nie sú spoločnosti vystavené takému časovému tlaku, ako sa pôvodne očakávalo, vďaka 

čomu budú mať väčší priestor sústrediť sa aj na hlbšie začleňovanie ESG reportingu  

do internej komunikačnej stratégie, čo môže výrazne prispieť k jeho kvalite.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


