
Abstrakt 

Tato diplomová práce se zabývá problematikou podvýkonnosti u nadaných 

vysokoškolských studentů a studentek v kontextu modelu tzv. Cest k podvýkonnosti (Pathways to 

Underachievement Model, PUM; Snyder & Linnenbrink-Garcia, 2013). Cílem výzkumu bylo 

identifikovat rizikové profily u nadaných jedinců, kteří mohou vykazovat tendence k 

podvýkonnosti, a ověřit, zda se hypotetické předpoklady modelu PUM potvrzují ve 

vysokoškolském kontextu. Teoretická číst se zabývá koncepty nadání a podvýkonnosti. Jsou 

probrány různé charakteristiky nadaných jedinců a rizikové faktory, které mohou vést 

k podvýkonu. 

Výzkum byl realizován dotazníkovým šetřením, kterého se účastnili studující vysokých 

škol se změřeným IQ>130 (N=153, Mvěk = 23.8, 57,5 % žen). Dotazník zahrnoval baterii škál 

měřící vnímanou podvýkonnost (PAUS), akademickou motivaci (SAMS), spjatost sebehodnoty 

(CSWS), nastavení mysli (TIS), očekávání od vyššího vzdělávání (HEES), resilienci (BRCS) a 

sociální podporu (SSS). Výsledky Latentní analýzy profilů (LPA) identifikovaly 4 profily, z čehož 

2 odpovídají teoretizovaným Cestám k podvýkonnosti podle PUM a 2 představují nerizikové 

profily. Pro regresní analýzu prediktorů PAUS byl využit generalizovaný lineární model (GLM). 

Spjatost sebehodnoty s akademickým úspěchem negativně predikovala PAUS. Stejný směr vztahu 

měla motivace, růstové nastavení mysli a sociální podpora. Ostatní prediktory nebyly statisticky 

signifikantní.  

Výsledky podporují platnost PUM modelu na vybraném vzorku českých studujících 

vysokých škol a poukazují na klíčové proměnné, které mohou být cílem prevence a intervence u 

nadaných jedinců s podvýkonností. 

 


