
1 Přílohy  

1.1 Příloha 1 – Metodika pro učitele 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Simulační hra Důl Hlubina 

Metodika pro učitele 
Téma: konec těžby uhlí a jeho environmetální a socioekonomické aspekty 

Klíčové pojmy: těžba uhlí, socioekonomické nerovnosti, spravedlivá transformace, dopady 

těžby uhlí na životní prostředí 

Cílová skupina: SŠ 1. – 4. ročník gymnázií 

Anotace: Hra má simulovat, jak ovlivňuje těžba uhlí život v dané oblasti                                                 

a jaké environmentální a socioekonomické problémy a hrozby přináší. Žáci jsou v rolích 

pracovníků dolu, vedení města, ochránců přírody, novinářů apod. a v jednotlivých kolech 

hry prožívají události a změny, které se v jejich městě a v okolí dolu odehrávají. Postupně 

odkrývají informace o negativních dopadech dolu na životní prostředí i jejich zdraví. Hra 

končí hlasováním všech žáků o budoucnosti dolu. 

Návaznost na RVP:  

Klíčové kompetence: kompetence k řešení problémů, kompetence komunikativní, 

kompetence občanská 

Vzdělávací oblasti: Biologie (Ekologie, Biologie člověka), Geografie (Sociální prostředí, 

Životní prostředí), Občanský a společenskovědní základ (Člověk ve společnosti) 

Průřezová témata: Výchova k myšlení v evropských a globálních souvislostech, 

Environmentální výchova 

 

 

 



Vzdělávací cíle: 

- Žák prostřednictvím své role ve hře prozkoumá pohledy různých aktérů                                  

na problematiku ukončení těžby uhlí.  

- Žák uvede alespoň tři hlavní environmentální problémy způsobené těžbou uhlí                       

a popíše dva socioekonomické dopady spojené s ukončením těžby. Zapojí se                     

do diskuze a vyjádří alespoň jednou svůj názor podložený konkrétními fakty. 

- Žák uvede alespoň dvě příležitosti spojené s ukončením těžby uhlí v ČR. Alespoň 

jednou se zapojí do řízené diskuze a obhájí svůj názor. 

- (Žák navrhne konkrétní kroky a opatření, které by byly potřeba pro spravedlivou 

transformaci uhelného regionu.) 

Časová náročnost: 

3-4 vyučovací hodiny na hru + reflexi; (případně 1 vyučovací hodina před programem) 

Počet žáků: 11-25 

Specifika hry: 

Jde o rolovou hru, proto je zde před uvedením potřeba posoudit, zda jsou žáci na takový typ 

hry připravení. Případně je možno zařadit úvodní hodinu, ve které se žáci seznámí s hrou 

v rolích, připraví se na ni a učitel bude mít možnost zjistit, jak různí žáci na takové aktivity 

reagují. To mu umožní, aby mohl lépe posoudit, jaká role bude jednotlivým žákům nejlépe 

vyhovovat.  

Prostor: 

třída + chodba před třídou (schodiště) 

Třída je předem přeorganizována. Ze stolů je třeba vytvořit 6 stanovišť co nejdál od sebe                 

a označit je cedulkou (OBECNÍ ÚŘAD, MÉDIA, EKOCENTRUM, DŮL HLUBINA, 

HOSPODA, LÉKAŘ). Jinak by třída měla být volná. 

Popis hry: 

Hra simuluje situaci v obci, která je živena především prací v dole. Každý žák obdrží                       

na začátku hry roli, ve které po celou dobu hry vystupuje. Hra je rozdělena na kola. Během 

kola má každá postava dané úkoly (např. horníci „pracují“, novináři získávají informace                   



a na konci každého kola informují občany…). Do hry se různými způsoby dostávají 

informace zvenčí – prostřednictvím novinářů (např. informace o zamýšleném konci těžby 

uhlí v celé zemi), prostřednictvím pracovníků ekocentra (získávají odborné informace                     

o dopadech dolu na životní prostředí). 

Každé kolo přináší nové změny v obci a v dole (např. objevují se dopady dolu na zdraví 

občanů, na životní prostředí, probíhá diskuze o konci uhlí, omezení těžby v dole. 

Celá hra končí hlasováním všech občanů o budoucnosti dolu.  

Příprava před hrou 

1. Příprava pomůcek 

- role – je třeba vytisknout, nastříhat a předem promyslet rozdělení rolí                   

mezi žáky (Příloha 2) 

- informační materiály do ekocentra, pro novináře, starostu a ředitele dolu – 

vytisknout a připravit si roztříděné po jednotlivých kolech pro snadnou                  

přípravu během hry (Příloha 4) 

- zprávy na začátek kola + zpráva o výsledku referenda – vytisknout                       

nebo si připravit v elektronické podobě ke čtení na začátku kola a na konci 

hry (Příloha 3) 

- kostýmy – nejsou nezbytně nutné, ale dodávají hře atmosféru, stačí drobnost 

(klobouk, zástěra… - můžou si donést i sami žáci) 

- hospoda – něco drobného k jídlu, třeba sušenky (ale není nutné) 

- pytlík/klobouk/krabice na vhazování hlasů do referenda 

- flipcharty 

- fixy 

- karty Dixit (nebo jakákoli jiná pomůcka k reflexi) 

- lepící štítky 

- (rekvizity pro doktorku – náplast, trojcípý šátek…) 

2. Příprava prostoru 

- Ze stolů ve třídě vytvořit 6 stanovišť co nejdál od sebe a označit je cedulkami 

(OBECNÍ ÚŘAD, MÉDIA, EKOCENTRUM, DŮL HLUBINA – je u dveří, 

protože část dolu se nachází i na chodbě, HOSPODA, LÉKAŘ). Jinak                    

by třída měla být co nejvíce volná. (Cedulky pro stanoviště jsou v Příloze 5.) 



- Jeden velký flipchart umístit na viditelné místo do třídy (ideálně někam                      

pověsit), nadepsat HLUBIŇÁCI a umístit na něj logo facebooku 

- Na chodbě připravit práci pro horníky – rozmístit kartičky s uhlím                        

(Příloha 7) pod schody a na stanovišti Důl Hlubina připravit krabici s nápisem 

Sklad uhlí (práci horníků je možno modifikovat podle dostupných prostorů – 

pokud nemůžou chodit nahoru a dolů po schodech, je možno připravit 

stanoviště Důl i ve třídě a těžbu uhlí zkomplikovat – např. chodí pozadu, ve 

dřepu,                    ve skupině určitým způsobem…) 

3. Příprava žáků na hru 

- Volitelně je možné zařadit před hru (ať už přímo před ni nebo o několik dní 

dříve) úvodní workshop na hraní v rolích a na prolomení ledů mezi studenty. 

Záleží na předchozích zkušenostech třídy s podobným typem programu. 

Časový rozvrh programu 

Motivace a úvod 20-30 min 

Hra   60 min 

/přestávka/  20 min 

Reflexe hry  30-45 min 

/přestávka/  15 min 

Spravedlivá transformace 35 min 

Závěrečná reflexe 5-10 min 

Průběh programu: 

Motivace a úvod ke hře (20-30 min)  

1) Motivace  

- přečíst úvod ke hře: 

Jste občané obce Hlubina, ve které se nachází stejnojmenný povrchový hnědouhelný důl. 

Každý z vás má v obci jiné postavení, jinou roli. Máte zaměstnání, které vás živí, a 

potřebujete uživit svou rodinu. Někteří z vás jsou ve vedení obce, někteří pracují v dole, 



někdo je novinář a snaží se informovat ostatní o dění v obci a ve světě. Také máte všichni 

právo se podílet na dění v obci a na rozhodování o budoucnosti obce a vašeho okolí. 

2) Vysvětlení pravidel hry - zásadní pravidla je možné vyvěsit ve třídě pro lepší 

přehlednost 

● Každý z vás dostane roli občana obce Hlubina. Následně nás bude čekat hra,                        

ve které se každý bude chovat podle své role a plnit úkoly, které jsou pro roli dané. 

● Držte se co nejvíce své role, zároveň je v ní ale prostor pro vaši kreativitu a vaše 

vlastní nápady – obecně platí, že co není ve hře zakázáno, je povoleno (v mezích 

bezpečnosti) - pokud si ale nejste jistí, jestli můžete něco udělat, radši se zeptejte. 

● Hra se bude hrát na kola, která mají danou strukturu – budu ohlašovat začátek a konec 

kola – puštěním znělky. 

● V průběhu kola plníte úkoly své role, chodíte do práce apod., zdržujete se na různých 

stanovištích (MÉDIA, EKOCENTRUM, OBECNÍ ÚŘAD, LÉKAŘ, HOSPODA 

nebo DŮL) podle toho, jakou máte roli. 

● Když zazní pokyn KONEC KOLA, sejdeme se všichni ve třídě před stanovištěm 

OBECNÍ ÚŘAD k oficiální části, kdy budou zprávy novinářů a čtení úvodních                   

informací pro další kolo. Poté ohlásím ZAČÁTEK KOLA. 

● Místně je hra omezená na třídu a chodbu před třídou, stanoviště jsou vyznačena,            

nechoďte nikam mimo ně. 

● Hra je založena na některých reálných událostech, ale jinak je vše fiktivní (místa                

i postavy). Hra se odehrává v České republice, ale přesné místo není určeno a není 

pro hru zásadní, zkuste se bez těchto informací obejít. 

● Až dostanete svou roli, důkladně si ji přečtěte, ale neukazujte lísteček nikomu                    

jinému. Lísteček se svou rolí si můžete nechat u sebe. 

● Svou roli budete hrát od chvíle, kdy si na sebe vezmete kostým až do chvíle,                     

kdy dostanete pokyn si kostým opět sundat a ze své role vystoupit. 

● Pokud byste z nějakých důvodů potřebovali ze hry vystoupit v průběhu, přijďte               

to říct. Platí pravidlo STOP – pokud by vám ve hře bylo nepříjemně, můžete                     

z ní vystoupit a případně se do ní zase vrátit. 

● Prostor na dotazy. 

 

 



3) Kostymérská pauza  

Učitel rozdá žákům role. Kdo má roli, jde si ji pročíst, promyslí si, zda k ní má nějaké otázky 

– s otázkami přijde za učitelem. 

Z krabice KOSTÝMY si může každý vybrat doplněk, který se hodí pro jeho roli. 

Rolová hra (60 min) 

1) Začátek hry 

Na začátku hry učitel přečte Zprávu pro první kolo. Poté ohlásí ZAČÁTEK KOLA a hra 

začíná. 

2) Průběh kola 

Každé kolo má 10 minut, jeho začátek a konec hlásí učitel + hlásí polovinu kola. Na začátku 

každého kola je třeba rozmístit informační materiály ke stolu MÉDIA a EKOCENTRUM, 

v některých kolech také starostovi a řediteli dolu. Kola jsou celkem čtyři.  

Během kola hrají žáci dle svých rolí a plní dané úkoly. Stručně: 

- co mohou dělat všichni – psaní na obecní FB skupinu (flipchart Hlubina sobě),               

návštěva obecního úřadu s připomínkami pro starostu, návštěva hospody 

- horníci – těží uhlí, práce zabere cca polovinu kola  

- novináři – zpracovávají informační materiály, dělají rozhovory, připravují zprávu   

na konec kola 

- pracovníci ekocentra – zpracovávají informace v tématu životního prostředí,               

můžou dávat rozhovory novinářům, informovat veřejnost na soc. sítích  

- hospodský – pracuje v hospodě, může nabízet drobné občerstvení, povídá si s hosty 

- starosta + zastupitelé – řeší stížnosti občanů, nabízí rekvalifikační kurzy, řídí                    

referendum 

- ředitel dolu – připravuje zprávu pro starostu o tom, jak se daří dolu, může                      

kontrolovat práci v dole, dává horníkům každé kolo výplatu, propouští horníky, dává 

rozhovory novinářům 

- doktorka – zajišťuje zdravotní prohlídky horníků i dalších občanů, upozorňuje                

na zdravotní rizika dolu 

Podrobněji v Příloze 2 - Role pro žáky 



Stanoviště ve hře: 

- obecní úřad: /stoleček někde vpředu třídy/ - je tu starosta, zastupitelé, občané sem 

mohou chodit se stížnostmi, v každém mezikole se všichni občané shromáždí              

před úřadem 

- Důl Hlubina: /u dveří, na chodbě/ - ředitel dolu má stoleček u dveří, horníci              

odcházejí pracovat na chodbu, při příchodu od ředitele dostávají podpis na kartu 

- sociální síť: /velký flipchart umístěný kdekoli ve třídě, všichni k němu mají přístup/ 

- není nikým obsluhováno, může na něm ale probíhat debata 

- hospoda: /stoleček v rohu třídy/ - hospodský, může nalévat vodu, dávat nějakou 

drobnost k jídlu, debatuje se tu, povídá o životě 

- média: /stoleček v rohu místnosti/ - novináři si sem na začátku každého kola chodí 

pro informace, mají tu prostor pro tvorbu svých materiálů 

- ekocentrum: /stoleček v rohu třídy/ - prostor pro ochránce přírody, získávají                        

tu informace a zpracovávají je 

- lékař: /stoleček v rohu třídy/ 

3) Mezikolo 

Mezikolo trvá přibližně 5 minut. Poté co učitel ohlásí KONEC KOLA, se všichni shromáždí 

před OBECNÍM ÚŘADEM. Novináři informují občany o dění v obci, regionu a ve světě. 

Poté učitel přečte zprávu pro další kolo a ohlásí ZAČÁTEK KOLA. 

4) Konec hry 

Hra končí po čtvrtém kole referendem.  

Referendum si řídí sám starosta za pomoci zastupitelů. Na začátku posledního kola dostane 

informace o tom, že má referendum proběhnout a jakým způsobem. Je jeho zodpovědností 

informovat o něm občany a zařídit organizaci. 

Varianty, pro které mohou občané v referendu hlasovat: 

1. Důl Hlubina se rozšíří. 

2. V dole Hlubina se bude těžit stejně jako dosud (nebude se rozšiřovat, těží se                

v omezeném provozu). 

3. Důl Hlubina se uzavře. 

Poté, co starosta ohlásí výsledek referenda, učitel přečte příslušnou zprávu. 



Přečtením zprávy končí hra. Učitel vyzve žáky, aby odložili kostýmy, tím mohou vystoupit 

ze své role.  

Přestávka (20 min) 

Reflexe (30-45 min) 

1) Emoce (15 min) 

Židle ve třídě se uspořádají do kruhu a žáci se na ně usadí. Doprostřed kruhu učitel rozprostře 

karty Dixit (nebo jakékoli podobné karty). 

Učitel žáky vyzve, ať si očima vyberou kartu, která vystihuje to, jak se cítili v průběhu hry 

ve své roli. 

Následně vyzve žáky, že si mohou kartu vzít k sobě a nasdílet, proč si vybrali právě tuto 

kartu. 

2) „Přetavení“ zážitků do praxe (15 min + informační zarámování tématu) 

Žáci se rozdělí do 4 skupinek (rozdělí se sami, tak aby v žádné skupince nebyli                            

víc než 2 horníci/novináři, další stejné postavy). Každá skupina dostane flipchart s otázkou 

– píšou, co je k otázce napadá (cca 2 minuty), poté se flipcharty vymění, aby se všichni 

dostali ke všemu. 

Poté, co se všechny flipcharty dostanou ke všem skupinám, každá skupina představí ostatním 

důležité body sepsané u jejich otázky. Pokud se nestíhá, může mít každá skupina svůj 

flipchart a k ostatním se prostě nedostane NEBO vyvěsit flipcharty po třídě, nejdřív kolem 

nich chodí, připisují, co je napadá, pak zůstanou u toho, který je zajímá a se skupinou dají  

informace dohromady. 

Otázky na flipcharty: 

- Jací byli ve hře aktéři a jaké byly jejich zájmy? 

- Jaké environmentální problémy způsobuje těžba uhlí na lokální a globální úrovni? 

- Jaké problémy a příležitosti v uhelném regionu jsou spojeny s ukončením těžby uhlí? 

- Jak to vypadá v České republice s ukončením těžby uhlí? (je plánováno?, na čem 

závisí, jaký je k tomu postoj… - cokoli víte) 

 



Informace, které je možno doplnit: 

Většina informací ve hře byla založena na kauze dolu Turów (je možné se žáků zeptat,                

zda o kauze něco slyšeli nebo četli). 

Hra poměrně věrně simulovala průběh kauzy  

- 2021 

o konflikt s českými a německými obcemi u hranic – kvůli ubývání vody               

na české straně 

o Soudní dvůr Evropské unie na základě české žaloby vydal předběžné                

rozhodnutí o zastavení těžby v dole – Polsko ignoruje rozhodnutí – pokuta 

Polsku za každý den, kdy bude těžba pokračovat – v návaznosti na                         

rozhodnutí Soudního dvoru EU. 

- 2022  

o dohoda českého a polského premiéra – podepsána dohoda o řešení vlivu 

těžební činnosti v Dole Turów – opatření proti průsaku vody do prostoru lomu 

a zaplacení kompenzace české straně.  

o v Česku je dohoda kritizována – opatření nefungují, jak by měla 

- těžba naplánována až do roku 2045 - důl se má rozšířit až na vzdálenost                 

300 metrů k nejbližšímu českému obydlenému místu, obci Uhelná. 

Environmentální problémy: 

- degradace krajiny, ovlivnění kvality vod, klesání hladiny spodní vody, eroze půdy, 

vliv na biodiverzitu, vliv na zdraví, vypouštění CO2, znečištění ovzduší 

Problémy: 

- nezaměstnanost, narušení ekonomiky regionu, celkový pokles živ. úrovně, sociální 

problémy jako zvýšená kriminalita, chudoba… 

Příležitosti: 

- zlepšení kvality ovzduší, rozvoj nových technologií v daném regionu, rekultivace 

krajiny, rozvoj turismu, rekvalifikace, přechod na obnovitelné zdroje energie 

Konec uhlí v ČR  

- v plánu je konec uhlí v roce 2033 – zdá se, že by konec mohl být ale i dříve vzhledem 

k vysokým cenám emisních povolenek – spalování uhlí už se možná prostě nevyplatí 



o Tykač (Severní energetická) hrozí uzavřením Chvaletic a Počerad – jejich 

uzavření by znamenalo pokles emisí o 1/10, slouží hlavně pro export energie, 

v zimě se bez nich ale zatím neobejdeme (v celkové bilanci ano) 

o odstavení ½ uhelných elektráren – neznamenal by zásadní problém –                      

ale export by byl na nule 

o teplárenství – konec výroby tepla z uhlí v r. 2030 

- ALE! Důl Bílina získal v roce 2023 povolení k prodloužení těžby do roku 2035 

(prodloužení o 5 let) 

Energetický mix ČR 

- uhlí + fosilní paliva – téměř 50 % (v EU 37 %) 

- jádro – 33 % (v EU 25 %) 

- obnovitelné zdroje – 13 % (v EU 37 %) 

(https://www.informacni-portal.cz/clanek/energeticky-mix-ceske-republiky#article-top) 

Přestávka (10 min) 

Spravedlivá transformace (35 min) 

1) Video (5 min) 

- Pustíme si na začátek dvě části videa, první část je obecně o programu spravedlivé 

transformace v ČR, druhá část je o jeho aplikaci v Karlovarském kraji. V průběhu 

sledování videa si zapište co nejvíce konkrétních příkladů, jak se daný region                

transformuje, případně plánuje transformovat. 

- Dokáže nyní někdo vysvětlit pojem spravedlivá transformace? 

Spravedlivá transformace znamená přechod od uhelné energetiky k čistým zdrojům, 

který by se měl odehrát férovým způsobem. To znamená, že nedopustíme,                        

aby ukončování těžby a spalování fosilních paliv negativně ovlivnilo pracující                       

a regiony závislé na uhelném průmyslu. Cílem je využít tuto proměnu jako příležitost 

k napravení sociálních nerovností, zlepšení kvality života a vytvoření spravedlivější 

a soudržnější společnosti. 

Zdroj videa: https://www.ceskatelevize.cz/porady/15127829282-cesko-a-evropa-resi-

klima/222562220300002/ 

https://www.ceskatelevize.cz/porady/15127829282-cesko-a-evropa-resi-klima/222562220300002/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/15127829282-cesko-a-evropa-resi-klima/222562220300002/


pustit následující části videa:  

00:00-3:00 

15:18-20:00 

2) Vlastní tvorba projektů (15 min) 

Rozdělení žáků do skupin po 4-6. 

Jste designéři projektu spravedlivá transformace pro obec Hlubina. Navrhněte, jaké kroky   

a opatření by byly potřeba pro spravedlivou transformaci obce a okolí. Zpracujte svůj návrh 

na flipchart a připravte na odprezentování ostatním. Na zpracování máte 15 min.  

Inspirovat se můžete shlédnutým videem. Při přípravě vám mohou pomoci následující otázky, 

které si můžete položit (otázky je možné promítnout): 

1) Jaké klíčové oblasti by měl zahrnovat projekt spravedlivé transformace? 

2) Jaké různé alternativní zdroje energie mohou uhelné regiony využít a jaké jsou jejich 

výhody a nevýhody?  

3) Jak by měly být zapojeny místní komunity a obyvatelé? 

3) Prezentace návrhů (10 min) 

- Skupiny se postupně vyjadřují k jednotlivým otázkám, mohou se doplňovat,                         

o některých bodech může vzniknout diskuze. 

4) Závěrečná reflexe (5 min) 

- Co si z programu odnáším? – napsat si každý pro sebe lepík – pak nalepit na velký 

flipchart – můžeme si přečíst, chce někdo okomentovat? 

 

 

 

 



Úvodní workshop hraní v rolích 

Může a nemusí být zařazen před celým programem. 

Cíle hodiny:  

Žák chápe koncept rolové hry a ví, jaká pravidla má hra v rolích.  

Žák si v několika aktivitách vyzkouší jednoduchý herecký projev ve třídě.  

Materiál: 

hodinky, vytištěné role v losovacím pytlíku, pre-testy, reprák + akční hudba, skupiny na 

polární expedici na velkých papírech na lepících žvýkačkách 

Průběh hodiny 

přeorganizování třídy tak, aby vznikl volný prostor uprostřed 

Seznámení s tématem (15 min) 

- Seznámení se s cílem této hodiny, s tím, co je přibližně čeká v simulační hře 

Aktivita v kruhu  

- Učitel pokládá otázky otázky (kdo chce na otázku odpovědět kladně, vystoupí o 

krok dopředu). Žáci, kteří vystoupili vpřed, mohou svou odpověď okomentovat, 

případně je ke komentáři může učitel vyzvat. 

- Otázky:  

Kdo rád hraje hry? 

Kdo už někdy hrál v nějaké roli (jakékoli, kdekoli)? 

Koho bavilo tu roli hrát? 

Kdo už někdy hrál nějakou rolovou hru nebo LARP? - vysvětlit 

Kdo zná nějaká místa, kde se těží uhlí? 

Kdo už někdy byl v nějakém místě kde se těží nebo těžilo uhlí? 

Kdo dokáže vysvětlit, jaká je souvislost mezi těžbou uhlí a klimatickou změnou? 

Vysvětlení principů rolové hry 

- Čeká nás rolová hra na téma těžby uhlí. Rolová hra je aktivita podobná 

improvizovanému divadlu, akorát že rolovou hru hrajeme pro sebe, ne pro diváky – 

proto nezáleží, jestli jsme dobří herci nebo ne – má to být zábavná aktivita, při 

které se každý něco naučí, ale hraní hry se nedá pokazit! 

- Touto hodinou se na rolovou hru trochu naladíme – vyzkoušíte si pár aktivit na 

hraní v rolích a různé krátké scénky – běžte do toho s takovou náladou, jakou 

zrovna máte, nic tu není špatně. V samotné rolové hře budete také hrát v rolích, ale 

celé to bude trochu více „na vážno“ než dnes – budete pracovat s různými reálnými 

informacemi a diskutovat o reálných problémech. 

- Vše je dobrovolné – aktivity v této hodině i zapojení do rolové hry – platí pravidlo 

STOP 

 



Samurajové (5 min) 

- rychlý energizer pro navození hravé atmosféry – je třeba uvést energicky, hravě + 

je třeba aktivitu vést tak, aby odsýpala 

Jeden ze žáků udělá výpad, jako by chtěl seknout někoho z kruhu Katanou (japonským 

mečem) do hlavy. Řekne při tom „Haj“. 

Napadený žák zvedne ruce nad sebe, jako by držel katanu a řekne „Hau“ 

Další dva žáci vedle napadeného seknou napadeného do břicha a řeknou „Hou“, odvrátí oči 

a řeknou „Ou“. 

Poté napadený žák napadne někoho dalšího. 

Herecká rozcvička (10 min) 

Všichni žáci chodí třídou, při tom hraje hudba (vhodná je nějaká energická, hravá, např. 

swing), rozehrávají miniscénky se žáky, se kterými se potkají – udávám témata 

miniscének.  

1) pozdravy 

Představte si, že se procházíte po náměstí, docela spěcháte, ale potkáváte spoustu lidí, které 

znáte – chcete je pozdravit, ale jen hodně rychle, ve spěchu. Dokud hraje hudba, chodíte po 

náměstí a zdravíte všechny, které potkáte. Když přestane hrát hudba, zastavíte se. 

- další možnosti na pozdravy – potřást rukou, pozdravit jako starého známého, 

poplácat po rameni… 

2) miniscénky 

Opět chodíte třídou, dokud hraje hudba. Jakmile hudba přestane hrát, zastavíte se u 

nějbližšího člověka a rozehrajete s ním scénku na téma, které vám řeknu: 

▪ potkali jste se náhodou na ulici, sto let jste se neviděli 

▪ přiběhli jste do školy na poslední chvíli a potřebujete se mega rychle doučit na test 

▪ předáváte si dárek k narozeninám 

▪ jeden z vás zapomněl doma peněženku a potřebuje peníze na vlak 

▪ vítáte se na rodinné oslavě 

▪ máte schůzku, jeden z vás přišel o hodinu později 

▪ potkali jste souseda, štve vás, že má každý večer v bytě hlasitou párty 

▪ nespokojený občan se potkal se starostou 

(podle času a nálady je možno vybrat různý počet scének) 

Hádky (10 min) 

Žáci se rozdělí do trojic, hrají hádku na zadané téma, učitel v určitých chvílích udává, co se 

má v hádce měnit (hlasitěji, ještě hlasitěji, naštvaněji, frustrace, pasivní agrese, smířlivěji, 

omluva, ultimátum, konstruktivně, obviňování, shoda) – obchází skupiny s těmito nápisy 



na papírech 

témata:  

o dostali jste peníze na cokoli, co koupíte společně do třídy, na co je 

využijete? 

o dohadujete se o úklidu, dva z vás štve že ten třetí neuklízí 

o doma není nic k jídlu, kdo půjde nakoupit? 

Polární expedice (10 min) 

Motivace: 

- pustit Píseň proti trudnomyslnosti  

- Vážená Polární výpravo! Cesta na severní pól je dlouhá a já věřím, že už jste 

všichni unavení po dlouhé cestě. K severnímu pólu nám zbývá už jen maličký 

kousek, pojďme zde tedy založit tábor, ze kterého budeme dál vyrážet na vědecké i 

průzkumné expedice. Můžeme si už sundat lyže (naznačí a vyzve žáky, ať si také 

sundají lyže), odpřáhnout sáně… Je potřeba si rozdělit úkoly a rozdělit se na 

skupiny o stejném počtu členů (vyvěsit papír s rozpisem) – průzkum terénu, 

vědecký průzkum, vaření, stavba stanů a tábora, péče o psy a oprava saní. Každý 

z vás má trochu jiné schopnosti a jinou aktuální náladu…  

- rozlosovat role 

- Máte 5 min na rozdělení do skupin 

role:  

▪ Jsi vedoucí expedice, zodpovídáš za to, že se ostatní rozdělí do skupin, zůstáváš 

v základním táboře. 

▪ Umíš docela vařit, rozhodně neumíš s mapou. 

▪ Jsi hodně unavený/á, nechce se ti nikam chodit, chceš zůstat v táboře a vařit. 

▪ Chceš jít na průzkum a basta. 

▪ Jsi zkušený průzkumník a chceš vést průzkumnickou skupinu a ideálně si vybrat lidi, 

kteří s tebou na průzkum půjdou. 

▪ Jsi zkušený, a hlavně dost sebevědomý průzkumník a chceš vést průzkumnickou 

skupinu a ideálně si vybrat lidi, kteří s tebou na průzkum půjdou. 

▪ Nic se ti už nechce dělat a chceš se ulít k nějaké snadné činnosti. 

▪ Nechceš rozhodně pracovat se psy ani nechceš jít na průzkum. 

▪ Jsi zapálený vědec a chceš zkoumat okolí. 

▪ Moc se sice nevyznáš v mapách a nejsi moc zkušený/á v pohybu v terénu, ale chceš se 

to naučit. 

▪ Chceš jít na průzkum a basta. 

▪ Vždycky když vaříš, tak všechno připálíš, moc ti nejde stavět ani stany nebo něco 

spravovat. Láká tě vědecký průzkum, ale nejsi si jistý, čím tam budeš moct přispět. 

▪ Chceš zůstat v táboře a vařit. 

▪ Jsi hodně unavený/á, nechce se ti nikam chodit, chceš zůstat v táboře a dělat něco míň 

náročného. 

▪ Máš know-how na to, jak dobře postavit tábor. 

▪ Máš know-how na to, jak dobře postavit tábor. 

▪ Víš, že se po cestě dost rozbily jedny sáně a chceš je jít spravit a mít to pod kontrolou. 



▪ Jsi hlavní výzkumník na expedici, chceš jít na vědecký průzkum a ideálně si k tomu 

sám/a vybrat lidi. 

▪ Jsi významný výzkumník na expedici, chceš jít na vědecký průzkum a ideálně si 

k tomu sám/a vybrat lidi. 

▪ Je ti jedno, co budeš dělat. 

▪ Fakt hodně nechceš zůstat v táboře, za každou cenu se chceš nacpat k průzkumu nebo 

k výzkumnickému týmu. 

▪ Fakt hodně nechceš zůstat v táboře, za každou cenu se chceš nacpat k průzkumu nebo 

k výzkumnickému týmu. 

▪ Fakt hodně nechceš zůstat v táboře, za každou cenu se chceš nacpat k průzkumu nebo 

k výzkumnickému týmu. 

▪ Fakt hodně nechceš na expedici, za každou cenu chceš získat nějakou činnost v táboře 

▪ Fakt hodně nechceš na expedici, za každou cenu chceš získat nějakou činnost v táboře 

▪ Fakt hodně nechceš na expedici, za každou cenu chceš získat nějakou činnost v táboře 

 

Reflexe (5 min) 

- teploměr – Ukažte na prstech, jak jste se cítili během hraní scének/v rolích. Kdo 

chce, může okomentovat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2 Příloha 2 – Role pro žáky 

Role jsou seřazeny v pořadí, ve kterém je vhodné je přidávat do hry podle počtu, jsou 

připravené pro tisk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ŘEDITEL/KA DOLU HLUBINA 

Jsi ředitelem/kou dolu Hlubina. Do řízení dolu a kontroly toho, aby všechno fungovalo,             

jak má, dáváš opravdu všechno. Díky dolu jsi dost zbohatl/a a ty, i tvá rodina žije pohodlný 

život. Sleduješ, jak se mluví o klimatické změně a jak se v některých zemích mluví                           

o postupném konci uhelných dolů a elektráren. Na prosperitě dolu ale stojí celý tvůj život, 

proto budeš důl bránit a určitě ho nehodláš zavřít.  

Náplň práce: 

Pracuješ v dole (ve hře je to stoleček s cedulkou Důl Hlubina – tvá kancelář, a chodba,                

kde pracují horníci) a zaměstnáváš horníky. Do samotného dolu nechodíš moc často, 

většinou jsi ve své kanceláři. Občas dostáváš zprávy nebo pokyny – jsou to různé zprávy 

z dění v regionu nebo informace o tom, co se děje v dolu. Tyto zprávy se ti objeví na začátku 

kola v kanceláři.  

Můžeš kontrolovat práci v dole, společně s vedoucím horníkem stanovuješ, kolik se má 

vytěžit. Horníci pracují vždy polovinu kola. Na tento čas tě upozorní učitel a ty horníkům 

sdělíš, že je konec pracovní doby. Horníkům dáváš každé kolo po práci výplatu (každý 

horník má kartu, ve které jim zaškrtneš, že byli dané kolo v práci). Pokud mají tví 

zaměstnanci nějaké problémy nebo stížnosti, je tvou povinností je řešit dle tvého uvážení. 

Každé kolo připravuješ zprávu o prosperitě dolu a o tom, kolik se vytěžilo a jak se dolu daří. 

Tuto zprávu předáváš v průběhu kola starostovi. Ve volném čase můžeš dávat rozhovory 

novinářům nebo se účastnit dění v obci a diskuzí na sociálních sítích. 

STAROST/KA OBCE 

Jsi starostou/kou obce Hlubina. Pracuješ na obecním úřadě spolu s členy zastupitelstva                  

a staráš se, aby obec fungovala a občané byli spokojení. Máš na srdci blaho obce i občanů 

a záleží ti na tom, aby se lidem dařilo. Také víš, že dokud se lidem bude dařit, budou 

spokojeni s vedením obce a budeš moct zůstat starostou. Jsi také v kontaktu s vedením dolu 

Hlubina. Uvědomuješ si, že důl je nezbytný pro fungování obce, protože dává práci 

většině občanů, proto jsi v úzkém kontaktu s ředitelem dolu. Snažíš se být informovaný/á 

o dění ve světě a regionu a záleží ti na tom, aby byli informovaní i ostatní občané. 

Náplň práce: 

Jsi k dispozici občanům, kteří za tebou mohou chodit se svými stížnostmi a problémy. 

Zároveň se snažíš mít přehled o tom, jak se občanům ve vsi daří a co je třeba v obci zlepšit. 

Tyto podněty a problémy potom diskutuješ a snažíš se řešit spolu se zastupitelstvem. 

Pokud je potřeba, můžeš během kola svolat mimořádné shromáždění občanů a sdělovat jim 

nezbytné informace. Můžeš je také informovat o potřebných věcech prostřednictvím 

facebookové skupiny. 

Část své agendy můžeš předat zastupitelům dle svého uvážení. 

 

 



HORNÍK/HORNICE 1  

Jsi horník/ce a pracuješ v dole Hlubina. Je to fyzicky náročná práce, ale ty jsi za ni 

vděčný/á, protože živí tebe i celou tvou rodinu. Ničím jiným se živit neumíš. Důl pro tebe 

znamená obživu a svou práci si tedy snažíš za každou cenu udržet. Dění ve vsi a ve světě 

tolik nesleduješ, čas po práci trávíš většinou v hospodě a odpočíváš po náročném dni. 

Tvými nadřízenými jsou vedoucí horník/ce a ředitel/ka dolu. Vedoucí horník/ce ti zadává 

práci a hlídá pracovní dobu – pracuješ vždy první polovinu kola. Ředitel dolu ti po práci dá 

výplatu (v Kartě horníka odškrtne, že jsi v daném kole pracoval). 

Náplň práce: 

V oblasti nad schody a na schodech hledáš společně s dalšími horníky ložiska uhlí = lístečky 

s obrázkem hnědého uhlí (jsou snadno viditelné) a nosíš je PO JEDNOM k učebně – zde je 

dáváš do krabice s nápisem „Sklad uhlí“.  

Jeden vytěžený lísteček = 1 tuna uhlí. Kolik uhlí mají horníci vytěžit za dané kolo záleží                

na limitech těžby, které stanovuje vedoucí horník ve spolupráci s ředitelem dolu.  

VEDOUCÍ HORNÍK/CE 

Jsi vedoucí horník/ce a řídíš práce všech horníků v dole Hlubina. Vážíš si své pozice a snažíš 

se svou práci dělat zodpovědně. Úzce spolupracuješ s ředitelem dolu a snažíš se zůstat 

s ním zadobře. Důl tě živí a máš v něm poměrně dobré postavení, o které nechceš přijít.  

Náplň práce: 

Řídíš práci v dole – organizuješ horníky, podporuješ je a motivuješ je k práci. Zadáváš jim 

práci a stanovuješ společně s ředitelem dolu cíle těžby (tedy kolik práce mají horníci za dané 

kolo udělat). Horníci pracují vždy první polovinu kola (tento čas bude hlášen). Tvým úkolem 

je hlídat, zda jsou všichni horníci v práci a dělají, co mají. 

Co obnáší práce horníků:  

Horníci v oblasti nad schody a na schodech hledají ložiska uhlí = lístečky s obrázkem 

hnědého uhlí (jsou snadno viditelné) a nosí je PO JEDNOM k učebně – zde je dávají                      

do krabice s nápisem „Sklad uhlí“.  

Jeden vytěžený lísteček = 1 tuna uhlí. Kolik uhlí mají horníci vytěžit za dané kolo záleží              

na limitech těžby, které stanovuješ ty ve spolupráci s ředitelem dolu. 

Součástí tvé práce je hlídat správnost a kvalitu těžby, zapojení všech horníků do práce 

i bezpečnost práce.  

 

 

 

 

 



HORNÍK/HORNICE 1  

Jsi horník/ce a pracuješ v dole Hlubina. Je to fyzicky náročná práce, ale ty jsi za ni 

vděčný/á, protože živí tebe i celou tvou rodinu. Ničím jiným se živit neumíš. Důl pro tebe 

znamená obživu a svou práci si tedy snažíš za každou cenu udržet. Dění ve vsi a ve světě 

tolik nesleduješ, čas po práci trávíš většinou v hospodě a odpočíváš po náročném dni. 

Tvými nadřízenými jsou vedoucí horník/ce a ředitel/ka dolu. Vedoucí horník/ce ti zadává 

práci a hlídá pracovní dobu – pracuješ vždy první polovinu kola. Ředitel dolu ti po práci dá 

výplatu (v Kartě horníka odškrtne, že jsi v daném kole pracoval). 

Náplň práce: 

V oblasti nad schody a na schodech hledáš společně s dalšími horníky ložiska uhlí = lístečky 

s obrázkem hnědého uhlí (jsou snadno viditelné) a nosíš je PO JEDNOM k učebně – zde je 

dáváš do krabice s nápisem „Sklad uhlí“.  

Jeden vytěžený lísteček = 1 tuna uhlí. Kolik uhlí mají horníci vytěžit za dané kolo záleží                

na limitech těžby, které stanovuje vedoucí horník ve spolupráci s ředitelem dolu.  

 

HORNÍK/HORNICE 2  

Jsi horník/ce a pracuješ v dole Hlubina. Je to fyzicky náročná práce, ale ty jsi za ni 

vděčný/á, protože živí tebe i celou tvou rodinu. Ničím jiným se živit neumíš. Důl pro tebe 

znamená obživu a svou práci si tedy snažíš za každou cenu udržet. Trochu se zajímáš                 

o dění ve vsi a po práci se snažíš sledovat, co se zrovna děje. Hlavně tě zajímá budoucnost 

dolu, protože je pro tebe důležité, abys měl i do budoucna tuto stabilní práci. Informace 

sháníš na facebookové skupině, kam občas i přidáváš příspěvky a diskutuješ. Chodíš se bavit 

s dalšími občany do hospody, kde probíráš politická témata. Když se ti něco nelíbí, zajdeš             

i za starostou se svou stížností. 

Tvými nadřízenými jsou vedoucí horník a ředitel dolu. Vedoucí horník ti zadává práci a hlídá 

pracovní dobu – pracuješ vždy první polovinu kola. Ředitel dolu ti po práci dá výplatu 

(v Kartě horníka odškrtne, že jsi v daném kole pracoval). 

Náplň práce: 

V oblasti nad schody a na schodech hledáš společně s dalšími horníky ložiska uhlí = lístečky 

s obrázkem hnědého uhlí (jsou snadno viditelné) a nosíš je PO JEDNOM k učebně – zde je 

dáváš do krabice s nápisem „Sklad uhlí“.  

Jeden vytěžený lísteček = 1 tuna uhlí. Kolik uhlí mají horníci vytěžit za dané kolo záleží              

na limitech těžby, které stanovuje vedoucí horník ve spolupráci s ředitelem dolu.  

 

 

 

 



NOVINÁŘ/KA 

Jsi novinář/ka, který/á žije a pracuje v obci Hlubina. Sleduješ dění ve světě i v regionu, děláš 

rozhovory s místními a informuješ veřejnost. 

Náplň práce: 

Na konci každého kola podáváš občanům zpravodajství o dění v obci a ve světě. Konec 

kola poznáš podle toho, že zazní znělka z televizních novin. Po jejím zaznění se občané 

shromáždí před obecním úřadem a vy podáváte rovnou zpravodajství. Zpravodajství můžete 

podávat společně s kolegy novináři nebo jen někdo z vás, záleží, jak si rozdělíte agendu. 

Zpravodajství NENÍ dlouhé! V půl minutě či minutě shrňte informace, které jsou pro občany 

důležité. Mělo by reflektovat jak dění ve světě, tak i dění v obci, proto je důležité mít přehled 

o aktuálním dění v obci a o tématech, které občané řeší. 

Pracuješ u stolku „média“ společně se svými kolegy. Zde vždy na začátku kola najdeš 

informace a články, které můžeš v daném kole využít. Nemusíte využít a zpracovat všechny 

články a udělat všechny rozhovory, které máte v materiálech (a pravděpodobně to ani 

nestihnete). Naopak vyberte to nejdůležitější a také nejzajímavější pro vás a hlavně                      

pro občany. Můžete si také dohledat informace podle vlastního uvážení, dělat rozhovory 

podle vlastního uvážení, psát příspěvky na obecní facebookovou skupinu, vydat noviny… 

První část kola (cca polovinu) jsou horníci v práci, může být vhodné tuto část kola věnovat 

informačním materiálům a druhou část kola rozhovorům, ale je to na vás. 

Je čistě na vás, jakým způsobem si mezi sebou rozdělíte agendu. Jediným vaším závazným 

úkolem je podat zpravodajství na konci kola. 

 

PRACOVNÍK/CE EKOCENTRA 

Pracuješ v místním ekocentru. Zajímáš se o životní prostředí a snažíš se informovat 

veřejnost o dopadech dolu na životní prostředí a zdraví občanů. Tvým cílem je šířit               

do povědomí občanů environmentální myšlenky a bojovat proti dolu, který má negativní 

vliv na životní prostředí. 

Náplň práce: 

Pracovat můžeš u stolu „ekocentrum“, kde na začátku každého kola najdeš informační 

materiály, které můžeš využít. Informace, které zde získáš můžeš různými způsoby šířit 

mezi ostatní občany. Můžeš se ve veřejném prostoru bavit s občany, můžeš dávat příspěvky 

na facebookovou skupinu, dávat rozhovory novinářům, vytvářet informační letáky 

nebo dokonce motivovat občany, aby se přidali k tvé práci v ekocentru. Podle vlastního 

uvážení můžeš pracovat s připravenými materiály a případně si dohledávat další informace. 

První část kola (cca polovinu) jsou horníci v práci, může být vhodné tuto část kola věnovat 

informačním materiálům a druhou část kola osvětě a komunikaci s občany, ale je to na tobě. 

Spolupracovat můžeš s dalšími kolegy z ekocentra. 

 

 



NOVINÁŘ/KA 

Jsi novinář/ka, který/á žije a pracuje v obci Hlubina. Sleduješ dění ve světě i v regionu, děláš 

rozhovory s místními a informuješ veřejnost. 

Náplň práce: 

Na konci každého kola podáváš občanům zpravodajství o dění v obci a ve světě. Konec 

kola poznáš podle toho, že zazní znělka z televizních novin. Po jejím zaznění se občané 

shromáždí před obecním úřadem a vy podáváte rovnou zpravodajství. Zpravodajství můžete 

podávat společně s kolegy novináři nebo jen někdo z vás, záleží, jak si rozdělíte agendu. 

Zpravodajství NENÍ dlouhé! V půl minutě či minutě shrňte informace, které jsou pro občany 

důležité. Mělo by reflektovat jak dění ve světě, tak i dění v obci, proto je důležité mít přehled 

o aktuálním dění v obci a o tématech, které občané řeší. 

Pracuješ u stolku „média“ společně se svými kolegy. Zde vždy na začátku kola najdeš 

informace a články, které můžeš v daném kole využít. Nemusíte využít a zpracovat všechny 

články a udělat všechny rozhovory, které máte v materiálech (a pravděpodobně to ani 

nestihnete). Naopak vyberte to nejdůležitější a také nejzajímavější pro vás a hlavně                      

pro občany. Můžete si také dohledat informace podle vlastního uvážení, dělat rozhovory 

podle vlastního uvážení, psát příspěvky na obecní facebookovou skupinu, vydat noviny… 

První část kola (cca polovinu) jsou horníci v práci, může být vhodné tuto část kola věnovat 

informačním materiálům a druhou část kola rozhovorům, ale je to na vás. 

Je čistě na vás, jakým způsobem si mezi sebou rozdělíte agendu. Jediným vaším závazným 

úkolem je podat zpravodajství na konci kola. 

 

KLIMATICKÝ/Á AKTIVISTA/KA 

Pracuješ v místním ekocentru. Zajímáš se o životní prostředí, a především o tom, jaký vliv 

má důl na životní prostředí a na klima. Situace tě velmi znepokojuje a jsi motivovaný/á 

na tyto negativní dopady upozorňovat veřejnost všemi dostupnými způsoby. Tvým 

cílem je bojovat proti dolu a přesvědčovat veřejnost o jeho negativních dopadech na životní 

prostředí a klima. 

Náplň práce: 

Pracovat můžeš u stolu „ekocentrum“, kde na začátku každého kola najdeš informační 

materiály, které můžeš využít. Informace, které zde získáš můžeš různými způsoby šířit 

mezi ostatní občany. Můžeš se ve veřejném prostoru bavit s občany, můžeš dávat příspěvky 

na facebookovou skupinu, dávat rozhovory novinářům, vytvářet informační letáky nebo 

dokonce motivovat občany, aby se přidali k tvé práci v ekocentru. Také můžeš uspořádat 

stávku nebo protestovat proti provozu dolu, uspořádat blokádu rypadla nebo vyjednávat 

s ředitelem dolu a starostou. Podle vlastního uvážení můžeš pracovat s připravenými 

materiály a případně si dohledávat další informace. 

Spolupracovat můžeš s dalšími kolegy z ekocentra. 

 



HOSPODSKÝ/Á 

Pracuješ v místní hospodě. Potkáváš se s místními a povídáš si s nimi o důležitých                             

i nedůležitých tématech. Tvým hlavním cílem je, aby se všichni v hospodě vždy dobře 

pobavili, odpočinuli si od náročné práce a aby se rádi vraceli. Rád/a diskutuješ o tom,            

co se děje v obci a zajímají tě názory ostatních. Ty sám ale nijak zásadně vyhraněné názory 

nemáš. Řešíš hlavně, jestli bude vždycky dost hostů a dostatek peněz na provoz hospody. 

Náplň práce: 

Naléváš pití hostům a nabízíš drobné občerstvení u stolku „hospoda“. Povídáš si s hosty                   

a bavíš je. Zaměstnáváš kuchaře/ku, které/mu přiděluješ práci.  

 

DOKTOR/KA 

Pracuješ jako praktický/á lékař/ka v obci. Léčíš zranění a nemoci svých spoluobčanů a také 

rád/a nasloucháš jejich problémům a snažíš se ostatním pomáhat. Zajímáš se o tělesné                    

i duševní zdraví svých občanů a o zdravotní rizika, která důl přináší. Snažíš se o nich 

zjišťovat informace a informovat o nich spoluobčany (v některých kolech dostaneš 

informační materiály, které můžeš využít dle svého uvážení). 

Náplň práce:  

Zajišťuješ zdravotní prohlídky horníků i dalších občanů. Léčíš jejich zranění, případně další 

problémy. Ve volném čase se vzděláváš o dopadech dolu na zdraví a snažíš se o nich 

informovat ostatní občany. Tvá ordinace se nachází vedle obecního úřadu. 

HORNÍK/HORNICE 2  

Jsi horník/ce a pracuješ v dole Hlubina. Je to fyzicky náročná práce, ale ty jsi za ni 

vděčný/á, protože živí tebe i celou tvou rodinu. Ničím jiným se živit neumíš. Důl pro tebe 

znamená obživu a svou práci si tedy snažíš za každou cenu udržet. Trochu se zajímáš            

o dění ve vsi a po práci se snažíš sledovat, co se zrovna děje. Hlavně tě zajímá budoucnost 

dolu, protože je pro tebe důležité, abys měl i do budoucna tuto stabilní práci. Informace 

sháníš na facebookové skupině, kam občas i přidáváš příspěvky a diskutuješ. Chodíš se bavit 

s dalšími občany do hospody, kde probíráš politická témata. Když se ti něco nelíbí, zajdeš             

i za starostou se svou stížností. 

Tvými nadřízenými jsou vedoucí horník a ředitel dolu. Vedoucí horník ti zadává práci a hlídá 

pracovní dobu – pracuješ vždy první polovinu kola. Ředitel dolu ti po práci dá výplatu 

(v Kartě horníka odškrtne, že jsi v daném kole pracoval). 

Náplň práce: 

V oblasti nad schody a na schodech hledáš společně s dalšími horníky ložiska uhlí = lístečky 

s obrázkem hnědého uhlí (jsou snadno viditelné) a nosíš je PO JEDNOM k učebně – zde je 

dáváš do krabice s nápisem „Sklad uhlí“.  

Jeden vytěžený lísteček = 1 tuna uhlí. Kolik uhlí mají horníci vytěžit za dané kolo záleží             

na limitech těžby, které stanovuje vedoucí horník ve spolupráci s ředitelem dolu.  



HORNÍK/HORNICE 1  

Jsi horník/ce a pracuješ v dole Hlubina. Je to fyzicky náročná práce, ale ty jsi za ni 

vděčný/á, protože živí tebe i celou tvou rodinu. Ničím jiným se živit neumíš. Důl pro tebe 

znamená obživu a svou práci si tedy snažíš za každou cenu udržet. Dění ve vsi a ve světě 

tolik nesleduješ, čas po práci trávíš většinou v hospodě a odpočíváš po náročném dni. 

Tvými nadřízenými jsou vedoucí horník/ce a ředitel/ka dolu. Vedoucí horník/ce ti zadává 

práci a hlídá pracovní dobu – pracuješ vždy první polovinu kola. Ředitel dolu ti po práci dá 

výplatu (v Kartě horníka odškrtne, že jsi v daném kole pracoval). 

Náplň práce: 

V oblasti nad schody a na schodech hledáš společně s dalšími horníky ložiska uhlí = lístečky 

s obrázkem hnědého uhlí (jsou snadno viditelné) a nosíš je PO JEDNOM k učebně – zde je 

dáváš do krabice s nápisem „Sklad uhlí“.  

Jeden vytěžený lísteček = 1 tuna uhlí. Kolik uhlí mají horníci vytěžit za dané kolo záleží              

na limitech těžby, které stanovuje vedoucí horník ve spolupráci s ředitelem dolu. 

 

NOVINÁŘ/KA 

Jsi novinář/ka, který/á žije a pracuje v obci Hlubina. Sleduješ dění ve světě i v regionu, děláš 

rozhovory s místními a informuješ veřejnost. 

Náplň práce: 

Na konci každého kola podáváš občanům zpravodajství o dění v obci a ve světě. Konec 

kola poznáš podle toho, že zazní znělka z televizních novin. Po jejím zaznění se občané 

shromáždí před obecním úřadem a vy podáváte rovnou zpravodajství. Zpravodajství můžete 

podávat společně s kolegy novináři nebo jen někdo z vás, záleží, jak si rozdělíte agendu. 

Zpravodajství NENÍ dlouhé! V půl minutě či minutě shrňte informace, které jsou pro občany 

důležité. Mělo by reflektovat jak dění ve světě, tak i dění v obci, proto je důležité mít přehled 

o aktuálním dění v obci a o tématech, které občané řeší. 

Pracuješ u stolku „média“ společně se svými kolegy. Zde vždy na začátku kola najdeš 

informace a články, které můžeš v daném kole využít. Nemusíte využít a zpracovat všechny 

články a udělat všechny rozhovory, které máte v materiálech (a pravděpodobně to ani 

nestihnete). Naopak vyberte to nejdůležitější a také nejzajímavější pro vás a hlavně                      

pro občany. Můžete si také dohledat informace podle vlastního uvážení, dělat rozhovory 

podle vlastního uvážení, psát příspěvky na obecní facebookovou skupinu, vydat noviny… 

První část kola (cca polovinu) jsou horníci v práci, může být vhodné tuto část kola věnovat 

informačním materiálům a druhou část kola rozhovorům, ale je to na vás. 

Je čistě na vás, jakým způsobem si mezi sebou rozdělíte agendu. Jediným vaším závazným 

úkolem je podat zpravodajství na konci kola. 

 

 



HORNÍK/HORNICE 2  

Jsi horník/ce a pracuješ v dole Hlubina. Je to fyzicky náročná práce, ale ty jsi za ni 

vděčný/á, protože živí tebe i celou tvou rodinu. Ničím jiným se živit neumíš. Důl pro tebe 

znamená obživu a svou práci si tedy snažíš za každou cenu udržet. Trochu se zajímáš           

o dění ve vsi a po práci se snažíš sledovat, co se zrovna děje. Hlavně tě zajímá budoucnost 

dolu, protože je pro tebe důležité, abys měl i do budoucna tuto stabilní práci. Informace 

sháníš na facebookové skupině, kam občas i přidáváš příspěvky a diskutuješ. Chodíš se bavit 

s dalšími občany do hospody, kde probíráš politická témata. Když se ti něco nelíbí, zajdeš            

i za starostou se svou stížností. 

Tvými nadřízenými jsou vedoucí horník a ředitel dolu. Vedoucí horník ti zadává práci a hlídá 

pracovní dobu – pracuješ vždy první polovinu kola. Ředitel dolu ti po práci dá výplatu 

(v Kartě horníka odškrtne, že jsi v daném kole pracoval). 

Náplň práce: 

V oblasti nad schody a na schodech hledáš společně s dalšími horníky ložiska uhlí = lístečky 

s obrázkem hnědého uhlí (jsou snadno viditelné) a nosíš je PO JEDNOM k učebně – zde je 

dáváš do krabice s nápisem „Sklad uhlí“.  

Jeden vytěžený lísteček = 1 tuna uhlí. Kolik uhlí mají horníci vytěžit za dané kolo záleží              

na limitech těžby, které stanovuje vedoucí horník ve spolupráci s ředitelem dolu.  

 

ČLEN ZASTUPITELSTVA 

Jsi zastupitelem/kou obce Hlubina. Pracuješ na obecním úřadě spolu se starostou                        

a dalšími zastupiteli a staráš se, aby obec fungovala a občané byli spokojení. 

Spolupracuješ se starostou na řešení problémů občanů. Uvědomuješ si, že důl je nezbytný 

pro fungování obce, protože dává práci většině občanů, proto pomáháš starostovi 

udržovat úzký kontakt s ředitelem dolu.  

Náplň práce: 

Podílíš se se starostou a dalšími zastupiteli na řešení problémů občanů, kteří na úřad mohou 

chodit se svými stížnostmi a problémy. Zároveň se snažíš mít přehled o tom, jak se občanům 

ve vsi daří a co je třeba v obci zlepšit. Tyto podněty a problémy potom diskutuješ a snažíš se 

řešit spolu se zastupitelstvem a starostou. 

Řešíš agendu, kterou ti předá starosta. 

 

 

 

 

 

 



HORNÍK/HORNICE 1  

Jsi horník/ce a pracuješ v dole Hlubina. Je to fyzicky náročná práce, ale ty jsi za ni 

vděčný/á, protože živí tebe i celou tvou rodinu. Ničím jiným se živit neumíš. Důl pro tebe 

znamená obživu a svou práci si tedy snažíš za každou cenu udržet. Dění ve vsi a ve světě 

tolik nesleduješ, čas po práci trávíš většinou v hospodě a odpočíváš po náročném dni. 

Tvými nadřízenými jsou vedoucí horník/ce a ředitel/ka dolu. Vedoucí horník/ce ti zadává 

práci a hlídá pracovní dobu – pracuješ vždy první polovinu kola. Ředitel dolu ti po práci dá 

výplatu (v Kartě horníka odškrtne, že jsi v daném kole pracoval). 

Náplň práce: 

V oblasti nad schody a na schodech hledáš společně s dalšími horníky ložiska uhlí = lístečky 

s obrázkem hnědého uhlí (jsou snadno viditelné) a nosíš je PO JEDNOM k učebně – zde je 

dáváš do krabice s nápisem „Sklad uhlí“.  

Jeden vytěžený lísteček = 1 tuna uhlí. Kolik uhlí mají horníci vytěžit za dané kolo záleží              

na limitech těžby, které stanovuje vedoucí horník ve spolupráci s ředitelem dolu. 

 

HORNÍK/HORNICE 1  

Jsi horník/ce a pracuješ v dole Hlubina. Je to fyzicky náročná práce, ale ty jsi za ni 

vděčný/á, protože živí tebe i celou tvou rodinu. Ničím jiným se živit neumíš. Důl pro tebe 

znamená obživu a svou práci si tedy snažíš za každou cenu udržet. Dění ve vsi a ve světě 

tolik nesleduješ, čas po práci trávíš většinou v hospodě a odpočíváš po náročném dni. 

Tvými nadřízenými jsou vedoucí horník/ce a ředitel/ka dolu. Vedoucí horník/ce ti zadává 

práci a hlídá pracovní dobu – pracuješ vždy první polovinu kola. Ředitel dolu ti po práci dá 

výplatu (v Kartě horníka odškrtne, že jsi v daném kole pracoval). 

Náplň práce: 

V oblasti nad schody a na schodech hledáš společně s dalšími horníky ložiska uhlí = lístečky 

s obrázkem hnědého uhlí (jsou snadno viditelné) a nosíš je PO JEDNOM k učebně – zde je 

dáváš do krabice s nápisem „Sklad uhlí“.  

Jeden vytěžený lísteček = 1 tuna uhlí. Kolik uhlí mají horníci vytěžit za dané kolo záleží              

na limitech těžby, které stanovuje vedoucí horník ve spolupráci s ředitelem dolu. 

 

 

 

 

 

 

 



NOVINÁŘ/KA 

Jsi novinář/ka, který/á žije a pracuje v obci Hlubina. Sleduješ dění ve světě i v regionu, děláš 

rozhovory s místními a informuješ veřejnost. 

Náplň práce: 

Na konci každého kola podáváš občanům zpravodajství o dění v obci a ve světě. Konec 

kola poznáš podle toho, že zazní znělka z televizních novin. Po jejím zaznění se občané 

shromáždí před obecním úřadem a vy podáváte rovnou zpravodajství. Zpravodajství můžete 

podávat společně s kolegy novináři nebo jen někdo z vás, záleží, jak si rozdělíte agendu. 

Zpravodajství NENÍ dlouhé! V půl minutě či minutě shrňte informace, které jsou pro občany 

důležité. Mělo by reflektovat jak dění ve světě, tak i dění v obci, proto je důležité mít přehled 

o aktuálním dění v obci a o tématech, které občané řeší. 

Pracuješ u stolku „média“ společně se svými kolegy. Zde vždy na začátku kola najdeš 

informace a články, které můžeš v daném kole využít. Nemusíte využít a zpracovat všechny 

články a udělat všechny rozhovory, které máte v materiálech (a pravděpodobně to ani 

nestihnete). Naopak vyberte to nejdůležitější a také nejzajímavější pro vás a hlavně                      

pro občany. Můžete si také dohledat informace podle vlastního uvážení, dělat rozhovory 

podle vlastního uvážení, psát příspěvky na obecní facebookovou skupinu, vydat noviny… 

První část kola (cca polovinu) jsou horníci v práci, může být vhodné tuto část kola věnovat 

informačním materiálům a druhou část kola rozhovorům, ale je to na vás. 

Je čistě na vás, jakým způsobem si mezi sebou rozdělíte agendu. Jediným vaším závazným 

úkolem je podat zpravodajství na konci kola. 

ČLEN ZASTUPITELSTVA – VEDOUCÍ ODBORU PRO ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ 

Jsi zastupitelem/kou obce Hlubina. Pracuješ na obecním úřadě spolu se starostou a dalšími 

zastupiteli a staráš se, aby obec fungovala a občané byli spokojení. Spolupracuješ                           

se starostou na řešení problémů občanů. Jsi vedoucí odboru životního prostředí,                           

proto se zajímáš o environmentální témata, především o dopad dolu na životní prostředí 

v okolí obce i na klima. Snažíš se prosazovat, aby se tato témata na obci řešila                            

a aby byli občané v environmentálních tématech vzdělaní. 

Náplň práce: 

Podílíš se se starostou a dalšími zastupiteli na řešení problémů občanů, kteří na úřad mohou 

chodit se svými stížnostmi a problémy. Zároveň se snažíš mít přehled o tom, jak se občanům 

ve vsi daří a co je třeba v obci zlepšit. Tyto podněty a problémy potom diskutuješ a snažíš se 

řešit spolu se zastupitelstvem a starostou. 

Vzděláváš se v environmentálních tématech – materiály k sebevzdělávání můžeš získat 

v místním ekocentru nebo od novinářů. S ekocentrem se snažíš navazovat spolupráci                     

a podporovat pracovníky ekocentra v jejich činnosti. 

Řešíš agendu, kterou ti předá starosta. Snažíš se otevírat diskuzi o klimatu a o negativních 

dopadech dolu na životní prostředí. 

 



HORNÍK/HORNICE 2  

Jsi horník/ce a pracuješ v dole Hlubina. Je to fyzicky náročná práce, ale ty jsi za ni 

vděčný/á, protože živí tebe i celou tvou rodinu. Ničím jiným se živit neumíš. Důl pro tebe 

znamená obživu a svou práci si tedy snažíš za každou cenu udržet. Trochu se zajímáš           

o dění ve vsi a po práci se snažíš sledovat, co se zrovna děje. Hlavně tě zajímá budoucnost 

dolu, protože je pro tebe důležité, abys měl i do budoucna tuto stabilní práci. Informace 

sháníš na facebookové skupině, kam občas i přidáváš příspěvky a diskutuješ. Chodíš se bavit 

s dalšími občany do hospody, kde probíráš politická témata. Když se ti něco nelíbí, zajdeš            

i za starostou se svou stížností. 

Tvými nadřízenými jsou vedoucí horník a ředitel dolu. Vedoucí horník ti zadává práci a hlídá 

pracovní dobu – pracuješ vždy první polovinu kola. Ředitel dolu ti po práci dá výplatu 

(v Kartě horníka odškrtne, že jsi v daném kole pracoval). 

Náplň práce: 

V oblasti nad schody a na schodech hledáš společně s dalšími horníky ložiska uhlí = lístečky 

s obrázkem hnědého uhlí (jsou snadno viditelné) a nosíš je PO JEDNOM k učebně – zde je 

dáváš do krabice s nápisem „Sklad uhlí“.  

Jeden vytěžený lísteček = 1 tuna uhlí. Kolik uhlí mají horníci vytěžit za dané kolo záleží              

na limitech těžby, které stanovuje vedoucí horník ve spolupráci s ředitelem dolu.  

PRACOVNÍK/CE EKOCENTRA 

Pracuješ v místním ekocentru. Zajímáš se o životní prostředí a snažíš se informovat 

veřejnost o dopadech dolu na životní prostředí a zdraví občanů. Tvým cílem je šířit                   

do povědomí občanů environmentální myšlenky a bojovat proti dolu, který má negativní 

vliv na životní prostředí. 

Náplň práce: 

Pracovat můžeš u stolu „ekocentrum“, kde na začátku každého kola najdeš informační 

materiály, které můžeš využít. Informace, které zde získáš můžeš různými způsoby šířit 

mezi ostatní občany. Můžeš se ve veřejném prostoru bavit s občany, můžeš dávat příspěvky 

na facebookovou skupinu, dávat rozhovory novinářům, vytvářet informační letáky 

nebo dokonce motivovat občany, aby se přidali k tvé práci v ekocentru. Podle vlastního 

uvážení můžeš pracovat s připravenými materiály a případně si dohledávat další informace. 

První část kola (cca polovinu) jsou horníci v práci, může být vhodné tuto část kola věnovat 

informačním materiálům a druhou část kola osvětě a komunikaci s občany, ale je to na tobě. 

Spolupracovat můžeš s dalšími kolegy z ekocentra. 

 

 

 

 

 



KUCHAŘ/KA 

Jsi kuchař/ka. Pomáháš v hospodě, servíruješ jídlo a pomáháš hospodské/mu s čím je 

potřeba. Snažíš se také být milý/á na hosty a ve volných chvílích si s nimi povídat. Na tvé 

práci ti záleží, jsi samožititel/ka a v obci pro tebe není moc jiných pracovních příležitostí. 

Zajímáš se o dění ve vsi a v dole Hlubina. Vadí ti například, že důl škodí zdraví                            

a že se v obci a okolí špatně dýchá. Chceš, aby tvé děti vyrůstaly ve zdravém prostředí. 

Zároveň máš strach, co by následovalo, pokud by důl neprosperoval jako dřív. Máš strach, 

že by mnoho lidí, možná včetně tebe přišlo o práci. 

Náplň práce: 

Pracuješ v hospodě, připravuješ jídlo, uklízíš po hostech a pomáháš hospodskému. 

 

HORNÍK/HORNICE 1  

Jsi horník/ce a pracuješ v dole Hlubina. Je to fyzicky náročná práce, ale ty jsi za ni 

vděčný/á, protože živí tebe i celou tvou rodinu. Ničím jiným se živit neumíš. Důl pro tebe 

znamená obživu a svou práci si tedy snažíš za každou cenu udržet. Dění ve vsi a ve světě 

tolik nesleduješ, čas po práci trávíš většinou v hospodě a odpočíváš po náročném dni. 

Tvými nadřízenými jsou vedoucí horník/ce a ředitel/ka dolu. Vedoucí horník/ce ti zadává 

práci a hlídá pracovní dobu – pracuješ vždy první polovinu kola. Ředitel dolu ti po práci dá 

výplatu (v Kartě horníka odškrtne, že jsi v daném kole pracoval). 

Náplň práce: 

V oblasti nad schody a na schodech hledáš společně s dalšími horníky ložiska uhlí = lístečky 

s obrázkem hnědého uhlí (jsou snadno viditelné) a nosíš je PO JEDNOM k učebně – zde je 

dáváš do krabice s nápisem „Sklad uhlí“.  

Jeden vytěžený lísteček = 1 tuna uhlí. Kolik uhlí mají horníci vytěžit za dané kolo záleží              

na limitech těžby, které stanovuje vedoucí horník ve spolupráci s ředitelem dolu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NOVINÁŘ/KA 

Jsi novinář/ka, který/á žije a pracuje v obci Hlubina. Sleduješ dění ve světě i v regionu, děláš 

rozhovory s místními a informuješ veřejnost. 

Náplň práce: 

Na konci každého kola podáváš občanům zpravodajství o dění v obci a ve světě. Konec 

kola poznáš podle toho, že zazní znělka z televizních novin. Po jejím zaznění se občané 

shromáždí před obecním úřadem a vy podáváte rovnou zpravodajství. Zpravodajství můžete 

podávat společně s kolegy novináři nebo jen někdo z vás, záleží, jak si rozdělíte agendu. 

Zpravodajství NENÍ dlouhé! V půl minutě či minutě shrňte informace, které jsou pro občany 

důležité. Mělo by reflektovat jak dění ve světě, tak i dění v obci, proto je důležité mít přehled 

o aktuálním dění v obci a o tématech, které občané řeší. 

Pracuješ u stolku „média“ společně se svými kolegy. Zde vždy na začátku kola najdeš 

informace a články, které můžeš v daném kole využít. Nemusíte využít a zpracovat všechny 

články a udělat všechny rozhovory, které máte v materiálech (a pravděpodobně to ani 

nestihnete). Naopak vyberte to nejdůležitější a také nejzajímavější pro vás a hlavně                      

pro občany. Můžete si také dohledat informace podle vlastního uvážení, dělat rozhovory 

podle vlastního uvážení, psát příspěvky na obecní facebookovou skupinu, vydat noviny… 

První část kola (cca polovinu) jsou horníci v práci, může být vhodné tuto část kola věnovat 

informačním materiálům a druhou část kola rozhovorům, ale je to na vás. 

Je čistě na vás, jakým způsobem si mezi sebou rozdělíte agendu. Jediným vaším závazným 

úkolem je podat zpravodajství na konci kola. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3 Příloha 3 – Zprávy pro jednotlivá kola a referendum 

První zpráva pro region (1. kolo) 

Důl Hlubina je největší hnědouhelný důl v zemi. Uhlí se vozí do nedaleké tepelné elektrárny, 

ale vyváží se i do zbytku země i zahraničí. Elektrárna zásobuje nemocnice, školy, průmysl, 

domácnosti, infrastrukturu a nejrůznější instituce. Občané v nedalekých vesnicích a městech 

jsou převážně zaměstnanci dolu nebo svůj podnik mají závislý na fungování dolu. 

Důl i elektrárna se potýkají s fenoménem klimatické změny, ale zatím je v této otázce důl               

i elektrárna neutrální, a kromě placení emisních povolenek a instalaci různých filtrů se nijak 

aktivně neprojevuje.  

Vy, kteří pracujete v dolu Hlubina, zabezpečujete region, který díky vám roste a zvyšuje se 

úroveň života místních obyvatel. Bez našeho dolu a elektrárny by nebylo možné dodávat 

potřebnou energii všem v okolí. Pusťte se tedy každý do své práce. 

Druhá zpráva pro region (2. kolo) 

Ze zahraničí přišla dolu Hlubina stížnost. Vlivem nadměrné těžby v dole Hlubina začala 

v okolních regionech klesat hladina spodních vod. Žalobce požaduje zastavit těžbu. Důl 

Hlubina zatím těžbu zastavit nehodlá, ale je ochoten celou záležitost prošetřit a zjistit více 

informací od odborníků. V Hlubině se ale bude těžit dále, je třeba zásobovat elektrárnu                   

a plnit předjednané smlouvy. 

Třetí zpráva pro region (3. kolo) 

Experti prokázali, že těžba v dole má vliv na klesání podzemní vody z území okolo 2 300 

kilometrů čtverečních, jedná se o téměř celý kraj sousedního státu. Evropská unie nařídila 

ukončit těžbu, jinak bude muset udělit sankce za porušení. Důl se zároveň nemůže vzdát 

těžby, protože na něm závisí elektrárna, také má předjednané smlouvy o dodávkách. Těžba 

pokračuje, ovšem v omezené míře, proto je důl nucen propustit některé své zaměstnance.  

Odborníci varují před neustálým zvyšováním CO2 v atmosféře, což vede ke klimatické 

změně a důl k ní přispívá. 



Čtvrtá zpráva pro region (4. kolo)  

Region se potýká s energetickou nerovnováhou kvůli omezení těžby. Stát přichází                             

s podporou pro nezaměstnané, kdy je možné se rekvalifikovat na jinou profesi. 

Vedení dolu se obrací na experty a radí se o možnostech těžby na povrchu a rozšířit se tedy 

do šířky místo hloubky, v minulosti bylo takto vystěhováno pět menších vesnic. 

Evropská unie vyžaduje ukončení spalování fosilních paliv a je ochotná dotovat čistou 

energetiku z obnovitelných zdrojů. 

Bylo rozhodnuto, že o budoucnosti dolu se bude hlasovat v referendu v každé jednotlivé 

obci. Pro více informací o referendu kontaktujte svůj obecní úřad. 

Po referendu: Zpráva pokud vyhraje možnost 1 – důl se rozšíří do šířky 

Obyvatelé obce Hlubina se loučí se svými domovy, jejich domy budou zbořeny a na jejich 

místo se rozšíří těžba. Některé rodiny opouští dům po několika generacích. Budou dočasně 

přestěhovány do ubytoven ve městě, než se pro rodiny postaví nové bytové domy. Neztratí 

ale práci. Všichni pracovníci dolu mohou v Hlubině dál pracovat. Energetický mix regionu 

je prozatím zachráněn, i když emisní opatření se budou zpřísňovat a vidina bezuhlíkové 

energetiky je další nevyhnutelnou výzvou. Navíc bude muset důl platit sankce a odškodnění 

ostatním regionům. 

Po referendu: Zpráva pokud vyhraje možnost 2 – v dole se těží omezeně 

Obyvatelé zvolili variantu, kdy nechtěli opustit své domovy a důl je v částečném provozu. 

Důl se nerozšiřuje, proto musí být těžba poněkud omezena. Je smluvena dohoda, do jaké 

hloubky se bude těžit, odhadem se těžba prodloužila o 4 roky, co bude dál, je v řešení. Důl 

teď dodává energii především elektrárně a stát musí kvůli sankcím a odškodněním okolních 

regionů částečně dotovat jeho zaměstnance. 

 

 



Po referendu: Zpráva pokud vyhraje možnost 3 – důl se uzavře 

Obyvatelé zvolili variantu nerozšířit důl a ani nepokračovat v jeho provozu, dokonce                      

se v některých vesnicích psala petice proti provozu elektrárny. Tím pádem se posílil vliv 

žalobců a byly jim vyplaceny veškeré kompenzace. Důl bude dle plánu zatopen a mělo by 

vzniknout jezero. Horníci přicházejí o svou práci a musí postupně přejít do jiných odvětví. 

V regionu je potenciál k přechodu na čistou energetiku a rozvoj např. větrné nebo solární 

energetiky. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.4 Příloha 4 – Informační materiály pro žáky 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Novináři 1. kolo 

Důl Hlubina – obecné informace 

Důl Hlubina představuje v současné době největší hnědouhelné ložisko v zemi. Leží poblíž 

hranice se sousedním státem na území velkém asi 45 kilometrů čtverečních a hovoří se                 

o jeho dalším rozšiřování a prohloubení až o 330 m pod okolní terén. Zásobuje sousední 

elektrárnu a je energeticky a ekonomicky významný pro celý region i celou zemi. 

V dole zůstává odhadem 286 milionů tun uhlí, které by při současném tempu těžby stačilo 

na dalších třicet let.  

Důl Hlubina – význam 

Elektrárna dodává celkem 60 % energie z celkového energetického mixu do regionu. 

Zásobuje veškerá města a v nich především nemocnice, další instituce, průmysl, železniční 

tratě a domácnosti. Komplex dolu a elektrárny v Hlubině je jedním z největších 

zaměstnavatelů v regionu. Hnědouhelný důl Hlubina zaměstnává téměř 2400 lidí                          

a Elektrárna Hlubina více než 1200.  Pracovní úvazky v Dole Hlubina a Elektrárně Hlubina, 

v závislých společnostech a spolupracujících subjektech zajišťuje stabilní příjem pro 60–80 

tisíc pracovníků, včetně jejich rodinných příslušníků. Likvidace činnosti komplexu 

Hlubina, aniž by bylo zajištěno rozložení transformačního programu na jednotlivá léta, 

by znamenala propad lokálního pracovního trhu, obrovský nárůst nezaměstnanosti               

a bankrot stovek firem. 

Témata k rozhovorům 

- rozhovor s ředitelem dolu o prosperitě a významu dolu pro region 

- rozhovor s pracovníky dolu o jejich spokojenosti s prací 

- rozhovor s pracovníky místního ekocentra o jejich názoru na provoz dolu 

Zprávy z okolních regionů – význam dolů v severních Čechách 

Zdroj: https://ekonom.cz/c1-67138810-mesicni-krajina-nese-penize-

bez-uhli-bude-zivot-na-severu-cech-tezky  

https://ekonom.cz/c1-67138810-mesicni-krajina-nese-penize-bez-uhli-bude-zivot-na-severu-cech-tezky
https://ekonom.cz/c1-67138810-mesicni-krajina-nese-penize-bez-uhli-bude-zivot-na-severu-cech-tezky


Novináři 2. kolo 

Lidé z Uhelné nechtějí další rozšiřování dolu Hlubina 

Hnědouhelný důl Hlubina se má rozšířit blíže k hranici na dohled od domů v osadě 

Uhelná. Obyvatelé se bojí ztráty vody, hluku a dalších negativních dopadů, které bude 

mít těžba na životní prostředí. Proto se rozhodli proti dolu bojovat.  

V poslední době je Uhelná v hledáčku médií i politiků. Její jméno se skloňuje velice často 

v souvislosti s plánovaným rozšířením nedalekého hnědouhelného dolu Hlubina. Dopady 

těžby na obyvatele a životní prostředí totiž budí obavy u místních obyvatel, ale i ochránců 

přírody. 

„Hrozí snížení hladiny podzemní vody, které nutně nastane s dalším prohloubením dolu, 

jehož dno se už teď nachází pod úrovní hladiny moře. Zhorší se kvalita ovzduší a zvýší se 

prašnost. Je tu riziko zvýšení hlučnosti a nebezpečí ohrožení stability staveb. V důsledku 

vizuální devastace krajiny se sníží kvalita našeho života a nemovitosti v Uhelné ztratí svoji 

hodnotu,“ popisují problémy, které v souvislosti s těžbou nedaleko českých hranic nastanou, 

obyvatelé ve společném stanovisku.  

Zdroj: https://liberecky.denik.cz/zpravy_region/foto-lide-z-uhelne-nechteji-dalsi-

rozsirovani-polskeho-dolu-turow-20190805.html 5. 8. 2019 (upraveno) 

Lidé z Uhelné nechtějí další rozšiřování dolu Hlubina 

Problém s vodou se týká 30 tisíc lidí 

Problém se týká několika desítek obcí. Podle odhadů by o vodu mohlo přijít až 30 tisíc lidí 

v okolních regionech. 

„Těžební činnost dolu Hlubina výrazně změnila směr proudění podzemních vod. Došlo 

k radikálnímu snížení hladiny podzemní vody na ploše až 40 km². Kvůli těžbě se začala 

ztrácet podzemní voda a ubývá rovněž voda povrchová,“ píše se ve zprávě vodárenské 

společnosti, která zásobuje obyvatele regionu pitnou vodou. 

Řešení, které navrhuje firma provozující důl i elektrárnu, je postavení zdi zapuštěné 

hluboko do země, která by měla zabránit odtoku vody. Také se mluví o projektu 

vodovodu, který by přiváděl vodu z přehrad. Není však jisté, že tato řešení budou fungovat. 

Zdroj: https://liberecky.denik.cz/zpravy_region/foto-lide-z-uhelne-nechteji-dalsi-

rozsirovani-polskeho-dolu-turow-20190805.html 5. 8. 2019 (upraveno) 

https://liberecky.denik.cz/zpravy_region/foto-lide-z-uhelne-nechteji-dalsi-rozsirovani-polskeho-dolu-turow-20190805.html
https://liberecky.denik.cz/zpravy_region/foto-lide-z-uhelne-nechteji-dalsi-rozsirovani-polskeho-dolu-turow-20190805.html
https://liberecky.denik.cz/zpravy_region/foto-lide-z-uhelne-nechteji-dalsi-rozsirovani-polskeho-dolu-turow-20190805.html
https://liberecky.denik.cz/zpravy_region/foto-lide-z-uhelne-nechteji-dalsi-rozsirovani-polskeho-dolu-turow-20190805.html


Témata k rozhovorům: 

- rozhovor s ředitelem dolu o konkrétních opatřeních, která udělá pro zamezení 

problémů s mizející vodou v regionu 

- rozhovor s horníky a dalšími občany Hlubiny o vlivu dolu na jejich zdraví 

- rozhovor s pracovníky místního ekocentra pro získání více informací o lokálních 

problémech, které důl způsobuje 

- rozhovor s lékařkou o vlivu dolu na zdraví pracovníků a občanů 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Novináři 3. kolo 

Tady uhlí znamená obživu a také naději. Navštívili jsme okolí dolu Hlubina 

Nad městečkem se tyčí obří komíny uhelné elektrárny Hlubina. Místním nijak nevadí, 

jsou zvyklí. A co je nejdůležitější: elektrárna a nedaleký povrchový důl jsou pro ně 

zdrojem obživy. 

"Přestěhovala jsem se sem před deseti lety a byla to hrůza. Slzely mi oči, neviděla jsem létat 

žádné ptáky. Teď je všechno lepší, nemůžeme si stěžovat," říká Jolka.  

Jolčin muž pracuje v povrchovém lomu. Kamarádka, která ji na procházce doprovází, měla 

dřív místo v elektrárně, teď je zdravotní sestrou ve zdejší nemocnici. 

"Nevím, co by lidé dělali, kdyby těžba skončila. Pracuje tam spousta lidí nejen i z dalších 

měst v okolí," shoduje se Jolka s druhou ženou.  

Plán je těžit zde hnědé uhlí do roku 2044. Důlní jáma by se v té době měla dostat až těsně 

k silnici, která vede po hranicích. To vyvolává odpor na několika frontách: obyvatelé obcí 

Uhelná a Václavice si stěžují na ubývající zásoby pitné vody, hluk a prach. Na stát byla 

podána žaloba, kterou svým nezávazným stanoviskem podpořila i Evropská komise. Soudní 

dvůr EU pak nařídil těžbu okamžitě přerušit, dokud se tribunál nedobere konečného 

verdiktu.  

Ten zatím nepadl a zubatá rypadla žlutozelených strojů se dál zakousávají do země stovky 

metrů pod úroveň okolního terénu. "Co se týká přerušení těžby, tak to není možné udělat 

ze dne na den. Celý region to ohrozí ekologickou katastrofou. Došlo by k destabilizaci 

a sesuvům půdy," říká ředitel dolu.  

Další argument vychází z toho, že na dodávkách zdejší suroviny je závislá 

elektrárna Hlubina. Dovážet odjinud nedává podle těžařů smysl a turbíny by se bez 

fungujícího dolu zastavily za pouhé tři dny. 

Zdroj: https://zpravy.aktualne.cz/zahranici/tady-uhli-znamena-obzivu-a-take-nadeji-

navstivili-jsme-okoli/r~0c4249fef6a811eb878fac1f6b220ee8/ (upraveno) 
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Zavření dolu a elektrárny Hlubina by znamenalo hospodářskou katastrofu 

 

„Uzavření by znamenalo hospodářskou katastrofu,“ říká předseda nezávislé odborové 

organizace dolu Hlubina.“ Zkrachovaly by totiž i obchody a služby, protože by lidé neměli 

peníze, které by tam utráceli.“  

Starosta se bojí i o zdroje příjmů, protože polovinu obecního rozpočtu plní důlní poplatky. 

„Museli bychom řešit dilema, které školy zavřít, nebo raději kulturní středisko, sportoviště, 

knihovnu či nemocnici. Bez těch peněz bychom si neporadili, se obávám,“ přiznává. 

Zdroj: https://plus.rozhlas.cz/zavreni-dolu-a-elektrarny-turow-pro-nas-znamenalo-

hospodarskou-katastrofu-tvrdi-8506419 (upraveno) 

Témata k rozhovoru 

- rozhovor s pracovníky místního ekocentra o dopadech těžby uhlí 

- rozhovory s místními občany o jejich názorech na důl a o tom, jak je důl ovlivňuje 

- rozhovor s lékařkou 
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Novináři 4. kolo 

Uhlíková neutralita. Dosáhneme jí do roku 2050? 

 

https://www.europarl.europa.eu/topics/cs/article/20190926STO62270/uhlikova-neutralita-

dosahneme-ji-do-roku-2050 

40 miliard korun jde na transformaci uhelných krajů. Operační program Spravedlivá 

transformace schválila EK 

 

Díky Zelené dohodě pro Evropu poplyne do tří českých regionů úzce spjatých s těžbou uhlí 

finanční pomoc. Program schválila Evropská komise.  

Hlavními přínosy programu bude tvorba nových pracovních míst, podpora malých                    

a středních podniků, investice do výzkumu a vývoje, vzdělávání dětí i dospělých                     

a samozřejmě obnova území zasaženého těžbou černého nebo hnědého uhlí. Klíčovým 

úkolem a výzvou bude transformace energetiky v souvislosti s probíhajícím odklonem                 

od uhlí, všechny tři kraje mají ostatně značný potenciál v rozvoji obnovitelných zdrojů 

energie či v oblasti rozvoje vodíkových technologií. 

Program je financován z evropského Fondu pro spravedlivou transformaci a je součástí 

Zelené dohody pro Evropu.  

Zdroj: https://www.mzp.cz/cz/news_20220929-40-miliard-korun-jde-na-transformaci-

uhelnych-kraju-Operacni-program-Spravedliva-transformace-schvalila-EK 
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Předčasný konec uhlí dostane ČR do deficitu elektřiny a drahoty, tvrdí spolek 

 

Česká republika se plánovaným odklonem od uhlí dostane do velkého a dlouhodobého 

deficitu elektřiny, což povede k výraznému růstu cen na trhu. Tvrdí to zástupci spolku 

Realistická energetika a ekologie. Podle nich je vládní plán na ukončení výroby elektřiny               

z uhlí do roku 2033 uspěchaný, protože nyní za něj neexistuje relevantní náhrada.                         

Do budoucna ji vidí v nových jaderných zdrojích. 

Spolek, který sdružuje kolem 30 českých vědců a expertů na energetiku, mobilitu a další 

oblasti, k plánům vlády uvedl, že jde o cestu do trvalého deficitu a drahoty energie. Omezení 

využití uhlí je podle zástupců spolku uspěchané a ideologicky motivované.  

Situaci podle zástupců spolku nevyřeší možné nahrazení uhlí velkým množstvím nových 

solárních elektráren. Upozornili především na problémy v zimě, během níž je podíl 

fotovoltaiky na celkové výrobě minimální a řešením nejsou ani baterie. Obnovitelné zdroje, 

zejména pak fotovoltaika, je podle spolku v našich podmínkách vhodná spíše jako 

doplňkový zdroj. Jako vážné riziko pak spolek vidí i možné nahrazení uhlí plynem, protože 

by bylo nutné zajistit velké množství komodity, které by se na současném trhu shánělo                 

jen obtížně. 

Zdroj: https://ekolist.cz/cz/zpravodajstvi/zpravy/predcasny-konec-uhli-dostane-cr-do-

deficitu-elektriny-a-drahoty-tvrdi-spolek  

Témata na rozhovory 

- rozhovor se starostou a ředitelem dolu o tom, co by pro region znamenalo ukončení 

těžby uhlí 

- rozhovor s pracovníky ekocentra o tom, co znamená klimatická neutralita 

- rozhovory s občany o tom, jak vnímají budoucnost dolu 

 

https://ekolist.cz/cz/zpravodajstvi/zpravy/predcasny-konec-uhli-dostane-cr-do-deficitu-elektriny-a-drahoty-tvrdi-spolek
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Ekocentrum 1. kolo 

Vliv těžby uhlí na životní prostředí v lokálním měřítku 

V těžebním průmyslu vede mnoho procesů ke zhoršení kvality půdy (fyzická změna 

krajiny, chemická degradace a biologické, estetické i kulturní narušení). V nejširším smyslu 

se nejedná pouze o procesy vyvolané člověkem, ale také o negativní přírodní procesy,              

které jsou sekundárním důsledkem těžby. Špatné řízení nebo nedostatek řádného územního 

plánování dolů může mít za následek záplavy a rychlejší větrnou či vodní erozi.  

Pokud nejsou využívána správná preventivní opatření, může být nepříznivě ovlivněna 

kvalita vod v okolí těžby. Velmi častým následkem je narušení přirozených vodních tras, 

bránění ukládání podzemní vody či zhoršování kvality vody.  

Také zničení krajiny je jedním z hlavních problémů těžební činnosti. Obrovské oblasti 

biotopů jsou zničeny během výstavby a využívání dolů, což nutí zvířata opustit lokalitu. 

Ne vždy ovšem musí být vliv na životní prostředí negativní. Těžební průmysl může 

významně pozitivně přispívat k zachování biologické rozmanitosti, například 

prostřednictvím sanace (rekultivace) těžebních lokalit na konci projektového cyklu.                       

Je pro to ale třeba kvalitní plán na následnou rekultivaci oblasti. 

Zdroj: https://www.studentsummit.cz/wp-

content/uploads/2019/11/BGR_UNEA_Nerostn%C3%A9-suroviny.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

O dalších dopadech dolu na zdraví se můžete poradit s lékařkou a případně se s ní spojit 

v osvětové kampani pro občany. 

 

 

https://www.studentsummit.cz/wp-content/uploads/2019/11/BGR_UNEA_Nerostn%C3%A9-suroviny.pdf
https://www.studentsummit.cz/wp-content/uploads/2019/11/BGR_UNEA_Nerostn%C3%A9-suroviny.pdf


 

Odpovědnost uhlí za změnu klimatu 

Skleníkové plyny tvoří přirozenou součást zemské atmosféry. Pohlcují část tepelného záření, 

které se uvolňuje ze zemského povrchu a mraků. Tím zamezují úniku tepla do vesmíru. 

Působením těchto plynů dochází k takzvanému skleníkovému efektu. Kdyby tento jev 

neexistoval, bylo by na Zemi mnohem chladněji. Počínaje průmyslovou revolucí se však 

lidskou činností koncentrace oxidu uhličitého, metanu a dalších skleníkových plynů 

výrazně zvýšila. Zvýšené koncentrace skleníkový efekt zesilují, což vede k nárůstu 

průměrné globální teploty. 

Žádný jiný zdroj energie 

neprodukuje tolik 

skleníkových plynů jako 

uhlí. V roce 2013 mělo 

celosvětově na svědomí 

přibližně 43 procent 

veškerého vypuštěného 

oxidu uhličitého.  

https://hnutiduha.cz/sites/default/files/publikace/2015/11/atlas_uhli.pdf  

Uhelná energetika má na svědomí nedozírné škody 

Uhlí ohrožuje lidské zdraví také nepřímo prostřednictvím klimatických změn. 

Environmentální medicína varuje, že v řadě míst se nejen začínají objevovat potíže 

způsobené vlnami veder. Ze studií navíc vyplývá, že emise elektráren vypouštějících velké 

množství oxidu uhličitého obsahují také velké množství jedovatých škodlivin.  

Zdravotní rizika nicméně nepřináší jenom spalování uhlí, ale také jeho těžba. Lidé žijící 

blízko dolů jsou vystaveni vysoké zátěži polétavého prachu, která může způsobovat plicní 

onemocnění či alergie. Na výsypkách u dolů se koncentrují těžké kovy a jiné škodlivé látky, 

které se dostávají do podzemních vod a do ovzduší. Další problém představuje radioaktivita 

– hnědé uhlí přirozeně obsahuje uran, thorium a radioaktivní izotopy draslíku. Radioaktivní 

látky se vážou na jemný prach a společně s ním se dostávají do lidského těla,                                  

čímž ho vystavují dlouhodobému riziku vážných onemocnění. 

Zdroj: https://hnutiduha.cz/sites/default/files/publikace/2015/11/atlas_uhli.pdf 

https://hnutiduha.cz/sites/default/files/publikace/2015/11/atlas_uhli.pdf
https://hnutiduha.cz/sites/default/files/publikace/2015/11/atlas_uhli.pdf


Ekocentrum 2. kolo 

Myjí se vodou z potoka. Život v sousedství dolu je náročný 

Lopatky rypadel dolu Hlubina se každým dnem přibližují k hranici a místní se obávají,            

že se bude opakovat situace z 80. let, kdy na dole přetěžili geologický zlom a z krajiny                      

a ze studní tehdy odtekla do nenasytné jámy spousta vody. V obci Uhelná už jsou proto 

studny vyschlé řadu let, o něco dál ve Václavicích nyní schraňují doslova každou kapku, 

přečerpávají vodu ze studny do studny, nebo ji berou dokonce z potoka.  

Ani po deštích se studny nenaplnily vodou 

Podle firmy, která na dole Hlubina těží, nemůže za nedostatek vody důl, ale klimatická 

změna. Místní prý přišli o vodu ve studních kvůli suchu. Letos ale nadprůměrně pršelo                

a přesto hloubka vody ve studních nepřekročí 40 cm. V horších letech se stává, že rodině 

dojde voda úplně. 

 

Michael Martin ukazuje, že jeho studna je i po vydatných deštích téměř prázdná.  

Dokud se člověk může spolehnout, že kdykoli otočí kohoutkem a poteče voda,                                

ani si nedokáže uvědomit, jak těžké to má někdo, kdo o tuto možnost přišel. Přes léto tu lidé 

používají užitkovou vodu, kterou si přečerpávají z nedalekého potůčku. I ten ale už není tak 

vydatný, jak býval. Navíc z něj nemohou brát vodu v zimě, protože by v plastovém 

kontejneru zamrzla a zničila ho. Proto si v tom nejhorším období – kterým paradoxně mohou 

být zimní měsíce – musejí prát prádlo v práci či u přátel ve městě. 

Zdroj: https://www.greenpeace.org/czech/clanek/11352/myji-se-vodou-z-potoka-a-v-noci-

hlidkuji-kvuli-zlodejum-zivot-v-sousedstvi-dolu-je-tezky/  (upraveno) 

 

 

https://www.greenpeace.org/czech/clanek/11352/myji-se-vodou-z-potoka-a-v-noci-hlidkuji-kvuli-zlodejum-zivot-v-sousedstvi-dolu-je-tezky/
https://www.greenpeace.org/czech/clanek/11352/myji-se-vodou-z-potoka-a-v-noci-hlidkuji-kvuli-zlodejum-zivot-v-sousedstvi-dolu-je-tezky/


Odpovědnost uhlí za změnu klimatu 

Již nyní se v ovzduší nachází takové množství skleníkových plynů, že může zvýšit teplotu 

zemského povrchu o 1,5 stupně Celsia. Kritické hlasy vědců, a především dotčené státy                  

a nevládní or- ganizace apelují na to, aby se tato teplotní hranice nepřekračovala,                              

protože již tento nárůst může v mnoha částech světa významně ohrozit podmínky          

pro život. 

Při zvýšení teploty o dva stupně by klimatické změny pravděpodobně překročily hranici, 

kdy by bylo možné zvládnout jejich dopady. S velkou pravděpodobností by roztály trvale 

zmrzlé půdy a uvolnilo by se obrovské množství metanu, který je v nich vázán.                 

Také by již nešlo zastavit tání ledovců na západě Arktidy. V souvislosti s teplotními limity 

se hovoří o bodech klimatického zvratu. Při jejich překročení by se již podnebí nemohlo 

vrátit do současného stavu a začaly by se objevovat nové interakce s nedozírnými následky. 

Zdroj: https://hnutiduha.cz/sites/default/files/publikace/2015/11/atlas_uhli.pdf  

Napište příspěvek na facebookovou skupinu Hlubiňáci informující o dopadech dolu                   

na životní prostředí. 

 

https://hnutiduha.cz/sites/default/files/publikace/2015/11/atlas_uhli.pdf


Ekocentrum 3. kolo 

Změna klimatu: jaké kroky EU podniká 

Podle evropského právního rámce pro klima musí země EU do roku 2030 snížit emise 

skleníkových plynů alespoň o 55 % (ve srovnání s úrovněmi z roku 1990). Cílem                         

je dosáhnout do roku 2050 klimatické neutrality EU. Primárními opatřeními, která lze      

ke splnění cíle využít, jsou: další snížení závislosti zemí na uhlí při výrobě elektřiny a tepla 

a omezení těžby uhlí 

 

Klimatická neutralita spočívá v tom, že se do atmosféry vypouští pouze tolik skleníkových 

plynů, kolik jich může příroda, tj. lesy, oceány a půda, absorbovat. V zájmu dosažení 

této neutrální bilance skleníkových plynů do roku 2050 budou muset země EU výrazně snížit 

své emise těchto plynů a nalézt způsoby, jak kompenzovat zbývající a nevyhnutelné emise. 

Zdroj: https://www.consilium.europa.eu/cs/policies/climate-change/  

 

https://www.consilium.europa.eu/cs/policies/climate-change/


Uhelný phase-out ve státech EU 

Co je to uhelný phase-out? Je to úplné ukončení výroby elektřiny z uhlí a náhrada této 

produkce zdroji s výrazně nižší emisní intenzitou. 

Výroba z uhlí na osobu – v levé části grafiky je zachycena roční výroba elektřiny, původem 

z uhelných elektráren, vztažená na počet obyvatel daného státu [kWh/osobu] pro rok 2019. 

Tento graf současně určuje pořadí zobrazených zemí. V České republice byla v daném roce 

výroba elektřiny z uhlí na obyvatele nejvyšší v celé EU (to stejné platí i pro instalovaný 

výkon uhelných elektráren na osobu). 

Podíl uhlí na výrobě elektřiny – nalevo od údajů o výrobě z uhlí na osobu jsou zobrazeny 

hodnoty určující podíl elektřiny z uhlí na energetickém mixu daného státu. Např. v Polsku 

je tento podíl 74 %.  

Stav uhelného phase-outu – země jsou v přehledu barevně rozlišeny podle toho, jaký je 

jejich aktuální stav z hlediska uhelného phase-outu.  

Plánovaný termín uhelného phase-outu – udává rok, ke kterému se dané země zavázaly 

k vyřazení uhlí ze svého energetického mixu. 

Zdroj: https://faktaoklimatu.cz/infografiky/uhelny-phaseout-eu  

Jak může Česko snížit svoje emise v energetice? 

České emise lze výrazně a poměrně rychle a levně snížit rozvojem obnovitelných zdrojů 

energie, obzvláště pak z větru a slunce. To způsobí, že uhelné a plynové elektrárny 

nebudou vyrábět nepřetržitě, ale budou pouze pokrývat mezery ve výrobě elektřiny ze slunce 

a větru. Při patřičném rozvoji obnovitelných zdrojů nám může stačit méně než třetina 

dnešní elektřiny z fosilních zdrojů.  

Dalším možným způsobem snížení emisí v energetice je rozvoj jaderných zdrojů. V Česku 

ovšem nelze čekat žádný nový reaktor dříve než v roce 2036 (realisticky spíše kolem roku 

2040), což je příliš pozdě vzhledem k našim emisním závazkům. Rozvoj jaderné energetiky 

tedy dává smysl pouze v kombinaci s rozvojem obnovitelných zdrojů. 

https://faktaoklimatu.cz/temata/energetika  

Zásadními zdroji bezemisní elektřiny v Česku mohou být slunce a vítr. Kvůli vyrovnanosti 

výroby během roku bude klíčový rozvoj větrné energetiky. 

Pomocí jaderné energetiky nemůžeme pokrýt celou spotřebu země dostatečně rychle. 

https://faktaoklimatu.cz/slovnik#w
https://faktaoklimatu.cz/infografiky/uhelny-phaseout-eu
https://faktaoklimatu.cz/temata/energetika


Udržení nebo mírné navýšení současné výroby z jádra nicméně může dekarbonizaci 

energetiky ulehčit. 

Když nesvítí a nefouká, máme na výběr z řady nízkoemisních flexibilních zdrojů. 

Nicméně vyrábět elektřinu z nich je zpravidla dražší než vyrábět ze slunce, větru či jádra.            

Je tedy důležité vybudovat v ČR energetický mix tak, abychom tyto flexibilní zdroje 

potřebovali co nejméně. 

https://faktaoklimatu.cz/explainery/bezemisni-energetika-cr-2-

technologie#pozn%C3%A1mky-a-zdroje  

 

Vytvořte informační letáky o dopadech dolu na životní prostředí a rozšiřte ho mezi občany. 

Oslovte občany s nabídkou stát se členy neziskové organizace, která provozuje ekocentrum. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://faktaoklimatu.cz/explainery/bezemisni-energetika-cr-2-technologie#pozn%C3%A1mky-a-zdroje
https://faktaoklimatu.cz/explainery/bezemisni-energetika-cr-2-technologie#pozn%C3%A1mky-a-zdroje


Ekocentrum 4. kolo 

Spravedlivá transformace uhelných regionů 

Spravedlivá transformace znamená přechod od špinavé energetiky k čistým zdrojům, 

který by se měl odehrát férovým způsobem. To znamená, že nedopustíme,                                

aby ukončování těžby a spalování fosilních paliv negativně ovlivnilo pracující a regiony 

závislé na uhelném průmyslu. Cílem je využít tuto proměnu jako příležitost k napravení 

sociálních nerovností, zlepšení kvality života a vytvoření spravedlivější a soudržnější 

společnosti. 

Spravedlivá transformace vyžaduje širokou účast veřejnosti, tzv. participaci,                              

při rozhodování o budoucnosti regionů bez uhlí. Diskuze by měly probíhat od obecní 

úrovně až po celé regiony a zahrnovat různé složky společnosti, včetně občanských sdružení, 

odborů a místních podniků.  

Výsledkem spravedlivé transformace by měl být region, který se rozvíjí udržitelným 

způsobem. Finanční prostředky vyhrazené pro podporu transformace směřují do nových 

udržitelných pracovních míst, rozvoje obnovitelných zdrojů energie, vzdělávání, 

zdravotnictví a dalších oblastí, které podporují rozkvět lokální ekonomiky. 

Zdroj: https://re-set.cz/download/Publikace/Budoucnost-po-konci-uhli.pdf (shrnutí 

publikace) 

Informace k referendu 

Důl bude těžit stejně jako dosud 

Při pokračování těžby ve stejném rozsahu jako nadále bude důl stále stejně škodit lokálně             

i globálně a bude muset platit vysokou cenu za emisní povolenky a sankce za pokračování 

v těžbě.  

Z lokálního hlediska se zhorší již existující problémy s ubývající vodou v přilehlých 

regionech, protože pokračující těžba znamená, že se důl bude prohlubovat. Z globálního 

hlediska je situace neudržitelná. Země musí směřovat ke klimatické neutralitě a dříve            

či později musí region stejně přejít transformací a těžba uhlí musí být ukončena,                

aby bylo možno dosáhnout závazků Pařížské dohody a Green Dealu. 

Místní se nemusí stěhovat a pracovní pozice v dolu zůstanou zachovány. 

 

https://re-set.cz/download/Publikace/Budoucnost-po-konci-uhli.pdf


Informace k referendu 

Uzavření dolu 

Důl bude uzavřen a bude ukončena těžba. Znamená to ztrátu pracovních míst v dole,                

ale zároveň to znamená příležitost pro celý region a jeho transformaci k udržitelnější 

energetice a zdravějšímu způsobu života. Důl bude zatopen a krajina ovlivněná těžbou 

bude postupně rekultivována, což je příležitost pro vznik pestré mozaika biotopů s bohatou 

biodiverzitou. 

Je zde také příležitost pro vznik pracovních míst v jiných sektorech energetiky, např. solární 

či větrné, na jejichž podporu stát i EU nabízí dotace.  

 

Více informací zde: 

 

Z čeho můžeme v Česku vyrábět bezemisní elektřinu?  

https://faktaoklimatu.cz/explainery/bezemisni-energetika-cr-2-technologie  

https://faktaoklimatu.cz/explainery/bezemisni-energetika-cr-2-technologie


Informace k referendu 

Rozšíření dolu do šířky 

Rozšíření dolu Hlubina do šířky by mělo značné dopady na obyvatele v regionu.                   

Kolem 2000 lidí by muselo opustit své domovy ve vesnicích nacházejících se v okolí 

dolu. Zachovaly by se pracovní pozice v dolu a energetický mix dodávaný do regionu                  

by zůstal víceméně beze změny. 

Lokální hledisko: Důl dále škodí a rozšiřuje se blíže k hranicím. Netěží se více do hloubky, 

tzn. nezhoršuje se problém s vodou v okolních regionech. Pokračují ale negativní vlivy, 

které má důl na zdraví obyvatel a vzhledem k jeho rozšíření dojde k nevratnému zničení 

mnoha dalších biotopů. Důl musí platit vysokou cenu za emisní povolenky a sankce                   

za rozšíření těžby. 

Z globálního hlediska je situace neudržitelná. Země musí směřovat ke klimatické 

neutralitě a dříve či později musí region stejně přejít transformací a těžba uhlí musí 

být ukončena, aby bylo možno dosáhnout závazků Pařížské dohody a Green Dealu. 

 

- Uspořádejte besedu pro zájemce v hospodě o budoucnosti dolu Hlubina. Můžete 

spolupracovat s doktorem/kou. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Doktor/ka 1. kolo 

Žádné jiné povolání neoslabuje zdraví tak silně jako havířina 

  

Zdroj:  https://www.denik.cz/ekonomika/zjistili-jsme-zadne-jine-povolani-neoslabuje-zdravi-

tak-silne-jako-havirina-2013.html  

Na facebookovou stránku Hlubiňáci napište příspěvek týkající se zdravotních rizik práce           

v dole (plus např. tipy, jak se chránit před zdravotními riziky/ujistit občany, že s jakýmkoli 

zdravotním problémem mají přijít co nejdříve do ordinace…) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.denik.cz/ekonomika/zjistili-jsme-zadne-jine-povolani-neoslabuje-zdravi-tak-silne-jako-havirina-2013.html
https://www.denik.cz/ekonomika/zjistili-jsme-zadne-jine-povolani-neoslabuje-zdravi-tak-silne-jako-havirina-2013.html


Doktor/ka 2. kolo 

Uhelná energetika má na svědomí nedozírné škody 

V Evropské unii zemře ročně více než 18 000 lidí na následky znečištění ovzduší 

způsobeného těžbou uhlí a provozem uhelných elektráren. Jemný prach a těžké kovy 

zkracují lidské životy. 

Těžba a spalování uhlí přímo i nepřímo ohrožuje lidské zdraví. Evropský registr 

znečišťujících látek upozorňuje celkem na 53 škodlivin, jimiž uhelné elektrárny kontaminují 

vzduch, vodu a půdu. Černé uhlí uvolňuje při spalování více škodlivin než hnědé. Na druhou 

stranu je ale k získání stejného množství energie hnědého uhlí potřeba třikrát tolik.                     

Proto se považuje za „špinavější“. 

Znečištěné ovzduší představuje podle Světové zdravotnické organizace (WHO) jeden    

z nejrizikovějších vlivů na naše zdraví.  

Polétavý prach škodí lidskému organismu hned z několika hledisek. Může mít za následek 

chronické záněty plic, ovlivňovat plicní reflexy a snižovat funkčnost dýchání. To vede   

k nedostatečnému prokrvování mozku, rychlejšímu proudění krve a nedostatku kyslíku          

v krvi. Jemný prach může navíc způsobit vysoký krevní tlak a poruchy srdečního rytmu.  

Emise mají na svědomí předčasná úmrtí a lze je vyčíslit jako počet let života, která byla 

působením elektráren zmařena. 

Zdroj: https://hnutiduha.cz/sites/default/files/publikace/2015/11/atlas_uhli.pdf  

Udělejte zdravotní prohlídku zaměstnanců dolu a sepište zprávu o zdravotním stavu horníků 

– tu odevzdáte řediteli dolu i starostovi. 

 

0, 

https://hnutiduha.cz/sites/default/files/publikace/2015/11/atlas_uhli.pdf


Doktor/ka 3. kolo 

Za spalování uhlí platíme zdravím. Elektrárny přesto dostávají výjimky 

„Dříve děti ráno při smogové situaci zvracely, dnes už se to děje výrazně méně,” říká Ivana 

Sihlovcová, starostka Dobroměřic, které leží u uhelné elektrárny Počerady. Situace                        

se zlepšuje díky evropským pravidlům. Provozovatelé elektráren však svádí boj s úřady                

a snaží se protlačit výjimky, aby mohli vypouštět škodliviny nad nově platný limit.                     

Proti se staví místní starostové, ale i zdravotní experti. 

 

Před více než pěti lety evropské orgány schválily směrnici o snížení emisí látek, které 

znečisťují ovzduší. Krajské úřady dostaly čtyři roky na to, aby nařízení převedly v platnost, 

podniky měly uskutečnit příslušné renovace. Lhůta vypršela před více                                          

než měsícem, několik uhelných elektráren se však stále pravidly neřídí. 

Podle lékaře Miroslava Šuty z Centra pro životní prostředí a zdraví (CpŽPZ) představují 

látky v ovzduší nejvýznamnější ohrožení lidského zdraví z životního prostředí. 

„Analýzy Evropské agentury pro životní prostředí ukazují, že v Česku vdechovaní vzduchu 

znečištěného běžnými škodlivinami způsobuje předčasnou smrt více než 10 tisíc lidí 

každý rok,“ vysvětluje Šuta. Uhelné elektrárny k znečištění přispívají významným dílem. 

Zdroj: https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/uhelne-elektrarny-energetika-zivotni-prostredi-

pocerady-chvaletice-znecisteni-ovzdusi-emise-ekologie.A210909_115835_domaci_idvs 

Za základě informací z článků vytvořte letáky informující o zdravotních rizicích, která jsou 

spojena s dolem Hlubina. Rozšiřte je mezi občany. Můžete spolupracovat s ekocentrem. 

 

 

 

 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016L2284&from=EN,
https://www.idnes.cz/pardubice/zpravy/opatovice-chvaletice-elektrarna-emise-greenpeace.A210809_621014_pardubice-zpravy_mvo
https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/uhelne-elektrarny-energetika-zivotni-prostredi-pocerady-chvaletice-znecisteni-ovzdusi-emise-ekologie.A210909_115835_domaci_idvs
https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/uhelne-elektrarny-energetika-zivotni-prostredi-pocerady-chvaletice-znecisteni-ovzdusi-emise-ekologie.A210909_115835_domaci_idvs


Doktorka 4. kolo 

Uspořádejte besedu pro zájemce v hospodě o zdravotních rizicích dolu. Můžete 

spolupracovat s ekocentrem. 

 

 

Starosta/ka 3. kolo 

Rekvalifikační kurzy 

V obci se zvýšila nezaměstnanost vlivem propouštění v dole Hlubina. Obci přišla nabídka 

rekvalifikačních kurzů, kterých se mohou zúčastnit nezaměstnaní občané. Kurzy budou mít 

kompletně hrazeny ze státního rozpočtu a mohou pomoci jejich rekvalifikaci na odvětví, 

které bude významné pro budoucnost celého regionu. 

Pro splnění kurzu v daném kole je třeba, aby si zájemce nastudoval přiložené materiály               

pro daný kurz. Tím má kurz splněn a je možné mu udělat záznam o kurzu do jeho „karty 

horníka“. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Odborník v obnovitelných zdrojích – Jaké cesty mohou dovést Česko k bezemisní 

elektřině? 

Jedním z klíčových kroků k dosažení uhlíkové neutrality je dekarbonizace výroby 

elektřiny. Nebude snadná ani rychlá – i pro bohaté evropské státy představuje významnou 

technologickou a ekonomickou výzvu na dalších 20 až 30 let. Proto potřebujeme porozumět 

nástrahám, které nás na této cestě čekají, a mít jasnější představu, kam vlastně chceme dojít. 

Jak se má česká a evropská elektroenergetika změnit? Základní průzkum tohoto složitého 

terénu nabízí následující text. 

SHRNUTÍ 

V dalších 30 letech naše spotřeba elektřiny 

znatelně naroste. 

Zásadní budou solární a větrné zdroje. Kvůli 

vyrovnanosti výroby během roku bude 

především klíčový rozvoj větrné energetiky. 

Udržení nebo mírné navýšení současné výroby 

z jádra nám může problém s nedostatkem 

elektřiny zjednodušit. 

Pokud nedokážeme postavit dostatek lokálních větrných zdrojů, budeme to muset 

kompenzovat importováním větrné energie ze zahraničí, výraznějším rozvojem jaderné 

energetiky anebo spoléhat na dlouhodobé ukládání elektřiny, případně vyšší emise řešit 

pomocí technologie CCS. 

S rozhodováním o budoucí energetice je spojena řada otázek: stabilita sítě, finanční 

náklady, energetická bezpečnost, ale třeba i provázanost s centrálním zásobováním 

teplem. 

Plány na následujících 30 let tedy obsahují mnoho neznámých parametrů a my potřebujeme 

co nejpřesněji pojmenovávat rizika s tím spojená a zvažovat jejich přijatelnost. 

Kolik elektřiny budeme potřebovat? 

Potřebujeme zásadně omezit emise skleníkových plynů v sektorech, kde spalujeme 

fosilní paliva: v energetice, v dopravě, ve vytápění, v průmyslu. V mnoha případech je 

elektrifikace nejvýhodnější, či dokonce jediná realistická možnost náhrady tohoto spalování 

fosilních paliv. Pro zbylé oblasti, kde elektřina vhodná není (např. v letecké a lodní dopravě 



nebo v průmyslových procesech s vysokými teplotami), se navíc počítá s velkou mírou 

využití vodíku nebo syntetických paliv vyráběných z nadbytečné elektřiny. To jinými 

slovy znamená, že budeme potřebovat elektřinu i tam, kde jsme ji (díky využívání fosilních 

paliv) doposud nepotřebovali. I přes zásadní energetické úspory tak spotřeba elektřiny 

v dalších 30 letech vzroste řádově o polovinu. 

Na jakých zdrojích se dá budoucí energetický mix postavit? 

Slunce a vítr lze začít využívat velmi rychle, přičemž oba tyto zdroje mají nízké investiční 

náklady a v ČR stále obrovský nevyužitý potenciál. Jejich nevýhodou je výrazně proměnlivá 

výroba. 

Jádro dokáže vyrábět stabilně, postavit jadernou elektrárnu však trvá mnoho let, navíc jsou 

zde vysoké investiční náklady a velké investiční riziko. Část těchto problémů by mohla 

překonat technologie malých modulárních reaktorů, ta ale zatím není zralá ke komerčnímu 

nasazení. 

Nízkoemisní flexibilní zdroje jsou potřeba pro neustálé vyrovnávání výroby a spotřeby. 

Může to být třeba biomasa, vodní elektrárny (nebo fosilní zdroje při použití 

technologie CCS). Podobnou funkci plní také technologie pro ukládání elektřiny 

(např. přečerpávací elektrárny, baterie nebo zelený vodík, tedy vodík vyrobený pomocí 

nadbytků obnovitelné elektřiny). Z druhé strany lze k vyrovnávání výroby a spotřeby přispět 

také flexibilitou spotřeby, tedy přizpůsobením spotřeby možnostem výroby 

(např. odložením spotřeby na vhodnější čas). 

Současnou spotřebu v ČR pokrývají tyto tři kategorie zdrojů jen zčásti, zbytek stále stojí na 

vysokoemisních zdrojích – na využívání fosilních paliv: 

Zdroj: https://faktaoklimatu.cz/explainery/bezemisni-energetika-cr-1-scenare  

 

Současnou spotřebu pokrývají bezemisní zdroje jen
zčásti.

https://faktaoklimatu.cz/slovnik#ccs
https://faktaoklimatu.cz/explainery/bezemisni-energetika-cr-1-scenare
https://faktaoklimatu.cz/assets-local/figures/bezemisni-energetika-cr-1-scenare/mix-current-des.svg


Starosta/ka 4. kolo 

Referendum 

Na konci tohoto kola proběhne referendum o budoucnosti dolu. Organizaci referenda má             

na starosti obecní úřad – tedy starosta a zastupitelstvo. Na začátku kola je třeba občanům 

oznámit, pro jaké varianty mohou v referendu hlasovat – vyvěsit je na úřední desku, 

facebookovou skupinu a zároveň vyhlásit na společném shromáždění. V průběhu kola                 

se pravděpodobně budou někteří občané chodit na obecní úřad informovat o tom, co různá 

řešení obnáší. Rolí zastupitelstva bude poskytnout co možná nejvíce informací. 

Po ukončení kola musí proběhnout samotné referendum. Starosta či zastupitel ještě jednou 

občanům představí možnosti, pro které mohou hlasovat. Následně proběhne tajné hlasování. 

Každý občan dostane hlasovací lístek, na který napíše číslo možnosti, pro kterou hlasuje. 

Následně vhodí lístek do hlasovací urny. Zodpovědností starosty a zastupitelstva je 

zkontrolovat, že každý občan obce Hlubina hlasoval maximálně jednou. Po ukončení 

hlasování sečtou členové zastupitelstva hlasy a vyhlásí výsledek. 

Referendum 

1) Důl Hlubina se rozšíří do šířky. 

2) V dole Hlubina se bude těžit stejně jako dosud (nebude se rozšiřovat, těží                              

se v omezeném provozu). 

3) Důl Hlubina se uzavře. 

 

Informace k jednotlivým možnostem referenda 

Uzavření dolu 

Důl bude uzavřen a bude ukončena těžba. Znamená to ztrátu pracovních míst v dole,                     

ale zároveň to znamená příležitost pro celý region a jeho transformaci k udržitelnější 

energetice a zdravějšímu způsobu života. Důl bude zatopen a krajina ovlivněná těžbou bude 

postupně rekultivována, což je příležitost pro vznik pestré mozaika biotopů s bohatou 

biodiverzitou. 

Je zde také příležitost pro vznik pracovních míst v jiných sektorech energetiky, např. solární 

či větrné, na jejichž podporu stát i EU nabízí dotace.  



Rozšíření dolu do šířky 

Rozšíření dolu Hlubina do šířky by mělo značné dopady na obyvatele v regionu. Kolem 

2000 lidí by muselo opustit své domovy ve vesnicích nacházejících se v okolí dolu. 

Zachovaly by se pracovní pozice v dolu a energetický mix dodávaný do regionu by zůstal 

víceméně beze změny. 

Lokální hledisko: Důl dále škodí a rozšiřuje se blíže k hranicím. Netěží se více do hloubky, 

tzn. nezhoršuje se problém s vodou v okolních regionech. Pokračují ale negativní vlivy,        

které má důl na zdraví obyvatel a vzhledem k jeho rozšíření dojde k nevratnému zničení 

mnoha dalších biotopů. Důl musí platit vysokou cenu za emisní povolenky a sankce                     

za rozšíření těžby. 

Z globálního hlediska je situace neudržitelná. Země musí směřovat ke klimatické neutralitě 

a dříve či později musí region stejně přejít transformací a těžba uhlí musí být ukončena,              

aby bylo možno dosáhnout závazků Pařížské dohody a Green Dealu. 

Důl bude těžit stejně jako dosud 

Při pokračování těžby ve stejném rozsahu jako nadále bude důl stále stejně škodit lokálně             

i globálně a bude muset platit vysokou cenu za emisní povolenky a sankce za pokračování 

v těžbě.  

Z lokálního hlediska se zhorší již existující problémy s ubývající vodou v přilehlých 

regionech, protože pokračující těžba znamená, že se důl bude prohlubovat. Z globálního 

hlediska je situace neudržitelná. Země musí směřovat ke klimatické neutralitě                               

a dříve či později musí region stejně přejít transformací a těžba uhlí musí být ukončena,          

aby bylo možno dosáhnout závazků Pařížské dohody a Green Dealu. 

Místní se nemusí stěhovat a pracovní pozice v dolu zůstanou zachovány. 

 

 

 

 

 



 

 



Ředitel/ka dolu 3. kolo 

Evropská unie nařídila ukončit těžbu kvůli vlivu dolu na klesání podzemní vody v okolí. 

Těžba v dolu pokračuje, ovšem pouze v omezené míře. Proto je třeba propustit ___ 

zaměstnance. Propuštěné horníky vybírá losem ředitel dolu, případně ředitel dolu                   

ve spolupráci s vedoucím horníkem. Vylosovaní horníci už v tomto kole nejdou do práce. 

Ředitel/ka dolu 4. kolo 

Zkrácení úvazků horníkům – horníci v tomto kole pracují jen třetinu kola místo původní 

poloviny kola 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.5 Příloha 5 – Cedule označující místa v Hlubině 

OBECNÍ ÚŘAD 

HLUBIŇÁCI 

EKOCENTRUM 

MÉDIA 

DŮL HLUBINA 

HOSPODA 

LÉKAŘ 



1.6 Příloha 6 – Karta horníka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



1.7 Příloha 7 – Lístečky uhlí 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



1.8 Příloha 8 – Kartičky s onemocněním 

1. kolo: vybrat 1 horníka, který dostane onemocnění 

2. kolo: vybrat 2 horníky, kteří dostanou onemocnění 

3. kolo: vybrat 2 horníky, kteří dostanou onemocnění 

4. kolo: vybrat 2 horníky, kteří dostanou onemocnění + 1 onemocnění s dlouhodobou 

pracovní neschopností 

(je vhodné vybrat pokaždé jiného horníka) 

Tvůj dlouhodobý pobyt v dole a jeho okolí a polétavý popílek způsobil, že trpíš chronickým 

zánětem plic. S takovýmto onemocněním je pro tebe nemožné nadále pracovat v dole. 

Dostal jsi dlouhodobou pracovní neschopnost. 

Při práci sis zlomil ruku. Nech se ošetřit doktorkou, toto kolo nepracuješ. 

Polétavý popílek v dole způsobil, že se ti velmi špatně dýchá, vypadá to na zánět plic.            

Nech se ošetřit doktorkou, toto kolo nepracuješ. 

Během práce se ti stal úraz hlavy. Nech se ošetřit doktorkou, poté se můžeš vrátit do práce. 

 

 

 

 

 

 



1.9 Příloha 9 – Pre-test, post-test – autorské řešení 

Dotazník k simulační hře Důl  

Moc díky, že jsi prošel/a celým programem. Doufám, že pro Tebe byl zajímavý a přinesl Ti 

něco nového. Prosím Tě teď ještě o vyplnění dotazníku, který pro mě bude zpětnou 

vazbou k celému programu. Prosím, vyplň ho co nejupřímněji. Zpětná vazba je pro mě 

hodně cenná, protože díky ní se můžu nad celým programem znovu zamyslet, vyladit 

nedostatky před dalším uvedením a taky mít radost z věcí, které se podařily. Dotazník je 

anonymní a všechny odpovědi využiju jen pro potřebu vylepšení programu a také                        

pro potřebu svojí diplomové práce. Díky za Tvůj čas věnovaný vyplňování! 

1) Hlavní částí celého programu byla simulační rolová hra. Hru podobného typu jsem                

před simulační hrou Důl zažil/a… 

o s podobnou hrou jsem se předtím nikdy nesetkal/a  

o jednou 

o několikrát 

Uveď, kde ses s hrou podobného typu setkal/a (ve škole, ve skautu, na táboře…): 

 

Pojď se teď znovu ponořit do toho, co se během celého programu dělo… 

 

 

 

 

 



2) Ohodnoť jednotlivé fáze programu smajlíkem. Ke každému bodu prosím připiš i slovní 

komentář.  

 

Následující otázky jsou trochu víc na zamyšlení, dej si na ně čas, dobře si je promysli                  

a pak se neboj rozepsat. 

program zakroužkuj smajlík slovní hodnocení 

improvizační hodina před hrou 

(seznámení, improvizační aktivity, 

pravidla LARPu) 

  

úvod hry (video, vysvětlení pravidel, 

kostymérská pauza) 

  

samotná hra (od vstoupení do rolí až po 

referendum) 

  

reflexní část (Dixit kartičky, 

odpovídání na otázky ve skupinách) 

 

  

tvorba návrhů spravedlivé 

transformace 

 

  

video příkladů dobré praxe a diskuze o 

videu 

 

  



3) Jak ses cítil/a ve svojí roli ve hře? 

 

 

4) Během samotné simulační hry jsem… 

o si byl/a od začátku jistý/á, co mám dělat a v čem spočívá moje role 

o ze začátku trochu tápal/a co mám dělat, ale po prvních kolem jsem se chytil/a 

o byl/a ze hry zmatený/á a nevěděl/a co mám dělat 

o jiné: 

 

5) Co si z celého programu odnášíš? 

 

 

 

 

6) Co ses nového během programu dozvěděl/a?  

 

 

 

 



Následující otázky jsou sice informačního rázu, ale nejedná se o vědomostní test. Odpovědi 

budou sloužit pouze pro to, abych posoudila, jestli je program dobře nastaven. Odpovídej 

tedy podle sebe, nezkoušej nikde odpověď hledat. Nikdo Tě nebude hodnotit, zda je 

odpověď správná nebo špatná.  

7) S jakými environmentálními problémy je spojena těžba uhlí? 

Degradace krajiny, znečištění ovzduší (uvolňování prachových částic, toxických látek), 

emise skleníkových plynů – klimatická změna, znečištění vody (kontaminace povrchových 

i podzemních vod), pokles hladiny podzemní vody, úbytek biodiverzity (ničení stanovišť, 

fragmentace krajiny), hluk a prašnost 

8) Jaké socioekonomické problémy v uhelných regionech přináší konec těžby uhlí? 

Ztráta pracovních míst/nezaměstnanost, sociální problémy (chudoba, kriminalita), snížení 

příjmů obcí/regionu 

9) Jaké příležitosti pro společnost v uhelných regionech přináší konec těžby uhlí? 

Rekultivace krajiny, rozvoj nových odvětví, zlepšení životního prostředí, rekvalifikace, 

energetická transformace, rozvoj turismu/služeb 

Uf, a máš to za sebou! A já moc děkuju za vynaložený čas a úsilí na vyplnění. A aby těch 

otázek byl takový hezký počet, je tu ještě poslední, desátá, dobrovolná:  

10) Je ještě něco, co bys chtěl/a vzkázat nebo co se nehodilo napsat k žádné z předchozích 

otázek? 

 

 

 

 



1.10 Příloha 10 - Ukázka vyplněného pre-testu, post-testu a 

zpětnovazebního dotazníku  

 



 



 

 

 



1.11 Příloha 11 – Ukázka tabulky pro zapisování příspěvků                     

do diskuze žáků 

 

 



1.12 Příloha 12 – Ukázka projektu spravedlivé transformace 

 

 



1.13 Příloha 13 – Ukázka flipchartu s odpověďmi z reflexní části 

 


