Pro diplomovou préci jsem si zvolila téma Zvlastni pracovni podminky Zen. Zeny tvofi
polovinu celé lidské populace, aviak jejich postaveni v pracovnim procesu, v piistupu
k zaméstnani, v odmé&fiovani a v mnoha dal3ich oblastech s praci a vydélkem souvisejicich
neni zcela rovnocenné v porovnani s muZi.

Zeny maji dilezitou vlohu v ekonomickém, politickém, socidinim a kulturnim Zivotl¢
spole¢nosti. Tvoii asi tfetinu vech pracujicich na svété. Pocet ekonomicky Cinnych Zen je
vysoky ve viech vyspélych zemich a je pfiznaény zejména pro zemé stiedni a vychodni
Evropy. Zapojeni Zen do prace a jejich zaméstnanost je jednim z prvkld zvySovini
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ekonomické vykonnosti a ritstu na podnikové, narodni i mezinarodni Urovni.

Potatky niamezdni prace Zen se datuji do obdobi mezi 16. a 17. stoletim, kdy za¢inaji
vznikat prvni manufaktury. V tomto obdobi jsou Zeny a déti pro zaméstnavatele velmi
vitanou - levnou pracovni sitou. Spolu s rozvojem primyslové vyroby se Zeny jesté vice do
prace zapojuji zejména s ptichodem stroji, kdy jiZ neni na praci potfeba tolik fyzické sily.
Mnoho Zen zalinid byt nuceno chodit do prace zekonomickych divodd svych a svych
rodin. Stale v3ak jejich postaveni neni vnimano jako rovnocenné muZim a jsou naddle
odménovény niz§l mzdou. Diskriminace Zen se v3ak neodraZi pouze v oblasti pracovni, ale
také politické & ve vzd&lani. Zeny pofad pobiraji nizsi plat, prohlubuje se spoleCenské
vnimani Zeny jako n€koho, kdo si praci pouze ptivydélava, zatimco muz je stile Zivitelem
rodiny. Zeny jsou vét§inou zaméstnavéany v délnickych a nédenickych profesich - pracuji v
tkalcovnach, v bavinaiskych a tabakovych tovarnach, ve spotfebnim priimyslu atd. Casto
také Zeny vykonavaji povolani sluzek a vychovatelek, také se realizujf v praci na doma &i
ve vypomoci jinym rodindm. Po¢atkem 20. stoleti se pak za&ina projevovat odli$né pojeti
Zenské a muzské prace. Za Zenské profese zadinaji byt povazovany naptiklad povolani
stuZebné, Svadleny, &i3nice, prodava¢ky, porodni asistentky atd.?

Tzv. Zenské profese bezesporu souvisely a dodnes také souviseji s rolf Zeny jako matky,

petovatelky a strdzkyn€ domdcnosti. Jsou to profese, kde se jedna o prici s d&tmi,
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s nemocnymi lidmi i o prace typicky pfinalezejici k pé¢i o domacnost. Miizeme soublasit
s tim, Ze v urdité dobg a spoledenském kontextu mélo toto postaveni 7en své opodstatnéni,
aviak v dnesni vyspélé spole€nosti, kde se slova rovnost a zakaz diskriminace sklofuji ve
véech padech, je takovéto pojeti nepfijatelné. Zeny jiz davno nejsou pouze prispévatelkami
do rodinného rozpoétu, ale v mnoha piipadech se stiavaji majoritnimi podilnicemi na
celkovych financich v rodiné. Ukazuje se, Ze propojeni pracoviiho Zivota s Zivotem
rodinnym je v zajmu celé spoleénosti.’

Nastésti legislativa poslednich nékolika et (v Ceské republice zejména pod vlivem
pravnich norem z Evropské unie) je k Zendm stile vstiiendjsi a vyrovidva jepich postaveni
ve spolecnosti a samozieymé i v pracovnépriavnich vztazich. I piesto, Z¢ pravai Fidy
zakotvuji rovnost a rovny pfistup, fakticka situace nenj vzdy optimalni. Statistiky jasné
vyjadfuji staly nepomér mezi zaméstnanymi Zenami a muzi (coZ lze stile pFipisovat
k tradi¢nimu vnimani roli Zen a muZ(l ve spolenosti), ale co vice také nepomdr

v odménovani Zen na stejnych ¢i srovnatelnych pozicich.

V této diplomové praci se chei zabyvat otdézkou postaveni 7en v pracovnim procesu a
v oblastech souvisejicich. Jingmi slovy feeno budu rozebirat jejich zvIiddtni pracovni
podminky s velkym dlrazem na diskriminaci Zen v pracovni oblasti. Nejdiive se budu
zabyvat Upravou postaveni Zen a Zen-zaméstnankyf v mezindrodnim privu. A dédfe piejdu
k Gpravé legislativy Evropské unie, jeZ je pro Ceskou republiku jako ¢lenku tohoto
nadnérodniho uskupeni vetmi dilezita (v oblastech diskriminace se dd Fici stéZejni). Nehot'
evropsky pravni fad ma jistou hierarchii, budu ji respektovat a vyjdu z¢ Smlouvy o
zaloZeni ES a dale budu pokracovat sekundarnimi ptedpisy EU. Co se tyée mezindrodniho
priva a prava v ramei Evropskych spoledenstvi, je jako dileZita Cast téchto aprav zejména
upraveno rovné postaveni Zen vit€i muzim a také zasady ochrany Zen v souvislosti s jejich
matefskou roli.

Posléze se zastavim u Gpravy diskriminace jako takové v &eském pravnim Fadu, a to jak
v zdkoniku prace, zakon€ o zaméstnanosti a dalSich pfedpisech, tak také v pFipravované

Uprave antidiskriminaéntho zikona.
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Zavéretni nejdalezitéjsi kapitola bude vénovina obecné Upravé postaveni Zen jako
zaméstnankyfi v Ceské republice. Je neopomenutelnym faktem, Ze Zena ma velmi
vyznamnou roli rodi¢ky a matky, a tudiz je nutné ji poskytovat uréitou ochranu. Zakonik
prace mliZeme obecné povazovat za predpis, ktery plni vyznamnou ochrannou funkei vilci
zaméstnancim, ktefi dobfe a svédomité plni svoje dkoly. U Zen a dile napriklad také
mladistvych to plati dvojnasob.

Zeny, miadistvi a zdravotné postizeni maji podle ¢l. 29 Listiny zakladnich prav a
svobod pravo na ochranu zdravi pfi praci a na zvIaStni pracovni podminky. Toto
ustanoveni rozvadeéji a konkretizuji pravni pFedpisy, zejména zékonik préice. Zviastni
pracovni podminky Zen v ¢eském zékoniku prace tedy pfevazné souvisi sroli Zeny --
matky, at’ uz jde o zvladtni podminky spojené s t¢hotenstvim a matefstvim ¢i o instituty
matefskych a rodi€ovskych dovolenych, které novy zakonik prace systematicky zatadil do

Gpravy piekaZek v praci.



