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ABSTRAKT

Bakalafskd prace se zamétfuje na metody a formy vyuky, se kterymi se respondenti
Generace Z setkali b&hem svého vzdélavani v Ceské republice. Hlavnim cilem je zjistit a
popsat nazor respondentit Generace Z na metody a formy vyuky, se kterymi maji vlastni
zkuSenost. Analyzovat zkusenosti a ndzory respondentii na vybrané pedagogické piistupy
pouzivané¢ na zakladnich a stfednich Skoldch. Na néasledujicich stranach jsou blize
predstaveny jednotlivé metody a formy vyuky, které byly nasledn¢ podrobeny
kvalitativnimu Setfeni prostfednictvim ohniskovych skupin a skupinovych rozhovori.
Kvalitativniho Setfeni se ucastnilo 16 respondenti. Vyzkum byl zaméfen na identifikaci
pozitivnich a negativnich aspektii riznych forem vyuky, pfi€emz daraz byl kladen na
subjektivni hodnoceni respondenti. Ziskand data byla podrobena otevienému kodovani.
Nasledné byly vyhledany souvislosti a ptfibuzné vztahy mezi jednotlivymi kody. Na
zaklad¢é srovnani byly selektovany metody a formy vyuky, které studenti povazovali za
efektivni, pfinosné ¢i naopak nevyhovujici. Ukéazalo se, Ze ndzory respondentii jsou
riznorodé, avSak v mnoha bodech se respondenti shoduji. Tato skutec¢nost podtrhuje
potiebu volby piistupu ve vzdélavani, jelikoz kazdému jedinci vyhovuje odlisny styl
vyuky. Mezi nejéastéji diskutované metody patiila frontalni vyuka, skupinové prace,
vyuziti digitalnich technologii, tandemova vyuka, distancni vzdélavani a diskusni metody.
Vysledky tohoto Setfeni mohou poskytnout cenné poznatky pro budouci pedagogickou

praxi nebo pfispét ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.
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ABSTRACT

The bachelor thesis focuses on the methods and forms of teaching that Generation Z
respondents encountered during their education in the Czech Republic. The main objective
is to find out and describe the opinion of Generation Z respondents on the methods and
forms of teaching they encountered. To analyze the experience and opinions of
respondents on selected pedagogical approaches used at primary and secondary schools.
On the following pages, individual methods and forms of teaching are presented in more
detail, which were subsequently subjected to a qualitative survey through focus groups and
group interviews. 16 respondents participated in the qualitative survey. The research was
focused on identifying positive and negative aspects of different forms of teaching, with an
emphasis on the subjective evaluation of respondents. The data obtained were subjected to
open coding. Subsequently, connections and related relationships between the individual
codes were searched. Based on the comparison, methods and forms of teaching were
selected that students considered effective, beneficial or, on the contrary, unsatisfactory. It
turned out that the opinions of respondents are diverse, but respondents agree on many
points. This fact underlines the need to choose an approach to education, as everyone suits
a different style of teaching. The most frequently discussed methods included frontal
teaching, group work, the use of digital technologies, tandem teaching, distance learning
and discussion methods. The results of this survey can provide valuable knowledge for

future teaching practice or contribute to improving the quality of the educational process.
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Uvod

Generace, jejich rozdilnosti, zkuSenosti, Zivotni situace a okolnosti. To jsou témata, ktera
mi pfipadaji nejen velmi dilezita, ale dotykaji se opravdu kazdého. Mnoho sociologii jiz
prozkoumalo generace od dob svétovych valek skrz na skrz. Vime, jakad byla politicka
situace v pribehu jejich Zivota, jak se potykali s modernizaci, zménou rezimi nebo jak se
proménovaly spolecenské normy a standardy spolu s jejich zZivotni cestou. Zkoumanim
generaci se zabyval naptiklad Karl Manheim (1928), Zygmund Bauman (2000) nebo Pierre
Bourdieu (2017).

O mladsich generacich toho ale zatim moc nevime. Jejich Zivoty se postupné formuji a
jejich dekada prozatim neni Gplné ukoncena. Teprve dokoncuji své vzdélani, rozsituji si
obzory v zahraniéi, zkousi se probojovat na trh prace a seznamuji se s tim, co na n¢ ¢eka

v tom skute¢ném dospélém svéte.

Generace Z je mi blizk4, nebot’ 1 ja jsem jejim ¢lenem. Je to generace, kterd prosla, nebo
stale jeSté prochdzi vzdelavacim systém ruku v ruce s vyuzivanim modernich technologii,
internetu, umél¢ inteligence a neustalého vlivu médii a socidlnich siti. Proto mé napadlo, ze
nazor praveé této generace na vyuku a jeji slozky by mohl byt velmi aktualni a pfinosny.
Snazi se v postupné se modernizujicim Skolském systému pfipravit nejen pro své budouci
povolani, ale 1 pro zivot. Jejich nazor na metody a formy vyuky by tedy mohl byt pro

budouci vyuziti 1 pro budouci generace obohacujici.

Vyukovych metod existuje nepfeberné mnozstvi. Z uvedeného ditvodu jsem jednotlivé
respondenty nechala mluvit o tom, co jim pfiSlo dileZité ve spojitosti s timto tématem. Ve
skupinovych rozhovorech jsme se dotkli témat, kterd se obcas netykala pouze metod a
forem vyuky. Vtom tkvi kouzlo vyuZivani ohniskovych skupin, abychom odkryly 1

poznatky, které¢ vyzkumnik ze za¢atku mozna ani nechtél.

Cilem mé bakalarské prace je zjistit a popsat nazor respondentti Generace Z na jednotlivé

metody a formy vyuky, se kterymi se setkali béhem jejich vzd&lavani v Ceské republice.

Na nasledujicich strandch se zaméfim na podrobné&jSi analyzu Generace Z, jeji
charakteristiky a specifické rysy. Soucasti této studie je definovani pojmu ndzor a piehled

dostupnych metod a forem vyuky, které mohou piispét k efektivnimu vzdélavacimu



procesu. Po zkompletovani téchto slozek dohromady se pfesuneme k samotnému
kvalitativnimu vyzkumnému Setfeni. Pfedstavim vam, pro¢ jsem si jako vyzkumny design
zvolila ohniskové skupiny a skupinové rozhovory, jaké kategorie se na zaklad¢ oteviené¢ho
kédovani mezi respondenty Generace Z objevovali nejéastéji a jaky ve vysledku opravdu
je ten nazor Generace Z na metody a formy vyuky, se kterymi se setkali béhem jejich

vzdélavani v Ceské republice.
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1 Vymezeni pojmu generace

Kdyz jsme byli mali, ucili nés, ze veSkeré dilezité znalosti a informace se predavaji z
generace na generaci. Generace by se dala definovat jako skupina lidi, kterd Zzije
v podminkdch, jez jsou typické pro urcité casové obdobi. ,,Jednd se o skupinu lidi, kteri se
narodili a spolecne vyrustali ve stejné dobe. “ (Oxford Learner's Dictionary, online, 2025)
Kazda generace je nécim specifickd a proziva ve svém zivoté jiné udalosti, aby mohla své
zkuSenosti predat néasledujici generaci. Pfedavani informaci, zkuSenosti a dovednosti tvoii
hlavni podstatu toho, pro¢ generace viibec vznikly. Definovani pojmu generace muize byt
nejednoznacné a komplikované. Konkrétni discipliny, studie a vé€dci mohou tento pojem
chépat jinymi zplsoby. McCridle (2010, str.8) hovoii o pojmu generace jako o kohorté lidi
narozenych v ur¢itém casovém rozpéti, ktefi jsou stejné stafi, v podobné fazi zivota a které

ovlivnily stejné udalosti, trendy a vyvoj.

1.1 Rozdily mezi generacemi

Stavebni zéklady tykajici se generacnich rozmanitosti polozila Strauss — Howe
generational theory. Ameriéti prizkumnici William Strauss a Neil Howe pfisli v roce 1991
s knihou Generations: The History of America’s Future, 1584 to 2069. Kniha pojednava o
udélostech americké historie jiz od roku 1584. Neznamena to, Ze piedpoveédéli budoucnost
do roku 2069, ale na zaklad¢ udalosti zlet pfedchozich, vytvofili predikeci. Diky
historickym podkladim pfiSli s teorii, Ze se opakuji 4 generacni cykly a konkrétni
historické udalosti jsou asociovany s personalnimi archetypy dané generace. 4 generace,
které se méni jako 4 rocni obdobi. Kazda generace je ovlivnéna at’ uz politickym vlivem,
kulturnim plisobenim, socidlnim kontextem nebo primyslovym ¢i v dneSni dob¢ prevazné

digitalnim posunem.

Jejich teorie uvadi, Ze prvni generace je ,,High*. Pfichazi po urcité té€zké politické situaci,
krizi nebo vélce. Davaji se dohromady, jako kdyZz po urazu prochazite rehabilitaci.
Vystiida je generace ,,Awakening“, kterou jiZ nebavi vliv a manipulace instituci. Lidé se
za¢nou takzvané ,,probouzet”. Pfichazi nové socialni zmény, zaméfené na individualitu a
osobni svobodu. Autofi popisuji tfeti generaci ,,Unraveling® jako generaci ,,rozuzleni®.

Ptichédzi po obdobi probouzeni, kdy se lidé cht&ji bavit. Kdybychom se vratili k ro¢nim
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obdobim, nachazime se v obdobi 1éta. Posledni generace ,,Crisis* je doslova ,krize®.

Objevuji se politické rozpory, vSeobecna nespokojenost a generace spéje k destrukei.

Pokud se oprostime od tématu americkych dé¢jin, princip zlstava stejny a aplikovatelny 1
pro ostatni generace napfic staty svéta a Casovym obdobim. Politické a socialni vzestupy a
pady se dokola objevuji po celém svéteé a proménuji se spolu s ménicimi se generacemi.
Ptesny pocatek a konec generace se vymezit neda. Strauss a Howe ale predikuji tento Ctyt

fazovy cyklus na piiblizn¢ 85 let.

V prabehu 19. stoleti si sociologové zacali v§imat rozdilii jednotlivych vékovych skupin.
Generacnimi teoriemi se zacCala zabyvat velika fada zahrani¢nich védct. V prvni fadé
napiiklad Karl Manheim (1928). To je divodem, pro¢ je vétSina dostupnych zdroji a
informaci od zahrani¢nich autor. Manheim (1928) zacal generace typologizovat,
kategorizovat a pojmenovavat. Miizeme se dnes tedy setkat s pojmy jako Baby Boomers,

Generace X, Milenidlové, Generace Z nebo Generace Alpha.
McCrindle a Wolfinger (2010, str. 8) na zéklad¢ studie uvedli tuto klasifikaci generaci:

»The Builders* zahrnuje lidi, ktefi se narodili pfed rokem 1946. Nazev v sobé odrazi
spolecenské hodnoty, které tato generace ,,vybudovala®. Od svych rodici slySeli ptibéhy o
1. svétové valce, prezili hospodéiskou krizi a na vlastni kuzi prozili 2. svétovou valku.
Naproti tomu jsou to lidé, kteti vybudovali nase pfedmésti, instituce, infrastrukturu a

hodnoty, na kterych stavi i dnesni spolecnost.

»Baby Boomers® narozeni v letech 1946 — 1964. Generace se vyznacuje nartistem
porodnosti v navaznosti s koncem druhé svétové valky. ZvySeni populace vedlo k ristu
ekonomiky, bydleni a infrastruktury. Stavéli se proti politickym rozhodnutim, ucastnili se
protestil, byli svédky vzestupu feminismu a usilovali o rovnost. Bojovali za socialni

spravedlnost své doby.

,Generace X* zahrnuje jedince narozené mezi lety 1965 - 1979. Nazev ziskala na zakladé
novely, kterou takto pojmenoval a v roce 1991 vydal Douglas Coupland. Do této generace
muzeme zafadit i generaci s nazvem ,,Husékovy déti, ktefi se narodili aZ poc¢atkem 70. let
20. stoleti. Jednalo se o velice silnou generaci, kterd v roce 1974 dosahla svého vrcholu,

kdy se dle vysledki statistického ufadu (Strasilova, online, 2013) narodilo 194 215 zivych
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déti. Divodem byla podpora rodici v novomanzelskych puajckach, nové bydleni v
panelovych domech nebo zvyseni pfidavka na déti. Vyristali v dobé komunismu a v dobé
dospivani Generace X se poprvé ve spolecnosti objevily negativni spolecenské jevy.
Rozsiteni tvrdych drog, sexudlné¢ ptenosnych chorob (AIDS, HIV) nebo zvyseni

rozvodovosti. (Pew Research Center, online, 2015)

,Generace Y je ve svété nejznaméjsi pod nazvem ,,Mileniadlové®. Narozeni v rozmezi let
1980 — 1994 jako prvni globalni generace svéta. Mezi Milenidly se zacali hodné fesit
otazky prace a zivotnich priorit. Jak jsem jiz zminila, kazdou generaci formuji udalosti,
které se v prubchu jejich zivota stanou. Pro Generaci Y byl kli¢ovy den 11.zati 2001, kdy
se staly prvni generaci, ktera zazila teroristicky utok, ,,pad dvojcat®. (National Commission

on Terrorist Attacks Upon the United States, online, 2004)

»@enerace Z“ narozena v letech 1995 — 2010. Diky pandemii covid-19, se naucili, ze
ekonomika mize prochazet vzestupy i pady. Z tohoto divodu se ekonomicky a socidlné
ptizpusobili a stali se konzervativnéjSimi. Kladou veliky diraz na vzdélani a uznavaji jeho
vyznam. Uvédomuji si, Ze v konkurenénim prostiedi je nezbytné neustile zvySovat
kvalifikaci a rekvalifikovat se. Patii k nejvzd€langjs$i generaci, nebot’ maji nejvyssi miru

jedinct s vysokoskolskym vzdélanim. Generace nastavila latku dosahovaného vzdélani

cv v

1.2 Generace Z

Generaci mame mnoho, pro mtj vyzkum je kli¢ova Generace Z. Kdo to vlastn¢ je? V prvni
fadé¢ je to generace, ke které neodmysliteln¢ patii digitdlni svét a socidlni média.
Neformalné se jim prezdiva ,,Gen Z%, ,,Zoomers* nebo ,,digital natives. (The generations
defined, online, 2021) Narodili se pfiblizn€ mezi lety 1995 az 2010. Jednotlivé definice se
li§i v zafazeni Generace Z do konkrétniho ¢asového obdobi. O Generaci Z lze dohledat
nekolik definic, ale rozdil v letopoctech se objevuje vzdy. Ostatné jako u casového
zatazeni vSech generaci. To je diivod, pro¢ se jednotlivé pouzivané letopocty u Generace

Z 1isi.
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Seemiller a Grace (2018) v ramci Sirokého vymezeni Generace Z d¢li generaci na Big Z,
ktera zahrnuje jedince narozené v letech 1995-2002, a Little Z narozené mezi lety 2003—

2010. I kdyzZ se jedna o jednu generaci, mei obéma skupinami jsou veliké rozdily.

Détstvi a dospivani prozili Big Z jest¢ pred boomem smarthphond, chytrych zafizeni a
socialnich siti. M¢li k dispozici pouze Facebook a svét se socidlnimi sitémi nebyl ani
zdaleka tam, kde je dnes. Little Z patii k tém jedinctm, kteti vyrostli s telefonem v ruce a
jsou neustale online. Travi velikou ¢ast svého Casu pfipojeni k internetu namisto casu
v pfitomnosti se svymi piateli a rodinou. Little Z prozivaji obdobi puberty na Tik Toku,

Instagramu, Snapchatu, Whats Appu, Twitteru nebo BeReal.

McKinsey (online, 2024) uvadi, ze Generace Z je znama tim, Ze pracuje, nakupuje, chodi
na rande a navazuje pratelstvi online. Jsou prvni generaci, kde ma kazdy vlastni telefon v
kapse, ptistup k internetu odkudkoli a mohou si zavolat pomoci chytrych hodinkek. Takto
vybaveni se predstavitelé Generace Z vydavaji vzdélavat do Skol, pokofit trh prace a
objevovat svét. ,, Tento kontext vytvoril hyperkognitivni generaci, kterd je velmi komfortni
se shromazdovanim a kiizenim mnoha zdrojii informaci a s integraci virtudlnich a offline
zkusenosti.* (The generations defined, online, 2021) Tim se opét lis§i od ptfedchozich
generaci. Clenové Generace Z maji velikou vyhodu, Ze si dokazi veskeré informace a

navody dohledat béhem par minut.

,,Jsou druhou nejmladsi generaci, mezi milenidaly a generaci Alfa. Identitu generace Z
formoval digitalni vék, klimaticka uzkost, ménici se financni prostiedi a COVID-19. Jsou

znami jako "digitalni domorodci" — prvni generace, ktera vyrostla s internetem.’

(Francis a Hoefel, 2018)

Nejvetsi digitalni posun vznikl v disledku pandemie covid-19. Generace Z se diky ni
zocelila a naucila se byt pfizplsobivéjsi. Nejen Generace Z. Dle vladnich nafizeni byla
vynucena izolace lidi. VSechny vékové kategorie napii¢ celou Ceskou republikou se
nesmély vidat a navazovat lidsky kontakt. Svétova zdravotni organizace (WHO, online,
2020) vyhlasila dne 11. biezna 2020 pandemii covid-19 za celosvétovou. Déti, Zaci ani
studenti nesmély navstévovat vzdélavaci instituce. Klasické Skolni vyucovani se presunulo
na Microsoft Teams, Zoom nebo jiné streamovaci platformy. V souvislosti stim se

nesmély poradat spolecenské akce, sportovni turnaje, soutéZze a bylo zamezovano
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veskerym spolecenskym aktivitam pro volny ¢as. V nejhorsi fazi izolace byl pohyb osob

mimo domov povolen pouze na nutné navitévy lékate. (UZIS, online, 2022)

Pro vysp€lé jedince to byla problematicka skutecnost, se kterou se museli vyrovnat, ale pro
mladsi zastupce Generace Z, to byla velmi problematickd situace s ohledem na jejich
socialni vyvoj. ,,Mezi nejrozsirenejsi probléemy s psychikou, vznikajici v dusledku
pandemie, patri uzkosti, deprese a posttraumatické stresové poruchy“ (A Review of the
Impact of the COVID-19, online, 2022) Jedna se o jeden z faktord, ktery velkym vlivem

ovlivnil duSevni zdravi Generace Z

Profesorka psychologie Jean M. Twenge (online, 2017) hovoii ve svém c¢lanku o tom, ze
dle vyzkumt je dnes méné néctiletych t€hotnych, piji méné alkohol, méné zkousi drogy a
vyhybaji se ndvykovym latkam. ,, PFitomnost socialnich siti dodava Generaci Z bezpecné
prostredi, ve kterém spolu komunikuji a navazuji mezilidské vztahy. Na strané druhé ale
maji neustaly prehled o tom, co se zrovna ve svéte déje. Kazdy den maji prival novych
informaci. Politické neshody, valky, spatné pracovni podminky v chudych lokalitach,
klimatické problémy, Zivelné pohromy, nedostatek pitné vody. Jsou informovani a nemaji

potrebu poustet se stejnym smérem a davat v sazku vlastni zZivot. “ (Twenge, online, 2017)

V névaznosti na vySe uvedenou problematikou dala Generaci Z Twenge (online, 2017)
jeste jednu ptrezdivku — iGen. Socializuji se zcela novymi zplsoby, odmitaji uznavana
spolecenskd tabu a chtéji od svych Zivoti a kariér néco jin¢ho. Vice nez piedchozi
generace jsou posedli bezpeCnym prostiedim, osobitosti a netoleruji nerovnost C¢i
nespravedlnost. Pro¢ se vyhybaji ndvykovym latkdm a ilegdlnim cinnostem? Vice
zaméfuje na svij osobni rozvoj. iGen se vénuje vzdélavani, sportu a socidlnim aktivitam,
coz zpomaluje jejich pfechod do dospélosti. Twenge (online, 2017) zdiraziuje, Ze toto
zpomalovani neni zplsobeno vétsi nebo mensi zodpoveédnosti déti. Zplsobila to velika
proména kultury a socialniho vnimani. Vysledek zmén v kultufe a socidlnich normach
piispél napiiklad k tomu, Ze v Generaci Z ma vétsi poCet osob vystudovanou vysokou

skolu.
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2 Vymezeni pojmu nazor

Kazdy clovék na svété ma svlj vlastni nazor. Jako osobnosti mame nazor Upln€¢ na
vSechno. O vSem si néco myslime a pfikladdme danym vécem vétsi nebo mensi sympatie.
Kazdy clovék je original, takze i za kazdym ndzorem stoji jind fakta vychazejici

z nepieberného mnozstvi vnitinich a vnéjsich faktorl, které nazor jako takovy ovliviiuji.

., Vyjadreni vztahu, postoje, stanoviska k urcitému jevu, obvykle verbalizované. Je to pojem
velmi blizky pojmu minéni. Casto jsou oba pojmy pouziviny jako synonyma, obvykle se
vSak termin pouziva spise ve vztahu kjednotlivostem, resp. k méné komplexnim
jeviim. Nazory se stejné jako minéni opiraji o racionalni i o emocionalni slozky, jsou
slozité objektivné i subjektivné podmineny a vyjadiuji alespon potencidlné odlisna,

diskusni stanoviska. “ (Sociologicky ustav CR, online, 2017)

Nazor lze chapat také pod pojmem postoj. Pocatkem 20. stoleti se postoj stal dilezitou
soucasti socialni psychologie. ,,Z hlediska sociologického a psychologického koresponduje
pojem ndzor s pojmem postoj. resp. sjeho verbdlnim vyjadrenim.* (Sociologicky ustav

CR, online, 2017)

Jednotlivé nazory se seskupuji a vytvareji uvniti ¢lovéka soubor hodnot, ktery jedinec
uplatituje pro vlastni vnimani svéta. ,,Postoje jsou v urcitém smyslu produktem hodnoceni.

¢

Vyjadiené hodnoceni oznacujeme jako minéni a zafixované hodnoceni jako presvedceni. *

(Nakonec¢ny, 2009, str. 240)
Dusledkem rozmanitosti nazort mize vznikat nékolik pozitivnich i negativnich jevi.

,,Hodnotici vztahy zaujimame viici objektum tak, zZe jim prirazujeme urcitou hodnotu -
napr. se nam jevi jako Zadouci a nezadouci, dobré nebo Spatné, uzitecné nebo neuzitecné,
moradlni nebo nemoralni, dulezité nebo zbytecné, krasné nebo osklivé, pravdivé nebo

nepravdivé. ““ (Nakonecny, 2009, str. 240)

Stiet ndzort muze v pozitivnim disledku pfispét k inovaci, lep§imu rozhodnuti, novym
napadiim nebo k osobnimu rastu. Pokud se lidé s riznymi nazory a perspektivami setkavaji
a diskutuji, maji vétsi pravdépodobnost, Ze pfijdou snovym a inovativnim feSenim
problému. Rozmanitost nazort mize vést k podrobnéjSimu zvazeni rtiznych alternativ,

které by jednoho ¢lovéka nemuseli viibec napadnout. Riiznorodost myslenek ptinasi Siroké
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spektrum moznosti a piistupii, kterymi lze obohatit vysledek. ,, Postoje jsou diilezitou
slozkou komunikace a tvori jeji prirozenou kazZdodenni soucdast.” (Slaménik, 2008, str.

127)

Na druhé stran¢ mlze mit stfet velmi odliSnych nazord i1 negativni dopad. Nejednotné
nazory mohou vést ke konflikthm a neporozuméni mezi lidmi. Neschopnost spolu
efektivné komunikovat tak vede k polarizaci spolecnosti mnohdy trochu zbytecné. Horlivé
diskuse a neschopnost dosahnout konsensu, respektu nebo tolerance mohou vést az ke

ztraté casu.

Hlavni roli zde hraje zpisob, jakym jsou riizné ndzory prezentovany a diskutovany. Pan
Manak (2011, online) ve svém ¢lanku popisuje, Ze pokud jsou diskuse vedeny s respektem
a otevienosti, rozmanitost nazord miZze byt velmi piinosna. OvSem pokud je k diskusi
pfistupovéno s nechuti, neochotou, bez tcty a respektu, nemiize z takové diskuse vzejit nic

pozitivniho.
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3 Metody a formy vyuky

Jiz Jan Amos Komensky vedl pedagogiku v duchu ,.Skola hrou* a slovo didaktika se v
pedagogickém slovniku neobjevilo v€era. Metody a formy vyuky se vyvijeji a rozsituji jiz
od samotného pocatku pedagogiky. Jsou pomickou k tomu, jak ucit. DEti nestaci pouze
néco ucit. Je potieba davat informace do souvislosti a efektivné zaky naucit probiranou
problematiku, aby si nové informace opravdu osvojili. Metody a formy vyuky jsou pojmy,

které se velmi prolinaji, ale pfeci jen je mezi nimi rozdil.

Pro jednodussi pochopeni tématu jsem vymyslela jednoduché pfirovnéni. Pfedstavme si
vzdélavaci proces jako obraz. Formy vyuky tvoii rdm obrazu, ktery je pevné ukotven a
napomaha drzet platno mezi sténami tohoto rdmu. Metody vyuky ptedstavuji platno. Tvoii
podklad, pomoci n¢hoz se mohou zaci realizovat, rozvijet a obohacovat. Kdyz mame
sestaveny ram a natazené platno, teprve poté lze na platno zacit postupné¢ malovat,

objevovat, ucit se a poznavat.

Vyuka, vzdélavaci proces, edukaéni proces, pedagogicky proces. Pedagogické slovniky
jsou plné pojmu, které se svymi vyznamy piekryvaji, ale presto je lze definovat rozdilng.
Vyuku naptiklad Priicha (2009) vymezuje jako planovity proces, ktery zahrnuje organizaci
a vedeni zakd, ktery slouzi k ziskavani znalosti, dovednosti a navyka. Vzdélavaci proces je
o néco komplexngjsi piisobeni na zdka. V pedagogickém slovniku autofi rozliSuji uréeni
vzdélavaciho procesu ve dvou rovinach. ,, Vzdélavaci proces ve smyslu vyuky probihajici
ve Skolni tride, kterd zahrnuje c¢innosti uceni na strané Zakii a cinnosti vyucovani na strané
ucitelu. (Pricha, Walterovda, Mares, 2008, str. 295) Vzdélavaci proces ale neprobihat
pouze ve Skolnim prostfedi. Autofi definuji 1 obecnéjSi pohled na vzdé€lavaci proces ,, V'
obecnéjsim pojeti (nikoliv vdazaném pouze na Skolni vyuku) jsou vzdélavaci procesy
chapany jako edukacni procesy, tj. vSechny takové cinnosti, které probihaji v néjakém
edukacnim prostredi a zahrnuji uceni néjakého subjektu.” (Priicha, Walterovd, Mares,

2008, str. 295)
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3.1 Formy vyuky

., Organizacni formy vyuky patri k vnejsim cinitelum vzdeélavani. Ve spojeni s metodami
vyuky vytvari predpoklady pro uspésny pribeh vyuky. (Pracha, 2009, str. 197) Jak jsem
jiz zminila na ptikladu s obrazem, vhodné vybrand forma vyuky ndm udava jasn¢ dany
ramec, ve kterém se proces vyuky uskutecnuje. Pomahaji vhodné usporadat déni v dané
vzdélavaci situaci. Ve vzdélavacim procesu piedstavuji prvotni rozdéleni, které je nutné
pro uspésnou realizaci predavani informaci. Zormanova (2012) ve své publikaci definuje

formy vyuky jako zptisob, kterym lze realizovat vychovné — vzdélavaci proces.

Vyuku lze realizovat prezencné, distanéné, kombinované ¢i pomoci sebevzdélavani. Jedna

se o nejzakladngjsi déleni forem vyuky z hlediska prostoru a uspotadani. (Priicha, 2009)

Prezenéni forma vzdé€lavani je zastoupena pomoci vzdélavani na zakladni skole. Existuji
vyjimky, jakymi zpusoby lze realizovat plnéni povinné Skolni dochazky na zakladni skole,
ale prezencni forma je stale jednou z nejCastéjSich. ,, V zacdtcich instituciondlni vyuky
previada vyuka hromadna, v soucasnosti se pocet Zakii zredukoval a kolisa mezi 20 a 30 ve

tride, ktera se casto jeste cleni na skupiny. *“ (Pricha, 2009, str. 197)

Distan¢ni forma studia zazila sviij nejvétsi tispéch béhem pandemie COVID-19. Moznost
fyzického kontaktu nebyla povolena mimo souziti osob ve spoleéné domacnosti.
Sdruzovani naprosto cizich déti, zakli a studentd v jakémkoli poctu bylo vyslovné
zakazano. (UZIS, online, 2022) Vyuéovaci proces probihal prostfednictvim nejrizngjsich
streamovacich platforem jako naptiklad Microsoft Teams, Zoom nebo Moodle. Ukoly,
testy, Ustni zkouSeni nebo vyuka té€lesné vychovy se plnila v pohodli domova s pomoci
webkamery pocitace nebo jiného zatizeni. Zajeté vzdélavaci procesy i1 chod celého svéta se
skoro na 2 roky prakticky zastavil. Tato tézka a problematickd doba vSak ptinesla i mnoho

dobrého v ramci digitalizace spole¢nosti.

Kombinovana forma nadm nabizi propojeni mezi prezen¢ni a distancni formou. NejveEtsi
uplatnéni nachédzi na vysokych Skolach. Studenti nemuseji do Skoly dochéazet kazdy den.
Vyuka je situovéna na jeden den v tydnu nebo na obdobi vikendu. Velmi oblibend je
kombinovana forma studia hlavné mezi pracujicimi dospélymi jedinci. Nabizi moZnost
obohatit vzdélani v jakémkoli véku. Zbytek volného Casu je vénovan samostudiu a

distan¢nim aktivitam. (Brdicka, online, 2005)
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V nédvaznosti s vySe uvedenym kombinovanym studiem se dostavame k sebevzdélavaci
formé studia. Je zalozena na dobrovolném obohacovadni vlastnich védomosti. Mame
nepfeberné mnozstvi pomticek k rozsifeni vlastnich dovednosti prostfednictvim vefejné
dostupnych platforem. Pujcit si knihu, zaplatit si online kurz, poslechnout si $koleni nebo
ptihlésit se na webinaf. To vSe nas jako osobnosti posouva a u¢i novym védomostem a
dovednostem. Samostudium se vétSinou tyka témat, ktera jsou Clovéku vlastni, a o ktera

ma zajem. (Pricha, 2009)

V priibéhu historie se jednotlivé formy vyuky stale proménuji a obohacuji. Pricha (2009,
str. 197) deli formy vyuky podle tii charakteristickych rysi. Podle vztahu k osobnosti
zaka, podle charakteru vyukového prostiedi a podle délky trvani vyuky.

Podle vztahu k osobnosti Zika
Do této skupiny patii individudlni vyuka, individualizovand vyuka, skupinova vyuka a
hromadna vyuka. JiZ samotné nazvy prezentuji, Ze hlavnim Ccinitelem je rozdé¢leni na
zaklad¢ ucasti zaku.

a) Individualni vyuka

Probiha u jednoho Z4ka jednim ucitelem. Poskytuje maximalni moznou formu zohlednéni
individudlnich potteb Zzika. Do této kategorie lze zafadit i domdaci vzd€lavani, které je
v poslednich letech vice rozsifené 1 v Ceské republice. VEt§i mira individualizace ve vyuce

se prosazuje hlavné v disledku pedocentrismu.

Pedocentrismus je pedagogicky smér dvacatého stoleti, vychdzejici z myslenek Ellen Key
a jeji knihy Stoleti ditcte. Ellen Key pftisla v roce 1903 s velmi prilomovymi myslenkami a
nazory na tehdejsi pojeti vyuky. Podfizuje cile vychovy a vzdélavani potfebam a zdymim
ditéte. Pedocentricky pfistup neni typickym a preferovanym zptisobem vyucovani, k jeho
uplatiiovani ¢asto dochazi v alternativnich Skolach. Sttedobodem samotného procesu je zak
a jeho potieby. (Key, online, 2022)

Dnes vyuzivame individualni pfistup zejména v piipadech, jestlize vzdélavany potiebuje
urcitou formu pomoci pro UspéSny prubéh vzdélavani. Je vhodny pro vrcholové sportovce,
déti se specifickymi vzdélavacimi potiebami nebo déti s potfebou podplrnych opatieni.

(IVP, online, 2016)

20



Individualizovana forma vychazi z myslenek individudlni vyuky, ale je mozné ji uplatnit
béhem frontalni vyuky. Ucitel bere v potaz individudlni rozdily a tomu piizptsobuje
metody 1 hodnoceni vzd€lavani. ,, V individualizované formé neni Zak bezprostredné rizen
ucitelem, ale soustavou ukolii (programem). (Prucha, 2009, str. 203) Veliké plus zde

hraje zvoleni libovolného tempa.
b) Skupinova vyuka

Skupinova vyuka podle Prichy (2009, str. 198) zahrnuje rozdéleni zakii do mensich celkii,
ve kterych &lenové spolupracuji, aby dosahli spole&ného cile. Pan Capek (2015, str. 397)
ve své publikaci uvadi, ze charakteristicka je délba prace, vzajemna pomoc a odpovédnost
vSech ¢lenti skupiny za dosazeny vysledek. ,, Tento druh cinnosti nese vyhody vzajemného
uceni, prohlubuje spoluprdci mezi Zaky, posiluje rovnou komunikaci a komunikacni
pravidla.* (Capek, 2015, str. 397) Prace ve skupiné zvysuje efektivitu uéeni nap#i¢ viemi

veékovymi kategoriemi. Velikou vyhodou je jeji variabilita.
¢) Hromadna vyuka

Je znama t¢éZ jako frontalni nebo kolektivni vyuka. ,, Vyznacuje se jednotnou praci Zakii ve
velké skupiné s dominantnim postavenim ucitele. Umoznuje sdélit zZakiim ve vymezeném
case usporadané a prehledné veétsi mnozstvi poznatkii k zapamatovani, ale Zaci zistavaji
pasivni. “ (Pracha, 2009, str. 198) Patfi k nejrozsifenéjSim formam vyuky napfi¢ vSemi
stupni vzdélavaciho systému. Pricha (2009, str. 198) uvadi, Ze se jedna o nejefektivnéjsi
metodu vzhledem k mnoZstvi uciva, které se da predat velkému poctu osob v kratkém

Casovém useku. Z pohledu $koly je to velmi ekonomické a vyhodné.

Podle vyukového prostredi

Prostfedi, ve kterém lze realizovat proces vyuky, médme mnoho. V dne$ni dobé lze
vyucovaci proces realizovat prakticky kdekoli. Mezi zékladni patii vyuka ve tfidé. Na
odbornych Skolach nebo odbornych ucilistich je typickym prostfedim pro vyuku odborna
ucebna, laboratot nebo dilna. Setkame se i s vyukou na Skolnim pozemku nebo v ptirode¢.
Zpestifenim vyukového procesu jsou exkurze, navs§tévy muzei nebo predmétoveé zaloZené
vychéazky. (Priicha, 2009, str. 197) V neposledni fadé¢ do forem vyuky podle vyukového

prostiedi patii doméci Glohy a tlohy pro samostatnou praci mimo vyuku. Domaéci tlohy
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ptispivaji k budovani discipliny, k plnéni povinnosti a dava to vSem vékovym kategoriim
podnét ke studiu 1 mimo zdi vzdé€lavaci instituce. Podle vysledkt studie CERGE z roku
2019 se zjistilo, Ze v mezindrodnim srovnani je zatizeni $kolakti domacimi tkoly v Ceské
republice opravdu malé. (Zatizeni $kolnimi domacimi v Ceské republice a srovnani se

svétem, online, 2019)

Podle délky trvani

Zéakladni vyudovaci jednotkou v Ceské republice je vyudovaci hodina, kterd mé zpravidla
45 min. Vyucovaci hodina jako takovd muze mit 40 — 60 min. Na zdklad¢ rtznych
individudlnich udalosti mize nastat zkracena nebo prodlouzena vyukova jednotka. Nejdelsi
Casovy usek zabiraji vysokoskolské prednasky, seminafe nebo cviceni. (Pricha, 2009)
V téchto piipadech je délka trvani velmi individudlni, nebot’ kazda skola mize mit délku

téchto vyucovacich celkil nastavenou dle vlastnich preferenci.
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3.2 Metody vyuky

Pivod slova pochéazi zteckého ,,methodos = cesta za nécim*“. ,, Vyukova metoda se
vymezuje jako systéem vyucovacich cinnosti ucitele a ucebnich aktivit Zakii smérujicich
k dosazeni danych vzdelavacich cilu.” (Pricha, 2009, str. 194) Pokud si vybereme
vhodnou formu vyuky vzhledem k ¢asové dotaci, poctu zakli a mistu, kde se ma vyuka
uskutecnit, je zapotiebi zvolit vhodnou metodu vyuky. Novinkou zlstava, ze od 1.1.2024
bylo ze Skolského zakona §22a vyskrtnuto pravo pedagogickych pracovnikil ,, na vyuzivini
metod, forem a prostiedkii dle viastniho uvazeni v souladu se zdasadami a cili vzdélavani
pri primé vyucovaci, vychovné, specialnépedagogické a pedagogickopsychologicke
cinnosti “. (Skolsky zakon, §22a, 2024) Pedagogicti odbornici oviem stoji za nazorem, Ze

na vybéru metody zavisi vysledek vychovné vzdélavaciho ptisobeni. (Pricha, 2009)

L Zvlast dilezita vazba v tomto systéemu existuje mezi metodou a sledovanym cilem,
konkretizovanym osvojovanym obsahem, ucivem. Tato vazba ovliviiuje samu podstatu
metody, nasledné volbu metody i jeji realizaci a tvori zdklad interakce a komunikace mezi
ucitelem a Zakem. Systéemovy pristup k vyukové metodé uciteli umoznuje respektovat
determinovanost metody na konkrétni situaci a vyzbrojuje ho metodickym ndstrojem, ktery

respektuje sloZitost edukacniho procesu. “ (Manak, 2011)

Metod vyuky méame nepieberné mnoZstvi, které je pomérn€ narocné usporadat.
Nejznaméjsi rozdéleni uvedl Manidk a Svec (2003), ktefi rozdélili metody vyuky do tfi
kategorii. Klasické vyukové metody, aktivizujici vyukové metody a komplexni vyukoveé

metody.

Klasické vyukové metody
Své misto ve vyuCovacim procesu nasli zejména ve frontalni vyuce. Klasické vyukové
metody uplatiiuji pfimé preddvani informaci od ucitele smérem k zaklim. Do této kategorie

patii: metody slovni, metody nazorn¢ - demonstra¢ni a metody dovednostné - praktickeé.
a) metody slovni — vyklad, prednéska, rozhovor, diskuse, prace s textem

Ptednéska, rozhovor a vypravéni tvoii prvopocatek jakéhokoliv piejimani informaci. Tato
skutecnost je divodem, pro¢ jsou i v dneSni dobé tyto metody kliCovymi nastroji

vyucovani. Priicha (2009, str. 196) se ve své publikaci pfiklani k vyznamu dialogickych
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metod, protoze kompenzuji stupiiujici se individualizaci clovéka a napomahaji k posileni
socidlnich vazeb. Do skupiny slovnich metod patii nejen prace s mluvenym slovem, ale
také prace stextem. ,, Vyzkumy vSak ukazuji, Ze mnozi Zdci neuméji postihnout v textu
hlavni myslenku, takzZe jeho obsah ani sprdavné nechdapou. Je proto potreba Zdaky naucit
s textem pracovat, vyhledavat a kriticky hodnotit informace a zaujimat k nim vlastni
postoje. ““ (Priicha, 2009, str. 196) Porozuméni textu je dulezitd dovednost, kterou by m¢l

kazdy zak sedici ve Skolni lavici i dospély pracujici jedinec ovladat.
b) metody nazorné - demonstra¢ni — pozorovani, pokus, instruktaz, prace s obrazem

Jdou ruku vruce s principem nazornosti. Zakladatelem principi v modernim pojeti
pedagogiky byl Jan Amos Komensky. ,, Nic neni v rozumu, co neproslo smysly.* Tato jeho
véta hezky definuje, co si pfedstavit pod principem nazornosti. V priubéhu vyuky je potieba
zapojit vnimani pomoci smysli. At se jednd o zrak, sluch, ¢ich nebo hmat, kterykoli
z téchto smysli pomiize ucastnikovi vyukového procesu k daleko lepSimu vniméni a
pochopeni konkrétniho ucdiva. Nazorné metody jsou zaloZzeny na propojeni slova
s nazornym piedvedenim véci, jevil, d&ji a jejich obrazki. Pan Capek (2015) napsal knihu
snazvem Moderni didaktika a mimo slovnich vyukovych metod se vSechny ostatni

ptiklady nesou v duchu principu nazornosti.
¢) metody dovednostné - praktické — laboratorni prace, napodobovani, manipulace

Rozviji studentovy dovednosti v praktickém méftitku. Praktické vyu€ovani vzniklo proto,
aby si studenti stfednich Skol vyzkouSeli osvojené teoretické znalosti aplikovat
v praktickém méfitku diive, neZ po ukonceni stfedni Skoly nastoupi do zaméstnani. ,,..ve
Skole je nutno posilit orientaci na potreby Zivota, na vytvareni nezbytnych dovednosti a
kompetenci..“ (Pricha, 2009, str. 196) Nejcastéjsi formou praktického vyucovani je
napiiklad odborny vycvik nebo odborné praxe na sttednich odbornych skolach a ucilistich.

Praktické vyucovani je pouZivano napfic¢ v§emi stupni i obory vzdélani.

Aktivizujici metody
Jak sam nazev napovida, aktivizujici metody slouzi k podnécovéani aktivity zdka.
., Aktivitou Zakii se rozumi zvysSend, intenzivni ¢innost, a to jednak na zaklade vnitinich

sklonui, spontannich zajmii, emociondlnich pohnutek a Zivotnich potreb, jednak na zaklade
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uvedomelého usili. (Manak, 1998, str. 29) Ve vzd¢lavacich institucich se ucitelé,
pedagogové 1 profesofi snazi spolu s aktivni kooperaci zdki a studenti dosahnout
pozadovaného vzdélavaciho cile. Ucitel dava zakiim podnéty k jejich rozvoji, ale dosazeni
cile je mozné pouze pii aktivni ucasti zaka. Manak (2011) ve své knize popisuje, Ze
aktivita neni finalnim vysledkem edukace, ale prosttedkem k trvalému rastu, ktery je

nezbytnym pro procesem zdokonalovani osobnosti.

Vycet jednotlivych aktivizujicich metod by byl na samostatnou bakalafskou praci.

Vyzdvihnu tedy jen ty nejpouzivanéjsi varianty a techniky.
a) Diskusni metody

Jsou zalozeny na komunikaci mezi dvéma subjekty. Bez komunikace bychom se nikdy
nikam nedostali, proto nam diskusni metody ukazuji, jak mizeme komunikaci vyuZit
k ziskani novych informaci, postupl a ndzorl. ,, Diskuse vznikd z rozvinutého rozhovoru,
avsak je specificka tim, ze v ni jde o vyménu ndzori na dané téma mezi vSemi cleny
skupiny.* (Prucha, 2009, str. 196) Stiet riznych nazori vyusti ke spolecnému hledani
feSeni a jednotnému vysledku. Umét diskutovat, argumentovat, stat si za svym ndzorem a

umét ho obhajit je kli€ovou zivotni schopnosti.
b) Heuristické vyukové metody

., Heuristickymi vyukovymi metodami miiZeme v zdsadé nazyvat vsechny metody, které
vedou Ziky k samostatnému objevovani.“ (Capek, 2015, str. 212) Nazev pochazi z feckého

6

slova ,, heureka = objevil jsem*. Jsou nedilnou soucasti aktivizujicich vyukovych metod,
nebot’ v jedinci nuti hledat vlastni feSeni. Podporuji kreativitu, samostatnost, mysleni, lepsi
porozuméni a snazsi zapamatovani udiva. (Capek, 2015, str. 212) Heuristické metody
vychédzi zfteSeni problému cestou pokusu a omylu. Vhodnym piikladem uplatnéni

heuristické metody jsou naptiklad projektové dny.
¢) Inscena¢ni metody

Pan Capek (2015) pojmenovava inscena¢ni metody, v navaznosti kontextu vyuziti, také
jako metody hrani roli, interakéni hry nebo scénické hry. Spocivaji v nasimulovéni
konkrétni situace. Diky rozdéleni roli a pfedvedeni inscenace si Zaci dokazi lépe predstavit

probiranou problematiku. ,, Hlavni prinos inscenacnich metod neni v predvedeni

25



dramatické kreace, ale v procesu, ktery kni vede, a v postojich, jez vyvolava.“ (Capek,

2015, str. 188)
d) Mentalni mapovani

Myslenkové mapovani navazuje na techniky brainstormingu. Na zaklad¢ asociaci pise
jedinec rizné slova, které mu ptipadaji v souvislosti s tématem dulezita. Tato slova pise
nahodné¢ na papir a dale s nimi pracuje. Myslenkova mapa ma ale jesté jednu vyhodu oproti
brainstormingu. Dava asociacim grafickou podobu a uspotadani. Capek (2015) uvadi, Ze
dalezity je nejen obsah a souvisejici pojmy, které jedince napadnou, ale i hierarchie,
navaznosti a vétveni jednotlivych pojmi. Zalezi na velikosti pisma, na barevném
zpracovani, na grafickém zpracovani i na tom, jak moc konkrétni chceme myslenkovou
mapu mit. ,, Graficky zaznam umoZnuje lepsi zapamatovani a prdce s nim ziskavd na
prehlednosti.“ (Capek, 2015, str. 333) Myslenkové mapy lze vyuZivat ve viech ¢astech
vzdélavaciho procesu. Muzeme je pouzit pro sezndmeni stématem a uvedeni do
problematiky, v pribé¢hu vyuky, v procvicovani nebo u zavérecné reflexe hodiny, kdy
chceme zjistit, co si zaci z daného tématu odnesli. Hlavni je zachytit pouze konkrétni

slova, fraze a myslenky, které nam pomohou k zapamatovani.

Komplexni metody

Komplexni vyukové metody maji za cil poskytnout jedinci komplexni balicek védomosti a
dovednosti. Jsou zaloZeny na kombinaci vyukovych metod, vyukovych forem a vné¢jSich
faktorii (pomiicky, situace). Zakladem komplexnich metod je autoregulace vlastniho uceni.
(Zormanova, online, 2012) Cilem je tedy fizeni a kontrola vlastniho procesu uceni. Dle
Manaka a Svece (2003) do komplexnich metod fadime frontalni vyuku, skupinovou vyuku,
individualizovanou vyuku, kritické mysleni, brainstorming, projektovou vyuku, oteviené

uceni nebo vyuku dramatem.
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4 Inovativni metody a formy vyuky

Na zacatku této bakalafské prace jsem popisovala, ¢im jsou jednotlivé generace
charakteristické. Zijeme ve 21. stoleti. Ve svété modernich technologii, umélé inteligence,
klimatickych zmén a zdravého zivotniho stylu. Je tedy pochopitelné, Ze rutinné zajety
$kolni systém nemtize vyhovovat viem jedincim. V Ceské republice se objevuji lidé, kteii
nejsou spokojeni se stavajicim Skolnim systémem. Chtéji véci zkouset dé€lat jinak, podivat

se na véci z jiného thlu pohledu a zkusit dat détem jinou cestu za vzdélanim.

Touto problematikou se zabyva i Doc. RNDr. Jana Strakové, Ph.D.. Pani Strakova pracuje
v Ustavu vyzkumu a rozvoje vzdélavani na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy
v Praze. Pravideln¢ publikuje své myslenky a postoje tykajici se nerovnosti ve vzdélavani
v ¢eskych, ale také v zahrani¢nich €asopisech. V jednom ze svych rozhovort sama uvedla;
»vysledky skolské statistiky nam ukazuji, Ze dochazi k setrvalému odlivu Zakii z verejného
Skolstvi. V poslednich letech kontinudalne nariista pocet rodici, kteri davaji deti do
soukromych skol nebo je vzdélavaji doma v rezimu individualniho vzdeélavani. © (Strakova,

online, 2013)

N zéklad€ uvedeného, se stile Castéji setkdvame s jinymi, trochu netradi¢nimi pfistupy,
moznostmi nebo projekty. V nékolika ohledech se drzi zajetych standardii a plni urcité
kroky, aby nebylo naruSeno momentalni fungovani a plnéni povinnosti vzdélavani ve
Skolach. Neboji se ale jit proti proudu, odlisit se, nabidnout vzdélavani détem s jinymi
moznostmi a z jiného whlu pohledu. Skolsky systém by pfeci nemél byt pro nikoho
vézenim. M¢lo by to byt misto, kde se mohou realizovat, rozvijet, nebat se chybovat,

zkouset hledat nové cesty, moznosti a pfistupy.

4.1 Modernizace vyuky

Neni zadnou novinkou, Ze jedna generace ucitelil neu¢i pouze jednu generaci déti. Proto se
ucitelé a pedagogové museji neustdle vzdélavat, dopliovat své znalosti a vyuzivat nové
(moderni) pomuicky pro modernizaci metod a forem vyuky. Tato povinnost také vyplyva
ze zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonii ve
znéni pozdéjsich predpisii a vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdeélavani pedagogickych

pracovniku, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki, ve znéni
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pozdéjsich predpisii. Tyto ptedpisy jasn€ upravuji, jakym zplsobem musi byt dalsi
vzdélavani pedagogickych zaméstnancli naplinovano. Ministerstvo Skolstvi mladeze a
télovychovy také wudéluje akreditace nejriznéjSim vzdéldvacim programim pro
pedagogické zaméstnance, aby m¢éli jistotu o kvalit¢ daného vzdé€lavaciho kurzu pro

pedagogické pracovniky. (Databaze udélenych akreditaci v systému DVPP, online, 2004)

Jako pomoc ucitelim stiednich Skol vznikl projekt, ktery zalozila skupina studentd a jde
modernizaci ve vyuc¢ovacim procesu naproti. Studenti FSV UK zalozili v roce 2023 projekt
snazvem Based. Vytvari videa a pracovni listy, jako dopln€k k vyuce pro ucitele a
studenty stfednich Skol. , Klademe si za cil zaplnit mezeru na trhu v oblasti propojeni
formalniho a neformdalniho vzdélavani a rozsivit a doplnit stavajici vyuku spolecenskych
ved, a to formou audiovizudlniho obsahu s metodickymi podklady.“ (Based, online, 2023)
Based se opira o zajimava témata a zatraktivnéni pfedméti, na které neni podle nich kladen
dostate¢ny diiraz. Diky metodickym podkladim, aktivnimu vyuziti elektroniky a médii ve
vyuce se takovy prubéh ziskavani informaci stavd pro studenty atraktivnéjSim a

praktickym.

Ptinosnym prvkem modernizace vyuky je vyuzivani mobilnich telefonti zakt v pribehu
samotného vzdélavaciho procesu. Chytry mobilni telefon mé v dnesSni dob¢ témét kazdé
dit¢ a Wi-Fi1 pfipojeni je na Skolach jiz standardem. Mobilni telefony se tak stavaji novou

ucebni pomiickou.

Nejjednodussi moznosti vyuziti mobilnich telefont je vyuzivat k vyuce QR kody. S QR

kody se v bézném Zivoté setkdvame skoro na denni bazi.

,,Moznosti, jak vyuzit QR kody ve vyuce je samoziejmé mnoho a na tomto misté jisté
nemiizeme zminit vsechny. Presto se pokusime alespon o urcitou inspiraci. Predné je treba
Fici, Ze vyhody QR kodu jsou mnohem vétsi, pokud je mozné je spojit s pripojenim na
internet. Velkou cdst aktivit je navic mozné vykonavat, jen pokud maji vsichni Zaci (i
alespon jeden ve skupiné) prislusné vybaveny telefon. A¢ miize vyuZiti téchto ndstroju
predstavovat hendikep pro ty, co podobné zarizeni nevlastni, je mozné Fici, Ze prave v
techto zarizenich je budoucnost vzdelavani a pedagog by mél umet podobné situace dobre

resit.* (Cerny, online, 2013)
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Pro vyuzivani mobilnich telefonii ve vyuce se vyuzivaji i nejriznéjsi aplikace. Jednou
znich je naptiklad Kahoot! ,Interaktivni vzdélavaci aplikace zamérena na tvorbu a
poradani kvizu, které mohou byt pouzity ve vyuce k testovani znalosti Zaku a zpestieni
vwukovych hodin. Zaci mohou aplikaci pouzivat k testovini sami sebe k ovéreni jejich
znalosti z daného tématu. “ (Havlicek, online, 2025) Jedna se o vzdélavaci platformu, ve
které ué¢itel vytvoii kviz k procviéeni konkrétniho uéiva. Zaci prostfednictvim aplikace
vyplni kviz a probirané ucivo si po ukonceni probirané latky maji moznost procvicit a 1épe
zapamatovat. ,, Zdci se pripoji ke kvizu pomoci kédu a v redlném case odpovidaji na otdzky
za coz dostavaji body a soutézi mezi sebou. “ (Havlicek, online, 2025) Aplikace pfipomina
jednoduchy opakovaci test podany hravéjsi formou. Podporuje pfirozenou soutézni

atmosféru ve tfid¢ a tim 1 aktivni zapojeni zaki.

Dalsi zndmou aplikaci pfipravenou pro pedagogické pracovniky jako pomicka zpestieni
vyuky je Quizlet. ,, Quizlet je jedna z aplikaci, které funguji na principu flashcards. Co to
je? Jednoduse: pokud jste si kdysi pro zapamatovani slovicek podobné jako ja nastrihali
papirky, na jednu stranu napsali slovicko v cizim jazyce a na druhou stranu cesky nebo
priklad jeho pouziti nebo gramatickou vazbu, pak flashcards je totéz v elektronické
podobeé. A protoze funguji elektronicky umi toho jesté vice nez ty papirky.” (Pourova,
online, 2020) Hlavni bonus aplikace Quizlet tkvi v jeji vSestrannosti. Diky jednoduchému
principu kartic¢ek je aplikace vyuzitelnd, ve kterémkoli pfedmétu, at’ uZ si na druhou stranu

napiSete slovicka nebo matematické vzorce.

4.2 Vybrané soucasné vzdélavaci myslenky

Dostavame se k bodu, kdy je dulezité predstavit si, jakym smérem se ubira vzdélavaci
systém v Ceské republice. Hlavni myslenky a projekty, které ovliviji $koly a $kolska
zafizeni v naSem prostfedi. Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy nabizi Siroké
spektrum projektli, programti a Sablon, do kterych se mohou Skoly a Skolskd zafizeni
v Ceské republice zapojit. (Rozvojové programy, online, 2025) Nejsou jedinou organizaci,
ktera nabizi rozvojové programy pro Skoly. Velikou podporu poskytuje vSem Ucastnikiim
vzdélavaciho procesu také Néarodni pedagogicky institut, Ceska $kolni inspekce nebo
Narodni pedagogické muzeum. Uvedu tedy pouze nckolik nejznaméjSich programti a

projekti, které jsou u nas frekventované vyuzivany.
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Otevi‘ena Skola — iniciativa, ktera se zamétuje na pristupné a komunitni vzdélavani. ,,Sit
brnénskych otevienych §kol (SBOS), je zaloZena na pomoc §kolam pii rozvijeni
doplnkovych sluzeb v oblasti celoZivotniho uceni, spolecného traveni volného casu celych
rodin, rozvoje dobrovolné cinnosti rodici ve prospéch Sskoly, podpory vychovy ke
zdravému Zivotnimu stylu, zlepsovani klima na skole, sportovné - kulturné - zabavnych
aktivit atd.“ (Oteviené Skoly, online, 2025) Cilem je vytvofit Skoly, které nejsou jen
mistem pro tradicni vyuku, ale také centrem pro celozivotni uceni a spolecenské aktivity.
Tento projekt podporuje skoly jiz od roku 2013. Hlavni pomoc nabizi Skolam pii rozvijeni
doplitkovych sluzeb, jako jsou z&jmové aktivity, kurzy pro rodi¢e a komunitni projekty,
které jsou potadany pro celé rodiny. Typicky vyuzivané metody a formy jsou diskuse, hry

v kruhu, oteviena frontalni vyuka a kooperativni vyuka. (Oteviené Skoly, online, 2025)

Projekt Zacit spolu — moderni vzdélavaci program pro matetské a zakladni Skoly, ktery se
zaméfuje na smysluplné a radostné uceni. Podporuje déti, ulitele i rodice k tvorbé
prostiedi, kde se déti u¢i myslet samostatné, kde chyba je pfirozenou soucésti procesu
uceni a kde si ucitelé a Zaci piebiraji odpovédnost za svou préci. (Zacit spolu, online, 2023)
»vobodné dat najevo své potieby, prani a predstavy. To jsou hodnoty vzdélavaciho
programu Zacit spolu. Takové prostiedi navozuje pocit bezpeci, je podnétem pro vyzvy
a podnécuje zdpal pro uceni a kreativitu. Tento vzdélavaci program je urceny pro MS i ZS

a neoznacuje se jako alternativa, spise jako kvalita vzdélavani. “ (Hromkova, online, 2024)

Program je soucésti mezindrodni sité International Step by Step Association (ISSA) a v
Ceské republice je realizovan organizaci Step by Step CR jiz 30 let. (Zagit spolu, online,

2023)

Tandemova vyuka - znama také jako parova vyuka, je metoda, pfi které dva pedagogové
spole¢né planuji, vedou a vyhodnocuji vyuku pro stejnou skupinu zakl ve stejném case.
(Schonova, online, 2024) Tato metoda mize zahrnovat spolupraci dvou uciteld stejné
aprobace, uclitele a asistenta pedagoga, nebo dokonce uclitele a odbornika z praxe.
Tandemové vyuka pfindsi fadu vyhod, jako je individudlni pfistup k zdkiim, vzajemna
motivace pedagogii, zvySeni kvality vyuky a podpora zacinajicich uciteld. Na druhou

stranu muZe mit i nevyhody, naptiklad otdzky financovani a potiebu peclivé ptipravy.

30



Jak uvadi pani Schonova (Statni sprava, online, 2024) tandemova vyuka byla poprvé na
zékladni Skole pouzita v roce 2010. Své misto ve vzdélavacim procesu si tedy hleda jiz 14

let. Vyss§i pozornosti se ji dostava v obdobi poslednich tii let.

Existuje nékolik vyzkumd, které potvrzuji uc¢innost tandemové vyuky. Analyza tandemové
vyuky na vybrané skole, kterou provedla Ing. Zdeiikka Sochorova v roce 2024, poskytuje
uceleny pohled na implementaci a zhodnoceni efektivity tandemové vyuky. Tato analyza
se zamétuje na vyhody, nevyhody a vliv této inovativni pedagogické metody na ucebni
proces. Vyzkum Ing. Zdenky Sochorové (online, 2024) v analyze tandemové vyuky
ukazuje, ze tato metoda mize vést k vyssi mife zapojeni zakl a lepSim vysledkim ve
vyuce. Také potvrzuje, Ze tandemova vyuka zvySuje efektivitu vzdélavaciho procesu.

(Sochorova, online, 2024)
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5 Metodologie

5.1 Vyzkumny cil

Primarnim cilem vyzkumu je analyzovat a systematicky popsat postoje a ndzory
respondentli Generace Z na metody a formy vyuky, s nimiz se setkali v pritbé¢hu svého
vzdélavani v Ceské republice. Kvalitativni Setfeni se zaméfuje na identifikaci miry
spokojenosti respondentll s konkrétnimi pedagogickymi piistupy a vyukovymi metodami

uplatinovanymi v jejich Skolach.

V ramci studie jsou zkoumany preference studentii tykajici se riznych vyukovych piistupd,
jejich vniméani modernich inovativnich metod oproti tradicnim pedagogickym postuptim a
potencialni oblasti pro zlepSeni vzdélavaciho systému. Kvalitativni Setfen se dale zamétuje
na vliv interaktivnich a technologicky podlozenych forem vyuky na angazovanost

studentd.

5.2 Volba metodologického pristupu
Na zéklad¢ definovaného vyzkumného problému a stanoveného vyzkumného cile, ktery se
zaméfuje na analyzu postoji Generace Z vi¢i metodam a formam vyuky v Ceské

republice, bylo jako nejvhodnéjsi metodologicky pristup zvoleno kvalitativni Setfeni.

Kvalitativni Setfeni umoZziuje porozuméni tomu, jak jednotlivei v daném prostiedi
konstruuji své vnimani vzdélavacich metod, jak interpretuji pedagogické pfistupy a jaké
faktory ovliviiuji jejich vzdélavaci zkuSenost. Hendl (2016, str. 48) definuje kvalitativni
vyzkum jako proces, ktery se snazi objasnit, ,jak se lidé v daném prostredi a situaci
dobiraji pochopeni toho, co se déje, proc¢ jednaji urcitym zpiisobem a jak organizuji své

kazdodenni aktivity a interakce .

Diky kvalitativnimu Setfeni bylo mozné detailné analyzovat nézory a postoje respondentd
Generace Z k riznym pedagogickym metodam a formam vyuky. Data ziskana od
respondenti umoznila ditkladnéjsi rozbor jednotlivych aspektii vzdélavaciho procesu,
pfi¢emz mensi vyzkumny vzorek zajistil hlubsi zaméfeni na obsahovou stranku sdéleni.
Ptestoze kvalitativni vyzkum byva Casové narocnéjsi na piipravu i1 sbér dat, vysledna

analyza pfinasi cenné a detailni informace, které reflektuji subjektivni zkuSenosti

respondentll a jejich vnimani efektivity vyukovych metod.
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5.3 Vyzkumna metoda

Mezi zékladni vyzkumné metody vyuzivané prevazné pii realizaci kvalitativnich ptistupt
Hendl (2016) uvadi rozhovor, ohniskové skupiny, pozorovani a analyzu dokumentd.
V ndvaznosti na zkoumané néazory a postoje respondentli jsem zvolila jako hlavni

vyzkumnou metodu ohniskové skupiny.

Ohniskové skupiny predstavuji specifickou formu skupinovych rozhovora, které umoziuji
respondentim vzdjemné reagovat, rozvijet diskusi a dopliovat nazory ostatnich clent.
Tento interaktivni charakter podporuje hlubsi otevieni tématu, piicemz ti€astnici se mohou

dotknout aspektt, které by si pti individudlnim rozhovoru nemuseli vybavit.

Podle Hendla (2016) se ve skupinové diskusi postupné odbourdvaji racionaliza¢ni
mechanismy a psychické bariéry, coz pfispiva k otevienéjsi komunikaci a hlubsimu
odhaleni postoji, emoci i preferovanych zpisobi jednani. Tyto faktory jsou zésadni pro
ziskani co nejpiesnéjSich a nejautentictéjSich odpovedi, které reflektuji skutecné vnimani

daného tématu ze strany respondent.

Mira otevienosti diskusi v ohniskovych skupinach vsak zavisi na slozeni skupiny. Obecné
plati, ze jedinci diskutuji s vétsi upfimnosti a spontannosti v prostiedi, kde se znaji a citi se
komfortnéji, nez ve skupiné slozené z neznamych osob. Tento fenomén lze povazovat za
obecné¢ znamy fakt vychéazejici z principii socidlni psychologie, kterym se zabyval

napiiklad znamy sociolog Kurt Lewin v roce 1951 ve své Teorii pole. (Lewin, 2019)

5.4 Vyzkumné otazky
Pied zah4jenim kvalitativniho Setfeni byla stanovena hlavni vyzkumna otazka. Pro piesné
zodpovézeni hlavni vyzkumné otdzky bylo vramci Setfeni predem stanoveno  pét

dopliiujicich podotazek.

Hlavni vyzkumna otazka:
S jakymi metodami a formami vyuky jste se setkali béhem vaseho vzdélavani v
CR?

Podotazky:

1) Jaké jsou metody a formy vyuky, se kterymi jste se setkali na zdkladni Skole?
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2) Jaké jsou metody a formy vyuky, se kterymi jste se setkali na stfedni Skole?
3) S jakymi metodami a formami vyuky mate pozitivni zkuSenost?
4) S jakymi metodami a formami vyuky mate negativni zkusenost?
5) Jakd metoda nebo forma vyuky byla béhem vaseho vzd€lavani vyuzivana
nejcasteji?
Diky stanovenym otdzkam m¢éli participanti smér, kterym by se jejich odpoveédi mohli
ubirat, aby byla zodpovézena hlavni vyzkumna otazka. Ve vyjadieni vlastnich postieht,

které byly v souvislosti s tématem dtilezité méli respondenti naprostou volnost.

5.5 Popis vyzkumného vzorku

Pro ziskéni vhodného vyzkumného vzorku bylo potieba, aby respondenti splitovali kritéria,
ktera jsou pro spravné dosazeni vyzkumného cile nevyhnutelnd. Hendl (2016) tento zptisob
vhodného vybéru respondentli nazyva kriteridlni vzorkovani. V praxi to znamena, ze
vybirame respondenty na zakladé¢ predem stanovenych kritérii. V tomto kvalitativnim

Setfeni byla klicova 3 kritéria: vek, dosazené vzdélani vzdélani a geograficka lokalita.

Vékové rozmezi je u vyzkumu zaméfen¢ho na konkrétni generaci kliCové. Vybrani
respondenti musi dosahovat véku Generace Z. Jinymi slovy jsou narozeni mezi lety 1995 —
2010. Protoze Generace Z ma Siroké vékové rozpéti, vybrala jsem zastupce z mladsi i starsi
Casti této generace. Tti respondenti byli zastupci Big Z. Narodili se mezi lety 1995 — 2002
a zbylych tfinact respondentti se narodilo mezi lety 2003 — 2010. Zastupuji tak mladsi ¢ast

Generace Z — Little Z.

Pro porovnéani a lepsi pochopeni nazoru mladSich a starSich zéastupcti Generace Z je u
vybranych vysledkli v zavorkach uvedeny dosazeny vék konkrétniho participanta. Slouzi
k jednoduché a rychlé orientaci, zda byla odpovéd’ poskytnuta zastupcem Big Z nebo Little
Z.

Dalsim klicovym kritériem vybéru respondentii byla jejich dosaZzena uroven vzdé€lani.
Vyzkum zahrnoval jedince, ktefi jiz ukoncili zédkladni vzdélani a zaroven dokoncili nebo

aktudlné absolvuji stiedoSkolské studium. Mezi respondenty se rovn€z vyskytuji osoby,

které pokracuji ve vysokoskolském vzdélavani. Toto kritérium piimo souvisi se

34



stanovenym v&kovym rozmezim respondentd, ¢imz se zajiStuje homogenni vyzkumny

vzorek reflektujici specifické vzdélavaci zkuSenosti Generace Z.

Zasadnim kritériem pro zafazeni do vyzkumu byla geograficka lokalita vzdélani. VSichni
respondenti museli ziskavat své vzd&lani vyhradné na uzemi Ceské republiky, coz
umoznuje komplexnéjsi analyzu vzdélavacich metod a forem vyuky v rdmci Skolského
systému v Ceské republice. Tento aspekt vybéru zaruluje, Ze ziskand data budou
reprezentativni pro prostiedi Ceského vzdélavani. K vyslednému zhodnoceni je dilezité
zminit, e v§ichni participanti byli z oblasti vychodnich Cech, konkrétné z pardubického

kraje.

Na zékladé¢ zminénych kritérii jsem pro vyzkum ziskala 16 respondentt, ktefi spliuji

vymezend specifika a byli ochotni mi poskytnout rozhovor.

Sestaveni ohniskovych skupin jsem volila ze €lenil, ktefi se mezi sebou znaji, abych
podpofila jiz zminovanou otevienost pti sdélovani informaci. Ohniskové skupiny byly
sestaveny v rozmezi tii az péti dotazovanych respondentti. Rozhovor mi poskytlo celkem 5

ohniskovych skupin sestavenych ze 16 zastupcii Generace Z.

V téchto ohniskovych skupinach bylo dvanéact zastupcii, kteti vystudovali jako stfedni
Skolu ctyfleté nebo osmileté gymnazium. Tii respondenti vystudovali stfedni $kolu
s odbornym zaméfenim. VSechna odbornd zaméfeni se tykala zcela rozdilnych obort a
sfér: obchodni akademie, graficky design a bezpecnostné pravni ¢innost. Participantka G
momentalné dokoncuje zdkladni vzdélani. Pro budouci studium se hlasi na anglické
gymnazium. Diky tomu se stal mtj vyzkumny vzorek reprezentativnim, aby se nejednalo

pouze o Generaci Z pusobici na ¢tyfletych nebo viceletych gymnaziich.

Vsichni respondenti studovali 9 let zakladni Skoly ve vefejnych zakladnich Skolach, av§ak
3 respondenti dochédzeli do zakladni Skoly, kterd je v jejich mést€é povaZovana za
»alternativni“. Vyuziva se zde vice netradi¢nich metod a forem vyuky a hlavni vyuka Skoly

je zalozena na skupinovych pracich a individuéalnich pottebach ditéte.

5.6 Popis sbéru dat
Vsechny rozhovory byly provedeny v rdmci osobniho setkani. Kazdy skupinovy

rozhovor jsem nahrala na diktafon a doslovné piepsala jednotlivé odpoveédi. V ramci

35



zachovani anonymity respondentli byli jednotlivé audionahravky doslovné piepsany a
jména respondentii pozménény. Jiz v pribéhu piepisovani odpovédi byla zménéna
nejenom jména ucastnikli rozhovoru, ale také néazvy instituci, které v rozhovorech
figurovaly, aby nedos$lo k poruseni etickych norem kvalitativniho Setfeni. Pred zacatkem
rozhovoru byli vSichni participanti sezndmeni stématem a s potfebou pofizeni
audionahravky. Pokud by s nahravkou n€kdo nesouhlasil, nepouzila bych jeho odpovédi
pro analyzu ziskanych kvalitativnich dat. V neposledni fadé¢ byl vSem respondentim
predlozen formulaf o informovaném souhlasu s poskytnutim jejich vypovédi pro ucely
vyzkumu a byli sezndmeni o nésledné anonymizaci dat. Behem sbéru dat byly dodrzeny

vSechny zékladni etické pozadavky.

5.7 Volba analytického pristupu a popis analyzy dat

Na zaklad¢ uvedenych informaci tykajicich se zvoleného kvalitativniho Setfeni a
ohniskovych skupin, byla ziskana data z rozhovorti zpracovana pomoci tzv. otevieného
kodovani.

Ziskana kvalitativni data jsem analyzovala pomoci induktivni analyzy dat. Pro finalni
analyzu ziskanych kvalitativnich dat byla vyuzita metoda otevien¢ho kodovani a metoda

kontrastl a srovnavani. S daty jsem pracovala v souladu s odbornou publikaci pana Hendla

(2016).

Jednotlivé odpovédi byly pfevedeny do vyznamovych jednotek, na zakladé spolecnych
znaki a souvislosti. K vyznamovym jednotkdm byly néasledné ptifazeny nazvy, které jsou
zakdédovany pod urcitym kédem a pojmenovanim. Na piikladu lze uvést proménna —

vyuzivani mobilnich telefonli ve vyuce x pojmenovani — Kahoot!/Quizle.

Z uvedeného pojmenovani jsem nasledné vyvodila kody. Kody jsem pro mé kvalitativni
Setfeni zvolila tfi: 1 = mensi, 0 = stejné, 2 = vétsi. Cisla predstavuji kédy, diky kterym
analyzovala shodujici se pojmenovani. V nékterych piipadech jsem porovnala jednotlivé

souvislosti.

Diky vytvofeni vyznamovych jednotek a nalezeni spole¢nych znakl byly identifikovany
dalezité a opakujici se prvky, které se postupné spojovaly do souvisejicich teoretickych

okruht a celkd.
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5.8 Limity kvalitativniho Setieni

V této bakalarské praci se objevilo hned nckolik limitd, které ovlivnily data ziskana

prostifednictvim kvalitativniho Setfeni.

Prvni limit se tykd heterogenniho =zastoupeni vyzkumného vzorku. Z Sestnacti
dotazovanych respondentl byl pouze jeden respondent muzského pohlavi. Nejedna se tedy
o nejlepsi vyzkumny vzorek. K ziskani relevantnéjsSiho pohledu na jednotlivé nazory by
bylo vhodné mit alespont polovi¢ni Gcast zenského pohlavi a poloviéni ucast muzského

pohlavi.

Dalsi limit se tykd vékového rozpéti respondentli. VEtsi prevahu méli jedinci zastupujici
mladsi zastupce Generace Z. Opét by bylo vhodné mit v€kové zastoupeni u respondentil

vice rozmanité.

Podivame-li se na dosazené vzdélani participantii, narazime na dal$i limit tohoto Setfeni.
Ttinact respondentli studovalo Ctyfleté nebo osmileté¢ gymnézium. Pouze tfi respondenti

absolvovali studium na odborné stiedni $kole.

Poslednim limitem v uskutecnéném kvalitativnim Setfeni je geograficka lokalita. Téma
bakalatské prace se zabyva respondenty z Ceské republiky. Vyzkumny vzorek vsak
nepokryl ani zdaleka Ceskou republiku. Vgichni respondenti byli zjednoho kraje,
nemtizeme tedy jejich nazor vztahovat na celou Ceskou republiku. Jednalo se o nazor

respondentli Generace Z z pardubického kraje.
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6 Vysledky kvalitativniho Setieni

Na zéklad¢ stanoveného tématu mé bakalarské prace se rozhovory tykaly hlavné metod a
forem vyuky. Klicovym ukazatelem byl vlastni ndzor a zkusenosti oslovenych respondentt
Generace Z. Z konkrétnich odpovédi respondentii jsem vytvorila proménné, které se

nejcastéji opakovaly a mezi kterymi jsem nésledné hledala logické spojitosti.

Na zaklad¢ analyzy dat je nejcastéji vyuzivanou metodou vyuky na zakladnich a stfednich
Skolach v Ceské republice frontdlni vyuka. I piesto ma Generace Z k frontalni vyuce
kladny vztah. Dva respondenti pfimo uvedli, ze frontalni vyuka mé ve vzd€lavacim

procesu sveé misto.

., Nas ucitel na gymplu mél literaturu a vidycky rekl néjaké speky na ty spisovatele, co se
prosté nikdo nedozvi. To mi prislo jako dobré ozviastneni té klasicky vyuky. To se mi

libilo. ** (Participantka B, 20 let)

Jeden respondent zminil, Zze chape divody, pro¢ je frontdlni vyuka pro vedeni Skol

v

nejvhodnéjsi 1 z ekonomického hlediska a z hlediska zajiSténi prostoru.

., ... jako z hlediska uspor energii, z hlediska uspor vseho jako jo, ale na druhou stranu mé
osobné to proste nevyhovuje. “ (Participantka N, 20 let)

Z toho vyplyva, Ze ¢lenové Generace Z si tvoii nazor na skolu a vedeni vyuky 1 v kontextu
SirSiho méfitka. Vnimaji vnéj$i 1 vnitini faktory, které uzce souviseji s vyukou a vybérem
vhodné metody nebo formy vyuky. Jako Casty prvek se objevovala frontilni vyuka
v kontextu vyuzivani v konkrétnich ptedmétech, jako je naptiklad, d&jepis, zemépis nebo

chemie. Dle jejich nazori je v téchto predmétech frontalni vyuka vyuZivana vhodné.

My to tak hezky piseme pri tom vykladu. Déjepis a zemépis, to je fakt dobry, Ze si piSeme
prezentaci a u toho se i bavime, a to mi vyhovuje. “ (Participantka M, 16 let)
.,V jak kterém predmétu. V néjakem mi to docela vyhovovalo, kdyz tam treba byly pridané

nejaké zajimavosti nebo se extra nespéchalo, méli jsme moznost se ptat a tak.*

(Participantka A, 21 let)

Jako dulezity poznatek pro zlepSeni frontdlni vyuky ve svych odpovédich respondenti

uvadéli, ze by bylo piinosné, kdyby podklady k vykladu dostdvali pfedem. Podklady
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s probiranou latkou dostava doptfedu pouze pét respondentd, kteti si toto privilegium ale

velmi chvali.

,,... CO Se tyce prednasek, tak to je Ze nam ty podklady poslou dopredu a vypisujeme si do

toho.  (Participantka K, 22 let)

,, Meé taky docela vyhovuje, zZe ty prezentace mam a miizu si do nich zapisovat, ze viastné

mam cas poslouchat. “ (Participantka B, 20 let)

Jak jsem jiz nckolikrat zminovala, Generace Z umi vyuzivat moderni technologie.
Respondenti sami zminovali, Ze pracuji i ve Skole s pomoci Microsoft Teams. Prezentace,
zapisy a podklady do hodin by tedy mohly byt poskytnuty zaktim a studentiim pfedem. At
uz s vyuzitim Microsoft Teams nebo kterékoli jiné dostupné aplikace. Zbyli dotazovani
respondenti si mysli, ze by diky poskytnutym materialim pfedem mohli Iépe poslouchat
samotny vyklad a dopisovat si pouze zajimavé poznatky navic, které by byly pfinosné

k naslednému zapamatovani.

,Jako, jakoZe by mé néco predpripravili a ja bych poslouchala a néjaky svoje postiehy
bych si do toho jenom dopsala? No urcite, to by ... si myslim, zZe by to fungovalo, protoze

by mé to primélo davat vic pozor. “ (Participantka N, 20 let)

, #Hmm, a asi i to, kdyby nam dali ty materidly predem, Ze tieba tento tyden budeme brat
tohle a poslali nam to. Ja bych si to stahla do tabletu a uz si tam mohla vpisovat. My je

dostavame zpétné, to mi prijde uplné uz mimo. “ (Participantka D, 19 let)

Nékteré odpovédi byly ve spojitosti s frontalni vyukou negativni. Problém neni v samotné
frontdlni vyuce, ale v malé pestrosti vyuzivanych metod a forem vyuky. Nazor Generace
Z na frontalni vyuku je rtizny. Pokud se vSak frontalni vyuka v prubéhu studia neobohacuje
jinymi metodami nebo formami vyuky, povazuji ji vSichni dotazovani respondenti za

nevhodnou formu vyuky.

,To je pak prosté kazdou hodinu to stejné a vis co cekat. Prosté ani se netésis. "

(Participant R, 17 let)

,Ale Ze kdyz si mame psat jenom furt a furt novy zapis, tak to je blby. To si z té hodiny

vitbec nic nevezmu. “* (Participantka M, 16 let)
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., Ale kdyz to bylo jenom psat, psat, psat, ani nevaimas, jenom si to pises do sesitu, tak to za

mé prosteé spis minus nez plus. *“ (Participantka A, 21 let)
Druhou nejcastéjsi odpoveédi mezi respondenty byly skupinové prace.

Se skupinovymi pracemi je to rtizné. VSech Sestnact respondentli se do jisté miry
shodovalo v nazoru, ze jsou skupinové prace piinosné obohaceni vyucovaci hodiny.
Nejvice se skupinové prace vyuzivaji ve vyuce cizich jazykl. Rozbory textu, rozhovory,

zpétna vazba mezi ¢leny skupiny.

Jak jsem jiz zminovala v ¢asti 5.6 Popis sbéru dat, tfi respondentky vystudovaly zakladni

Skolu, ktera je v jejich mésté povazovana za ,,alternativni®.

,,No hele, k tomuhle mam docela co Fict, protoze ja jsem chodila na zdkladni Skolu, ktera
byla takova trosku alternativnéjsi. Chodila jsem tam tedy jenom 5 let, nez jsem Sla na
gympl a tam je ta vyuka hodné zaloZend na skupinové prdci. Nejsou tam klasické lavice,
ale sedi se tam po ctvericich. A viastné na tom 1. stupni té zakladni Skoly mél kazdy clen
skupinky danou roli. Celkem tam byly ctyri role. Mluvci, zapisovac, hlidac, a to ctvrté si uz

uplné nepamatuju, co to bylo. A ty role se teda stridaji, to jsem mozZnd nerekla."

(Participantka L, 23 let)

,, Hlidac hlida, aby nikdo nevyrusoval, aby se vsichni soustredili. Jako na tom 1. stupni to
docela fungovalo, ze bylo fajn, ze méli vsichni svoji jasné danou roli. Nemusel ty role
hlavné rozdeélovat nikdo z té skupinky, protoze jsou pridélené ucitelem, tou autoritou.*

(Participantka G, 15 let)

, Tak to ja jsem se setkala s tim, zZe jsme méli skupinky a ucili jsme se navzdajem, Ze ten
ucitel vitbec nic nedélal v té hodiné. Rozdal témata a vzdy jedna skupina méla na ten den

prezentaci a musela to jakoby naucit ostatni. “ (Participantka B, 20 let)

KdyZ jsem se zeptala, zda jim piistup na této zakladni Skole vyhovoval, vSechny tfi
respondentky méli podobné odpovédi, které potvrzovali spokojenost s timto systémem na

1. stupni zakladni Skoly, cca do 5. tfidy.

,No tim, jak jsem tam byla jenom 5 let viastne a byla jsem dost mala, tak musim rict, Ze

s to moc nepamatuju. Ale prislo mi to fajn. “ (Participantka L, 23 let)
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., Ne. Cim jsem starsi, tak to je fakt hrozny. “ (Participantka G, 15 let)

Participantka L pfesla na konci patého ro¢niku na osmi leté gymnazium, takZze ma se
zékladni Skolou pozitivni zkuSenost tykajici se prvniho stupné. Participantka B a G
absolvovali na této zékladni Skole celych 9 let a vnimaji prestup z této Skoly na stfedni
Skolu v ramci pfipravenosti k pfijimacimu fizeni jako nedostateny. V piipadé ze se zak
z této zakladni Skoly hlési na stfedni Skolu, ptistup této Skoly ve vyssim véku je pro zaky

trochu oslabujici ve spojeni s pfijimacim fizenim na stiedni skoly.

., Takze to bylo jako zajimavy a téZko ¥ict, jestli mi to poskytlo nejakou vyhodu treba do

Zivota. Ze tieba umim lip spolupracovat v tom tymu. Nevim. “ (Participantka L, 23 let)

Okolo této zakladni Skoly se ve mésté vede hodné spekulaci. Kazdy si na to musi ud¢lat

svlj nazor, protoze kazdému jedinci vyhovuje néco jiného.

Kdyz se vratime k ostatnim dotazovanym, malé minus nastdva ve chvili, kdyz skupinova
prace prichéazi na fadu v kazdé vyucovaci hodiné daného predmétu. Vyuka se tak stava pro
studenty monoténni, nebot’ védi, co maji v konkrétnim predmétu ocekavat. I kdyz je
skupinova prace dobte piipravend neni vhodné ji vyuzivat opravdu pii kazdé ptilezitosti.
Tt respondenti uvedli, Ze jim skupinové prace pravé z tohoto divodu jiz nevyhovuji.

Dopftedu védi, jak se bude vyucovaci hodina s konkrétnim ucitelem vyvijet.

,, Takhle jako. Jsem s tim spokojend, ale my jsme mozna toho uz prehlceny. My toho mame
zase uz moc. My mame fakt na kazdy predmet néjaky skupinovy projekt a mé treba na tom
vadi, ze ja jsem rdda, kdyz mam vse hotové dopredu a jsem takovd, Ze to chci mit proste na
termin a at to za néco stoji. A kdyz mas potom v tom tymu nékoho, komu o to tak nejde, tak
mé to vadi, Ze musis tahnout ty lidi. A kdyz to je v kazdém predmétu, tak mé to vadi nékoho

se dozadovat, aby délal na skupinovém projektu. “ (Participantka N, 20 let)

,,U nas na vysoké se totiz délaji hodné a délaji se vétsinou v kazdém predmétu. Jedna za
semestr. To znamend, Ze kdyz mame, 11 predmeétii, tak za ten semestr udélam 11

skupinovych praci. “ (Participantka K, 22 let)

Skupinové prace jsou velmi dobrym obohacenim vyucovaciho procesu, ale i tato forma

vyuky musi byt vyuzivana s rozvahou.
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Z nasledujici ukézky je viditelny dalsi faktor, ovliviiujici nazor participanti na skupinové

prace. Vybér ¢lenti skupiny.

,Za mé spis ze kdyz jsem na ty lidi uz trosku zvykla a vim tak trochu, co od nich vlastne

cekat, nez kdyz ty lidi neznam. To mé pak uplne stve vzdycky. “ (Participantka V, 16 let)

., Ale taky si myslim, Ze ta prace je pak na jiné urovni, kdyz pracujes s lidmi, kteri jsou na
stejné urovni. Je to potom lepsi, blizsi a mate néco, co si viastné muzZete predat nez s temi,

co vlastné nemate vibec nic spolecného. “ (Participantka A, 21 let)

, 1y jo, jako asi jsem v pohodé s obojim, ale mozna je lepsi, kdyz si muzes vybrat lidi, o
kterych vis, ze vads zajimaji stejny véci, takze asi lepsi, kdyz si muzes vybrat. Ale zase

v ramci néjakého propojeni kolektivu treba vérim, zZe je dobré, kdyz se to namicha.’

(Participantka N, 20 let)

Jeden respondent dodal, Ze se u nich na Skole skupinové prace vyskytuji, ale velmi ziidka.

Navic maximalné ve dvojici se spoluzadkem, se kterym sedi v lavici.

., Tak to my Zadny skupinovy prace. Vibec. Jako treba jednou za piil roku néco, ale jinak
jako uplné minimalné. Ani v jazycich ty skupinové prdace nepouzivame. Maximalné ve

dvojici, se kterou sedim. “ (Participantka D, 19 let)

Na zakladé¢ uveden¢ho jsem tedy neuvedla vypovéd této respondentky pod kddem
k ostatnim odpovédim ohledné skupinovych praci, nebot’ jeji odpovéd a nazor ma ve

vztahu ke skupinovym pracim jinou véhu.

Novou soucasti vyukového procesu je vyuzivani mobilnich telefont v pritbéhu samotné
vyuky. Vyuzivani QR kodu, aplikaci Kahoot! a Quizlet je u respondenti Generace Z velmi
oblibené. Hodina se pro studenty stava vice interaktivni, zdbavna a potvrzuji, Ze si znalosti
procvicené timto zplsobem lépe zapamatuji. JelikoZz se ale jedna o relativné nové
pomtucky, vSech pét respondentil, ktefi potvrdili vyuZivani téchto aplikaci byli z mladsi

¢asti Generace Z — Little Z.

,,Jo to jsem pravé chtéla Fict, zZe jediny, na co ho pouzivame, tak je Quizlet a Kahoot!. Na

procviceni toho, co probereme. Tam mas otdzky a vybiras z toho. *“ (Participantka D, 19 let)

,,... tam se fakt jako z toho docela naucim. Z toho Kahootu!.* (Participantka M, 16 let)
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S vyuzivanim mobilnich telefoni se tak trochu poji i vyuzivani umélé inteligence. Zajimal
mé nazor Generace Z, souvisejici s touto pomutckou a zda je vyuzivani um¢lé inteligence

ve Skolach podporovano.

Pouze jeden z respondentil uvedl, Ze jsou ucitelé striktné proti vyuzivani umélé inteligence.
O umél¢ inteligenci se zminili Ctyfi respondenti, ale uvadi, ze snimi tuto pomicku
nevyuzivaji ucitelé cilen€. Spise jako dopln€k, aby s AI uméli pracovat pro svoje vyuziti.

Aktivni vyuzivani umé¢lé inteligence ve vyuce uvedla pouze Participantka E.

., No my to vyuzivame hlavné na francouzstiné. Jakoze jsme méli délat treba plan bytu, tak
Jjsme si meli udelat popis francouzsky a potom si v Al vygenerovat obrazky. * (Participantka

E, 16 let)

Jako zpétnou vazbu uvedla, Ze nema problém s vyuzivanim umélé inteligence v hodinach
francouzského jazyka, ale celkové nema dobré zkuSenosti s ucitelkou, ktera vede tento

predmét, proto ve své vypovedi zminila, ze zdkiim umélou inteligenci ,,cpe®.

V kontextu modernich vyukovych metod mé jako dal§i zajimal ndzor respondentt

Generace Z tykajici se tandemové vyuky. JelikoZ se jednd o méné znamou metodu vyuky.

Deset participantll o tandemové vyuce nikdy neslySelo. O tandemové vyuce nékdy slySeli
pouze tii respondenti. Dle jejich ndzoru by mohla byt tandemova vyuka pfinosnd, ale
aktivné se v jejich Skolach nevyuziva.

,,Ja si myslim, Ze by to bylo fajn, protoze byla jsem na kongresu, kde pravé prednaska byla
vedena presné takto. Byly tam dva doktori a kazdy ktomu tématu viastne pristupoval

trochu jinak. Z té své praxe. A prave to bylo uplné super. Viastné se tam navzdjem

doplnovali a spis si i oponovali. “ (Participantka L, 23 let)

,Pro mé by to bylo vyhodné asi tak, jak vikaly holky. Kdyby to nebyly jakoby dva
predmety, ale kdyby to bylo ve formé diskuse v ramci jednoho predmétu, to si myslim, ze by
mi dalo hodne. “ (Participantka B, 20 let)

Vlastni zkuSenost s tandemovou vyukou uvedli dvé participantky.
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,Jako myslim si, ze ted uz asi udrzim pozornost lip nez na zdkladni skole, takze tedka to
asi za mé neni nutny. Ale myslim si, Ze treba jesté v prvaku/ve druhdaku na stredni skole

bych to ocenila. “ (Participantka N, 20 let)

»No ze zacatku mi to docela vadilo, ale pak uz jsem si zvykla a bylo to dobry.*

(Participantka E, 16 let)

Tandemova vyuka se momentalné¢ mezi Generaci Z moc nevyuziva. Jejich nazor je tedy
velmi nejednotny. Abychom se o tandemové vyuce dozveédéli o néco vic, budeme si muset

pockat na dalsi generaci, aby toto téma prosetiil blize n¢kdo jiny.

V teoretické casti jsem zminovala, Ze Generace Z byla na své vzdélavaci cest¢ velkou
mirou ovlivnéna pandemii covid-19. Vsech Sestnact respondentli ma za sebou dva roky
studia prostfednictvim distan¢ni vyuky. Zajimal mé tedy nazor respondenttl i na tuto formu
vyuky.

, Vis, co ja si myslim? Jako hele z praktického hlediska a z hlediska uspor dobry. Ale na
druhou stranu ty déti se potrebuji socializovat. Takze nechtéla bych distancni vyuku pro

svoje dité treba. Pro sebe taky ne. Jedna online prednaska za tyden miize byt, nebo kdyz

neni zbyti. Ale ne nijak casto. S tim nesouhlasim. (Participantka N, 20 let)

Ctyfi respondenti ve svych odpovédich uvedli, Z¢ jednou za &as by jim distanéni vyuka

nevadila, ale dlouhodobé¢ by to urcité nebylo pfinosné.

, Ale zas jak jsem rikala, tak kdyby to bylo treba cely tyden, ne jenom jeden den, tak ten
tyden uz si reknes, zZe jako bys opravdu zmeskal hodné toho uciva. TakzZe si myslim, Ze by
nas to donutilo motivovat se trosku néco delat. Ale kdyby to bylo jenom jeden den v tydnu,
tak je to jako na nic. To je jenom miij ndzor, Ze bych se nedokdzala tak premluvit néco

délat, i kdyz nékdo je toho treba schopny. “ (Participantka A, 21 let)

Dva respondenti maji s distanéni vyukou dobrou zkuSenost a jeji vyuzivani by jim

nevadilo v n¢jakych piipadech ani dnes.

., Tak mé to docela vyhovovalo, protoze ja mam anglictinu navic online, potom i pripravu
‘

na prijimacky online a mé to teda vyhovuje. Miizu si u toho byt z pohodli domova."

(Participantka G, 15 let)
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Dvé¢ respondentky vyuzivaji online nahrané piednasky v ramci studia na vysoké Skole a
vzhledem k ¢asové naro¢nosti piednadsek vidi fakt, ze si je mohou pustit z pohodli domova
jako veliké plus. To je jedna z mala véci, na které se shodli vSichni dotazovani respondenti
Generace Z, ze vyuzitelna pfednost distan¢ni vyuky tkvi v moznosti nahrani pfednasky
nebo vykladu, ktefi si mohou studenti poslechnout z pohodli domova a poté se ziskanymi

informacemi hloubé&ji procovat v nésledujici hodiné.

Jedna respondentka dokonce zminila 1 pohled na distan¢ni vyuku z druhé strany, jelikoz

dnes vede ptipravny kurz pro budouci studenty prvniho ro¢niku na jejich skole.

A jesté teda k té distancni vyuce, tak ja tim Ze to zndm i z druhé strany to view, tak ucim
prezencné i distancné pres Zoom a jako musim Fict, Ze pro mé je to distancni uceni vic
psychicky vycerpadvajici, nez kdyz tam osobné dojdu. Protoze fakt ty lidi nevidis. Nevidis tu
zpétnou vazbu. UCit treba cely predmét jenom distancné a nikdy ty lidi nevidet, si myslim,

Ze i pro ty vyucujici je prosté frustrujict. “ (Participantka L, 23 let)

Vsichni si moc dobife pamatuji, jak byla distan¢ni vyuka naro¢na pro vSechny zucastnéné
strany, ale jsem rada, ze i1 tak ndm toho distan¢ni vyuka mnoho dala. Lidé jsou dnes vice
zvykli pracovat ve Skole s online platformami jako je Microsoft Teams nebo Zoom.
Muzeme si dlouhé prednasky nahrat online a poslechnout si je z pohodli domova nebo si
muzeme materidly, prezentace a podklady rozposlat piedem a na konkrétni hodin¢ dévat

vétsi pozor a dopliiovat si pouze zajimavosti.

Vzdélavaci systém v Ceské republice poskytuje $irokou nabidku forem vyuky. Kazdému
jedinci vyhovuje jiny pfistup. Kazdy jedinec md moznost pfijit si na své. Prezencni
studium, distan¢ni studium nebo kombinovanou formu vyuky. Stejné je to 1 s metodami

vyuky, kterych je opravdu nepteberné mnozstvi.

Generace Z ve svém nazoru na vyuzivané metody a formy vyuky bere ohled i na vné&jsi a
vnitini  faktory, které samotny vyukovy proces ovliviiyji. V pribéhu jednotlivych
skupinovych rozhovorti jsme s respondenty probrali frontalni vyuku, skupinové prace,
vyuzivani mobilnich telefonli ve vyuce, tandemovou vyuku, distanéni vyuku, umélou

inteligenci, blokovou vyuku, praktickou vyuku, dalkové studium i diskusni metody vyuky.
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Z vyse uvedenych odpovédi plyne, ze cilem ucitelll a pedagogii by mélo byt zajiSténi
pestrosti vyuzivanych metod a forem vyuky. Je v pofadku mit oblibené metody a praktiky,
na které dostavaji od svych studentl pozitivni zpétné vazby. Avsak vzdy je piinosné zkusit
néco nového. MiiZe se jednat i o opravdu malé ozvlastnéni. Zaci a studenti i na sebemensi
zménu zareaguji. Reakce muze byt pozitivni nebo negativni, v tomto ptipad¢ je ale zadouci

jakakoli reakce, aby se zamezilo monoténnosti vyukovych jednotek.
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Zavér

Bakalafska prace se vénovala ndzoru Generace Z na metody a formy vyuky, se kterymi se
setkali b&hem jejich vzdélavani v Ceské republice. Problematika tykajici se rozmanitosti
generaci je velmi zajimava. J4 sama jsem clenem Generace Z, proto jsem zvolila
charakteristiku této generace. Generace Z nepatii zrovna k nejstarSim generacim.
V dutsledku kratké doby o ni doposud neni napsano mnoho publikaci. Vysledky zjisténé
prostfednictvim kvalitativniho Setfeni (které je soucasti bakalarské prace) by mohly ptispét

k obohaceni informact, které jsou o Generaci Z k dispozici.

Dalsi v pofadi je konkrétni zkoumany jev dané generace. Vyucovaci proces a jeho
rozmanitost nabizi Sirokou Skalu pro kvalitativni i kvantitativni vyzkum. Metod a forem
vyuky je nepfeberné mnozstvi, proto jsem se rozhodla vyzkum pfizptisobit respondentim
samotnym. Zajimal mé& nazor, zkuSenosti a thel pohledu Generace Z na samotny prub¢h
vyucovaciho procesu. Nazor ziskany od jedné generace mize byt vzdy pfinosny i

budoucim generacim.

Sestnact respondentti Generace Z poskytlo vlastni nazor na metody a formy vyuky, se
kterymi se setkali bshem jejich cesty vzdélavacim procesem v Ceské republice.
Kvalitativni Setfeni se uskutecnilo pomoci ohniskovych skupin. V ramci skupinovych

rozhovorti mi poskytlo odpovédi patnéct divek a jeden muz.

v

V ptipadé opakovani podobného Setfeni by bylo prospésné pouzit rozmanitéjsi vyzkumny
vzorek. Limity kvalitativniho Setfeni se tykaji malé genderové vyvazenosti, prevahy
gymnazijniho vzdélani, malé vékové rozmanitosti a malého geografického zastoupeni
respondentl. Téma bakalafské prace se tyka respondentii Ceské republiky, aviak samotné
odpovédi poskytli pouze respondenti pardubického kraje. Pro validitu vyzkumu by bylo
piinosné Setieni opakovat i v ostatnich krajich Ceské republiky. Vysledky vyzkumu by se
mohly zanalyzovat a porovnat mezi jednotlivymi lokalitami Ceské republiky. Tento
vyzkum by se mohl periodicky opakovat, aby tak dochéazelo k pribéznému mapovani

nazoru konkrétni generace na vzdélavaci proces.

Cilem m¢ bakalaiské prace bylo zjistit a popsat ndzor respondentli Generace Z na metody a

formy vyuky, se kterymi se setkali béhem jejich vzdélavani V Ceské republice. Cil se mi
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podaftilo splnit a jeho naplnéni je podrobné€ popsano v kapitole tykajici se vysledki

vyzkumu.

Bakalatska prace zodpovédéla vsechny vyzkumné otazky, splnila stanoveny cil a piispéla
k rozsiteni informaci o Generaci Z, podobné¢ jako k tématu vyuzivanych metod a forem
vyuky ve vzdélavacim procesu v Ceské republice. Ziskana data mohou byt v oboru
Skolského managementu pifinosnd pro implementaci zmén a modernizaci vyukového

procesu v navaznosti se vzdélavanim Generace Z.
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Vyjadieni k vyuziti nastroji umélé inteligence

V bakalaiské praci jsem vyuzila pouze nastroj Microsoft Copilot k vyhledani odbornych
zdroji, které jsem v teoretické praci fadné ocitovala. Podlozené informace, o které se
opiram v teoretické casti byly vzaty pouze z ovéfenych zdrojii a ne ze zdroji umelé

inteligence.
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Seznam priloh

Ptiloha ¢.1 — Strukturovany rozhovor

Ptepis

Zeptam, se vas na uvod obecné. S jakymi metodami a formami vyuky jste se setkali nebo
setkavate momentaln¢ na vasi Skole?

A: Miizu zagit? Je to tieba vyuka hrou nebo vyuka v linkach nebo [GINVIGUAIRIVYUKE]

Ja: Bavime se o tom, s ¢im si se setkala napfiklad na stfedni? Vy jste dé€lali hodné prace
v déjovych linkéch?

A: Ano, to my pravé jo. Zalezi tedy v jak kterém predmétu, ale d€jové linky jsme délali
hodné. Nejvice jsme to vyuzivali v angli¢ting, v konverzacich. Ve Spanélstiné taky. Hodné
to byly porad né&jaky rozhovory, nebo tak. To jsme opravdu hodn¢ d¢lali.

A vyuka horu, to jsme Casto dé¢lali rizna pfifazovani na tabuli nebo tak.

R: Tak u nas je to asi nej¢astéji jenom Ze ma ucitel prezentaci a déla se zapis.

Ja: To jsem se pravé bala, ze budu mit jako nejcastéjsi odpoveéd'.

R: Tak v néjakych predmétech to jako je hrou tfeba na francouzsting.

K: Jo to délame tfeba prace ve dvojickach.

Ono asi vS§eobecné jazykafi pouzivaji rozmanitéjsi metody vyuky nebo?

VSsichni: #ehmm

R: A na biologii to zase vZzdycky hrajeme takoveé ty online hry. Kahoot!, Hook it.

A co je to?

K: [Tak to jsme délali taky.]

A: [My jsme to na stfedni taky pouzivali.]

R: Ty nezna§ Kahoot? To je takovy to Cervend, zlutd, zelend, modra a vybird$ spravnou
odpovéd'.

A: Vzdycky mas 4 odpovédi a vybira§ znova, mas okynka a musi§ pomoci moznosti vybrat
spravnou.

V: MaS to zobrazené na tabuli a na telefonu vybiras spravnou odpoveéd'.

K: A je tam jenom ta barvicka a musis tak, abys mél co nejvic bodu.

V: Co nejrychleji a abys zjistil co nejvic.
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A: Anebo Quizlet byl jesté ne?

R: Jo jo. To pouziva hodné pani [ucitelka na francouzstinu].

K: [Jo na francouzstinu.]

A: Hele a vy jste s vybrali francouzstinu dobrovolng? A jako dobry? ©Zijete?©

R: Jako joo.

A: No tak dobry, ©good for you©

R: Hele j4 jsem jednickar z francouzstiny.

A: Fakt? Tak to budes douc¢ovat myho kluka.

A: Pardon, mizeme pokracovat. ©

TakZe u vés taky nejéastsji previada ta mklasicka vyuka, jakoze frontalni?

Vichni: #ehmm

Ze utitel vede vyklad a vy si bud’ piepisujete nebo poslouchate?

V: Ale tfeba na anglicting se snazime fakt hodné¢ jako mluvit jako tfeba ve dvojickach nebo
ve skupinach. Fakt hodné mluvime, abychom se prosté snazili co nejvic komunikovat.

No tak to je dobife. A vyuzivate tieba ty skupinovy prace 1 v jinych pfedmétech nebo je to
zalezitost hlavné jazyku?

V: Spi§ jenom ty jazyky

Vsichni: [No, v jazykach.]

Vyhovuje vam tenhle styl prace? Chtéli byste, aby se to vice zatfazovalo i do jinych

pfedmét nebo mate néjaky problém s témi skupinami?

A: Ja tfeba veéfim, Ze pro lidi, co jsou vic introvertni, to muze byt ob¢as probléem, a ne
uplné komfortni. Mé to upfimné docela vyhovovalo a nevadilo mi to.

Obcas tam bylo trosku, kdyZ jsem byla tfeba ve skupin€ s kamaradkou, tak to bylo spi$
hodné povidani nez n&jaka prace. Ze jsme se nesoustiedili tolik.

Vsichni: ©O jo no

E: Ono potom v téch _, jakoze n€¢kdo prosté fakt pracuje a nékdo nic nedéla no.
R: A tak jakoby slizne tu smetanku.

VSichni: #Hmm.

Ale takovy jsou ve vSech skupindch©

R: Nooo.

Takze za vas je lepsi, kdyZ mate néjak dany skupiny?
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E: Jo, jako rozhodné.

R: Jo anebo kdyz si [prosté miizu vybrat].

V: [Za mé¢ spiS ze kdyz] jsem na ty lidi uz trosku zvykla a vim tak trochu, co od nic vlastné
cekat CEIRCNINGINCZRGN. To m& pak uplng §tve vzdycky.

A: Ale taky si myslim, Ze ta prace je pak na jiny urovni, kdyz pracujes s lidma, ktery jsou
na stejny urovni. Je to potom lepsi, blizsi a mate néco, co si vlastné muzete predat, nez s
téma GOSN DCCIICISPOICEHYg. Ta prace je pak takova...

Vsichni: #Hmmm, Noo

Napadnou vas jesté n¢jaky metody nebo formy vyuky, se kteryma mate pozitivni
zkuSenost?

R: #Hmmm, my jsme tfeba méli jednou ucitelku na supl z fyziky a nedélali jsme Zadnou
klasickou formu, ale za spocitany ptiklad jsme dostali néjakou jako napoveédu k néjakymu
velkymu celku. A kdyz jsme vyiesili vSechny piiklady, tak jsme prave ziskali ty napovédy.
A z toho jsme mohli ur€it vysledek. Tieba my jsme vyiesili prosté vrazdu z toho. Tieba
tesili jsme jakoby kdo byl vrah, kdo koho zabil a jako takhle.

E: Jo jo. My tu pani ucitelku mame normalné a délame to ¢asto docela. Takovyhle véci.
Nebo jakoze to co ti vyjde, tak takovej si vezmeS$ papirek, s tim ¢islem co ti vyjde a

postupujes proste dal.
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Ptiloha ¢. 2 — Informovany souhlas

Informovany souhlas

Souhlas s poskytnutim individualniho rozhovoru pro ucely vvzkumu k bakalarské

praci

Vazena pani, vazeny pane,

v souvislosti s Vasi Gcasti na vyzkumu k bakalarské praci, jejimz cilem je zjistit a popsat
nazor respondentii Generace Z na metody a formy vyuky, se kterymi se setkali béhem
jejich vzdélavani v CR, se na Vas obracim s zadosti o poskytnuti individualniho

rozhovoru. Vase nazory a zkuSenosti ptispéji k feSeni problémd, kterych se vyzkum tyka.

Rozhovor neni zatizen zadnym rizikem. Pokud by Vam vsSak néktera otdzka byla
nepiijemnd, nemusite na ni odpovédét. Mate také pravo rozhovor kdykoliv pferusit, a i bez

uvedeni diivodii v ném nepokracovat.

Ujistuji Vas, ze rozhovor je divérny. Rozhovor bude nahravan, aby Vase informace, které
v ném zazni, mohly byt odborné zpracovany. Vase identita bude zndma vyzkumnikovi,
ktery s touto informaci bude pracovat v souladu se zdkonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani
osobnich udajli, zdkonem ¢. 89/2012 Sb., obcanského zdkoniku, ve znéni pozdé¢jSich
predpist, a v souladu s natizenim (EU) 2016/679 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji (GDPR). Rozhovor bude
zpracovan pod unikétnim kodem. Vysledky rozhovoru budou pouzity vyhradné pro ucely

bakaldrské prdce a pouze v anonymni podobg.

Aby bylo mozné kvalifikované zpracovat vSechny informace, kter¢ mi sd¢lite, prosim,

abyste k takovému zpracovani ud¢lil/ udélila sviij dobrovolny souhlas.

S tctou a podékovanim, Monika BartoSova.
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