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POSUDEK VEDOUCIHO PRACE

Indikatory kvality zavére&né prace g 2
Oznacte X, zda piedloZzena prace obsahuje nize uvedené znaky. )E E @ )E
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, Bl, B3 a F1, = 2 2 =
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. E % % E
A Obecné
A1l | Jazykova troveti X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavku (viz Opatfeni dékana ¢. 28/2024, X
véetné platnych pfiloh)
B Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného programu X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéfeno, zjisténo, ¢eho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzdélavani dospélych nebo fizeni ve vzdélavani X
— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zkusenosti
C Dosavadni ieSeni problému
C1 | Ptehled nazoru vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odbornych zdroji X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Zietelné rozliSeni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna &ast
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz X
nebo vyzkumnych piedpokladi
D3 | Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a nastroji X
E ‘ Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych tdaji / dat X
E2 | Kvalitni interpretace zji$ténych vysledkt X
E3 | Zpracovani vhodnych doporudeni a uvedeni vystupti prace X
F Zavéry a prinos pro studovany program
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadfeni o vyuZiti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuZitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych X
nebo fizeni ve vzdélavani — managementu vzdélavani
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Charakteristika a klady prace:

>

>

Téma seberegulace uciteli je aktudlni, zejména v kontextu rostoucich narokii na
pedagogickou profesi a zvySujiciho se stresu ve Skolnim prostredi.

Autorka prace prokazala rozsahlou znalost teoretickych konceptli spojenych se stresem,
copingovymi strategiemi a psychickou odolnosti. V teoretické ¢asti jsou zahrnuty jak
klasické modely stresu, tak moderni neurovédecké pristupy. V neposledni tadé je
vénovana pozornost aktualnim vyzvam a pozadavkim v profesi uitele na ZS.
Empiricka ¢ast je zalozena na dotaznikovém Setfeni mezi uciteli zdkladnich Skol
(celkem se ho ucastnilo 215 respondentt) z celé Ceské republiky.

Prace obsahuje konkrétni doporuceni pro pedagogickou praxi a vedeni skol, jak
podpoftit duSevni pohodu a odolnost ucitelt.

Pti deskripci metodologického postupu je vhodné popsana oblast etického zpracovani,
etapy vyzkumu a konstrukce dotazniku.

V préci jsou uvedeny limity vyzkumného Setfeni, které zahrnuji omezeni spojend s
online formou dotazovani. Autorka také spravné identifikovala potencialni
nejednoznacnosti v pouzivané terminologii.

V posledni ¢asti prace vhodné autorka porovnava vysledky svého vyzkumu s dal$imi
relevantnimi studiemi realizovanymi v Ceské republice.

Nedostatky prace:

>
>

V préci je misty ¢lenéni textu zbyte¢né podrobné.

Teoretické ¢ast prace obsahuje relevantni modely a teoretické piistupy vztahujici se k
danému tématu, avSak postrada jejich diisledné propojeni s planovanim, realizaci a
analyzou vyzkumu. To omezuje jejich praktické vyuziti a propojeni s empirickou ¢asti
prace. Dale jsou v této Casti nékteré pasaze zpracovany prevazné jednostranné (tj. za
pouziti jednoho odborného zdroje). Pro komplexnéjsi pohled by bylo vhodné doplnit
Sirsi spektrum odbornych zdroji, které by pfinesly rizné perspektivy (kap. 1.4 a 3.2.2).
Charakteristika metodologického postupu by mohla byt vice popsana. V praci neni
definovan vyzkumny problém.

V seznamu pouZité literatury neni jednotna cita¢ni norma.

Kapitola ,,5.1 Doporuceni pro praxi“ obsahuje spiSe srovnani s odbornymi zdroji a
vysledky vyzkumi nez konkrétni, prakticky vyuZitelnd doporuceni.

Vzal jsem na vedomi obsah Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zdvérecné prdace ze dne
13.4.2025 (v systému Theses.cz je uvedena celkova podobnost ve vysi 8 %), a ze dne 12.4.2025
(v systéemu Turnitin 12 %). Mohu konstatovat, Ze zjisténd mira shody vznikla jako radné
primarni a sekunddarni citace, cdsti parafrazi ¢i shody metapopisii. V soucasné dobé neni mozné
posoudit, zda a v jakém rozsahu byla vyuzita Al

Hodnoceni prace: Prace spliiuje / nesplitaje pozadavky kladené na dany typ prace ve SP

Andragogika a management vzdelavani

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Jakym zplsobem byly pii formulaci hypotéz o angaZzovanosti v péci o dusevni pohodu

zohlednény rozdily mezi mladSimi a starSimi uciteli? Jaké specifické faktory pii tomto

srovnani je mozné povazovat za klicové?
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2. Jaké konkrétni kroky by podle Vas mohla vedeni kol podniknout k podpote kolegialni
spoluprace a sdileni zkuSenosti mezi uciteli na zaklad¢ vysledki Vaseho vyzkumu?
3. Jak by mohly skoly prakticky aplikovat neurobiologické poznatky o stresu pii praci s

pedagogickymi sbory, aby podpofily efektivni regulaci stresu a zlepsily pracovni klima?

V Praze 12. kvétna 2025

Jaroslav Kiiz
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