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POSUDEK OPONENTA PRACE

Indikatory kvality zavéreéné prace

Oznacte X, zda predlozena prace obsahuje nize uvedené znaky.
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, Bl, B3 a F1I,
prdce by neméla byt doporucena k obhajobé.

v

rozhodné ano
spisSe ano

rozhodné ne

spiSe ne

‘ Obecné
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Jazykova troven
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A2

Dodrzeni stanoveného rozsahu

A3

Dodrzeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana ¢. 28/2024,
vcetné platnych ptiloh)

< |

Uvodni ¢ast

B1

Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného programu

B2

Jasna formulace tématu a cile prace (zejména: co ma byt ovéieno, zjisténo, ¢eho ma byt

dosazeno, co nového chce autor zjistit?)

< | >

B3

Objektivni analyza z oblasti andragogiky, vzdélavani dospélych nebo fizeni ve vzdélavani X

— managementu vzdélavani, nikoli jen popis subjektivni zkuSenosti

‘ Dosavadni i‘eSeni problému

Cl1

Piehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odbornych zdroji

C2

Relevantni odkazy na ceskou i zahrani¢ni odbornou literaturu

C3

Ztetelné rozliSeni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi)

| Vyzkumna &st

D1

Ztejmy vztah k tématu a cili prace

D2

Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek / hypotéz
nebo vyzkumnych piedpoklada

< | >

D3

Vyuziti vhodnych vyzkumnych metod a néstrojti

‘ Analyticka ¢ast

E1l

Kvalitni analyza ziskanych tidajii / dat

E2

Kvalitni interpretace zjisténych vysledkt

E3

Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupt prace

lkalke

‘ Zavéry a prinos pro studovany program

F1

Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace

F2

Shrnuti hlavnich myslenek celého textu

F3

Adresné vyjadreni o vyuziti prace

F4

Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast andragogiky, vzdélavani dospélych
nebo fizeni ve vzdélavani — managementu vzdélavani
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Charakteristika a klady prace:

e Cilem diplomové prace je identifikovat stresory, kterym ucitelé ¢eli béhem pracovni doby, a analyzovat strategie,
které vyuzivaji k jejich regulaci. Prace se zaméfuje na pochopeni stresovych reakei ucitelii a na jejich schopnost
zvladat stres v pracovnim prostiedi.

e Téma je aktualni a relevantni, vzhledem k rostoucimu tlaku na pedagogy a jeho vlivu na jejich profesni zivot.

e Prace vynikd plynulosti textu, logickou soudrznosti a dobfe zpracovanymi pfechody mezi jednotlivymi
kapitolami.

Nedostatky prace:

e Autorka vytvofila pomérné Ctivy text, nicméné misty je naruSeny pfemirou pfimych citaci (napf. na stranach 9,
10, 23 apod). Na druhé strané ¢asti nékterych kapitol se opiraji pfevazné o jediny zdroj (napf. kapitola 1.4., 3.2.2
apod.).

e Autorka Cerpa na fadé mist prace z vlastnich zkuSenosti (napf. celd kapitola 3.5), coz v diplomové praci nepovazuji
za vhodné.

e 'V teoretické ¢asti jsou zafazeny modely a teoretické pristupy, které jsou sice vyznamné v oblasti edukace a prace
s traumatem (napf. neurosekvencni model Bruce D. Perryho nebo polyvagalni teorie Stephena Porgese), avSak ne
vsechny jejich aspekty jsou v soucasnosti jednozna¢né podlozeny empirickym vyzkumem. Tento fakt by mél byt
v praci zminén.

e Vtextu se vyskytuji drobna formalni a stylistickd pochybeni, napf. problémy s interpunkci na strané 17,
opakované véty na stran€ 40 a Casté pouzivani prvni osoby jednotného Cisla.

e V nékterych pasazich jsou drobné obsahové nepfesnosti. Napiiklad na stran¢ 33 autorka popisuje rozdil mezi
kulturou a klimatem Skoly, pfi¢emz tento rozdil vnima v délce trvani jevu, coz neni Gplné presné. Na stran¢ 49
doporucuje Jacobsonovu progresivni relaxaci jako vhodnou pro zmirnéni stresu béhem vyuky, o prestavkach,
nebo presunech, coZ neni realistické, protoZe relaxace trva 20 minut a nelze ji provadét v pohybu.

e Popis metodologie Setfeni je povrchni. V praci neni jasn¢ uvedeno, jak byla testovana validita a reliabilita
pouzitého dotazniku. Déle je nedostatecné popsan vzorek respondenttl, neni zminéno, z jakych $kol respondenti
pochazeli a jaké méli profesni charakteristiky (napf. délka praxe, vyucovany predmét). Autorka vyuziva pouze
popisnou statistiku prostiednictvim kontingen¢nich tabulek, ale v analyze dat nejsou zahrnuty kauzalni
souvislosti, coz omezuje hloubku vyzkumu. Déle neni jasné, jaké konkrétni metody byly pouzity pro vyhodnoceni
dat.

Vzal jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zavérecné prdce ze dne 13.4.2025 (v systému Theses.cz je
uvedena celkova podobnost ve vysi 8 %), a ze dne 12.4.2025 (v systému Turnitin 12 %). Mohu konstatovat, ze zjisténd mira
shody vznikla jako radné primarni a sekundarni citace, ¢asti parafrazi ¢i shody metapopisi. V soucasné dobé neni mozné
posoudit, zda a v jakém rozsahu byla vyuzita Al

Hodnoceni prace:

Prace spliyje pozadavky kladené na dany typ prace ve SP Andragogika a management vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Nastrang¢ 13 v souvislosti s t¢ématem stresu zmiiujete situaci mozné hospitace vedenim skoly a naznacujete, ze s
ohledem na stresovou reakci ucitele by bylo vhodnéjsi hospitace pfedem oznamovat. Popsana stresova reakce
vsak mize byt vyvolana i jinymi podnéty, jako je napiiklad necekany vstup provozniho pracovnika do vyuky,
prichod rodice nebo mimoiadna udalost typu pozaru. Nemyslite si, ze by psychickd odolnost ucitelti méla byt na
takové urovni, aby dokézali podobné situace zvladat bez vyraznéjsich obtizi?

2. Dotaznik, ktery jste pouzila, jste, jak uvadite na s. 58 distribuovala do Skoly kde pracujete, a nasledné do skol,
kde jste dva roky lektorovala programy pro sborovny. Vnimate néjaky eticky ¢i metodologicky problém
uvedeného postupu?

3. Jak by mohl vypadat konkrétni vzdélavaci program zaméfeny na regulaci stresu u uciteltl a jaké metody by mél
obsahovat, aby byl efektivni v praxi?

V Praze, 10. kvétna 2025

Ph Dr. Digitalné podepsal Roman LISka
Roman PhDr. Roman Ligka,

Y Ph.D.
Liska, Datum: 2025.05.10

11:51:23 +02'00"

Ph.D.



		2025-05-10T11:51:23+0200
	PhDr. Roman Liška, Ph.D.




