ABSTRAKT
Diplomova prace se zabyva tématem seberegulace stresu uciteli béhem pracovni doby a jejich
dusevni pohodou. Cilem prace je identifikace moznych stresorti, kterym ucitelé ¢eli a nasledna

analyza strategii regulace stresu.

V teoretické Casti je vénovan dostateCny prostor definici stresu a stresové reakce, na kterou je
pohlizeno predevsim z neurovédeckého hlediska. Nasledujici kapitola se vénuje aktudlnim
vyzvam a pozadavkiim na profesi ucitele zakladni Skoly, tématu self-efficacy a kultute skoly.
Posledni kapitola teoretické ¢asti poskytuje nahled na problematiku odolnosti a regulaci stresu.
Nabizi ptehled moznych copingovych strategii a jejich vyuZzitelnost ve Skolnim prosttedi.
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Empiricka ¢ast se opird o dotaznikové Setfeni, které probihalo mezi uciteli zakladnich skol po
celé Ceské republice. Polozky dotazniku lze rozdélit do ti kli¢ovych okruhti: stres a stresory,

strategie pro zvladani stresu, podpora vedeni Skoly.

Pro tuto diplomovou préci byly stanoveny dvé hypotézy. Jedna hled4 souvislost mezi lokalitou,
ve které ucitelé ptisobi a angazovanosti v péci o svoji dusevni pohodu a zvladani stresu. Druha
hypotéza se snazi nalézt moznou souvislost mezi vékem pedagogt a jejich péci o vlastni

duSevni pohodu.

Empiricka ¢ast, doplnénd o poznatky z teoretické Casti, vysvétluje mozné pfiCiny stresu
pedagogt a to, zda a jak zvladaji svij stres v pracovni dobé, kdyz jsou jesté pritomni ve skole.
Zaverecné kapitoly prace shrnuji vysledky dotaznikového Setteni, které poukazuje na to, Ze
mira stresu ucitelll je zna¢na a podpora ze strany Skoly byva ¢asto velmi mala ¢i nulova. Ucitelé
tak Casto odkladaji zvladani svého stresu na dobu, kdy jsou jiz mimo pracovisté. Ve vysledku
to mize znamenat, ze svoji dusevni nepohodu mohou ptendset na zaky a tim negativné

ovliviiuji jejich proces uceni.



