ABSTRAKT

Diplomova prace se zaméfuje na vyznam a efektivitu dalSiho profesniho vzdélavani a rozvoje
zameéstnanct jako klicového faktoru pro Gspéch organizace. V kontextu soucasného trhu, kde
je kladen stale vétsi diiraz na udrzeni konkurenceschopnosti, predstavuje investice do rozvoje
lidského kapitalu klicovy piedpoklad pro riist a dlouhodobou stabilitu organizace. Specifickym
prinosem této prace je detailni pohled na vzd€lavaci procesy zaméfené na zvySovani odbornosti
zameéstnancl, coZ se projevuje nejen lepSimi pracovnimi vysledky, ale i rostouci spokojenosti
zaméstnancl a jejich loajalitou vii€i organizaci. Teoretickd Cast této prace nabizi piehled
soucasnych piistupti k dalSimu profesnimu vzd€lavani, zahrnujici identifikaci vzdélavacich
potieb, planovani a hodnoceni vzdelavacich programi. Zahrnuté jsou také dalsi trendy v oblasti
dalsiho profesniho vzdélavéani, zejména rychle se rozvijejici digitdlni technologie, které
pfinaseji nové moznosti pro efektivni a flexibilni formy vzdélavani. Cilem této prace je nejen
analyzovat a zhodnotit aktudlni systém dalSiho profesniho vzdé€lavéni, ale také ptedlozit
konkrétni navrhy pro jeho optimalizaci, které by mohly prispét ke zvySeni efektivity a relevance
vzdélavacich aktivit. Prace tak poskytuje uceleny pohled na vzdélavani zaméstnanct a jeho vliv
na dlouhodobou vykonnost a adaptabilitu firem. V rdmci empirického vyzkumu byl zvolen
smiSeny vyzkum. Prvni fdze tohoto vyzkumu zahrnovala dotaznikovy prizkum mezi
zaméstnanci vybrané organizace, ktery byl zaméfeny na zhodnoceni stavajiciho vzdélavaciho
systému. Ve druhé fazi byly provedeny hloubkové rozhovory s vybranymi zaméstnanci, jejichz

analyza pfinesla cenné informace o jejich zkuSenostech a potiebach.
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