
ABSTRAKT 

Diplomová práce se zaměřuje na význam a efektivitu dalšího profesního vzdělávání a rozvoje 

zaměstnanců jako klíčového faktoru pro úspěch organizace. V kontextu současného trhu, kde 

je kladen stále větší důraz na udržení konkurenceschopnosti, představuje investice do rozvoje 

lidského kapitálu klíčový předpoklad pro růst a dlouhodobou stabilitu organizace. Specifickým 

přínosem této práce je detailní pohled na vzdělávací procesy zaměřené na zvyšování odbornosti 

zaměstnanců, což se projevuje nejen lepšími pracovními výsledky, ale i rostoucí spokojeností 

zaměstnanců a jejich loajalitou vůči organizaci. Teoretická část této práce nabízí přehled 

současných přístupů k dalšímu profesnímu vzdělávání, zahrnující identifikaci vzdělávacích 

potřeb, plánování a hodnocení vzdělávacích programů. Zahrnuté jsou také další trendy v oblasti 

dalšího profesního vzdělávání, zejména rychle se rozvíjející digitální technologie, které 

přinášejí nové možnosti pro efektivní a flexibilní formy vzdělávání. Cílem této práce je nejen 

analyzovat a zhodnotit aktuální systém dalšího profesního vzdělávání, ale také předložit 

konkrétní návrhy pro jeho optimalizaci, které by mohly přispět ke zvýšení efektivity a relevance 

vzdělávacích aktivit. Práce tak poskytuje ucelený pohled na vzdělávání zaměstnanců a jeho vliv 

na dlouhodobou výkonnost a adaptabilitu firem. V rámci empirického výzkumu byl zvolen 

smíšený výzkum. První fáze tohoto výzkumu zahrnovala dotazníkový průzkum mezi 

zaměstnanci vybrané organizace, který byl zaměřený na zhodnocení stávajícího vzdělávacího 

systému. Ve druhé fázi byly provedeny hloubkové rozhovory s vybranými zaměstnanci, jejichž 

analýza přinesla cenné informace o jejich zkušenostech a potřebách. 
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