Shrnuti

Predkladanou praci autorka castecné koncipuje jako ptipadovou studii, kdyz
jednotlivé aspekty sankci ilustruje na praktickém piikladu vymezeném praveé pro ucely
této prace. Mimo to mapuje i vSemozné aspekty souvisejici s rozebiranymi sankcemi.
Prace je ¢lenéna do tivodu, péti hlavnich kapitol a zévéru. Z celkového pohledu ma
prace dv¢ casti, prvni z nich tvofi uvod a prvni kapitola, druhou ¢ast tvoii vymezeni

vzorového piipadu, od n€jz se pak odviji druha, tieti, Ctvrta a pata kapitola a zaver.

Ve strucném tvodu se autorka zamysli obecné nad pojmy jako je povinnost, pravni

povinnost a sankce za poruSovani povinnosti.

Prvni kapitola obsahuje vymezeni pojmil, se kterymi je v praci dale pracovano. Dale
kapitola pokracuje obecnym vymezenim sankce, zejména z pohledu teorie prava, véetné

pokusu autorky o vlastni definici sankce.
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Jako uvod pro dalsi ¢ast prace je vymezen vzorovy piipad, od kterého se prace
¢aste¢né zpracovavand jako ptipadova studie dale odviji. Zakladem skutkového stavu
tohoto pfipadu je poruSeni povinnosti vyplatit zaméstnanci mzdu. Na zakladé toho jsou
v dal$im textu prace ve veétsi mife rozebirany nékteré sankce dopadajici na
zaméstnavatele, a to konkrétné: okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem,
nahrada mzdy pii okamZitém zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem, urok
z prodleni a ndhrada Skody. V ramci pojednani o ndleZitostech okamZit¢ho zruSeni
pracovniho poméru zaméstnancem jsou zminény i n€které sankce dopadajici naopak na
zamestnance, konkrétné neplatnost a zdanlivost okamzitého zruSeni pracovniho poméru

zameéstnance.

Ve druhé kapitole autorka rozebira okamzité zruSeni pracovniho poméru
zam&stnancem. Podstatnou mérou je zde zastoupen zejména rozbor relevantni
judikatury. Autorka zde detailn¢ mapuje 1 vSechny mozné zpusoby vyplaty mzdy a
obligatorni naleZitosti okamzZit¢ho zruSeni pracovniho poméru jako pravniho jednani.
Na zavér kapitoly jsou uvedeny oblasti, v kterych by bylo v ramci tohoto tématu mozné

uvazovat o zmén¢ pravni tpravy.

Ttreti kapitola pojednava nahradé¢ mzdy v ptipadé¢ okamzitého zruSeni pracovniho

poméru zaméstnancem z diivodu, Ze mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu. Autorka zde



uvazuje, pro¢ ma penczit¢ plnéni poskytované zaméstnanci v ptipadé¢ okamzitého
zruSeni pracovniho poméru z jeho strany v soucasné dobé podobu nahrady mzdy a

nikoli odstupného, jak tomu bylo do 31. 12. 2011.

Ve ¢tvrté kapitole se autorka zaméfuje na urok z prodleni. Stézejnim bodem této
kapitoly je vymezeni okamziku, kdy se zaméstnavatel dostavd do prodleni s vyplatou

mzdy.

V pat¢ kapitole je pouze struéné¢ zminéna nahrada Skody jako sankce pro

zamg¢stnavatele za poruseni povinnosti vyplatit zaméstnanci véas mzdu.

Praci uzavird shrnuti poznatkll ucinénych v pfedchozim textu. Zejména jsou

zdaraznény problematické oblasti, které byly v rdmci prace rozebrany.



